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Presentacion

Las secretarias de Salud Laboral e Igualdad de
la Federacion Estatal de Servicios de la USO
ponen a tu disposicibn esta guia para que
conozcas las medidas de proteccion durante el
embarazo y la lactancia, el procedimiento de
actuacion, ademds de unas recomendaciones
generales.

Las empresas tienen la obligacion de proteger a
las personas trabajadoras frente a loS riesgos
laborales. Dicho deber debe enfocarse, a su vez,
en la proteccidn a la maternidad y lactancia,
evitandose asi los riesgos o patologias que
puedan afectar de manera negativa tanto en la
Salud de |la trabajadora embarazada o eéen
periodo de lactancia, como al feto o lactante,
todo ello como consecuencia de la exposicion a
determinados agentes, procedimientos O
condiciones de trabajo del puesto desempeinado.

La ley 37/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, en su articulo
26 regula el procedimiento a Seguir, asi como las
medidas a adoptar para lograr dicha proteccion.
Asimismo, la legislacion espafola, adopta otras
medidas tendentes a proteger la maternidad y la
lactancia. Todo ello, queda reflejado en la
presente guia.



Conocido por la persona trabajadora Su
Situacion de embarazo o del posible riesgo para
la lactancia natural, desde la Federacion de
Servicios de la Unibn  Sindical Obrera
recomendamos que ésta l|lo traslade a la
empresa con el fin de que puedan adoptarse las
medidaS que en el presente documento Sse
indican.

Sin embargo, debes Saber qgue no existe
obligacidn alguna de trasladar dicha informacidon
a la empresa, pero Sin ella NO podrdan ser
adoptadas las medidasS preventivasS adecuadas
para Salvaguardar la salud de la madre, del feto
O lactante.

Desde la Federacion de Servicios apostamos
por la adopcidon de medidas como puede ser un
protocolo de actuacion ante estas situaciones
que permitan anticiparse, evitar
improvisaciones y dar a conocer a las personas
trabajadoras los derechos que les asisten ante
estas Situaciones y mejoramosS |oS miSmoS a
través de la negociacion de 1osS convenios
colectivos y los planes de Ilgualdad.

Fernanda Correia Ana Palacios
Secretaria de Accion sindical y Secretaria de Igualdad,
Salud Laboral Formacion y Comunicacion



@ PREVENCION RIESGOS LABORALES

La prevencion de riesgos laborales deberd ser integrada en el sistema
general de gestibn de la empresa, a través de la implantacion vy
aplicacion de un plan de prevencidn de riesgos laborales.

(2)  FLAN DX FRVENCION

Plan de prevencion deberd incluir la estructura organizativa, las
responsabilidades, funciones, prdacticas, procedimientos, procesos y los
recursos necesarios para realizar la accidn de prevencion de riesgos en
la empresa.

(3) AuncoN wonL

La empresa deberd realizar una evaluacion inicial de los riesgos para la
seguridad y Salud de las personas trabajadoras. Si de dicha evaluacidon
se pusieran de manifiesto situaciones de riesgo, la empresa realizara
actividades preventivas necesarias para eliminar, reducir y controlar
dichos riesgos.

Si en la evaluacion inicial no se ha tenido en cuenta la Situacidn de
embarazo o lactancia, se realizard la evaluaciéon del puesto de trabajo
en cuanto la trabajadora comunique a la empresa Su embarazo.

@ PROTECCION MATERNIDAD

La evaluacidon deberd contemplar la determinacion de la naturaleza, el
grado y duracion de la exposicidn de las trabajadoras en sSituacidén de
embarazo, parto reciente o lactancia a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de
las trabajadoras o del bebé, en cualquier actividad susceptible de
presentar un riesgo especifico.

(s) TNSTONCIA DF 00

En casSo de que exiSta riesgo para la seguridad y la Salud o una poSible
repercusion, el empresario adoptard las medidas necesarias para evitar
la exposicion a dicho riesgo.




LRDTINCIA DL RIDGO 3

ADAPTACION CONDICIONES 0
TIEMPO DE TRABAJO DE LA
TRABAJADORA AFECTADA.

impoSibilidad
————

\

CAMBIO PUEDTO DL TRABAJO
LXINTO DI RIEG0

OBLIGACION LEGAL EMPRESA
impoSibilidad

f—\

\

SUSPENSION DEL CONTRATO
POR RIESGO DURANTE £L
EMBARAZO O DURANTE (A
LACTANCIA.

O

3/

LA IMPOSIBILIDAD HA DE
ACREDITARSE MEDIANTE
CERTIFICADO MEDICO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

PREVIA DETERMINACION  PUESTOS
EXENTOS RIESGO CON RLPT

MANTENIMIENTO CONDICIONES
ECONOMICAS PUESTO ORIGEN SALVO
DESEMPENO FUNCIONES QUE TENGAN
ATRIBUIDA RETRIBUCION SUPERIOR.

MANTENIMIENTO DURANTE EL PERIODO
NECESARIO PARA LA PROTECCION DE SU
SEGURIDAD O DE SU SALUD Y MIENTRAS
PERSISTA LA  IMPOSIBILIDAD  DE
REINCORPORARSE A SU  PUESTO
ANTERIOR O A OTRO  PUESTO
COMPATIBLE CON SU ESTADQO.

DERECHO COBRO SUBSIDIO
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AIEYG0 DURANTE LL CMBARAZO

SITUACION EROTEGIDA

El periodo de suspension del contrato de trabajo en
loS Supuestos en que, debiendo la mujer trabajadora
cambiar de puesto de trabajo por otro compatible
con su estado, dicho cambio de puesto no resulte
técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados.

SOLICTUD DE SUSPENCION Y PRESTACION ECONOMICA

Se reconocerd a la mujer trabajadora en 10S
términos y condiciones previstos en esta ley para
la prestacidn econdmica de incapacidad temporal
derivada de contingencias profesionales.

Abono desde inicio suspension

100% de 1a base (estion y pago entidad por riesqo embarazo hasta
requiadors - - gestora 0 mutua Jd inicio suspension por
correspondiente colaboradora sequridad nacimiento hijo/a o
50Cial reincorporacion puesto
trabajo.

ACCEY0 DIRECTO A S0LICITUD =

-


https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Pensionistas/Servicios/34887/40968/41054

Y60 DURANTE LACTANCIA

\

SITUACION PROTEGIDA

El periodo de suspension del contrato de trabajo en
loS SupuestoS en que, debiendo la mujer trabajadora
cambiar de puesto de trabajo por otro compatible
con su estado, dicho cambio de puesto no resulte
técnica u objetivamente posSible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados.

SOLICTUD DE SUSPENCION Y PRESTACION ECONOMICA

Se reconocerd a la mujer trabajadora en 10S
términos y condiciones previstos en esta ley para
la prestacion econdmica de incapacidad temporal
derivada de contingencias profesionales.

| 0 '
! ' '
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Abono desde inicio suspension por
100% de T2 base Gestion y pago entidad riesqo factancia hastq que: menor
requladora AR gestora 0 mutua _ _ cumpla 3 meses o reincorporacion
correspondiente colaboradora sequridad a trabajo en cuyo caso se

50012, extinguira el dia anterior al de
dicha reincorporacion.

ACCESO DIRECTO A 3OLICITUD - -


https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Pensionistas/Servicios/34887/40968/41054

PROCCDIMIENTO  RZCONOCIIIENTO DERECRO SUBAIDIO

Inicio a instancia de la persona trabajadora mediante
Ssolicitud, en modelo normalizado.

DOCUMENTACION NECESARIA:

Certificacibn médica Sobre la existencia de riesgo
durante el embarazo.

Declaracidon de la empresa Sobre la inexistencia de
puestosS de trabajo compatibles con el estado o0, cuando
estos exisStan, Sobre |la impoSibilidad de realizar el
traslado. También se debe reflejar la fecha suspensidon
relacién laboral. Esta iré acompafiada de informe del
servicio de prevencion propio de la empresa Ssobre estos
extremos.

Certificado de empresa en el que conste la cuantia de la
base de cotizacidn por contingencias profesionales,
correspondiente al mes anterior al del inicio de la
suspension del contrato de trabajo y, en su caso, las
cantidades de percepcion no periddica abonadas a la
trabajadora, y las horas extraordinarias realizadas,
durante el aflo anterior a la fecha de suspension del
contrato.

IMPORTANTE! PULSA SOBRE LAS OPCIONES DE ACCESO
DIRECTO QUE ENCONTRARAS EN ESTA GUIA PARA
ACCEDER A LOS MODELOS DE SOLICITUD




DERECRHOS

PERMISO PARA EXAMENES
PRENATALES Y CLASES DE
PREPARACION AL PARTO

SUSPENSION POR
NACIMIENTO DE HI)O/A

Por el tiempo
indispensable, siempre
que Se comunique con

antelacion a la empresa
y Se justifique la
necesidad de realizarse
dentro de la jornada
laboral.

suspension del contrato
2 semanasS mas (8 anos).

subsidio 100% de la base
reguladora por
contingencias comunes
del mes inmediatamente
anterior al mes previo al
del hecho causante.

PROHIBICION DESPIDO
EMBARAZO/LACTANCIA

PERMISO LACTANCIA

Se considerara nula la
decision de extincion
del contrato cuando
ésta, se base en
motivosS relacionados
con el embarazo y
lactancia.

1 hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir
en 2 fracciones, para el
cuidado del lactante hasta
que este cumpla 9 meses.
posible sustitucion por
reduccion de jornada o
acumulacion en jornadas
completas (acuerdo o
convenio)




VACACIONES

SITUACION ESPECIAL DE IT POR
GESTACION DE LA MUJER
TRABA JADORA DESDE EL DiA 12
DE LA SEMANA 39

La coincidencia de éstas
con |T por embarazo, el
parto, lactancia natural o
suspension del contrato
de trabajo por nacimiento
de hijo/a NO supondra
pérdida derecho a
vacaciones pudiendo
disfrutarse con
posterioridad.

1.- Contingencia comun.

2.- Periodo de cotizacion

exigido variara en funcion

de la edad en fecha inicio
descanso.

3.-Abono subsidio desde
inicio baja laboral hasta la
fecha del parto.

ENTRADA EN VIGOR 1.06.23

EXCEDENCIA POR CUIDADO
DE HI)O/A

TURNOS DE NOCHE O
TURNOS PARTIDOS

1.-Duracion maxima 3 anos
(hijo/a adoptivo/a).

2.-Reserva de Ssu puesto
trabajo 1 ano.

3.- COmputo tiempo a
efectos de antigledad.

4.-Derecho a participar en
cursos formativos de tu
empresa.

Examen especifico
Situacion especifica de la
mujer.

NO realizacion cuando
resulte necesario.

IMPORTANTE: certificado
meédico.
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RECOMENDACIONES

en el marco de la empresa

} EN CASO DE EMBARAZO
O LACTANCIA

Debes conocer las medidas preventivas que tiene tu
empresa y Saber Si existe un protocolo de actuacion
ante Situaciones embarazo y la lactancia.

Dirigete a tu delegado/a de prevencion de USO.
El principal objetivo del delegado/a de prevencion en la
proteccidn de la mujer embarazada o lactante es exigir a la
empresa un procedimiento efectivo de proteccion.

Sigue todas las pautas marcadas
en esta guia en funcion de tu
Situacidn (embarazo o lactancia)
y las caracteristicas de tu
puesto de trabajo.

A través de convenio o acuerdo
colectivo, losS permisos y licencias pueden
ser mejorados, siempre respetando |os
minimos fijados en el Estatuto de los
Trabajadores. iMira tu CONVENIO y
defiende tus DERECHOS!



E\COMENACH@NES

en el marco de la empresa

Si tu empresa tiene mas de 50 trabajadores/as tiene
que tener un PLAN DE IGUALDAD, que puede incluir
medidas en el ambito de la SALUD LABORAL que
pueden mejorar tu convenio y el EStatuto de los
Trabajadores.

MIRA TU PLAN DE IGUALDAD y solicita a la empresa
aquellas medidas que te beneficien por tu estado de
embarazo o lactancia.

Desde USO SERVICIOS proponemosS para que Sse adopten
en los planes de igualdad medidas como:

EStablecer un protocolo de embarazo y lactancia
en la empresa.

Aumentar tiempoS de descanso.

Creacidn sala lactancia,
siempre que el esSpacio |lo permita.

Adaptacion del uniforme de trabajo.

Si las caracteristicas del puesto lo permite la
trabajadora embarazada O en periodo de
lactancia podra solicitar teletrabajo al 100%

Las trabajadoras embarazada$S que
acrediten su estado mediante informe
meédico, al no poder realizar turnos
nocturnos; deberdn sustituir los turnos
de noche por turnos diurnos, Sin merma
de su retribucion.
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