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Las vacaciones anuales retribuidas constituyen un derecho fundamental de todas

las personas trabajadoras. Sin embargo, todavia existe un importante desconocimiento
sobre qué ocurre cuando una incapacidad temporal coincide con el periodo vacacional.
La respuesta es clara: estar de baja no supone perder las vacaciones.

Desde la Federacion Estatal de Servicios te recordamos que el objetivo de las vacaciones
es garantizar el descanso, el ocio y la conciliacion de la vida personal y familiar. Si una
persona trabajadora se encuentra incapacitada por motivos de salud, ese descanso no
puede entenderse disfrutado, ya que la finalidad de las vacaciones queda completamente
desvirtuada.
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RECOMENDACIONES PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS
5i tu baja médica coincide con las vacaciones:

b4 Comunica la situacién a la empresa lo antes posible.
i Conserva toda la documentacion médica
que acredite la incapacidad temporal.

=t Una vez acabes el alta, solicita por escrito
= el disfrute de los dias de vacaciones pendientes.

Si la empresa se niega a reconocer este derecho,

:‘; acude a la representacion legal de las personas
trabajadoras o a la sede de USO para valorar
las acciones oportunas.

DEFENDER LOS DERECHOS

TAMBIEN ES PREVENIR CONFLICTOS

Desde USO Servicios insistimos en la importancia de que las empresas respeten

el derecho al disfrute efectivo de las vacaciones y actuen conforme a la normativa laboral.
La enfermedad no puede convertires en una pérdida de derechos.
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Conocer la legislacion y ejercer los derechos laborales es la mejor herramienta para
evitar abusos y garantizar unas relaciones laborales justas.

Porque las vacaciones estan pensadas para descansar,
no para recuperarse de una enfermedad.




