Py MECAN|SMO DE

USES

.= EQUIDAD INTERGENERACIONAL

SERVICIOS

-
Mecanismo creado con la finadlidad de

preservar el equiibrio entre generaciones y
fortalecer la sostenibiidad del sistema de la |
Seguridad Social en el largo plazo. |

|
7% Asi evolucionara

TRABAJADOR/A EMPRESA ~
ANO EMPRESA TRABAJADOR/A TOTAL

Esta medida entré en vigor el 1/1/.237 2021 0,83% 0,17% 1%
y el % se va a ir incrementondo
durante los préximes aRos.

2028 0,92% 0,18% 1,10%

2029 1% 0,20% 1,20%
1
ENERO

Aplicable desde €l | de enero de 2026, por 2030
lo que lo veremos por primera vez en la A 1% L —

ndmina del mes de ENERO. 00

La normativa fija una duracidn para su aplicacion temporal hasta el aRo 2050. ]
Desde el ao 2030 hasta 2050 se mantendra el mismo porcentaje del 1.2, con
igual. distribucion entre La empresa y la persona trabajadora.

En la némina de las personas trabajadoras se reflejara en
un concepto de Cotizacién que ascendera a un OIS %.
El restante 0,75% lo asumirad la empresa.

PARA MAS INFORMACION PULSA AQUT

ESCANEA
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https://www.boe.es/boe/dias/2023/03/17/pdfs/BOE-A-2023-6967.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/03/17/pdfs/BOE-A-2023-6967.pdf
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