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CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE RESTAURACION COLECTIVA
CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Partes firmantes.

Son partes firmantes del convenio de una parte la FoodService Espafia (antigua
FEADRS) y de otra la Federacion Estatal de Servicios de Comisiones Obreras
(Servicios-CCOO) y la Federacion Estatal de Servicios Movilidad y Consumo de la
Unién General de Trabajadores (FeSMC-UGT); que cuentan con legitimacién
inicial, plena y decisoria de conformidad con lo establecido en el Titulo III del
Estatuto de los Trabajadores para la firma del presente convenio colectivo de
eficacia general.

Articulo 2. Ambito funcional.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 59.1 del Acuerdo Laboral de ambito
Estatal del sector de Hosteleria (ALEH) el ambito de aplicacion funcional sera el de
las empresas y trabajadores/as del sector de Restauracion Colectiva. Se entiende
por servicio de restauracion colectiva, aquel que realizado por una empresa
interpuesta entre la empresa principal (cliente) y el comensal, presta un servicio
hostelero y procede a elaborar y transformar los alimentos mediante un sistema y
organizacion propios, en las instalaciones del mismo «cliente» o en las suyas
propias, sirviendo siempre con posterioridad, dichos alimentos en los espacios
habilitados al efecto por los clientes y percibiendo por ello una contraprestacion.
Asimismo, se incluyen dentro del dmbito de aplicacion de este capitulo los
servicios hosteleros prestados en virtud de concesiones administrativas por las
empresas pertenecientes al subsector de restauracion colectiva. Se excluyen
expresamente del ambito de aplicacion las actividades de catering aéreo, asi como
la hosteleria tradicional que se presta en espacios destinados al transporte
(aeropuertos, estaciones de autobuses, estaciones ferroviarias, etc.)

Son de restauracion colectiva las empresas que, mediante un contrato o una
concesion administrativa, sirvan comidas y/o bebidas a contingentes particulares
y no al publico en general. Asi como las diversas unidades de gestion anexas
abiertas al publico que la contrata, concesidon o contrato de prestacion incluya si
fueran auxiliares de aquella (prestaciones accesorias en el denominado «cliente
cautivo»).




Se incluyen en el ambito funcional las actividades auxiliares como el
asesoramiento y gestion en materia dietética, el suministro de materias primas al
cliente principal y cuantas actividades auxiliares complementen el servicio de
restauracion. Se incluye expresamente el «catering» de eventos realizado por las
empresas encuadradas en este ambito de aplicacion.

Asimismo, quedan integradas en el campo de aplicacion de este convenio, las
empresas y los centros de trabajo que tengan como actividad principal las propias
del sector de la restauracién colectiva. Por lo que sera de aplicacion a las empresas
del grupo empresarial, cuando desarrollen otras actividades complementarias o
afines. Y cuando presten sus servicios principalmente en el espacio fisico en el que
despliega su actividad la empresa principal.

Se excepcionan expresamente del ambito, las actividades reguladas en el
Convenio Colectivo de Gestion Directa del Pais Vasco y el Convenio Colectivo de
Monitores de Aragén.

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente acuerdo sera de aplicacion a todas las empresas y personas
trabajadoras que operen en el Estado espafiol. Ademas, se aplicara al personal
contratado en Espafia por empresas espafolas para prestar servicios en el
extranjero, que en este caso tendran consideracion de minimos.

Articulo 4. Ambito personal.

Las materias reguladas seran de aplicacion a las relaciones laborales de las
empresas y las personas trabajadoras, que prestan sus servicios en aquéllas
mediante contrato de trabajo, conforme dispone el articulo 1.1 de Estatuto de los
Trabajadores.

Se exceptuan las personas comprendidas en los articulos 1.3 y 2 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 5. Ambito temporal.

El presente convenio colectivo sera de aplicacidon con una vigencia inicial desde
el 1 julio de 2022, hasta el 31 de diciembre de 2024 salvo que en el propio texto se
indique otra vigencia distinta para alguna concreta materia.

Articulo 6. Denuncia y negociacion del convenio Colectivo.

El convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes firmantes,
mediante comunicacién por escrito, con un plazo de preaviso de un mes a la fecha
de su vencimiento. Denunciado el convenio se estara, para la constitucion de la
comision negociadora y plazos de negociacion, a lo previsto en el articulo 89.2 ET.
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En caso de no mediar denuncia se entendera tacita y automaticamente prorrogado
por periodos anuales.

Durante las negociaciones para su renovacion, las condiciones pactadas en el
presente convenio colectivo subsistiran en todo caso, hasta la firma de un nuevo
convenio que lo sustituya.

Articulo 7. Garantia personal. Compensacion y absorcion.

En relacion a la compensacion y absorcion y hasta el momento de la
reestructuracion salarial, se mantendran vigentes las cldusulas recogidas en los
distintos convenios sectoriales que se vinieran aplicando.

Aquellas empresas que tengan establecidas mejoras, tanto salariales como
condiciones mas beneficiosas a sus personas trabajadoras, que deriven bien de
acuerdos con la representacién unitaria o bien de acuerdos individuales, y que
examinadas en su conjunto y computo anual superen a las que resulten por
aplicacion del presente convenio, mantendran la naturaleza de dichos conceptos,
es decir si eran compensables y absorbibles lo seguiran siendo y si no lo eran, no.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones del presente convenio forman un todo organico e indivisible y,
a efectos de su aplicaciéon serdan consideradas globalmente, asumiendo las partes
su cumplimiento con vinculacion a la totalidad del mismo. En el supuesto de que la
jurisdiccion social declarase la nulidad total del presente convenio, las partes se
comprometen en el plazo de treinta dias a constituir la Comision Negociadora
encargada de elaborar un nuevo convenio ajustado a la legalidad. En el caso de
nulidad parcial, que afectara a alguno de los articulos del convenio, este debera ser
revisado y reconsiderarse, si asi lo requiere alguna de las partes.

Articulo 9. Prelacion de normas.

Las relaciones laborales de las personas trabajadoras y empresas, incluidas en
su ambito funcional, se regiran por las siguientes normas convencionales:

1.2 Porlo dispuesto por el Acuerdo Laboral Estatal de Hosteleria vigente, esto
es, en la actualidad el V ALEH y en un futuro el que pueda, en su caso, sustituirlo.

2.2 Por las condiciones fijadas entre las partes en el presente convenio
colectivo marco sectorial, con caracter normativo u obligacional, siendo prioritario
en las materias concretas tratadas en el presente ambito negocial. En el caso de
una eventual regulacién complementaria sobre las materias del ALEH, operaran
con preferencia, de forma aclaratoria o suplementaria para el presente ambito
funcional, salvo que las mismas fueren en su totalidad regulacién imperativamente



reservada en el vigente ALEH. Todo ello, con respeto a lo regulado en el
articulo 84.2 ET.

En desarrollo de los articulos 83 y 84 ET, las partes firmantes del presente
convenio coinciden en la necesidad de potenciar y dar valor al convenio Colectivo
Sectorial como féormula de estabilidad, homogeneidad y herramienta competitiva
que permita el establecimiento de unas condiciones laborales homogéneas
acordes con las necesidades econ6micas y sociales en cada momento. El Convenio
Colectivo Estatal de Restauracion Colectiva cuenta con una naturaleza de acuerdo
marco que establece la estructura de la negociacién colectiva del sector y las reglas
de concurrencia de los convenios colectivos en el mismo; e incorpora la regulaciéon
de condiciones de trabajo, considerando las regulaciones vigentes contenidas en
los convenios colectivos de dmbito territorial menor al estatal. En virtud del
articulo 84.4 ET, las materias recogidas y desarrolladas en el presente convenio
colectivo, son materias reservadas exclusivamente a este ambito.

En este sentido el presente Convenio Colectivo del Sector de Colectividades sera
de aplicacion a todo el territorio del Estado, con independencia de que se hallen o
no cubiertos los ambitos de negociacién colectiva territorial, en las comunidades
auténomas, en las provincias o ambito empresarial, previéndose las reglas de
aplicaciéon que correspondan cuando pudiera presentarse supuesto de
concurrencia, con el fin de garantizar la vocacién estatal, sin exclusiéon de ningin
territorio de su ambito de aplicacién.

Las organizaciones firmantes determinan que no se podran crear nuevos
ambitos autondmicos, salvo acuerdo en el seno de la Comision paritaria de este
convenio.

Este convenio sera, por tanto, el marco de aplicacién obligatoria para todas las
empresas respecto de aquellas materias que no hayan sido reservadas como
prioritarias para el convenio de empresa segun el articulo 84.2 ET, o hayan sido
remitidas por el propio convenio Sectorial a la negociacion para acuerdo, pacto o
convenio en el ambito de empresa.

La negociacion de convenios de empresa en el sector no debe cumplir, por tanto,
un papel desestabilizador ni debe pretender utilizar dicho ambito como elemento
o formula para rebajar las condiciones laborales.

Siendo asi, las organizaciones patronales y sociales firmantes del presente
convenio colectivo, se comprometen a no fomentar ni admitir las practicas citadas
que tengan como Unico proposito rebajar las condiciones laborales sectoriales, en
concreto, en las materias en las que el convenio de empresa tiene prioridad
aplicativa.



Articulo 10. Comision paritaria.

Se designa una Comisién paritaria de las partes firmantes del Acuerdo,
compuesta por representantes de las Organizaciones Empresariales vy
representantes de las organizaciones sindicales.

Las atribuciones de la comision paritaria seran:

a) Interpretacion del texto del presente convenio colectivo.

b) Seguimiento de su aplicacion y desarrollo de aquellos preceptos que los
negociadores de este convenio colectivo hayan atribuido a la Comisién paritaria,
llevando a cabo las definiciones o adaptaciones pertinentes. Incorporaciéon y
adaptacidn de los nuevos convenios una vez hayan finalizado su vigencia inicial.

c) Conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacion del
presente convenio colectivo, asi como la intervencion con caracter previo al
planteamiento formal de conflicto colectivo en el &mbito de los procedimientos
judiciales derivados de la aplicacion e interpretacion del mismo ante el érgano
judicial competente.

d) Mediacién y arbitraje para la solucion de controversias colectivas de la
aplicacién e interpretacion del mismo, de conformidad con las reglas previstas en
el VI Acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflictos laborales (ASAC VI) capitulo
sobre Solucion Auténoma de Conflictos Laborales. A tal efecto la Comisién
paritaria establecera la lista de mediadores y arbitros; fomentara la utilizacion de
los procedimientos de mediacién y arbitraje como via de solucion dialogada de los
conflictos laborales; y analizara los resultados de estos procedimientos en funcion
de los estudios e informes correspondientes.

e) En los supuestos de despido colectivo (art.51 ET), asi como en los
supuestos de inaplicacion (art. 82.3 ET) de las condiciones de trabajo prevista en
este convenio, las empresas estaran obligadas a informar de comienzo de
cualquiera de estos procesos a la comision paritaria, y si hubiera desacuerdo
durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la misma.

Si finalmente se alcanzara acuerdo entre las partes en cualquiera de los
procesos anteriormente indicados, el mismo debera ser notificado a la comision
paritaria en el plazo maximo de quince dias siguientes a su suscripcion. La
comision paritaria llevara un registro ad hoc.

Para los procesos de inaplicacién de convenio del articulo 82.3 ET. se estara a
lo siguiente:



1. Lainaplicacién del presente convenio colectivo podra producirse respecto
a las materias y causas sefialadas en el Art. 82.3 ET, como medida de caracter
excepcional que requiera de una inaplicacion temporal de una o varias
condiciones, encaminada siempre a evitar la adopcidn generalizada por parte de
las empresas del sector, de mecanismos traumaticos de extincién.

2. La citada inaplicacién podra operar durante un plazo maximo que, en
ningun caso, podra exceder de la vigencia del presente convenio colectivo.

3. Lasolicitud la iniciara la empresa, quien la comunicara a la representacion
de las personas trabajadoras designada en los términos previstos en el 82.3 ET. La
comunicacién debera hacerse por escrito y en ella se incluira la documentacion
necesaria para justificar las causas.

El acuerdo de inaplicacion debera determinar con exactitud las nuevas
condiciones de trabajo aplicables en la empresa.

El acuerdo de inaplicacién y la programacién de la recuperacion de las
condiciones salariales no podran suponer el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en convenio relativas a la eliminacién de las discriminaciones
retributivas por razones de género.

4. Las discrepancias que pudieran surgir durante la negociacion de los
acuerdos a los que se refiere el articulo 82.3 ET, se someteran preceptivamente a
la Comision Paritaria de Interpretacion del presente convenio de forma que
permita agilizar el proceso, teniendo en cuenta el plazo de siete dias del que se
dispone legalmente para pronunciarse.

Cuando la Comision paritaria no alcance un acuerdo, se sometera a
procedimiento de mediacion ante el Servicio Interconfederal de Mediacién y
Arbitraje (SIMA) o ante el 6érgano de Solucién Auténoma de Conflictos Laborales
correspondiente, si la inaplicacién no supera el ambito de Comunidad Auténoma,
incluido el compromiso de acudir voluntariamente a un arbitraje vinculante.

El acuerdo debera ser notificado a esta comision paritaria y a la autoridad
laboral.

Para el ejercicio de sus funciones, la Comision paritaria se reunira siempre que
sea requerida su intervencidon por cualquiera de las organizaciones firmantes, o
por las asociaciones o sindicatos integrados en las mismas, previa comunicaciéon
escrita al efecto indicando los puntos a tratar en el orden del dia.

Las reuniones de la Comisidn paritaria se celebraran dentro del término que las
circunstancias aconsejen y en funcion de la importancia del asunto. En ningtin caso
excedera de los treinta dias siguientes a la recepcién de la solicitud de intervencion
o reunion. Si transcurrido dicho plazo la Comisiéon no se hubiera reunido, se



entendera agotada la intervencién de la misma, pudiendo el solicitante ejercitar
las acciones que considere oportunas. Lo expuesto, sin perjuicio de otros plazos
que estén establecidos legalmente o provengan de requerimientos legales.

La Comisidn paritaria se entendera validamente constituida cuando a ella
asista, presente o representada, la mayoria de cada una de las dos
representaciones que la componen, pudiendo las partes acudir asistidas de los
asesores que estimen convenientes.

Los acuerdos de la Comision paritaria, para su validez, requeriran el voto
favorable de la mayoria absoluta de cada una de las dos representaciones.

A efectos de notificaciones, solicitudes y convocatorias, queda fijado como
domicilio de la Comision paritaria cada una de las sedes de las organizaciones
empresariales y sindicales firmantes de este Acuerdo, las cuales se indican a
continuacion:

- Food Service Espana (antigua FEADRS), calle Lagasca numero 56, 1.2, 28001
Madrid. Correo electrénico: secretariageneral@foodserviceespana.com

- Federacion Estatal de Servicios de Comisiones Obreras (Servicios-CCOO),
calle Ramirez de Arellano, nimero 19 5.2 planta, 28043 Madrid. Correo
electrénico: servicios@servicios.ccoo.es.

— Federacion Estatal de Servicios Movilidad y Consumo de la Union General de
Trabajadores (FeSMC-UGT), 28002 Madrid, avenida de América, 25-4.2, correo
electronico: restauracion.social@fesmcugt.org.

Podran dirigir comunicaciones y solicitudes a la Comision paritaria las
autoridades administrativas y judiciales, los 6rganos de solucion extrajudicial de
conflictos y las organizaciones sindicales y empresariales integradas en alguna de
las entidades firmantes del presente Acuerdo.

Tanto las empresas como las representaciones unitarias o sindicales de las
personas trabajadoras, podran dirigir comunicaciones y solicitudes a la Comision
paritaria a traveés de alguna de las organizaciones firmantes de este convenio.

A efectos de entender de las cuestiones atribuidas a la Comision paritaria, la
misma actuara como Comisidn Unica, compuesta por ocho representantes de la
parte empresarial y ocho representantes de la parte sindical, los cuales seran
designados, respectivamente, por las organizaciones firmantes, con la
composicion que seguidamente se detalla:

Por la parte empresarial:
Food Service Espana: 8 representantes.



Por la parte sindical:
FESMC-UGT: 4 representantes.
Servicios-CC.00.: 4 representantes.

Articulo 11. Solucion autonoma de conflictos laborales.

Por ser materia regulada en el Acuerdo Laboral de ambito Estatal del sector de
Hosteleria (ALEH), se estara a lo alli establecido sobre la misma.

CAPITULO II Organizacion del trabajo

Articulo 12. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, de acuerdo con lo establecido en este convenio y de
conformidad con la legislacion vigente, es facultad de la Direccion de la empresa.

La organizacion del trabajo tiene como fin la consecucion de unos niveles
optimos de productividad, eficiencia, calidad y de condiciones de trabajo en las
empresas del Sector.

La consecucion de estos fines se posibilita sobre la base de una actitud activa y
responsable de las partes integrantes: Direccion y personas trabajadoras.

Los sistemas de organizacion del trabajo y sus modificaciones se
complementaran, para su eficacia, con politicas de formacién adecuadas.

Articulo 13. Clasificacion profesional.

De acuerdo con lo previsto en el ALEH, se establece un sistema de clasificacion
profesional que se estructura en grupos profesionales y areas funcionales. Sin
perjuicio de los criterios de niveles retributivos que puedan existir dentro de cada
una de las areas. Por lo que la ordenacion de los puestos del presente convenio
colectivo segun los diferentes niveles salariales lo es exclusivamente a efectos
salariales, por puestos de trabajo.

La adscripcién a un grupo, area funcional o nivel dentro del grupo se efectuara
segun el criterio de prevalencia, sin perjuicio de la facultad ordinaria de movilidad
dentro del grupo correspondiente, asi como de la polivalencia funcional que se
hubiere acordado.

El desempeno de las funciones derivadas de la citada clasificacion define el
contenido basico de la prestacion laboral. Los grupos profesionales y las
ocupaciones profesionales a los que se refiere el ALEH son meramente
enunciativos, sin que las empresas vengan obligadas a establecer, en su estructura
organizativa, todos y cada uno de ellos.
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Articulo 14. Adaptacion de los grupos profesionales, areas funcionales y
niveles retributivos de la actual estructura territorial al convenio
subsectorial.

Expresamente se declara la neutralidad econémica del presente sistema de
adaptacion de las diferentes clasificaciones profesionales de los convenios
territoriales que se incorporan y su aplicacién en niveles retributivos, en su
proceso de transito desde los convenios de aplicacién actuales al momento en que
sea aplicable el presente convenio. En consecuencia, la futura homogenizacion que
regulara el sistema de adscripcion a los grupos profesionales, no supondra
incremento o decremento salarial alguno o reclasificacion profesional, ya que el
sistema no conlleva determinacidon salarial alguna. De igual forma, tampoco
supone cambios en el aspecto econémico de la estructura salarial de los puestos o
sistemas utilizados en la negociacion colectiva territorial anterior a este convenio.
En las posibles discrepancias que puedan surgir, las partes se someteran
obligatoriamente y con caracter previo al dictamen de la comisién paritaria del
presente convenio colectivo antes de iniciar cualquier accion judicial.

La adecuacion de los grupos, areas y puestos al presente Convenio Colectivo de
Colectividades en cuanto a niveles retributivos seran la recogida en los anexos del
presente convenio.

Articulo 15. Movilidad funcional.

Podra llevarse a cabo una movilidad funcional en el seno de los grupos
profesionales establecidos en el Acuerdo Laboral Estatal de Hosteleria (ALEH)
vigente en cada momento.

Ejerceran de limite para la misma los requisitos establecidos en el articulo 39
ET y la idoneidad y aptitud necesarias para el desempefio de las tareas que se
encomienden a dicha persona trabajadora.

A los efectos de este articulo se entendera que existe la idoneidad requerida
cuando la capacidad para el desempefio de la nueva tarea se desprenda de la
anteriormente realizada o la persona trabajadora tenga el nivel de formaciéon o
experiencia requerida.

A las personas trabajadoras objeto de tal movilidad les seran garantizados sus
derechos econdmicos y profesionales, de acuerdo con la Ley.

Los representantes de las personas trabajadoras, si los hubiere, recibiran
informacién acerca de las decisiones adoptadas por la Direccion de la empresa en
materia de movilidad funcional, asi como de la justificacion y causa de las mismas,
estando obligadas las empresas a facilitarla.



Dentro del mismo grupo profesional la persona trabajadora tendra derecho a la
retribucidn correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los
casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucion
de origen.

Articulo 16. Centro o lugar de prestacion de servicios.

Las partes se comprometen en el plazo de 6 meses en el seno de la Comision de
Empleo al desarrollo del presente articulo, manteniéndose vigente durante ese
tiempo las cldusulas que regulan esta materia en cada convenio colectivo anterior
que se venia aplicando.

CAPITULO III Ingreso y contratacion

Principios generales de contratacion en el sector:

a) Promocionar la contratacion indefinida en el acceso al mercado de trabajo,
la transformacion de contratos temporales en contratos fijos, el mantenimiento del
empleo y la igualdad de oportunidades.

b) Fomentar el uso adecuado de las modalidades contractuales de forma tal
que las necesidades permanentes de la empresa se atiendan con contratos
indefinidos, las actividades discontinuas o estacionales con contratos fijos
discontinuos y las necesidades coyunturales, cuando existan, puedan atenderse
con contratos temporales causales, directamente o a través de las empresas de
trabajo temporal.

c) Analizar en el ambito del convenio, y en funcidon de sus caracteristicas, la
posibilidad y conveniencia, o no, de determinar el volumen global de
contrataciones temporales, incorporando en su caso definiciones precisas de las
referencias, margenes o limites materiales y temporales para medir su aplicacion,
lo que conllevaria mayores capacidades de flexibilidad interna en caso de su
cumplimiento.

d) Evitar el encadenamiento injustificado de sucesivos contratos temporales
para cubrir un mismo puesto de trabajo, con el objetivo de prevenir abusos.

e) La modalidad del contrato a tiempo parcial indefinido puede ser una
alternativa a la contratacién temporal o a la realizacidon de horas extraordinarias
en determinados supuestos.

f) Laregulacion del periodo de prueba por la negociacion colectiva a efectos
de facilitar el mutuo conocimiento de las partes contratantes y también la
idoneidad de la persona trabajadora y sus aptitudes, asi como su adecuacion a las



perspectivas de desarrollo profesional y a la demanda de sus cualificaciones en la
organizacion de la empresa.

g) La jubilacion parcial y el contrato de relevo deben seguir siendo un
instrumento adecuado para el mantenimiento del empleo y el rejuvenecimiento de
plantillas.

h) Fomentar la contratacion de las personas trabajadoras con mayores
dificultades para su incorporacién en el mercado laboral: mayores de 45 afios,
parados de larga duracién y personas con alguna discapacidad, teniendo en cuenta
el sistema de bonificaciones a la contratacion.

i) Establecer mecanismos de seguimiento y control de la evolucién del
empleo, y de la contratacion en el sector cuando se adopten medidas de empleo, a
fin de compartir el resultado de las medidas implementadas de fomento del mismo.

j)  Asegurar como minimo, en este contexto de internacionalizacion, que se
aplica a las personas trabajadoras contratados en el exterior y/o trasladados y/o
desplazados a nuestro pais, las disposiciones contempladas en el convenio
colectivo correspondiente al lugar y centro de empleo en Espaiia, ya se trate de
acuerdo o convenio colectivo de sector o de empresa, y sea cual sea el ambito
geografico de aplicacion del convenio correspondiente.

k) Las personas trabajadoras que sean contratadas en mas de una ocasion en
la misma empresa y en el mismo puesto de trabajo, no tendran periodo de prueba.

1) Las empresas afectadas por el presente convenio se comprometen a
respetar las ratios de monitoras, personal de cocina y office, que en cada momento
marque el Ministerio de Educacion, asi como las diferentes consejerias de
educacion de las Comunidades Auténomas.

Articulo 17. Contratacion e ingreso en la empresa.
17.1 Contratos formativos.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el articulo 11 ET y la norma
reglamentaria que lo desarrolla, asi como lo recogido en el Acuerdo Laboral Estatal
de Hosteleria y a lo especificamente establecido en el presente convenio colectivo.

El salario sera el correspondiente de tablas del puesto u ocupacién profesional
contratada.

En todos los casos, el salario se abonara proporcionalmente al tiempo
efectivamente trabajado.
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17.2 Contratos de fijos-discontinuos.

1. Definicidn de contrato fijo discontinuo. El contrato por tiempo indefinido
fijo-discontinuo se concertara para la realizacion de trabajos de naturaleza
estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el
desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de
prestacion intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados o
indeterminados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del Estatuto de
los Trabajadores.

2. Tiempo parcial. Se pacta expresamente la posibilidad de que el contrato fijo
discontinuo se pueda realizar en jornada a tiempo parcial. Para el personal
adscrito a los comedores escolares, la jornada minima diaria sera de 2 horas y
minima de 10 horas semanales, segiin lo recogido en la Disposicién Adicional
tercera.

3. Censo anual de plantilla fija discontinua. En cada empresa, por centro de
trabajo, se elaborara un censo anual de personal fijo-discontinuo, que debera ser
comunicado a la representacion legal de las personas trabajadoras, y en el que se
hara constar la identificacion de cada persona fija discontinua, los periodos de
actividad fija discontinua desarrollados en los tltimos tres afios, categoria y grupo
profesional y antigliedad laboral, ademas de lo recogido en el art. 16 del ET sobre
la previsién de contratacion fija discontinua.

4. Prioridad para la cobertura de vacantes. Las personas trabajadoras fijas
discontinuas tendran prioridad para la cobertura de vacantes de su categoria
profesional, prioritariamente en su centro de trabajo, a tiempo completo y con
contrato ordinario. Asi mismo las personas con contrato fijo discontinuo a tiempo
parcial tendran prioridad para la cobertura de vacantes fijas discontinuas a tiempo
completo o mayor jornada.

5. El personal fijo discontinuo sera llamado por orden de antigiiedad, dentro
de cada grupo profesional, atendiendo a su especialidad y al puesto de trabajo a
ocupar.

6. Enlo no recogido en este articulo se estara a lo recogido en los convenios
de Hosteleria de procedencia.

7. Las partes acuerdan el plazo de seis meses desde la firma del convenio para
analizar el desarrollo del contrato en el sector y pactar la regulacion definitiva.

17.3 Contratos a tiempo parcial.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 12 ET el nimero de horas
complementarias podra alcanzar el porcentaje maximo del 50 % de las horas
ordinarias contratadas, siempre y cuando dichas horas complementarias se
realicen como continuacién de la jornada diaria inicialmente pactada.

En los contratos celebrados bajo la modalidad de a tiempo parcial, se podra
concertar un periodo de prueba con sujecion a los periodos contemplados en el
Acuerdo laboral de hosteleria (ALEH) vigente en cada momento.

17.4 Contratos de duracion determinada.

1. Contratos eventuales por circunstancias de la produccién. Se estara a lo
recogido en el Estatuto de los Trabajadores. Las partes acuerdan el plazo de seis
meses desde la firma del convenio para analizar la posibilidad de la ampliacién de
la duracion de este tipo de contratacion.

2. Contratos de interinidad. Las personas trabajadoras que ingresen en la
empresa expresamente para cubrir la ausencia de un trabajador/a con derecho a
reserva de su puesto de trabajo, tendran caracter de interinos, debiendo establecer
siempre por escrito el nombre de la persona trabajadora sustituido y las causas
que motivan su sustitucion.

Seran personas trabajadoras fijos con caracter indefinido, con independencia
del periodo de prueba, todos aquellos que ocupen un puesto de trabajo con
contrato de interinidad de una persona trabajadora fija que no se incorpore a su
puesto de trabajo una vez finalizado el plazo legal o reglamentariamente
establecido que motivé dicho contrato de interinidad.

17.5 Finalizacion de contrato.

Se establece una indemnizacion de 12 (doce) dias de salario por afio trabajado
o su parte proporcional al finalizar cualquier contrato no indefinido al que la ley le
reconozca esta indemnizacion, de conformidad con la disposicion transitoria
octava del Estatuto de los Trabajadores.

Dicha indemnizacién se abonara junto con la liquidacién por saldo y finiquito.

Articulo 18. Trabajo de colectivos especiales.

1. Lasempresas que empleen un numero de personal que exceda de cuarenta
y nueve personas vendran obligadas a emplear a personas trabajadoras con
discapacidad, en los términos previstos en el articulo 42.1 del Texto Refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusiéon
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.
Podrian excepcionalmente quedar exentas de esta obligacion, tal y como prevé el
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articulo 1 del Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, de forma parcial o total, por
los motivos establecidos en el apartado 2 del mismo, siempre que en ambos
supuestos se aplique alguna de las medidas sustitutorias, alternativa o
simultaneamente, que se regulan en el citado Real Decreto.

2. Favorecer por tanto, la contrataciéon efectiva de las personas con
discapacidad y cumplir con la cuota de reserva del 2 % en empresas de 50 o mas
personas en plantilla, con la posibilidad de desarrollar las medidas alternativas
mencionadas en el articulo 42 del Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre por el que se regula el
cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota de reserva en favor
de las personas trabajadoras con discapacidad. Para facilitar este objetivo, se
avanzara en la identificacién de las actividades y los puestos de trabajo que pueden
tener menos dificultades para su cobertura por personas con discapacidad.

3. Las empresas promoveran que las acciones de formacion profesional se
encuentren debidamente adaptadas a las distintas discapacidades que puedan
presentar las personas trabajadoras; de tal forma que puedan participar en
igualdad de condiciones que el conjunto de la plantilla.

4. Garantizar que las empresas colaboradoras que tengan un enclave laboral
adecuan sus instalaciones y los puestos de trabajo a las necesidades de las
personas trabajadoras del Centro Especial de Empleo, en los términos sefialados
en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 19. Ingresos en la empresa.

1. Por acuerdo entre la persona trabajadora y la empresa se establecera el
contenido de la prestacion laboral objeto del contrato de trabajo, asi como su
equiparacion al grupo profesional o nivel retributivo previsto en este convenio, de
conformidad con la legislacion vigente.

2. Cuando se acuerde la polivalencia funcional o realizacion de funciones
propias de dos o mas grupos, la equiparacion se realizara en virtud de las funciones
que se desempefien durante mayor tiempo en su jornada laboral en su
consideracion mensual.

Articulo 20. Periodo de prueba.

Podra pactarse un periodo de prueba en los términos regulados en el Acuerdo
Laboral Estatal de Hosteleria (ALEH) vigente en cada momento.
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Articulo 21. Dimision y término de preaviso.

1. La persona trabajadora que, después de superar el periodo de prueba,
desee dimitir, tendra la obligacidon de ponerlo en conocimiento de la empresa con
una antelacién de:

a) Un mes, si ostenta alguno de los puestos de trabajo incluidos en los grupos
que figuran en las ocupaciones o puestos de trabajo 1y 2 del V ALEH.

b) Quince dias si ostenta puesto de trabajo incluidos en grupos profesionales
distintos a los anteriores, salvo que la empresa tenga una plantilla inferior a once
personas trabajadoras.

2. El incumplimiento de estos plazos de preaviso, salvo que la persona
trabajadora sea eximida del preaviso por el empresario, ocasionara la pérdida de
la retribucidon correspondiente a los dias que le falten por cubrir el plazo
de preaviso.

3. Habiendo recibido aviso con la citada antelacion, la empresa tendra
la obligacién de liquidar y pagar, al finalizar el preaviso, el salario y demas
conceptos devengados por la persona trabajadora.

4. Unavez preavisada la empresa, si ésta decide prescindir de los servicios de
la persona trabajadora antes de finalizar el periodo de preaviso, debera abonar a
la persona trabajadora el salario correspondiente hasta la finalizacion del plazo de
preaviso.

5. Salvo pacto en contrario, la persona trabajadora no tendra derecho a
compensar las vacaciones pendientes con el plazo de preaviso.

CAPITULO IV Jornada

En la totalidad de las materias de jornada regulados en el capitulo IV sera de
aplicacion la parte general del convenio regulados en este capitulo. Siendo de
destacar que existen particularidades para algunos ambitos recogidos y solo para
donde se venian aplicando convenios de hosteleria, para esos concretos ambitos,
se seguiran aplicando las normas especificas. Por lo que para una adecuada
interpretacion de la regulacion de la jornada se tendra que tener presente siempre
la regulacion general y las concretas normas especificas de cada ambito que se
recogen.

De igual forma, y siempre teniendo en cuenta los minimos de derecho necesario,
se respetara cualquier otra formula que se hubiera pactado o pudiera pactarse
entre la empresa y la representacion de las personas trabajadoras.

20



Cualquier mencion a representacion legal de los trabajadores en materia de
jornada del presente convenio, incluido sus disposiciones adicionales, también se

entienden referidos a las secciones sindicales.

Articulo 22. Jornada laboral.

La jornada maxima anual de trabajo efectivo durante la vigencia del convenio
sera de 1800 horas de trabajo efectivo al afio y la jornada maxima semanal sera de
promedio 40 horas de trabajo efectivo para una persona trabajadora a tiempo
completo, en promedio anual.

Sin embargo, la jornada maxima sera la del cuadro siguiente en los territorios

siguientes:

Convenio de Hosteleria

Catalufia/Catalunya (Restauracién Social).

Albacete, Ciudad Real.
Palencia.

Valencia.
Guipuzcoa/Gipuzkoa.
Avila, Badajoz, Salamanca.
Soria.

Segovia.

Ledn.

La Rioja, Toledo.
Caceres.

Castellon, Guadalajara.
Asturias, A Coruna.
Burgos.

Cantabria.

Jaén.

Vizcaya/Bizkaia.
Alava/Araba.
Navarra/Nafarroa.
Baleares/ Balears.

Alicante.
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Horas
1.791
1.798
1.796
1.794
1.723
1.792
1.785
1.792
1.790
1.788
1.786,3
1.784
1.782
1.774
1.766
1.764
1.750
1.746
1.724
1.776
1.796,38




Convenio de Hosteleria Horas

Valladolid. 1.782
Zaragoza. 1.776
Cordoba 39/semanales

22.1 Reglas generales.

Sin perjuicio de lo que a continuacion se dira la distribucién de la jornada anual
respetara las siguientes reglas:

a) La duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de cuarenta
horas semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual.

b) El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo sera de ocho diarias,
salvo que, por acuerdo con la representacion legal de las personas trabajadoras,
alli donde exista, se establezca otra distribucién del tiempo de trabajo diario,
respetando en todo caso el descanso entre jornadas.

Para determinar la dedicacién de las personas trabajadoras a tiempo parcial, se
establecera computando semanalmente su jornada diaria en proporciéon a la
jornada teodrica semanal a tiempo completo que deriva de la jornada anual para ese
periodo.

Tanto al principio como al final de la jornada la persona trabajadora estara en
su puesto de trabajo y en condiciones de su prestacion.

Como principio y salvo de regulacidn especifica contemplada en este articulo, la
jornada sera flexible y podra distribuirse regular o irregularmente y a lo largo del
ano y de todos los dias de la semana. Ademas de respetar lo que actualmente esté
aplicindose, las empresas y las representaciones legales de las personas
trabajadoras estudiaran la posibilidad de establecer la jornada continuada y/o
irregular en aquellos establecimientos o departamentos en que las necesidades del
servicio lo permitan.

La distribucion debera respetar los periodos minimos de descanso diario y
semanal, con las excepciones de turnos, situaciones imprevisibles, etc. Entre el
final de una jornaday el comienzo de la siguiente mediaran como minimo 12 horas.
No obstante, en los términos del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, de
jornadas especiales en el sector de la hosteleria, las empresas negociaran con los
representantes legales de las personas trabajadoras el descanso minimo entre
jornadas.
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Cuando el contrato a tiempo parcial conlleve la ejecucién de una jornada diaria
reducida o inferior respecto de las demdas personas trabajadoras, ésta sera
preferentemente continuada, salvo que por necesidades organizativas o
productivas no pueda serlo, en cuyo caso soOlo sera posible hacer un
fraccionamiento. La jornada diaria igual o inferior a cuatro horas no podra ser
objeto de fraccionamiento.

22.2 Verificaciony ejecucion de la jornada anual maxima.

La distribucion y ejecucién de la jornada anual tendra lugar entre el 1 de enero
y el 31 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en materia de distribucion
irregular de jornada.

La verificacion y control de la ejecucién de la jornada se efectuara, con caracter
individual, en el mes siguiente a la finalizacion del periodo de distribucién de la
jornada anual.

Los excesos en el tiempo de prestacién efectiva de trabajo se compensaran
mediante descanso en el importe de una hora de descanso por cada hora que
exceda de la jornada anual efectiva, a fijar de mutuo acuerdo entre la persona
trabajadora afectado y la direccién de la empresa, dentro de los tres meses
siguientes a la finalizacion del cOmputo. Las empresas entregaran a la
representacion legal de las personas trabajadoras la relacion nominal de las horas
de exceso.

Como excepcion a lo dicho en el parrafo anterior, los excesos de jornada que se
produzcan en las operaciones de cierre se compensaran como maximo
trimestralmente, teniendo en caso contrario la compensacion correspondiente
como horas extraordinarias.

Para aquellas personas trabajadoras cuya actividad coincida con el curso
escolar, la distribucion y ejecucién de la jornada se realizara dentro de dicho
periodo aprobado por cada Comunidad Autonoma.

Convenio de Jornada especialidades

Hosteleria
La concrecion del turno de trabajo correspondera a la
persona trabajadora en el caso de que, por razones de
guarda legal, tenga a su cuidado directo una persona con
discapacidad, que no desempeile una actividad
Huelva.

retribuida.

Todas las personas trabajadoras cuya actividad se
desarrolle permanente y completamente en turno de
noche percibiran un complemento consistente en un 10%



Convenio de
Hosteleria

Asturias.

Jornada especialidades

de sus salarios regulados en el presente convenio mas la
antigiiedad.

Los que eventualmente sustituyan a aquellos que
percibirdn un 25% de sus salarios por hora trabajada
durante el periodo de sustitucion.

Las horas irregulares se comunicaran a la persona
trabajadora con quince dias de antelacion, y se
compensaran, como maximo, dentro de las cuatro
semanas siguientes a su realizacion.

La fijacion del horario flexible es facultad del empresario,
previo informe favorable de los representantes de las
personas trabajadoras en el centro de trabajo, sin
perjuicio de lo pactado en el convenio colectivo.

El empresario podra exigir una prestacién de trabajo
continuado durante periodos de tiempo anunciados
previamente a los empleados cuyo trabajo se realice en
equipos o grupos similares que requieran la presencia a
horas fijas de todos sus miembros. En las empresas con
procesos productivos continuos durante las 24 horas del
dia, en la organizacion del trabajo de los turnos se tendra
en cuenta la rotacion de los miembros y que ningun
trabajador esté durante la noche mas de dos semanas
consecutivas, salvo adscripcion voluntaria.

Las empresas que por la naturaleza de su actividad
realicen el trabajo en régimen de turnos, incluidos
domingos y festivos, podran efectuarlo bien por equipos
de trabajadores que desarrollen su actividad por
semanas completas, o contratando personal para
complementar los equipos necesarios durante uno o mas
dias a la semana.

Respecto de los trabajadores contratados por uno o mas
dias de la semana, conforme al parrafo anterior, sin
comprender la semana completa, las empresas incluiran
a los efectos de cotizacion en la Seguridad Social tan sdlo
las retribuciones correspondientes a dichos dias y tales
trabajadores conservaran respecto de los demas dias, los
beneficios, si los hubiere, de la contingencia de
desempleo en el sistema de Seguridad Social.



Convenio de
Hosteleria

Huesca.

Zaragoza

Segovia.

Valladolid.

Cantabria.

Jornada especialidades

En caso de fraccionarse la jornada, la misma no podra
exceder de dos partes, teniendo cada una de ellas un
minimo de tres horas, en un periodo de doce horas,
pudiendo el minimo ser de dos horas, siempre que el
trabajador/a resida en la misma localidad del centro de
trabajo.

Ademas, tendran tres dias de asuntos propios como
licencia retribuida que no supondran una reduccién de
las horas de jornada efectiva anual, por lo que la
distribucidn de la jornada anual se debera hacer teniendo
en cuenta estos tres dias, en ningin caso su disfrute
supondra recuperacion de los mismos.

Para el disfrute de estos dias el/la trabajador/a debera
preavisar a la empresa con una antelacion de siete dias
como minimo, estos dias no se podran disfrutar de forma
consecutiva salvo acuerdo entre empresa y trabajador

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido
entre las diez de la noche y las seis de la mafiana, salvo
que el salario se haya pactado atendiendo a que el trabajo
sea nocturno por su propia naturaleza, tendran una
retribucion especifica incrementada, como minimo, en un
25 9% sobre el salario base.

Se acuerda establecer la obligatoriedad para todas las
empresas del sector de conceder a cada trabajador
disfrutar un domingo al mes, suprimiendo, pues, su
compensacion econdémica, salvo acuerdo entre las partes.

Jornada de trabajo a tiempo parcial. Los trabajadores
contratados por una jornada inferior a 12 horas a la
semana o 48 horas al mes, percibirdn la parte
proporcional correspondiente al tiempo trabajado,
incrementado en un 15%

Nocturnidad. Los trabajadores cuya actividad sea
especificamente nocturna - entendiéndose por tal,
aquella que habitualmente esté comprendida entre las 10
de la noche y las 6 de la mafiana, en su totalidad, o al
menos en las 3/4 partes de la misma-, recibiran la cuantia
econdmica recogida en las tablas del convenio. Para
aquellos trabajadores cuya actividad sea especificamente

25




Convenio de
Hosteleria

Guadalajara.

Toledo.

Jornada especialidades

nocturna y no prestasen servicios todos los dias de la
semana, el trabajador percibira una cantidad recogida en
el anexo del convenio por cada dia en que la realice. Se
mantendra dicha retribucién econémica del Convenio
Provincial de Hosteleria.

Los trabajadores que no tengan jornada especificamente
nocturna, percibirdn un incremento de un 15 % sobre
cada hora trabajada a partir de las 22 horas (10 horas de
la noche).

Para aquellas empresas que hubieran venido disfrutando
de un sistema diferente de compensacion, se mantendra
en los mismos términos como condicion mas beneficiosa.

El exceso que sobre las 40 horas de jornada semanal
realice el trabajador y con el tope maximo de 50 horas,
serda compensado disminuyendo en igual cuantia la
jornada en los momentos de menor actividad y en
régimen de no menos de seis horas durante cinco dias a
la semana, siendo factible su compensacién en jornadas
libres completas, si asi se acordara en el calendario
laboral anual.

Si la duracion de la jornada, conforme a lo sefialado en el
apartado precedente fuera inferior a ocho horas diarias,
se procurara, siempre que ello no derive en incremento
de plantilla y asi lo permita la operatividad del servicio
que se realice en régimen de jornada continuada, lo que
exige el previo acuerdo entre la empresa y los
representantes sindicales de los trabajadores, si existiese,
de lo contrario se pactaria de mutuo acuerdo entre las
partes, empresa y trabajador.

La prestacion de servicios durante los dias 24 y 31 de
diciembre se ajustara a las siguientes normas:

a) Con caracter general la jornada de trabajo concluira a
las 21:00 horas, procurandose que el dia 24 no se presten
servicios a partir de la citada hora.

b) Cuando por razones de indole productivas, técnicas,
organizativas o de servicio, la empresa precise de los
trabajadores la prestacion de servicios mas alla de la hora
anteriormente citada, se favorecera la turnicidad, de
manera que, quienes hayan prestado dicho servicio el dia



Convenio de
Hosteleria

Catalufia/Catalunya
(restauracion social).

Jornada especialidades

24, no vendran obligados a trabajar a partir de la citada
hora del dia 31 de diciembre.

c) Cuando la estructura de la empresa no permita
favorecer la turnicidad en los términos sefialados en el
apartado anterior y, el trabajador venga obligado a
prestar su trabajo el 24 o/y 31 de diciembre y por encima
de la referida hora, aquélla compensara a éste con un
complemento de 38,88 euros por cada uno de los dias
trabajados, o con el descanso compensatorio que pacten
las partes.

d) Cuando la prestacién de servicios sobrepase las 21:00
horas y afecte a dos turnos de trabajo, el complemento
sefialado en el apartado anterior s6lo sera percibido por
los trabajadores adscritos a uno de los turnos,
concretamente, aquel que desarrolle una mayor parte de
la jornada laboral en la franja horaria comprendida entre
las 21:00 y las 24:00 horas.

En situaciones excepcionales, imprevistas o sobrevenidas
y, con la finalidad de adecuar la carga de trabajo existente,
asi como la adaptacion competitiva de las empresas
favoreciendo una mayor estabilidad en el empleo y
calidad del mismo, se reconoce a la empresa la facultad
de variar el horario de los trabajadores con jornada
continuada, a excepcion de los trabajadores que se
encuentren en situacion de reduccién de jornada por
guarda legal al amparo del articulo 37.5, 6 y 7 del ET. La
medida consiste en la facultad de la empresa de efectuar
variaciones de horario no superiores a dos horas, ya sea
al inicio o a la finalizacion de la jornada diaria del
trabajador y siempre respetando los descansos legales y
convencionales, asi como la jornada maxima diaria
vigentes en cada momento.

No obstante, la aplicacion de dicha medida requerira la
participacién e informacion de la representacion legal de
los trabajadores, acudiendo al tramite del articulo 41 del
ET de modificaciéon sustancial se asi fuera necesario
teniendo en cuenta el grado de afectacidn y si estas estan
o no dentro de las facultades directivas u organizativas
del empresario. De no realizar dichos tramites las
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Convenio de
Hosteleria

Caceres.

A Coruna.

Jornada especialidades

empresas no podran utilizar dicha flexibilidad por esta
via.

Mediante acuerdo entre la Empresa y los representantes
de los trabajadores se podra establecer la distribucion
irregular de la jornada a lo largo del afio. Dicha
distribucidon debera respetar en todo caso los periodos
minimos de descanso diario y semanal previstos en el
Estatuto de los Trabajadores.

El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no
podra ser superior a nueve diarias, salvo acuerdo entre la
Empresa y los representantes de los trabajadores que
establezca otra distribucién del tiempo de trabajo diario,
respetando en todo caso el descanso entre jornadas. Los
trabajadores menores de dieciocho afios no podran
realizar mas de ocho horas diarias de trabajo efectivo,
incluyendo, en su caso el tiempo dedicado a la formacion
y, si trabajaren para varios empleadores, las horas
realizadas con cada uno de ellos.

Horas nocturnas: Las horas trabajadas por los
trabajadores afectados por el presente convenio entre las
22:00 y las 6:00 horas llevaran un recargo por
nocturnidad del 50 % sobre el precio de la hora trabajada
sin complementos ni pluses siempre que no se trate de
trabajadores contratados especificamente para horario
nocturno.

Tampoco se aplicaran recargos a las horas realizadas por
un trabajador que ocasionalmente deba cubrir una
ausencia de un trabajador contratado para turno de
noche en este caso el trabajador sustituto recibira el
salario del puesto que sustituya durante las horas que
realice la sustitucidn.

Las horas trabajadas durante el periodo de 22:00-24:00,
tendran una compensacion especifica de un 1 % sobre el
salario base.

Las horas trabajadas de 24:00 a 6:00 de la mafiana tienen
una compensacion especifica de un aumento de un 25%
sobre el salario base, a menos que el salario se haya
establecido teniendo en cuenta que el trabajo es por su
naturaleza nocturno. La jornada de los trabajadores
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Convenio de
Hosteleria

Pontevedra.

Islas Baleares/llles
Balears.

Jornada especialidades

nocturnos no debe exceder de ocho horas por dia en un
plazo medio de 15 dias.

Estajornada anual se podra repartir semanalmente de las
siguientes formas:

a) A 8 horas diarias de lunes a domingo con dos dias de
descanso consecutivos.

b) A 7 horas 15 minutos de lunes a domingo con dia y
medio de descanso consecutivo.

c) Cualquier otra siempre que exista acuerdo entre
empresay trabajador y dentro de las 1.800 horas anuales
y los limites que en materia de jornada diaria y semanal
marca la legislacion vigente.

Los excesos en el tiempo de prestacion efectiva, en
coOomputo anual, se compensaran en tiempo libre
equivalente o seran abonados de mutuo acuerdo entre el
trabajador/a y la empresa.

d) La jornada laboral se podra distribuir de forma
irregular a lo largo del afio hasta un 15 % si existen las
razones que el articulo 41.1 del Estatuto de los
Trabajadores, o cualquier otro de similar rango que se
promulgue, reconoce o reconozcan en el futuro, que lo
justifican, debiendo comunicarlo la empresa con el
preaviso minimo establecido legalmente con el objeto de
garantizar la conciliacidon de la vida personal y familiar
del trabajador/a.

El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no
podra ser superior a nueve diarias, salvo que por acuerdo
entre el empresario y la representacion legal de los
trabajadores, se establezca otra distribucién del tiempo
de trabajo diario, respetando en todo caso el descanso
entre jornadas.

A estos efectos, no se considerara interrupciéon de jornada
el tiempo indispensable para la toma de comidas que, con
cargo al trabajador, se estima en treinta minutos. Los
representantes legales de los trabajadores podran
negociar una mejor adecuacion de la jornada de trabajo,
asi como la posibilidad de realizar jornadas continuadas
en aquellas areas donde ello fuera posible.
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Convenio de
Hosteleria

S.C. Tenerife.

Alava/Araba.

Guipuzcoa/Gipuzkoa.

Vizcaya/Bizkaia.

Jornada especialidades

En el presente convenio ha quedado prevista la
realizacion de trabajo durante el periodo comprendido
entre las veintidos y las seis horas, por lo que los salarios
establecidos en su conjunto lo han sido atendiendo a
estas circunstancias, sin perjuicio de la percepcion
econdmica contemplada en este convenio, cuando se
cumplan las condiciones en el mismo previstas.

Jornada nocturna: Tendran la consideracion de horas
nocturnas todas las realizadas a partir de las 22 horas y
hasta las 6 horas de la mafana. Estas horas seran
retribuidas con un 50 % de incremento sobre la hora
normal.

Si se realizaran mas de cuatro horas de forma habitual, ya
sean en régimen de jornada partida o continuada, a partir
de las 22 horas la percepcidon del trabajador sera de
acuerdo con el puesto inmediato superior quedando sin
efecto el incremento del 50 %. En tal sentido cuando el
numero de horas realizadas en el periodo nocturno sea
igual o inferior a las cuatro horas habituales que
convierte la jornada del trabajador en especificamente
nocturna procede el abono de las horas nocturnas en los
términos establecidos en el apartado primero del
presente articulo. El valor de la hora normal sera el
resultado de dividir el total devengado anual por todos
los conceptos salariales por 1.800 horas.

Los dias que se establecen en el calendario laboral oficial,
como abonables y no recuperables, en el caso de que sean
trabajados, se podran acumular entre si, y su disfrute se
efectuara en fecha que al trabajador le interese,
respetandose siempre las necesidades del servicio.

En los casos que por iniciativa de la empresa le sea
modificado el descanso semanal al trabajador y siempre
y cuando lo acepte, tendra opcion a que le sea abonado a
valor del dia festivo o compensar en tiempo con el 150 %
debiendo disfrutar el descanso durante la siguiente
semana.

En casos imprevistos, podra modificarse el horario
establecido, a cuyo efecto la Direccion debera
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Convenio de
Hosteleria

Valencia.

Jornada especialidades

comunicarlo a los trabajadores con una antelacion
minima de doce horas. Acudiendo al tramite del articulo
41 del ET si asi fuera preciso.

El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo
establecido en el articulo 34.3 del Estatuto de los
Trabajadores como jornada maxima diaria podra verse
ampliado por necesidades del servicio a prestar
(incremento de la ocupacion, incremento de la actividad,
banquetes, etc.), hasta un total de diez horas diarias de
trabajo efectivo, mediante la comunicacion escrita al
trabajador con una antelacién minima de cinco dias. A su
vez, el namero de horas ordinarias de trabajo efectivo
citado podra verse reducido por necesidades acreditadas
del servicio a prestar (reduccion de la ocupacion,
reduccion de la actividad, menor namero de banquetes,
etc.), hasta un total de 6 horas diarias de trabajo efectivo,
mediante la comunicacion escrita al trabajador en igual
plazo.

Las horas trabajadas de mas o de menos integraran una
bolsa personal del trabajador, que debera regularizarse
en el trimestre natural siguiente al de su realizacion
mediante el descanso sustitutorio o mediante Ila
recuperacion oportuna de las horas dejadas de realizar.
Para el caso de que se compensen mediante descanso
sustitutorio, éste se realizard acumulando las horas
trabajadas de mas, para concentrar en dias completos el
referido descanso. Las fechas para el disfrute del
descanso sustitutorio se estableceran de mutuo acuerdo
y teniendo en cuenta las necesidades de los servicios a
realizar. En caso de no realizarse tal regularizacion en el
plazo previsto, las horas trabajadas de mas deberan
retribuirse como extraordinarias y precisamente en el
mes siguiente a la finalizacion del citado plazo; y, en caso
de que el saldo de la bolsa de horas sea negativo, se
trasladara al periodo siguiente. El nimero de dias al afio
en que la jornada laboral del trabajador de forma
individual pueda verse afectada en cualquiera de los
casos, de acuerdo con lo establecido en el parrafo
anterior, serd como maximo de 35 dias; teniendo como



Convenio de
Hosteleria

Alicante.

Melilla.

Ceuta.

Las Palmas de Gran
Canaria.

Albacete

Jornada especialidades

limite semanal en los casos de prolongacion de la jornada
un maximo de 50 horas, sin que pueda realizarse dicha
prolongaciéon mas de dos semanas consecutivas, y
teniendo como limite semanal en los casos de reduccion
de la jornada un minimo de 30 horas, sin que pueda
realizarse dicha reduccion mas de dos semanas
consecutivas.

La jornada anual a tiempo completo extrapolada al afio
queda establecida con arreglo a la férmula siguiente:

365,00 dias naturales; 31,00 dias naturales vacaciones;
95,42 dias de descanso semanal; 14,00 dias de fiesta
laboral; 224,58 dias laborables; 224,58 dias laborables x
8 horas promedio dia = 1.796 horas y 38 minutos anuales.

Nocturnidad:

Las horas comprendidas entre las 22 horas y las 6 horas.
Aquellas jornadas que ocupen en este periodo mas de
cuatro horas y media, seran consideradas como nocturna
en su totalidad. Los periodos de nocturnidad seran
retribuidos con un incremento del 27 % del Salario Base
correspondiente, mas la antigiiedad si la hubiere, salvo
que el salario se haya pactado sobre la base de que el
trabajo sera nocturno por su propia naturaleza o
actividad del establecimiento.

En relacion al trabajo nocturno, asi como a su retribucion
especifica, se estara a lo dispuesto en el Convenio
Colectivo de Hosteleria de Ceuta de procedencia

Nocturnidad:

En relacidn al trabajo nocturno, asi como a su retribucion
especifica, se estara a lo dispuesto en el Convenio
Colectivo de Hosteleria de Las Palmas de Gran Canaria de
procedencia

Se respetaran los acuerdos que, sobre esta materia,
tuvieran las empresas con los trabajadores a 31 de
diciembre de 2011.

A consecuencia de las reducciones de jornada de afios
anteriores, los trabajadores disfrutaran de tres dias de
descanso al afio, Previo acuerdo entre empresa y
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Convenio de
Hosteleria

Cordoba

Ciudad Real

Jornada especialidades

trabajador se pactara la fecha de su disfrute en dias de
vacaciones o dias libres.

En relacién al trabajo nocturno, asi como a su retribucion
especifica, se estara a lo dispuesto en el Convenio
Colectivo de Hosteleria de la provincia de Albacete de
procedencia

La jornada de trabajo se establece en 39 horas semanales.
Entodo caso a partirdel 1 de enero de 2018 se mantendra
la jornada semanal prevista en el convenio de 39 horas
semanales.

Paralos trabajadores/as que descansen 51 dias, el calculo
de la jornada anual sera de 1626 horas y 1732 horas para
los que descansen 31 dias (entendiéndose por estas las
jornadas anuales maximas.

Las empresas tendran la posibilidad de flexibilizar la
jornada laboral durante ocho semanas en cada afio,
manteniendo como jornada maxima diaria 10 horas,
como jornada maxima semanal 50 horas.

La jornada laboral serd en computo anual de 1798 horas.
Debido a la reduccién de jornada, los trabajadores
disfrutaran de dos dias de descanso completos y
retribuidos a partir de enero de 2005.

La modificacion de los horarios de trabajo la realizara la
empresa, de mutuo acuerdo con el Comité de Empresa o
delegados/as de Personal.

Los turnos y los dias de libranza no se modificaran
arbitrariamente.

La empresa solo los podra modificar por causa
excepcional dando cuenta al Comité de Empresa o
delegado/a de Personal.

En la jornada de trabajo de caracter partido, el turno
tendra como maximo cinco horas y como minimo tres.
Nocturnidad:

En relacidn al trabajo nocturno, asi como a su retribucion
especifica, se estara a lo dispuesto en el Convenio
Colectivo de Hosteleria de la provincia de Ciudad Real de
procedencia
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Hosteleria Jornada especialidades

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las 22:00

y las 6:00 horas.

Los trabajadores que presten servicios durante las horas

nocturnas, percibiran el salario correspondiente a dichas
Malaga horas, con un incremento de un 25% sobre el salario

base/hora del trabajador.

No quedan afectados por este articulo aquellos

trabajadores cuyo salario se haya establecido atendiendo

a que su trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.

22.3 Horas extraordinarias.

Durante la vigencia del presente convenio se tendera a la reduccion de horas
extraordinarias con el fin de aliviar la situacién de paro existente en la actualidad.

Las horas extraordinarias seran de prestacion voluntaria. No obstante, y con
caracter excepcional, resultaran exigibles en los supuestos de fuerza mayor
cuando sean necesarias para reparar siniestros y otros danos extraordinarios.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias cada hora de trabajo que se
realice sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo.

A los efectos del precio de las horas extraordinaria sera la del cuadro siguiente
en los territorios siguientes:

Convenio de

Hosteleria Especialidades

Se abonaran a 10,20 euros o, previo acuerdo, en
descanso al 150%.

Se abonaran con un recargo del 75 por 100 sobre el
precio de la hora ordinaria. Seran un maximo de 2 al
Asturias, Leon. dia, 15 al mes y 80 afio. De comun acuerdo se pueden
compensar con descanso. Y solo para Leon, si son
nocturnas, con un 25 % adicional al recargo.

Almeria.

Maximo de horas anuales 60, el calculo es 100 % para
horas normales y 150 por 100 para horas festivas es
decir para aquellas trabajadas durante el descanso
semanal del trabajador.

Vizcaya/Bizkaia.

Se abonaran con un recargo del 75 % sobre el valor de

Cadiz, Ceuta. ] ]
’ la hora ordinaria.
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Convenio de
Hosteleria

Almeria.

La Rioja.

Burgos, Ciudad Real,

Cuenca
Comunidad Valenciana.

Zaragoza

S.C. Tenerife.

Las Palmas,

Granada,

Ourense,
Madrid,
Sevilla.

Valladolid.

Soria.

Navarra/Nafarroa.

Alava/Araba.

Albacete.

Especialidades

10,20 euros por hora extra pudiendo ser compensadas
con descanso al 150 %.

Se abonara con un recargo del 75 %. Con un maximo
de 80 anuales.

Se abonaran con un recargo del 75% de la hora
ordinaria.

Se abonaran segun regulacion recogida en el convenio
de hosteleria provincial.

Se abonaran con un recargo del 75%.

Son de libre aceptacion del trabajador, se
compensaran en el plazo de dos meses tras su
realizacién, por periodos de descanso de idéntica
duracién, para el momento que decida la empresay el
Comité o el trabajador/a. De no poderse acudir por la
empresa dentro de ese plazo de dos meses a la
compensacion horaria, seran satisfechas a valor de
salario ordinario, el valor serd de dividir el total
devengado anual por todos los conceptos salariales
por 1.800 horas).

Se abonaran con un recargo del 100 % de la hora
ordinaria. (En Sevilla se pueden compensar también
por descanso.)

Se abonaran con un recargo 140 %.

Se abonaran con un recargo del 150 % de la hora
ordinaria.

Su cuantia sera la que se pacte entre el empresario y la
RLT, a falta de pacto su cuantia sera del 75 % de
incremento de la hora ordinaria.

Se abonaran segun regulacion convenio provincial de
hosteleria.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias
aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la
duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo
fijada en el presente convenio. Tendran un incremento
del 45% del valor de la hora ordinaria, pudiéndose
compensar en descansos equivalentes al precio de la
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Convenio de
Hosteleria

A Coruna.

Cordoba.
Segovia.

Catalufia/Catalunya.

Badajoz.

Salamanca

Ciudad Real

Especialidades

hora extraordinaria hasta el 50% de las horas
extraordinarias realizadas.

Se abonaran con un recargo del 125 %.

La primera hora extraordinaria semanal sera al 50 %,
el resto con un 75 % de recargo. O bien compensadas
con descanso retribuido en las mismas proporciones
Recargo del 75 % sobre la hora ordinaria.

Obligatorias solo cuando exista la necesidad de
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y
urgentes, se podran compensar por un tiempo
equivalente de descanso en lugar de retribuirse
econémicamente, su nimero no podra ser superior de
80 horas al ano, por trabajador/a siempre que se
abonen, su valor sera del de la hora ordinaria y en cada
centro de trabajo se negociara si se compensa por una
hora de descanso o por su correspondiente retribucion
en dinero.

Las minimas indispensables. Horas extraordinarias
que vengas exigidas por las necesidades, reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi
como en caso de riesgo y perdidas de materias primas.
La direccion de la empresa informara mensualmente
al Comité de Empresa a o delegados de Personal sobre
el nimero de horas extraordinarias explicando las
causas.

De acuerdo con los criterios arriba sefalados, las
empresas y los representantes de los trabajadores
determinaran el caracter y la naturaleza de las horas
extraordinarias.

En caso de realizacidon de horas extraordinarias éstas
se abonaran con un recargo del 75% sobre el valor de
la hora ordinaria.

Se retribuirdn con un incremento del 80% sobre el
valor de la hora normal, tanto las realizadas en festivos
como en dias laborables

Quedan suprimidas las horas extraordinarias
habituales. En casos excepcionales podran realizarse



Convenio de
Hosteleria

Huelva

Malaga

Huesca

Cantabria, Melilla

Toledo, Zamora

Especialidades

horas extraordinarias con los limites determinados
por la legislacion vigente, percibiéndose las misma con
un 75% de recargo.
La iniciativa para trabajar en horas extraordinarias
corresponde a la empresa y seran de libre aceptacion
del/a trabajador/a.

La hora extraordinaria se compensara por hora y
media de descanso o se abonara con un incremento del
50% sobre el valor de la hora ordinaria, de mutuo
acuerdo entre el empresario y el trabajador.

Las horas extraordinarias se compensaran mediante
una de las siguientes formas:

- Abono de las horas realizadas incrementadas en un
75% sobre el valor del salario hora ordinaria.

- Con tiempo de descanso, en cuyo caso cada hora
extraordinaria completa trabajada se compensara con
una hora y cuarenta y cinco minutos de descanso.

Se abonaran con un recargo del 65 % sobre el valor de
la hora ordinaria.

Se retribuiran con un incremento del 175% sobre el
valor de la hora ordinaria, un maximo de 80 anuales.
En Melilla si son nocturnas con el 185%

Un maximo de 80 anuales.

Articulo 23. Jornada maxima.

Durante toda la vigencia del presente convenio, la jornada laboral maxima sera
de 1.800 horas de trabajo efectivo.

Articulo 24. Distribucion irregular.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el vigente articulo 84 ET sobre el calendario que
rija en la empresa, la direccion de ésta podra disponer como jornada u horario
flexible de un maximo del diez por ciento de las horas cada afio de vigencia del
convenio, que, consideradas de naturaleza ordinaria, a pesar de su caracter
irregular, formaran parte del cdmputo anual de la jornada.

Tales horas flexibles seran de aplicacion en los dias laborables que resulten
para cada trabajador del calendario que rija en la empresa, pudiendo llegar a una



jornada diaria de nueve horas diarias, con respeto de los descansos minimos
establecidos en la legislacion vigente y en este convenio.

En cualquier caso, la prolongacién de jornada consecuencia de esa distribucion
irregular y de la aplicacion de las horas flexibles, no podra ser de aplicacion a
aquellos trabajadores/as que tengan limitada su presencia por razones de
seguridad, salud, cuidado de menores, embarazo o periodos de lactancia,
trabajadores nocturnos y menores de 18 afnos.

El periodo de descanso compensatorio correspondiente se disfrutara, siempre
que no coincida con periodos punta de produccion, y procurando que los mismos
se fijen por acuerdo con los representantes de los trabajadores o con los propios
afectados. En el supuesto de desacuerdo, sera acumulado en dias completos y se
disfrutara en el periodo maximo de cuatro meses desde el inicio del periodo de
trabajo flexible.

Articulo 25. Calendario laboral: Horario de trabajo/cuadros horarios.
Descanso entre jornadas.

Se respetaran y se seguiran aplicando (como condicion mas beneficiosa en su
caso), los acuerdos o los sistemas que se estén aplicando en cada empresa. Entre
ellos: los sistemas de calendarios, fijacion de horarios; asi como los tiempos de
descansos entre jornadas, con su consideracién o no de trabajo efectivo.

25.1 Calendario y cuadros horarios.

Con caracter general, anualmente, antes del 1 de enero de cada afio o a los
treinta dias de una nueva apertura o del inicio de un nuevo curso escolar, se
realizara el calendario laboral, que determinara los dias laborales y festivos de
cada centro de trabajo. El calendario incluira dias de libranza, jornada, puesto de
trabajo asignado y grupo de cotizacion.

La fijacion de los horarios de trabajo es facultad de la direccion de la Empresa,
que los establecera previa intervencion del Comité de Empresa o delegados/as de
Personal, quienes dispondran antes de su sefialamiento de un plazo de 10 dias para
consultar al personal, sin mas limitaciones que las fijadas por Ley.

Las empresas estableceran un sistema de control de asistencia, sin que el
tiempo reflejado en el registro de asistencia signifique, por si solo, horas efectivas
de trabajo. Dando informacion previa de ello a la representacion legal de los
trabajadores/as alla donde la haya. De igual forma, mientras esté vigente la
normativa actual para los contratos a tiempo parcial, se remitira junto o en los
recibos de salarios los resimenes de jornada mensual, siendo de aplicacion los
sistemas de justificacion de entrega del recibo de salarios a los resimenes de
jornada mensual. Como quiera que la prestacion de un colectivo importante de
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trabajadoras/es se realiza en centros de trabajo de terceros (empresas principales
0 usuarias) se podran establecer en cada empresa o centros de trabajo, sistemas
de registro diario de las horas de los trabajadoras/es a tiempo parcial, de acuerdo
con las caracteristicas y condiciones posibles, que garanticen la realidad de
prestacion de trabajo efectivo realizado por cada persona trabajadora a tiempo
parcial y la jornada que debera de abonarse.

De igual forma se aplicaran las siguientes especialidades:

Convenio de

Hosteleria Calendario: especialidades

Las empresas de mas de 50 trabajadores/as estableceran
un sistema de control de asistencia, que se conservara por
un periodo de 4 afios, sin que el tiempo reflejado en el
registro de asistencia signifique, por si solo, horas efectivas
de trabajo.

Calendario laboral.

Anualmente, en el primer mes de cada afo, se elaborara por
la empresa y la representacion legal de los trabajadores/as
un calendario en el que se deben establecer los siguientes
datos:

- Nombre del trabajador/a.

- Grupo profesional.

- Turno de trabajo diario en la empresa y rotatividad.

- Jornada semanal de trabajo.

- Los dias festivos. El trabajador/a podra exigir y la
empresa estara obligada a entregarle un justificante de
cada dia festivo trabajado. Dicho justificante se entregara
en un plazo maximo de 15 dias desde la solicitud realizada
por el trabajador/a. Transcurrido dicho plazo, sin
producirse la entrega se computara como trabajado dicho
festivo.

- Los descansos semanales.

Una copia de dicho calendario se entregara a la
representacion legal de los trabajadores/as para su
colocacidn en el tablon de anuncios.

Caso de no existir dicha representacion, la empresa debera
colocar una copia del calendario en lugar visible y accesible
para que pueda ser consultado por los trabajadores/as.

En aquellas empresas o centros de trabajo donde no exista
representacion legal de los trabajadores/as, el

Madrid.
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Convenio de
Hosteleria

Cadiz.

Cordoba.

Huelva.

Calendario: especialidades

trabajador/a podra exigir una fotocopia del calendario
laboral.

La modificacién posterior del calendario acordado entre
las partes, salvo consentimiento del trabajador/a o
trabajadores/as afectados, requerira el preceptivo
consentimiento de los representantes legales de los
trabajadores/as. A falta de acuerdo, las partes deberan
acudir al procedimiento de arbitraje pactado en el presente
convenio colectivo.

La fijacion de los horarios de trabajo es facultad de la
Empresa, que lo establecera con la informacion del Comité
de empresa o representantes del personal. En cada
establecimiento existira un cuadro horario,
permanentemente expuesto en sitio visible, para los
trabajadores y en el cual se expondran:

- Horario de trabajo diario.

- Horario de entrada y salida.

- Horario de los turnos.

- Jornada semanal de trabajo.

- Descansos semanales y entre jornadas.

Existira un calendario anual expuesto en el tablon o en sitio
visible, recogiendo horario de trabajo diario, vacaciones,
entradas y salidas, descanso. Todo esto sera supervisado
por la empresay representantes legales de los trabajadores
o trabajadores en su defecto.

Los requisitos necesarios por parte de las empresas que se
quieran acoger a dicha flexibilizacion de jornada seran:

1. Las empresas lo comunicaran con un preaviso escrito, al
trabajador y a los representantes legales de este con una
antelacion minima de 6 dias a la fecha de la modificacion,
haciendo constar en el mismo preaviso la fecha en que se
recuperara el exceso de jornada.

2. De coincidir cualquier modificacion con un festivo, la
compensacion se efectuara en otro dia festivo.

La fijacion de los horarios de trabajo es facultad de la
empresa, que lo establecera con la informaciéon del Comité
de empresa o representantes del personal. En el caso de
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Convenio de
Hosteleria

Malaga.

Zaragoza.

Calendario: especialidades

discrepancia entre las partes, se acudira a lo previsto en la
normativa legal de aplicacidn.

En cada establecimiento existirA un cuadro horario,
permanentemente expuesto en sitio visible para los
trabajadores y en el cual se expondran:

- Horario de trabajo diario.

- Hora de entrada y salida.

- Horario de los turnos.

- Jornada semanal de trabajo.

- Descansos semanales y entre jornadas.

Tales cuadros de horario tienen que estar de conformidad
con la jornada maxima establecida en el presente articulo.
No podran establecerse horarios que supongan Ila
realizaciéon de mas de dos turnos diarios. Se tendra especial
cuidado al sefialarse los turnos, no establecer el primer
turno de mafiana del personal que haya trabajado el turno
de noche.

Anualmente, las empresas deberan contar con un
calendario laboral en el que figuren los turnos de trabajo,
descansos semanales, turnos de vacaciones y festivos si se
acumulan, que se confeccionara entre la direccién de la
empresa y la representaciéon de los trabajadores con
anterioridad al 15 de diciembre del afio anterior. No
obstante, lo anterior, cada trabajador debera conocer con
una antelacion minima de un mes el cuadrante de turnos,
horarios y descansos, que solo podra variarse si existe
comun acuerdo con la empresa, del que debera tener
conocimiento, en su caso, la representacion legal de los
trabajadores.

La fijacién de los horarios de trabajo la realizara la empresa
de mutuo acuerdo con los representantes de los/as
trabajadores/as. La modificacion de los que tengan
caracter habitual requerira la comunicacién a los
representantes de los/as trabajadores/as. Los/as
trabajadores/as conoceran con antelacion suficiente, y
siempre con, al menos, siete dias de antelacién el turno de
trabajo, la jornada y los dias de descanso que les
corresponden.



Convenio de
Hosteleria

Ourense.

Calendario: especialidades

En casos imprevistos que asi lo justifiquen, la direccion de
la empresa podra modificar el horario establecido,
debiendo en este caso comunicarlo al/la trabajador/a, con
una antelacion de veinticuatro horas, dejando a salvo lo
dispuesto en el articulo del descanso semanal.

Cualquier modificacion realizada que tenga el caracter de
sustancial, debera seguir los tramites del articulo 41 del ET.
La totalidad de las empresas tendran la obligaciéon de
establecer un sistema adecuado para el control del
cumplimiento del horario efectivo de trabajo de todos/as
los/as trabajadores/as. En los centros de trabajo con
veinticinco o mas trabajadores/as de plantilla dicho
sistema de control sera mecanico (reloj o similar) siempre
que la mayoria de estos/as lo soliciten. En este supuesto,
por la empresa se podra encomendar la vigilancia de dicho
sistema de control, siempre que no sea como funcién
exclusiva, a cualquiera de sus empleados/as, sea cual sea su
categoria laboral.

Los justificantes, listas o fichas acreditativas de tales
controles se conservaran por la empresa por un periodo de
cuatro afnos y a disposicion de todos/as los/as
interesados/as.

La elaboracién y fijacion de horarios de trabajo sera de
comun acuerdo entre la empresa y los trabajadores, a
través de sus delegados de personal o comités de empresa,
quince dias antes de ser definitivos para su aceptacién o
para consultas de trabajadores y demas organismos que
consideren oportunos:

a) Dichos cuadros horarios deberan estar expuestos en
lugar visible, y deberan sefalar la hora de entrada y salida,
descanso diario y semanal y horarios de los turnos.

b) Los cuadros horarios deberan estar permanentemente
expuestos en sitios visibles en los centros de trabajo.

c) Tales cuadros horarios tienen que estar conformes con
lo establecido en el articulo 22 de este convenio, en cuanto
a lajornada maxima.

d) Los empresarios estaran obligados a fijarles un horario
especial a los trabajadores que realicen cursos de



Convenio de
Hosteleria

Navarra/Nafarroa.

Santa Cruz
Tenerife.

Catalunya

Badajoz

de

Calendario: especialidades

formacion profesional de hosteleria, a los efectos de que
sea posible asistir a los citados cursos.

En las empresas con menos de seis trabajadores, la
consulta previa si no existiese RLT, se realizara
individualmente a cada trabajador.

En todo caso los calendarios laborales deberan contener,
los dias laborales de trabajo al afio de cada trabajador, las
fechas de descanso semanal o los criterios para su
determinacion, los periodos generales o fechas habiles
para el disfrute de vacaciones y dias festivos abonables y
no recuperables, bien para el conjunto de la empresa o por
departamentos o secciones.

Cada ano las empresas y la RLT confeccionaran el
calendario laboral.

En cada departamento se elaborardan los turnos
semanalmente, haciendo constar el horario y dias de
descanso que cada trabajador tenga, debiendo exponerse
éstos con una semana de antelacion, entregando, al tiempo,
copia a los representantes legales de los trabajadores.
Dichos turnos podran modificarse por la empresa en
supuesto de necesidades perentorias o imprevisibles, y
mientras duren éstas, comunicandolo por escrito al
trabajador y a los representantes legales. Se aplicara como
prioritario el criterio de voluntariedad.

La empresa elaborara anualmente el calendario laboral.
Antes de su difusion solicitara informe previo sobre el
mismo a la representacién legal de los trabajadores/as, que
debera emitirlo en el plazo maximo de 15 dias.

El calendario laboral se expondra en un lugar visible de
cada centro de trabajo antes del dia 20 de febrero de cada
ano.

En el supuesto de apertura de nuevo centro de trabajo o
actividad ciclica el calendario laboral se expondra dentro
de los 30 dias siguientes de producirse dicha apertura o
inicio.

El calendario laboral se elaborara de mutuo acuerdo entre
empresa y trabajadores antes del a finalizacion del afio
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Hosteleria Calendario: especialidades

anterior de su entrada en vigor, para su publico
conocimiento.

El calendario laboral debera comprender por cada
trabajador:

- El horario laboral - Los dias de descanso semanal - Las
vacaciones anuales - El disfrute de festivos - Los turnos y
el sistema periodico o rotativo de los mismos.

Las modificaciones a cualquiera de estos aspectos deberan
contar con el acuerdo, aparte del propio trabajador, de los
representantes legales de los trabajadores.

En cuanto a la modificacion del calendario laboral por
flexibilizacion de la jornada laboral se estara en todo caso
en lo dispuesto al articulo 11 del convenio de hosteleria de
Badajoz.

Antes del 31 de diciembre de cada afio, las empresas fijaran
de comun acuerdo con los representantes de los
trabajadores y trabajadoras. Alli donde estos existan, el
calendario laboral, especificando los cuadros horarios
generales con distintos turnos de trabajo, asi como los
horarios de entrada y salida, siendo modificable cuando
existan necesidades del servicio y mutuo acuerdo entre las
partes

Salamanca

A los efectos de distribucion de la jornada, la empresa
realizara calendario quincenal que habra de comunicarse y
adjuntarse con al menos 7 dias de antelaciéon a los/as
trabajadores/as, en el mismo debera constar la jornada

Ciudad Real diaria, los dias de descanso, turnos, compensacién de
festivos, etc. En ninguin caso la jornada diaria podra exceder
de 9 horas ni ser inferior a 7 horas, compensandose los
excesos semanales y/o bisemanales dentro del mes
natural.

25.2 Tiempos de descanso en la jornada diaria de trabajo.

El tiempo minimo de reposo en las jornadas partidas sera de dos horas, salvo
pacto en contrario. La jornada solo podra fraccionarse en dos tramos. Entre tramo
y tramo el tiempo minimo, con caracter general, sera de dos horas y el maximo de
cuatro horas.
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Cuando la jornada diaria sea igual o superior a seis horas, los trabajadores
tendran derecho, dentro de la jornada, a un descanso de quince minutos que se
considerara tiempo efectivo de trabajo.

Sera de aplicacién lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores para los
tiempos de descanso en la jornada diaria, salvo en los territorios que a
continuacion se describen que tendran estas mejores condiciones:

Convenio de
Hosteleria

Cadiz, Baleares/Balears,
Ceuta, Las Palmas, La

Rioja y Caceres.

Cordoba,
Cantabria,
Palencia.

Catalunya

Sevilla,
Albacete,

Condiciones adicionales descanso

15 minutos de descanso considerados como trabajo
efectivo con caracter general, salvo en Baleares y
Caceres que solo serd si son jornadas superiores a 5
horas.

20 minutos de descanso considerados como trabajo
efectivo con caracter general:

Albacete solo si son jornadas de 6 horas. En Cantabria
que solo si son jornadas de 5 horas y 30 minutos para
jornadas de 8 horas.

La jornada laboral podra tener el caracter de
continuada o partida: a) Continuada: Se dispondra de
un descanso de 20 (veinte) minutos que se
computardn como jornada de trabajo a todos los
efectos en cualquier jornada superior a cinco horas. Si
este tiempo de descanso fuese utilizado para realizar
alguna comida, podra ampliarse por el tiempo
indispensable entendiéndose que cuando sobrepase
los 20 (veinte) minutos iniciales sera a cargo del
trabajador/a, quien debera recuperarlo al final de la
jornada. b) Partida: Los turnos tendran un maximo de
5 (cinco) horas y un minimo de 3 (tres). El descanso
entre turno y turno tendra una duraciéon minima de
hora y media. Las empresas y las representaciones
legales de los trabajadores/as estudiaran la
posibilidad de establecer la jornada continuada y/o
irregular en  aquellos establecimientos o
departamentos en que las necesidades del servicio lo
permitan.

Todas las condiciones establecidas en el capitulo de
jornada tienen la consideracion de maximas, por lo
que los pactos, clausulas, condiciones y situaciones
actuales implantadas, que en su cémputo anual
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Convenio de
Hosteleria

Almeria.

Huelva, Malaga, Asturias,
S.C. Tenerife. Salamanca,
Melilla, Valencia.

Madrid.

Condiciones adicionales descanso

impliquen condiciones mas beneficiosas que las
pactadas en este convenio, deberan respetarse en su
totalidad.

25 minutos de descanso considerados como trabajo
efectivo con caracter general.

30 minutos de descanso considerados como trabajo
efectivo con caracter general, salvo:

- En Huelva si la jornada es continuada, sera de 30
minutos.

— Huelva y Melilla solo para jornadas superiores a 5
horas y en jornadas continuadas.

— Asturias solo para jornadas contintas.

- En el caso de Malaga se mantendra la proporcion
considerada como de trabajo efectivo segtin el tiempo
de jornada contratada como recoge el convenio
provincial de hosteleria de Malaga.

- En Tenerife para contratos a tiempo parcial, 15
minutos, como recoge el convenio provincial de
hosteleria.

- En Valencia. Los trabajadores que presten sus
servicios tanto en jornada continuada como en
jornada partida, tendran derecho a un descanso de 30
minutos diarios (con destino a la comida o al
bocadillo). De los que 15 minutos tendran la
consideracion de jornada efectiva y se retribuira
como tal, los otros 15 minutos no computaran a
ningun efecto como jornada efectiva.

En caso de que lajornada del trabajador/a sea partida
entendiéndose, a estos efectos, como jornada partida,
la que presente una interrupcion de una hora y media
0 mas horas, el trabajador/a tendra derecho a media
hora de descanso que podra dividir en dos periodos
de quince minutos o, por acuerdo con la empresa,
ampliar a treinta minutos cada periodo. En cualquiera
de los casos, la recuperaciéon del tiempo de descanso
sera por el efectivamente disfrutado.

40 minutos tanto jornada partida como continuada
que en ningun caso podra coincidir con los horarios



Convenio de

, Condiciones adicionales descanso
Hosteleria

de desayuno y comedor de sus respectivas empresas
o centros de trabajo.

15 minutos jornada continuada. Los trabajadores con
Guipuzcoa jornada partida tienen derecho a un descanso de 1
hora como minimo entre turno y turno.

Para los trabajadores y las trabajadoras contratados a
tiempo completo, si la jornada diaria continuada
excediese de seis horas, se establecera un periodo de
descanso durante la misma de treinta minutos de
duracién, que se considerara tiempo de trabajo
efectivo

Alicante

Los trabajadores/as que realicen una jornada normal
de forma continuada dispondran de un periodo de
Ledn descanso diario de al menos 30 minutos, dicho
periodo se retribuira como trabajo y se computara
como parte de jornada laboral a todos los efectos

25.3 Desconexion digital.

Las partes firmantes de este convenio coinciden en la necesidad de impulsar el
derecho a la desconexién digital una vez finalizada la jornada laboral, salvo causa
de fuerza mayor, se reconoce el derecho de las personas trabajadoras a no
responder llamadas, mails o0 mensajes profesionales o cualquier tipo de mensaje
fuera de su horario de trabajo, a excepcion de aquellos trabajadores cuya
retribucion incluya dicha disponibilidad.

Articulo 26. Festivos.

Se reconocen que, en algunas de las actividades del sector, las empresas podran
exigir a sus trabajadores/as que los dias festivos legalmente establecidos no se
disfruten en las fechas sefialadas para ello.

En estos casos seran compensados mediante una de las siguientes formas:
1) Abonandose los dias festivos en una cuantia superior, segun el detalle que
se incluye en este articulo.

2) Disfrutandose los dias festivos en fecha distinta, que sera acordada de
mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador individualmente.
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3) Adicionandose al periodo vacacional, en las fechas que, de mutuo acuerdo,
sean fijadas entre la direccion de la empresa y los representantes de los
trabajadores al elaborar el calendario de vacaciones, aunque habran de constar,
obligatoriamente, en el mismo con la denominacién de «festivos». En estos casos,
se establece que el nimero de dias festivos a compensar, incluso aunque alguno de
los dias de fiesta del afio hubiese coincidido con los dias de descanso o vacaciones
del trabajador/a, serda de 14 mas los 5 dias que en ese periodo corresponden a
descansos semanales, es decir, 19 o la parte proporcional que le corresponda en
caso de relacion laboral inferior al afio natural. Si durante el tiempo que la persona
trabajadora estuviera disfrutando de los dias compensatorios causara baja por
incapacidad temporal (IT), dicho disfrute quedara interrumpido, continudndose el
mismo con posterioridad a la baja.

En caso de desacuerdo, la persona trabajadora tendra derecho a elegir que se
pague el 50 % de los dias que le corresponden En cuanto al resto, correspondera a
la empresa decidir si se le compensa econ6micamente, o bien determinara en su
momento la fecha del disfrute de los mismos.

Los dias de fiesta que coincidan con un periodo de baja por incapacidad
temporal (IT) del trabajador/a no se consideraran trabajados y, por tanto, se
descontaran del total de festivos a compensar en el afio.

En caso de que el disfrute de los descansos semanales o las vacaciones del
trabajador/a coincidiera con un dia festivo abonable y no recuperable, este se
considerara como no disfrutado y, por tanto, habra de ser compensado en una de
las formas anteriormente establecidas.

Seguiran siendo de aplicaciéon aquellos pactos expresos de empresa que
pudieran existir sobre la materia regulada en este articulo celebrados con
anterioridad a la vigencia del presente convenio.

Convenio de

Hosteleria Especialidad

Los festivos se abonaran segun lo establecido en el
Convenio Colectivo de Hosteleria de la provincia de Cadiz
y de Cordoba de procedencia, y sin perjuicio de lo
establecido en el art. 47 del Real Decreto 2001/1983, de
28 de julio, sobre regulacion de la jornada de trabajo,
jornadas especiales y descanso

Cadiz, Cordoba.

Granada, Segovia,
Zamora, Islas
Baleares /llles

Siseabona, al 175 % de la hora ordinaria. En Segovia Santa
Marta festivo
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Convenio de
Hosteleria

Balears, Madrid,
Castellén/Castellg,
Albacete,  Burgos,
Jaén y Malaga

Sevilla

Asturias, Cuenca.

Huesca, Zaragoza,
Avila, Teruel.

Guadalajara

Especialidad

Los dias festivos abonables y no recuperables de cada afio
natural, siempre que el productor los trabaje podran
compensarse, segun el criterio de la empresa, de una de
estas formas:

a) Abonarlos con el ciento por ciento de recargo,
juntamente con la mensualidad (v.g.: 100 =200).

b) Acumularlos a las vacaciones anuales o disfrutarlos
como descanso continuado en periodo distinto, en ambos
casos, incrementados con los descansos semanales que
procedan

Por acuerdo, si se compensa el 175 % de la hora ordinaria.
Se considera como fiesta abonable y no recuperable el dia
29 de julio, en el que se conmemora la festividad de Santa
Marta.

Se considera como fiesta el dia 29 de julio, en el que se
conmemora la festividad de Santa Marta.

Los 15 dias festivos, siempre que el productor los trabaje
podran acumularse a las vacaciones anuales o bien
disfrutarlos como descanso continuado en periodo
distinto, a determinar entre el empresario y el trabajador.
En el caso de acumulacion de dias festivos trabajados, el
trabajador sumara estos dias al descanso semanal
correspondiente, Ademas de las fiestas laborales
reguladas en el articulo 37,2 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los
trabajadores afectados por el presente convenio
disfrutaran una jornada festiva para compensar la fiesta
patronal de Santa Marta, dicha jornada podra, o bien el dia
de Santa Marta en aquellas empresas que cierren, o bien el
dia que lo demande el trabajador, siempre que el referido
dia no haya sido solicitado en periodo de disfrute de
vacaciones de otros trabajadores, ni coincida el disfrute de
esa festividad con otros trabajadores que supongan mas
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Convenio de
Hosteleria

Soria.

Palencia.

Cantabria.

Especialidad

de una cuarta parte de los de la seccién donde el trabajador
preste servicios, excepto en el caso de que fuese el tnico
trabajador de la misma en que no existira limitacion.

Por acuerdo entre la empresa y el trabajador, los
incrementos econémicos e incrementos en tiempo por
hora festiva seran los marcados segun el siguiente cuadro
Salario anual dividido entre jornada anual + 110% x n.2 de
horas. (Compensacion de las horas trabajadas en festivo+
incremento con descanso del 110%)

Si se acuerda descanso, entonces tiene que realizarse entre
mayo y septiembre.

Los dias festivos abonables y no recuperables de cada afio
natural siempre que los trabajadores lleguen a comun
acuerdo con la empresa podran compensarse de alguno de
los siguientes modos:

a) abonarlos con el 100% de recargo, juntamente con la
mensualidad (es decir al 300%).

b) acumularlos a las vacaciones anuales.

c) disfrutarlos como descanso continuado en periodo
distinto a las vacaciones anuales y necesariamente entre
los meses de junio a septiembre, ambos inclusive,
sumandose en este caso a dicho periodo los dias de
descanso incluidos en él.

d) En el supuesto de que no puedan acumularse en el
periodo recogido en el apartado c), se podran disfrutar
como descanso continuado en periodo distinto a las
vacaciones anuales, sumandose en este caso a dicho
periodo los dias de descanso incluidos en él, a su vez cada
dia que no se haya acumulado en el periodo de verano se
vera compensado con una cantidad de 9,34 euros, por cada
dia.

Excepcionalmente y a opcion del empresario, se autoriza a
abonar la cantidad de 82,63 euros/dia por cada uno de los
14 dias festivos retribuidos y no recuperables que no se
hayan disfrutado. Esta situacién no es de aplicacion en los
casos de despido, baja voluntaria y en abandono.

Se considera como fiesta el dia 29 de julio, en el que se
conmemora la festividad de Santa Marta. La compensacion



Convenio de
Hosteleria

Ciudad Real.

Toledo.

Cataluna/Catalunya.

Ceuta.

Especialidad

de festivo sera con el recargo de 175 % adicional tanto en
dinero como en descanso. En caso de disfrute con
posterioridad +75%

Se abonaran con un recargo del 85 %.

Se abonara un complemento por festivo trabajado de
65,49 euros. Se podra también compensar por descanso
compensatorio, éste, se complementara con 16,42 euros
por dia o incrementando en un 25 por 100 el periodo de
descanso. Se considera como fiesta el dia 29 de julio, en el
que se conmemora la festividad de Santa Marta.

Cuando las fiestas no recuperables no se disfruten o
coincidan con la fiesta semanal, el trabajador/a tendra
derecho a disfrutarlas en otra fecha y la empresa debera
abonar un 50 % de acuerdo con la tabla salarial mas la
antigiiedad consolidada si la hubiere.

Se abonaran con un recargo del 100 %. Se considera como
fiesta el dia 29 de julio, en el que se conmemora la
festividad de Santa Marta.

Los dias festivos abonables y no recuperables incluidos en
el calendario laboral seran compensados por la empresa, a
aquel personal que trabaje ese dia, de alguna de las
siguientes maneras:

A. Abonandolos con el 100 por 100 (100%) de recargo
junto a la mensualidad correspondiente.

B. Si alguno de los dias de descanso semanal coincidiera
con una fiesta abonable y no recuperable, tal fiesta se
computara como tal, no considerandose como festivo
disfrutado y no descontandolo del total de los mismos.
Las festividades y conmemoraciones que a continuacion se
expresen que segun la Ley Islamica tienen el caracter de
religiosa, podran sustituir a cualquiera de las establecidas
a nivel nacional o local, con el mismo caracter de
retribuidas y no recuperables. La peticion de sustitucién
sera a través de los fieles de las Comunidades Islamicas de
Espafia, obrando como criterio general la concesién de la
permuta de las fiestas siempre que las necesidades del
servicio para atencidn al cliente asi lo permitan.

El dia IDU ALFTIR celebra la culminacién del Ramadan.
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Convenio de
Hosteleria

Badajoz.

Ourense.

Las Palmas.

Especialidad

Los dias festivos no domingos y efectivamente trabajados
tendran la siguiente regulacion economica:

a) Se abonaran dentro del mes que se produzca el hecho
causante, con un incremento del 30 por ciento en metalico
del salario de convenio, entendiendo como tal lo siguiente:
Salario Base, Antigiiedad, Plus en especie, Bolsa de
Vacaciones y prorratas de pagas extraordinarias. No
comprendiéndose por el Plus de transporte.

b) Con independencia de lo establecido en el apartado
anterior, el dia festivo trabajado sera objeto de
acumulacion a las vacaciones o, en su defecto satisfecho en
metalico si las partes asilo convienen. En este supuesto de
abono en metdlico se pagara también el 175 % del Salario
Real descrito en el apartado a, siendo la suma total de los
apartados (a) y (b) el 205 % del Salario diario real.

c) Cuando los festivos no domingos se acumulen a las
vacaciones se disfrutaran también los dias de descanso
semanal que correspondan al periodo,
independientemente de los dias compensados.

d) En el supuesto de que algun festivo coincida con el dia o
dias de descanso semanal del trabajador/a, estos se les
compensaran o bien en descanso con el 205% o bien en
metalico en la misma proporcion, a elegir la opcidn por el
trabajador/a.

Las empresas estaran obligadas a pagar a todos sus
trabajadores la cantidad de 11,31€ diarios en los dias de
feria que se establezcan en cada localidad por la comisién
de festejos correspondiente.

Los festivos se abonaran segun lo establecido en el
Convenio Colectivo de Hosteleria de la provincia de
Ourense de procedencia, y sin perjuicio de lo establecido
en el art. 47 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de Julio,
sobre regulacion de la jornada de trabajo, jornadas
especiales y descansos. A todos los efectos, el 27 de julio,
dia de Santa Marta, patrona de la industria hotelera, el 24
de diciembre dia de Nochebuena y el 16 de noviembre se
consideraran festivos

Se abonaran, si se paga, con un recargo del 100 %
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Convenio de
Hosteleria

Murcia.

Especialidad

En el caso de aquellos trabajadores que de ordinario
trabajen dichas festividades, si alguna festividad
coincidiera con el disfrute de las vacaciones o dia libre del
productor, tendran derecho a disfrutarlas en otro periodo.
Igual derecho acontece con las festividades efectivamente
trabajadas por el productor.

Tal derecho no acontecera para los trabajadores que de
ordinario las disfruten y en el caso de aquellas empresas
que tuvieran por costumbre cerrar en dichas festividades.
Sera potestad de la empresa decidir si dichos dias se han
de disfrutar de forma ininterrumpida, o fraccionados en
dos periodos de idéntica duracion. En caso de disfrute
ininterrumpido (14 dias), se acumularan a ellos cuatro
dias mas por descanso semanal, correspondientes a esas
dos semanas. Igualmente se hara dicha acumulacion,
aunque el disfrute se fraccione en dos periodos de idéntica
duracién (7 dias), correspondiendo, en ese caso, dos dias
adicionales por cada periodo semanal. Cuando un
trabajador o trabajadora finalice su contrato se abonara el
descanso proporcional correspondiente por cada festivo
incluido en su contrato.

De acuerdo al computo anterior, las empresas podran
asignar el disfrute de los 18 dias en su conjunto, o hacerlo
de forma partida, en dos periodos de 9 dias, mediando
preaviso al trabajador, con una antelacion minima de 10
dias naturales, mediando copia a la RLT. La asignacion del
periodo se realizara sin interrupcion respecto del segundo
dia de descanso semanal del productor en la fecha de su
inicio.

Cuando el trabajador o trabajadora hubiera disfrutado la
compensacion de los festivos y posteriormente se
incluyera alguna de las referidas fiestas en situaciones de
IT, los citados dias seran descontados del disfrute del afno
siguiente.

Se respetaran los acuerdos o pactos que, a la entrada en
vigor del presente convenio colectivo, hubiera en las
empresas sobre esta materia.

Se establece que el 29 de julio, festividad de Santa Marta,
al objeto de que pueda celebrarse el dia de la Patrona de
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Convenio de
Hosteleria

Valencia.

Especialidad

Hosteleria, permaneceran cerrados todos los
establecimientos medio dia. El trabajador que no pueda
disfrutar de la media jornada de descanso recibird con
cargo a la empresa el importe de 10,26 euros.

Cuando un trabajador tenga que trabajar en dia sefialado
como festivo, por razones de la actividad empresarial.,
tendra derecho a la correspondiente compensacién en
metalico o en descanso, opcion que debera efectuar el
trabajador al inicio de la relacién laboral y en el mes de
diciembre en relacion a las fiestas del afio siguiente. En
caso de no efectuarse la opcién en el citado mes de
diciembre, se entendera que la opcidén ejercitada es la
correspondiente al afio anterior, manteniéndose la misma
durante todo el afio natura. A tal efecto se establecen las
siguientes opciones

A) Caso de optarse por la compensacion en metalico, cada
dia festivo se abonara segun las cuantias que se fijan en el
convenio colectivo de hosteleria de valencia y su provincia
y en las cuantias que se vinieran abonando, en estos casos,
el importe anual correspondiente a los festivos por los que
hubiese optado el trabajador podra prorratearse en
términos mensuales.

B) Sila opcidn fuera tiempo de descanso acumulado lo sera
a razon de un dia de descanso por cada dia festivo
trabajado, al que se le sumaran los correspondientes dias
de descanso semanal

C) A la opcion en tiempo de descanso aislado, en la fecha
que fije la empresa, que nunca sera mas tarde de los
cuarenta y cinco dias siguientes a la fecha de la fiesta,
abonando ademas el equivalente al 50 % de salario de un
dia. El trabajador debera conocer la fecha del descanso
correspondiente dentro de los cinco dias siguientes a la
fiesta trabajada.

Cuando un festivo abonable coincida con un dia de
descanso semanal o vacaciones de un trabajador, esta
circunstancia se debera de tener en cuenta a efectos de
cumplimiento de jornada global anual senalada en el
presente convenio. De forma que en todo caso el



Convenio de
Hosteleria

Alicante/Alacant.

Melilla

Especialidad

trabajador disfrute de los 14 dias festivos anuales, salvo
que hubiera optado por su compensacién en metalico.
Seguiran siendo de aplicacion aquellos pactos expresos de
empresa que pudieran existir sobre la materia regulada en
este articulo celebrados con anterioridad a la vigencia de
este convenio

Los trabajadores, dentro de la primera quincena del mes
de noviembre de cada afio, comunicaran por escrito al
empresario, la opcién de compensacion elegida para el afio
siguiente.

Excepto en los casos en que la actividad de los centros de
trabajo tenga por costumbre el cierre de sus instalaciones
en domingos y festivos, las fiestas sefialadas legalmente se
presumirdn como trabajadas a efectos de su
compensacion, salvo que se pruebe lo contrario.

Como regla general las fiestas trabajadas por los
trabajadores y trabajadoras contratados a tiempo
determinado se compensaran econdmicamente, de
acuerdo con los valores fijados.

Las fiestas abonables y no recuperables por mutuo
acuerdo con la intervencion de la RLT, podran:

a) Ser disfrutados como descanso continuado, en periodo
distinto al de vacaciones.

b) Ser acumuladas al periodo anual de vacaciones.

c) En el supuesto de finalizacion de contrato o despido, lo
dias abonables no recuperables que no se hayan
disfrutado se abonaran con la liquidacién
correspondiente.

En caso de no pactarse por escrito, el trabajador tendra
derecho a disfrutarla en el dia de fiesta.

Durante el mes de enero se pactara con los
trabajadores/as y en su caso con la RLT el disfrute de las
mismas.

Toda hora de trabajo realizada en los dias de descanso
semanal se considerara extraordinaria y su abono se
recargara con un ciento ochenta y cinco por ciento
(185%).

La retribucién de los servicios extraordinarios de noche
vieja y cotillon se pactara entre empresa y trabajadores,
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Convenio de
Hosteleria

Coruna

Salamanca

Guipuzcoa

Especialidad

garantizandose siempre un incremento del 30% sobre
hora normal para el afio.

Dos dias de licencia retribuida 29 y 30 de julio, por fiestas
de la patrona

El dia 29 de julio, festividad de Santa Marta, tendra
caracter de abonable y no recuperable

Si por necesidad de la actividad se hace preciso trabajar en
dias festivos no recuperables, éstos se compensaran de
una de las maneras siguientes: a) Percibiendo el
trabajador el salario ordinario con un incremento del 75%
por haber trabajado en festivo, con arreglo a la siguiente
formula para cada nivel salarial: Salario Base + Antigliedad
x 1,75 30 Como aplicacién de esta férmula, el valor del dia
festivo no recuperable para cada nivel salarial es el que se
especifica en el Anexo IV. convenio de hosteleria
Guipuzcoa

Estas cantidades seran incrementadas por la antigiiedad
en su caso. b) Disfrutar en otro momento los festivos
trabajados con un aumento del 50%, teniendo estos dias la
consideracidon de laborables. A tal efecto se tendra en
cuenta el contenido de la resolucion de la Comision Mixta
Interpretativa del convenio de fecha 18.10.82, que
sustancialmente dice: «Cuando coincida la fiesta del
descanso semanal con una fiesta abonable, ésta debera ser
compensada sin ser, en ningun caso absorbida,
procediendo al disfrute o al cobro de un dia por cada dia
en que se dé esta circunstancian.

Si entre la empresa y el trabajador no se pusieran de
acuerdo en la manera de compensar los festivos
trabajados, cada parte podra elegir la que quiera de las
alternativas, referida a la mitad de los dias que se hayan
trabajado. Quien elija el disfrute elegira también las fechas
en que se realizara, pudiendo acumularse al periodo
vacacional, con las siguientes excepciones: — «Cuando la
empresa decida cerrar para compensar el trabajo de los
festivos en la fecha que tenga por conveniente, el cierre
sera, al menos, en periodos de siete dias consecutivos
excepto cuando el descanso acumulado o la fraccion de
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Convenio de
Hosteleria

Huelva

Almeria

Especialidad

este no alcance tal nimero de dias». — El disfrute no podra
tener lugar en los periodos en los que de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 16.2 de este convenio, no puedan
hacerse vacaciones.

El dia 29 de julio, festividad de Santa Marta, tendra la
consideracion de fiesta abonable a todos los efectos.

Cuando los dias festivos abonables y no recuperables,
incluido el dia 29 de julio -festividad de Santa Marta-
coincidan con los dias de descanso semanal, aquellos no
seran computados como tales, quedando pendiente su
disfrute o el abono de los mismos, previo acuerdo entre las
partes y conforme a lo legalmente establecido.

Seran recuperables en otro momento los dias festivos que
coinciden con el dia de descanso semanal.

Los dias festivos abonables y no recuperables, siempre que
el productor los trabaje o coincida con su descanso
semanal,

podran compensarse con alguna de las siguientes
opciones:

a) Trasladando el descanso a otro dia, dentro de los tres
meses inmediatos siguientes a la fecha en que tenga lugar
el festivo

de que se trate.

b) Acumularlos al periodo anual de vacaciones o
disfrutarlos como descanso continuado en un periodo
distinto, en ambos

casos, incrementados con los descansos semanales que
procedan.

c) Compensacion en metalico, abonandose por tal
concepto la cantidad de 74,91 euros por dia festivo
trabajado a todos los

grupos profesionales, a excepcion del grupo sexto que
percibira 49,96 euros por dicho concepto, igualmente por
dia festivo

trabajado.
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Articulo 27. Descanso semanal.

Los trabajadores/as disfrutardn de dos dias de descanso semanal
ininterrumpidos.

El descanso semanal establecido podra disfrutarse de forma no consecutiva,
siempre que medie pacto expreso en este sentido entre la empresa y la
representacion legal de los trabajadores/as o, pacto que, en todo caso, debera
respetar lo establecido con caracter de derecho necesario en la Ley. En caso de
desacuerdo en la forma del eventual pacto, se estara al disfrute de manera
consecutiva.

Las empresas procuraran que los trabajadores/as que no tengan un dia fijo para
realizar su descanso semanal y por lo menos efectien dicho descanso en domingo
como minimo una vez al mes de tal manera que los trabajadores/as afectados por
el presente convenio disfruten de al menos un fin de semana libre al mes.

En los casos de suspension de contrato cuando se proceda a realizar la
liquidacion se incluirg, la parte proporcional de los dias de libranza no disfrutados.

No obstante, los dos dias de descanso, con la finalidad de poder afrontar
debidamente determinados despuntes de ocupacién, en los supuestos recogidos
en el articulo7 del Real Decreto 1561/1995, la empresa podra de forma
excepcional, en ese momento y de acuerdo con la representacion legal de los
trabajadores/as y el trabajador/a, establecer jornada semanal de seis dias de
trabajo consecutivos con descanso en un dia, debiendo de respetar la empresa lo
siguiente:

- La ocupacion prevista para la fecha en que se vayan a realizar la citada
jornada, sera superior al ochenta por ciento.

- No podra aplicarse en ciclos superiores a diez dias, aplicandose estos ciclos
de forma equilibrada entre los trabajadores y trabajadoras, de tal forma que no se
puedan repetir en la misma persona.

- Los dias no descansados los podra tomar el trabajador/a a su criterio dentro
de los tres meses siguientes a dichas fechas, sumandosele como compensacion
cuatro horas de descanso por cada dia de descanso que posponga, siempre y
cuando no coincida mas del 10 % del personal del departamento, en la solicitud de
disfrute de la citada compensacion.

- En todo caso, se respetaran los actuales acuerdos que tengan a tal efecto
suscritas las empresas.
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Cuando por coincidencia de ausentes, incomparecencias imprevistas al trabajo
o0 por circunstancias estructurales de la actividad, haya que permutar el tiempo de
descanso semanal, la empresa debera preavisar por escrito, con indicacion de los
motivos, al trabajador/a afectado de forma voluntaria podra aceptar ese cambio,
con un minimo de cuarenta y ocho horas de antelacion, debiéndose fijar este
descanso nueva y necesariamente dentro de las dos semanas siguientes, junto a un
descanso semanal.

Articulo 28. Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales tendran una duracién minima de treinta dias
naturales. Los trabajadores/as que en la fecha determinada para el disfrute de las
mismas no llevasen trabajando un afio en la empresa disfrutaran de un nimero de
dias proporcional al tiempo trabajado.

Las empresas podran sustituir mediante contrato temporal a los trabajadores
que se encuentren disfrutando su periodo de vacaciones.

En los contratos temporales y en los fijos discontinuos las vacaciones podran
disfrutarse durante la vigencia de la relacién laboral o en la temporada.

El computo de vacaciones siempre comenzara en dia efectivo de trabajo y
posterior al disfrute del descanso semanal.

2. Se mantendra vigente el sistema y las reglas que en la actualidad se aplique
parala determinacion de la distribucion de las vacaciones. Sin embargo, las parejas
de hecho y matrimonios tendran derecho de optar como una sola unidad,
conservando esta condicién para futuras rotaciones, si existiese ese sistema.

La empresa podra excluir como periodo vacacional aquel que coincida con la
mayor actividad productiva estacional del centro de trabajo, previa comunicaciéon
a los representantes legales de los trabajadores/as. Cuando se preste servicios en
el ambito de un tercero, se entendera que el periodo de disfrute de las vacaciones
debe de coincidir con el periodo de inactividad o menor actividad del cliente.

3. El trabajador/a conocera la fecha del disfrute de sus vacaciones con dos
meses de antelacion al comienzo de su disfrute.

4. Sera de aplicacién lo dispuesto en el articulo 38.3 ET, en materia de
coincidencia del periodo de vacaciones con situaciones de incapacidad temporal.
Debido a la dificultad de su disfrute y para los trabajadores/as a tiempo parcial,
temporales y fijos discontinuos si se dan supuestos de coincidencia de incapacidad
temporal (IT) y vacaciones, las vacaciones pendientes de disfrutar, podran
liquidarse al finalizar la campaia, obra o servicio, etc.



Convenio de
Hosteleria

Almeria.

Asturias.

Cadiz.

Especialidades

Su disfrute se fijar& de comun acuerdo entre el
empresario y el trabajador, que también podran convenir
en la division en dos del periodo total. A falta de acuerdo,
se estara a los criterios siguientes:

a) El empresario podra excluir como periodo vacacional
aquel que coincida con la mayor actividad productiva
estacional de la empresa, previa consulta con los
representantes legales de los trabajadores.

b) Por acuerdo entre el empresario y los representantes
legales de los trabajadores se podran fijar los periodos de
vacaciones de todo el personal, ya sea en turnos
organizados sucesivamente, ya sea con la suspension
total de actividades laborales, sin mas excepciones que
las tareas de conservacion, reparacién y similares.

c) Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, los
trabajadores con responsabilidades familiares tienen
preferencia a que las suyas coincidan con los periodos de
vacaciones escolares.

Se estara a lo dispuesto en cada momento en el articulo
17.2 referente a vacaciones del Convenio Colectivo de
Hosteleria de Asturias.

Durante las vacaciones anuales la retribucion sera la
pactada en cada Empresa, debiendo percibir el promedio
de los seis ultimos meses y, no pudiendo ser inferior a las
percepciones minimas establecidas en este convenio, con
inclusion de los conceptos de antigiiedad y garantia
personal, quien la tuviere. La Empresa fijara de comun
acuerdo con los Comités o delegados de Personal el
periodo de disfrute y su caracter ininterrumpido o no,
pudiendo convenir la divisibn en un maximo de dos
periodos. El inicio del periodo vacacional comenzarg,
para todos los trabajadores, una vez disfrutado el
descanso semanal. Asimismo, si la fecha de
reincorporacion al trabajo coincidiera, sin soluciéon de
continuidad, con un dia de descanso semanal, éste debera
respetarse, inicidndose el trabajo una vez disfrutado
dicho descanso.



Convenio de
Hosteleria

Cordoba.

Granada.

Huelva.

Especialidades

Los trabajadores disfrutardn de 31 dias naturales de
vacaciones. Las vacaciones, con la intervencion de los
representantes legales de los trabajadores podran de
mutuo acuerdo:

- Ser disfrutadas en un solo periodo.

- Ser disfrutadas en dos periodos distintos, los cuales no
podran sobrepasar el 60 % como maximo y el 40 % como
minimo del total de los dias vacacionales que a cada uno
le corresponda. En caso de desacuerdo tendra absoluta
preferencia el primer apartado sobre el segundo.
Empresarios y trabajadores mediante acuerdo de
empresa podran acordar el disfrute del 60 % del periodo
de vacaciones, desde el 1 de junio al 30 de septiembre, y
el 40 % restante en el resto del afio. Se establecera de
mutuo acuerdo con los representantes legales de los
trabajadores, un calendario vacacional en los dos
primeros meses del afio o en los de apertura de su
establecimiento. En el periodo de lactancia de un hijo, la
trabajadora o trabajador tendra derecho a elegir las
vacaciones anuales tras el periodo de baja por
maternidad.

El periodo de vacaciones retribuidas anuales, sin
sustitucion econdmica sera de 33 dias naturales
ininterrumpidos, que se disfrutaran dentro del afio
natural, siendo estas rotativas por departamentos. Las
vacaciones para los mayores de 60 afios tendran una
duracion de 38 dias naturales. Los trabajadores con
derecho a disfrutar 33 6 38 dias de vacaciones anuales,
disfrutaran al menos de quince dias consecutivos en el
periodo comprendido del dia 1 de junio al 30 de
septiembre. Los citados trabajadores que no disfruten las
vacaciones de al menos quince dias en el mencionado
periodo tendran derecho a un dia mas de vacaciones
anuales.

Se podra fraccionar tan s6lo en dos veces por acuerdo
entre empresa y trabajador, percibiendo los productores
las retribuciones a que tengan derecho. Todo trabajador
percibird una Bolsa de Vacaciones de 79,74 euros para el
ano 2017 y de 80,78€ para el afio 2018.
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Convenio de
Hosteleria

Malaga.

Sevilla.

Huesca.

Especialidades

Se podra fracciona en dos periodos, a solicitud del/a
trabajador/a o el/la empresario/a, no sustituibles por
compensacion econdmica. Todo aquel/la que no llevara
trabajando en la empresa el afio necesario para el disfrute
pleno de este derecho, le correspondera parte
proporcional.

Las vacaciones seran retribuidas a razon del salario base,
Plus de Convenio y antigiiedad, si procede.

Podran ser objeto de fraccionamiento mediante acuerdo
entre empresa y trabajador.

La programacién general de vacaciones en la empresa se
efectuara durante el mes de diciembre por acuerdo entre
la empresa y la representacion legal de los trabajadores.
No obstante, lo anterior, la concrecién del periodo o
periodos de disfrute de las mismas se fijara de comun
acuerdo entre la empresa y el trabajador.

El periodo de disfrute se determinara de comun acuerdo
entre empresa y trabajador, teniendo éste el derecho a
disfrutar diecisiete dias de las vacaciones en el periodo
comprendido entre el uno de junio y el 30 de septiembre.
Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, los
trabajadores con responsabilidades familiares tendran
preferencia a que las suyas coincidan con los periodos de
vacaciones escolares.

De haber acuerdo entre la empresa y trabajador/a, se
disfrutaran ininterrumpidamente. De no haberlo, se
fijaran de comun acuerdo dos periodos o fracciones, de
los que, al menos, uno tendra una duracion de quince dias
y se hallara comprendido entre abril y septiembre,
excepto en caso de cierre temporal. En el caso de que el
periodo vacacional coincida con alguno de los dias
denominados festivos abonables y no recuperables, dicho
dia se podra disfrutar en otra fecha a convenir entre
empresa y trabajador/a. No sera ello de aplicacion si el
disfrute de dichos dias festivos, ya se encuentren
incluidos en el cuadrante de vacaciones y calendario
laboral. Los/as trabajadores/as inmigrantes podran
disfrutar las vacaciones de forma ininterrumpida cuando



Convenio de
Hosteleria

La Rioja.

Teruel.

Especialidades

justifiquen la necesidad de realizar un viaje a su pais de
origen, y ello no coincida con los meses de maxima
actividad de la empresa. Las personas trabajadoras
podran acumular a la baja por nacimiento o adopciéon de
hijo, sus vacaciones y la lactancia, si ésta se acumula en
dias completos. Para facilitar la organizacion del trabajo
por parte de la empresa, cuando se vaya a hacer uso de
este derecho acumulativo de vacaciones y lactancia, la
persona trabajadora en un plazo no superior a 30 dias a
contar desde la fecha del parto, comunicara a la empresa
tal decision.

Las vacaciones se disfrutaran quince dias entre los meses
de mayo y septiembre.

Dentro del primer trimestre de cada afio, la
representacion de la empresa y de los trabajadores,
negociaran el calendario vacacional cuya prioridad en el
disfrute se concedera de modo rotativo.

Las vacaciones seran abonadas conforme al promedio
obtenido por el trabajador en los 3 ultimos meses
anteriores a la fecha del comienzo de las mismas, por los
conceptos de: salario base, complementos personales, de
puesto de trabajo y de calidad de trabajo, todo ello en
jornada ordinaria.

Las personas trabajadoras por nacimiento o adopcién de
hijos, tendran prioridad, si lo desean, en disfrutar las
vacaciones y festivos acumulandolos inmediatamente
antes o después al periodo de descanso por maternidad o
adopcion. El empresario podra excluir como periodo
vacacional el mes y medio que coincida con la mayor
actividad productiva estacional de la empresa, previa
consulta con los representantes legales de los
trabajadores. Los festivos anuales que coincidan con
vacaciones se disfrutaran en otra fecha, salvo que se
contemplen en el calendario como dias de vacaciones. En
ausencia de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador,
las vacaciones deberan disfrutarse en quincenas
naturales con un minimo de 15 dias entre junio y
septiembre. Para ello, se establece un sistema de rotacion
que asigne periodos de vacaciones. Como principio y



Convenio de
Hosteleria

Zaragoza.

Avila.

Especialidades

preferencia Unica para el derecho de opcién de los
trabajadores a un determinado turno de vacaciones se
establece como punto partida la antigiiedad en la
empresa, si bien quien opté y tuvo preferencia sobre otro
trabajador en la eleccién de un determinado turno, pierde
esa primacia de opcion hasta tanto no la ejercite el resto
de sus compafieros en una unidad de trabajo. El sistema
permite pactar periodos distintos o cambios en caso de
acuerdo mutuo de todas las partes directamente
afectadas, sin que ello afecte al orden establecido por el
sistema de rotacion para el afio siguiente. El ejercer
derechos sobre vacaciones originados por nacimiento o
adopcion de hijo no afectara al orden que establecia el
sistema de rotacion para el afio siguiente. Los
trabajadores inmigrantes podran acumular todo el
periodo de disfrute de vacaciones, a que tengan derecho,
fuera de temporada alta, como criterio excepcional, con el
fin de que puedan disfrutar sus vacaciones en su pais de
origen.

Las personas trabajadoras podran disfrutar las
vacaciones acumuldandolas inmediatamente antes o
después del proceso de incapacidad temporal por
maternidad. Las vacaciones solo podran disfrutarse en
dos periodos como maximo, salvo pacto entre empresa y
trabajador/a, no pudiéndose reflejar dicho pacto en el
contrato laboral. Los festivos anuales que coincidan con
vacaciones se deberan disfrutar en otra fecha, salvo que
el disfrute de los mismos se encuentre incluido en el
cuadrante de vacaciones y calendario laboral. Se podra
acumular los dias de vacaciones fuera de temporada alta
para los extranjeros y situaciones de reagrupacion
familiar y facilitar, por ende, su disfrute en el pais de
origen. En caso de subrogarse los/as trabajadores/as, las
empresas deberan acordar entre ellas el disfrute de las
vacaciones del/la trabajador/a, de forma que el mismo
disfrute efectivamente de ellas.

Las vacaciones seran abonadas en funcion del salario
base mas antigiiedad y/o «antigliedad consolidada».



Convenio de
Hosteleria

Burgos.

Leon.

Palencia.

Especialidades

Se respetara en el proceso de atribucion del periodo de
disfrute, en todo caso, que los trabajadores con hijos en
edad escolar tengan preferencia y que las suyas coinciden
con las vacaciones escolares.

Si existiera desacuerdo entre las partes se recurrira a la
jurisdicciéon competente.

Seran preferentemente en verano, sin distincion de
antigiiedad. En cualquier caso, en las empresas con diez o
mas trabajadores estos tendran derecho a disfrutar la
mitad de sus vacaciones entre los meses de junio y
septiembre, ambos inclusive, salvo en aquellas empresas
que cierren sus establecimientos en cualquier época del
ano.

La situacion de riesgo durante el embarazo y el descanso
por nacimiento o adopcion de hijo que se inicien antes o
durante el periodo de disfrute de vacaciones,
interrumpira el computo de las mismas, pudiéndose
disfrutar posteriormente incluso si tales situaciones
superan el afio natural.

Los trabajadores disfrutaran de 31 dias de vacaciones
retribuidas al afio. Si dentro de los treinta y un dias
naturales de vacaciones, coincidiera alguno de los
festivos, se computara aparte.

Todos los trabajadores afectados por el presente
convenio, tendran derecho a disfrutar unas vacaciones
anuales de treinta y un dias (31) naturales. El periodo de
disfrute se fijara de comun acuerdo con el empresario,
quien también podra convenir la division en dos
periodos. Los criterios para el disfrute seran los
siguientes:

a) El empresario podra excluir como periodo de
vacaciones aquel que coincida con la mayor actividad
productiva estacional de la Empresa, previo acuerdo con
los representantes legales de los trabajadores. El resto
del afio se estara alo que la Empresa y representantes de
los trabajadores acuerden, procurando mantener el
debido equilibrio de la plantilla en los distintos
departamentos de la Empresa



Convenio de
Hosteleria

Segovia.

Especialidades

b) Por acuerdo entre el Empresario y los representantes
Legales de los trabajadores, se podran fijar los periodos
de vacaciones de todo el personal, ya sea en turnos
organizados sucesivamente, ya sea con la suspension
total de la actividad laboral, sin mas excepcion que las
tareas de conservacion, reparacion y similares.

c) Cuando exista régimen de vacaciones de los
trabajadores con responsabilidades familiares, tienen
preferencia a que las suyas coincidan con los periodos de
vacaciones escolares. A los trabajadores afectados por
este convenio, con contratos interanuales de duracion
inferior a un aflo se respetaran las vacaciones, no
prescribiendo éstas el 31 diciembre. Los periodos
vacacionales se retribuirdn a razon del salario base,
antigiiedad y plus de manutencion. Si la empresa tuviese
establecido el cierre del establecimiento durante un
periodo determinado, los trabajadores/as disfrutaran su
periodo vacacional coincidiendo con dicho cierre. En
ningin caso el inicio del periodo vacacional podra
coincidir con dias de descanso del trabajador/a ni con
otro dia que por cualquier motivo no le correspondiera
trabajar.

Todos los trabajadores/as afectados por el presente
convenio disfrutaran de treinta dias naturales
ininterrumpidos de vacacion al afio. Los trabajadores/as
que no contasen con un ano de antigiiedad disfrutaran de
la parte proporcional correspondiente. Las vacaciones
tendran que ser disfrutadas dentro del afio natural no
pudiendo ser compensadas en dinero.

En el caso de que no pudieran ser disfrutadas de forma
ininterrumpida, la empresa fijara de acuerdo con los
trabajadores/as los periodos de vacaciones, siendo el
representante legal de los mismos quien haga la
propuesta de los turnos de disfrute previa consulta con
aquéllos, pudiendo incluirse como periodo vacacional
desde mayo hasta la primera quincena de octubre. Los
trabajadores/as que tuvieren a su cargo hijos o conyuges
con discapacidad, tendran derecho preferente para la



Convenio de
Hosteleria

Valladolid.

Zamora.

Cantabria.

Cuenca.

Especialidades

eleccion del turno de trabajo, vacaciones y descanso
semanal.

1. Todos los trabajadores afectados por el presente
convenio disfrutaran de unas vacaciones retribuidas de
31 dias naturales, sin distinciéon de antigiiedad. En los
casos de que el trabajador/ra lleve menos de un afo en la
empresa disfrutara los dias que en prorrateo le
correspondan, con arreglo al periodo de permanencia en
la misma, en la forma siguiente:

- 16 dias se concederan, a peticién del trabajador/ra,
entre el 1 de junio y 30 de septiembre.

- El inicio de las vacaciones no coincidira con el dia de
descanso para no ser absorbido.

2. En todo caso si la empresa procediera al cierre del
establecimiento por vacaciones el empleado se vera
obligado a disfrutar las vacaciones en tal periodo de
cierre. En este caso se garantizara al trabajador/a el
disfrute de 15 dias en época estival.

El personal afectado disfrutara cada ailo de un periodo de
vacaciones no sustituible por compensacién econémica
de 26 dias laborables. Los turnos se estableceran en
negociacion conjunta entre la empresa y los trabajadores
0 sus representantes, previa propuesta suscrita por la
plantilla.

A falta de acuerdo en la confeccion del Calendario
Vacacional, la mitad seran disfrutados por el trabajador a
su eleccion y la otra mitad a elegir por la empresa. En
cualquier caso, sera necesario que el servicio quede
cubierto.

Las vacaciones para todo el personal afectado por el
presente convenio seran de 32 dias naturales, para toda
la vigencia del convenio, abonandose a razén de salario
real, no pudiendo ser divididas en mas de dos periodos.

La remuneracién de los trabajadores durante el periodo
de disfrute de las vacaciones sera la establecida en el
salario base fijado en el presente convenio incrementado
con el complemento de antigliedad.



Convenio de
Hosteleria

Guadalajara.

Ciudad Real.

Toledo.

Especialidades

Los trabajadores tendran derecho a disfrutar, dentro de
cada afio natural, un periodo de vacaciones de 32 dias
naturales, lo que llevara aparejado el ajuste de la jornada
maxima anual que corresponda por esta causa, de tal
modo que ningun trabajador realice un nimero superior
al namero de horas maximas anuales.

Se establece un periodo de vacaciones anual de 25 dias
laborables, garantizandose 30 dias naturales. A efectos de
retribuciones, se considerara el salario de 30 dias mas
antigiiedad.

1.-El periodo anual de vacaciones tendra una duracion de
treinta y un dias naturales para todos los trabajadores
afectados por el presente convenio.

2.-El empresario podra excluir como periodo vacacional
aquel que coincida con la mayor actividad productiva
estacional de la empresa, previa consulta con los
representantes legales de los trabajadores.

No obstante, lo anterior en aquellas empresas que, por su
organizacion interna, necesidades de personal, nimero
de trabajadores y caracteristicas temporales del negocio
les fuera factible, podran concertar con sus trabajadores
el disfrute de 18 dias de vacaciones entre las fechas del 1
de junio y el 30 de septiembre.

En ningun caso y, salvo peticion expresa del trabajador,
las vacaciones podran fraccionarse en mas de dos
periodos, salvo cuando a las mismas se adicionen como
periodo de descanso ininterrumpido la totalidad de los
dias festivos que previene la legislacion vigente y que
hayan sido efectivamente trabajados, en cuyo caso, el
disfrute de las vacaciones podra fraccionarse hasta en
tres periodos.

El trabajador tendra derecho al disfrute, o en su caso, a la
compensacion de los dias festivos laborables
coincidentes durante el periodo de disfrute de las
vacaciones. En todo caso se respetaran las condiciones
superiores pactadas con anterioridad en el ambito de las
empresas.
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Convenio de
Hosteleria

Catalufia/Catalunya.

Ceuta.

Especialidades

El personal afectado por el presente convenio disfrutara
de treinta dias naturales de vacaciones. Aquellos que no
lleven un afio de trabajo efectivo tendran derecho a
disfrutar la parte proporcional. Las vacaciones se
realizaran preferentemente desde el 1 de abril hasta el 31
de octubre. Cuando el periodo de vacaciones coincida en
el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, parto o lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo
48,4, 5y 7 del Texto Refundido del ET, se tendra derecho
a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que
por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al
finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan. En el
supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con
una incapacidad temporal por contingencias distintas a
las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al
trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el
afio natural a que corresponde, el trabajador podra
hacerlo una vez finalizada su incapacidad y siempre que
no hayan transcurrido mas de 18 meses a partir del final
del afio en que se hayan originado. Las empresas vendran
obligadas a publicar antes del 1 de enero de cada afio o0 a
los treinta dias de su apertura, un calendario de
vacaciones y de fiestas no recuperables. Dicho calendario
se realizara de comun acuerdo entre la empresa y la
representacion de los trabajadores/as. En caso de
desacuerdo se sometera el mismo a los procedimientos
de conciliacion y mediacion del Tribunal Laboral de
Catalunya. Durante el periodo de vacaciones anuales los
trabajadores/as percibiran el salario establecido en la
correspondiente tabla del convenio mas la antigiiedad
consolidada, si la tuvieran.

Dispondran de un dia (1) mas de vacaciones, aquellos/as
trabajadores/as cuyas vacaciones no sean disfrutadas (en
todo o en parte) en los meses de junio, julio, agosto y
septiembre. Los empresarios podran excluir como
periodo vacacional el que coincida con la mayor actividad
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Convenio de
Hosteleria

Badajoz.

La Coruna.

Lugo.

Pontevedra.

Especialidades

productiva estacional de la empresa, previa consulta con
la RLT.

Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, los/as
trabajadores/as con responsabilidades familiares tienen
preferencia a que las suyas coincidan con los periodos de
vacaciones escolares.

El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa.
El/la trabajador/a conocera las fechas que le
corresponden dos meses antes, al menos, del comienzo
del disfrute.

Las vacaciones para el personal afectado por el presente
convenio tendran una duracion de treinta y un dias
naturales.

El periodo o periodos de su disfrute, asi como la decision
de disfrutar de un periodo o mas, seran fijados de comtn
acuerdo entre la empresa y el representante de los
trabajadores. Sin embargo, los trabajadores que optan
por disfrutar de sus vacaciones en temporada baja, es
decir, de octubre a febrero (ambos incluidos) y
excluyendo de este calculo las fechas que son de gran
importancia para el sector de la restauracion y el
alojamiento: Navidad (del 22 diciembre 7 de enero,
ambos dias incluidos), el puente de la Constitucion,
carnaval... Se disfrutarda de un incremento de 7 dias
naturales, que se acumularan a los 30 dias de vacaciones
en caso de disfrutarlas en temporada baja con
independencia de las vacaciones, los trabajadores
disfrutaran de los dias no laborales, legalmente
establecidos

Los trabajadores menores de 18 afios y los mayores de 60
anos disfrutaran de 32 dias de vacaciones naturales. La
retribucion correspondiente al periodo vacacional estara
constituida por el salario base, antigiiedad y los pluses.

Se disfrutaran de forma ininterrumpida si entre empresa
y trabajador/a no acuerdan su fraccionamiento,
respetandose las mas amplias que por norma, costumbre
o condicion mas beneficiosa vinieran disfrutandose en
empresas o grupos de trabajadores/as. Su disfrute



Convenio de
Hosteleria

I[slas Baleares.

Especialidades

deberd efectuarse dentro del afio natural al que se
corresponde sin que quepa su compensacion en metalico,
excepto en el caso de los contratos temporales cuya
duracién esté comprendida en dos afios distintos, que se
podra disfrutar indistintamente en cualquiera de estos
afios, aprovechando para ello las épocas de menor
actividad de la empresa. Previo acuerdo empresa y
trabajador/a las vacaciones podran ser disfrutadas en
dos periodos de 15 dias y los festivos y fiestas no
recuperables también podran, previo acuerdo,
disfrutarse juntas, en este caso, el trabajador/a tendra un
dia mas completando otro periodo de 15 dias. Los
trabajadores/as que en la fecha fijada para el comienzo
de las vacaciones no hubiesen completado una jornada
laboral de un afio de trabajo efectivo en la empresa, las
disfrutaran en proporcion al tiempo de la jornada
efectivamente trabajada. Durante el disfrute de las
vacaciones anuales, el trabajador/a percibira de la
empresa el salario real que le correspondan por los
distintos conceptos retributivos.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de
treinta y cinco dias naturales para todos los trabajadores,
salvo para quienes no hubiesen completado un afio de
servicio en la empresa, los cuales disfrutaran del namero
proporcional de dias al tiempo trabajado. En cada
periodo de vacaciones de 35 dias se entenderan incluidos
Integramente cinco periodos de descanso semanal,
correspondientes a cinco semanas de trabajo, los cuales
formaran parte de los 35 dias naturales de vacaciones,
tanto si se disfrutan de forma continuada como
fraccionada. Las empresas, previo informe de Ila
representacion legal de los trabajadores, confeccionaran
durante los meses de noviembre y diciembre del afo
anterior, el calendario de vacaciones. En todo caso el
trabajador conocera las fechas que le correspondan con
una antelacion minima de dos meses del comienzo del
disfrute. La retribucidon correspondiente al periodo de
vacaciones sera abonada por la empresa antes de
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iniciarse el disfrute, como anticipo salarial, siempre y
cuando asi lo solicite el trabajador.

Durante las vacaciones, el trabajador percibira con cargo
a la empresa el salario de convenio mas los
complementos que tuviere reconocido en esa fecha,
incluyendo, el «complemento por extincion del
porcentaje de servicio», en su caso, sea o no sustituido
por dicha circunstancia. Si fuera sustituido, el sustituto no
percibira el citado complemento en ninguin caso. Dicho
calendario debera quedar fijado por cada departamento
y publicado en el tabléon de anuncios antes del 31 de
diciembre o a los 30 dias de la apertura en su caso de
empresas que inicien o reinicien actividades. Aquellas
empresas en las que exista un régimen de turnos de
vacaciones, los trabajadores que tengan hijos en edad
escolar, tendran preferencia a que las suyas coincidan
con los periodos de vacaciones escolares de aquéllos,
siempre que dicho periodo escolar esté incluido en el
cuadro de vacaciones correspondiente al departamento a
que pertenezca el trabajador, sin que ello signifique
preferencia a favor de los citados trabajadores en la
eleccién de un turno determinado, sino inicamente a que
sus vacaciones se disfruten dentro de los limites del
periodo de vacaciones escolares. En los casos en que
coincidan en un mismo turno mas de un trabajador del
mismo departamento, con hijos en edad escolar, se
seguira el siguiente orden, relativo a ejercitar sus
derechos de preferencia:

1.2) Acuerdo de los trabajadores afectados.

2.2) En defecto de acuerdo, por sorteo efectuado por la
direccién de la empresa, en presencia de los trabajadores
afectados y sus representantes legales. En todo caso, el
derecho de preferencia solo ha de ir referido al periodo
de 30 dias naturales de vacaciones, quedando al arbitrio
de la empresa, la asignacion del disfrute de los dieciocho
dias, correspondientes a las fiestas no recuperables, en su
caso. El derecho de preferencia estara limitado
temporalmente a la vigencia del presente convenio
colectivo, excluidas sus eventuales prorrogas.
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Bolsa de vacaciones:

En concepto de Bolsa de Vacaciones por gastos de
traslado, los trabajadores percibiran, al comienzo del
disfrute de sus vacaciones, la cantidad de 1.226,95 euros
o0 su parte proporcional al tiempo trabajado.

Esta bolsa de vacaciones sera tomada en cuenta para la
confeccion de los posibles finiquitos que deban
practicarse a los trabajadores que cesen en el trabajo con
anterioridad al disfrute de sus vacaciones y su devengo
sera anual, en la misma forma en que se devenga el
derecho a vacaciones.

Las partes de comun acuerdo pueden dividir el periodo
de vacaciones en dos fracciones ninguna inferior a 15
dias. Dado que existen anualmente catorce dias festivos
no recuperables (doce de ambito nacional y dos de
ambito local), la empresa podra, en el momento de
establecerse el calendario de vacaciones elegir, por
centro, entre las siguientes opciones:

1. Disfrute de 30 dias de vacaciones con la percepcion de
una compensacion economica, en concepto de bolsa de
vacaciones, de 1.124,27 euros, que se percibira al inicio
del periodo vacacional o en la n6mina del mes anterior al
disfrute del mismo.

2. Disfrute de 39 dias de vacaciones, con la percepcion de
una compensacion econdmica en concepto de bolsa de
vacaciones de 562,15 euros, que se percibira al inicio del
periodo vacacional o en la némina del mes anterior al
disfrute del mismo. Los 9 dias se disfrutaran de comun
acuerdo entre trabajador/a y empresario. De no llegar a
un acuerdo, los citados 9 dias se acumularan y disfrutaran
junto al periodo de 30 dias de vacaciones de forma
ininterrumpida.

3. Disfrute de 48 dias de vacaciones, con la percepcion de
una compensacién econémica en concepto de bolsa de
vacaciones de 281,07 euros que se percibira al inicio del
periodo vacacional o en la n6mina del mes anterior al
disfrute del mismo. Los 18 dias se podran dividir en dos
turnos de 9 + 9 dias de comun acuerdo entre trabajador/a
y empresario. De no llegar a un acuerdo, los citados 18
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dias se acumularan y disfrutaran junto al periodo de 30
dias de vacaciones de forma ininterrumpida.

En los casos anteriores el trabajador/a no sufrira ningiin
tipo de descuento, en el disfrute de las vacaciones y
festivos acumulados, o en la percepcién de la bolsa de
vacaciones, porque alguno de los festivos del afio haya
coincidido en dias de descanso, vacaciones, permisos,
enfermedad, etc.

Cuando un trabajador, que no acumule los festivos a las
vacaciones, le coincidan en el periodo vacacional una de
las referidas, se ampliardn en un dia sus vacaciones
anuales. Si coincidieran mas de un dia festivo, la
ampliacion sera la proporcional que corresponda.
Asimismo, cuando alguno de los dias festivos cayera
dentro del descanso semanal, el trabajador tendra
derecho a descansar ese dia festivo descansandolo en la
fecha que designen de mutuo acuerdo entre la empresay
el trabajador.

El citado personal disfrutara sus vacaciones de manera
ininterrumpida. La cantidad mencionada en el parrafo
anterior se corresponde con los catorce dias cuando al
trabajador le corresponda una vacacién anual completa,
por lo que aquellos trabajadores que tuvieran un periodo
inferior de vacaciones por causa de su reciente ingreso en
la empresa o cualquier otra circunstancia, la bolsa se
percibira, en los mismos supuestos que los contemplados
en el parrafo primero de este articulo, a prorrata del
tiempo efectivo de vacaciones que le corresponda.
Llegada la extincion del contrato, la liquidacion de
salarios devengados y no percibidos comprendera no
solo la parte proporcional de los 30 dias de vacaciones no
disfrutadas sino, igualmente de forma proporcional, la
que corresponda de la bolsa de vacaciones.

Los trabajadores/as con contrato a tiempo parcial
percibiran la bolsa de vacaciones proporcionalmente a la
jornada establecida en su contrato de trabajo. La
liquidacién de las vacaciones finalizada la relacion laboral
debera hacerse sobre el salario real entendiendo por este
la totalidad de los conceptos salariales que percibe el



Convenio de
Hosteleria

Madrid.

Especialidades

trabajador/a y expresamente se hace constar que sera la
media aritmética de la base de cotizacion del trabajador
en los doce meses anteriores o del tiempo que llevase en
la empresa, excluyendo el prorrateo mensual de las pagas
extraordinarias, bolsa de vacaciones y horas
extraordinarias.

Antes de fin de afio y dentro de los dos ultimos meses del
ano anterior al que se trate, se elaborara en cada centro
de trabajo un calendario de vacaciones. Los cupos se
estableceran en negociacion conjunta con los
trabajadores, Comité de empresa o delegados de
personal, adjudicandose dichos turnos a los trabajadores
por sorteo. El plan de vacaciones resultante se entregara,
dentro de los quince dias siguientes a su configuracidn, a
los representantes legales de los trabajadores.

El empresario y la representacion unitaria pueden, de
mutuo acuerdo, pactar para establecer un periodo de 44
dias (vacaciones y festivos) que se divida en dos periodos
de veintidos dias cada uno, en cuyo caso deberan abonar,
ademas, como bolsa de vacaciones, la cantidad de 562,15
euros, que se pagara por mitades al inicio de cada uno de
los periodos de vacaciones. Las empresas estaran
obligadas a entregar por escrito a los trabajadores el
parte correspondiente que determina el periodo de
vacaciones antes del inicio de las mismas. Asimismo, los
trabajadores estaran obligados a exigir este justificante y
dar su conformidad al mismo.

El calendario de vacaciones se fijara en el primer mes del
ano, elaborandose de mutuo acuerdo entre el empresario
y los representantes legales de los trabajadores/as; el
criterio sera rotativo.

Los trabajadores/as fijos/as a tiempo parcial disfrutaran
ininterrumpidamente las vacaciones anuales que
proporcionalmente les pudieran corresponder,
coincidiendo preferentemente con los periodos que, por
vacaciones escolares de Navidad, Semana Santa, la
llamada semana blanca o similares, permanezca cerrado
el centro de trabajo correspondiente, pero sin que el
nimero mayor de dias disfrutados, que por inactividad
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del centro pudieran resultar, dejen de ser abonados por
la empresa ni puedan ser compensados por otros dias de
trabajo efectivo.

A estos efectos, por afio natural se entendera el que
coincida con el curso escolar. Los trabajadores/as
afectados por este convenio disfrutaran como minimo de
un periodo de vacaciones de 30 dias naturales
ininterrumpidos al afio, que deberan disfrutar dentro del
afio natural, sin perjuicio de respetar otras opciones mas
beneficiosas que tuvieran adquiridas, no obstante, Se
podra pactar su disfrute en dos periodos de 15 dias, que
necesariamente uno de ellos coincidira con el periodo
comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre.
En cualquier supuesto, se iniciara su disfrute
inmediatamente después del descanso semanal

Las vacaciones, con la intervencion de los representantes
de los trabajadores, y en su defecto, con ellos mismos, de
mutuo acuerdo con la empresa podran:

a) Ser disfrutadas en un solo periodo.

b) Ser disfrutadas en dos periodos distintos, los cuales no
podran sobrepasar el 60 % como maximo o el 40 % como
minimo, del total de los dias de vacaciones que a cada cual
corresponda. En caso de desacuerdo se disfrutara en un
solo periodo. Los trabajadores que en fechas
determinadas para el disfrute de las vacaciones no
hubiesen completado un afio de servicio en la empresa,
disfrutaran en un solo periodo de la parte proporcional al
tiempo trabajado. El derecho al disfrute de vacaciones no
se vera afectado por el hecho de que el trabajador haya
estado en situacion de incapacidad temporal. Todas las
empresas afectadas por el presente convenio,
estableceran de mutuo acuerdo con los trabajadores o
sus representantes un calendario vacacional en los dos
primeros meses del afio o en los de apertura del
establecimiento. Dicho calendario sera expuesto en el
tablon de anuncio. Podra acordarse un mes de cierre de
la empresa para disfrute de las vacaciones de todo el
personal. Ello debera igualmente indicarse en los dos
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primeros meses del ano. El disfrute de las vacaciones
comenzara a partir del descanso semanal.

Se establece un periodo anual retribuido de 31 dias
naturales de vacaciones, las que comenzaran en dia
laborable y se disfrutaran ininterrumpidamente. En todo
lo demas, se estara a lo dispuesto en el articulo 38 del
Estatuto de los Trabajadores. Los dias festivos abonables
y no recuperables de cada afio natural, siempre que el
trabajador preste servicio, podran compensarse de una
de estas tres formas:

a) O abonarlas con el recargo legal correspondiente,
juntamente con la mensualidad.

b) O afiadirlos a las vacaciones anuales, agregando tantos
dias como festivos no descansados.

c) O bien disfrutarlos mediante el descanso
compensatorio correspondiente. En el caso a) de los
anteriormente citados, la opcién de dicha eleccion habra
de hacerse de mutuo acuerdo entre el empresario y el
trabajador. En los casos b) y ¢), la eleccion correspondera
al trabajador.

Las vacaciones seran de 32 dias naturales para todos los
trabajadores La empresa podra fraccionar las vacaciones
en dos periodos, o en tres periodos en el supuesto de
acumularse a los dias de vacaciones el descanso
sustitutorio por trabajar los dias festivos abonables y no
recuperables. El periodo o periodos de disfrute de las
vacaciones se fijara de comun acuerdo entre la empresay
el trabajador de conformidad con las siguientes reglas:
a) El empresario podra excluir del periodo vacacional las
que coincidan con la mayor actividad productiva de la
empresa, con un maximo de 45 dias al afio, cuyas fechas
deberan ser comunicadas a la representacion legal de los
trabajadores en la empresa con anterioridad al quince de
febrero de cada afio. En el caso de no existir esta
comunicacién se entenderan como periodos de maxima
productividad los de celebracion de fiestas patronales o
de otra indole en la localidad, Semana Santa, y el mes de
agosto, excepto en Pamplona que sera el mes de julio.
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b) En los establecimientos de temporada o con alta
estacionalidad, por tener una demanda primordialmente
vacacional, las vacaciones, salvo pacto en contrario entre
empresa y trabajador, se disfrutaran a la finalizacion de
la temporada. Se entendera por establecimiento de
temporada el que esté abierto al puiblico un maximo de 8
meses al afo.

c) Cuando el centro de trabajo cierre bien en su totalidad
o alguno de sus departamentos o servicios, el periodo de
vacaciones coincidira con el del cierre. Los trabajadores
podran elegir el disfrute de dos dias de vacaciones al afo,
siempre que estos no coincidan con la mayor actividad
productiva de la empresa, se preavise con 15 dias de
antelacion, y no se coincida en el ejercicio de este derecho
con dos trabajadores por seccion y/o centro de trabajo.
- Los trabajadores vendran obligados a prestar sus
servicios los dias festivos abonables y no recuperables, si
asi lo determina la empresa, la cual debera compensar al
trabajador las horas realizadas en el dia festivo, y en el
supuesto de que esta compensacion consista en el
traslado del descanso a otro dia habil, este debera
disfrutarse en dias laborales, no pudiendo por lo tanto
coincidir con las fechas del descanso semanal o dias
festivos abonables y no recuperables. Cuando los dias
festivos abonables y no recuperables se compensen
mediante el traslado del descanso a otro dia habil, sin
acumulacion del crédito de dias sino con su disfrute
individualizado, la eleccion de la fecha del descanso
correspondera al trabajador, con las siguientes
limitaciones:

- La empresa podra excluir de las fechas de eleccion los
periodos de alta productividad, con un limite de 45 dias
al ano. Dichas fechas deberan ser comunicadas por el
empresario al trabajador con anterioridad al dia 15 de
febrero de cada afo, en el caso de no existir esta
comunicacién se entenderdn como periodos de alta
productividad los de celebracion de fiestas patronales o
de otra indole en la localidad, Semana Santa y el mes de
agosto, excepto en Pamplona que sera julio.
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- En todo caso el trabajador debera preavisar al
empresario con 10 dias de antelacion de la fecha en que
desea disfrutar del descanso compensatorio, debiendo
existir cuando menos un intervalo de 10 dias entre los
referidos dias de descanso.

- No obstante, lo anterior, la empresa tendra la facultad
de denegar al trabajador las fechas elegidas por éste
como descanso compensatorio, en cuyo caso le debera
compensar con el abono de 29,19 euros y el disfrute de
un dia de descanso en otras fechas.

En el caso de acumularse el crédito de dias festivos
abonables y no recuperables en uno o dos periodos, para
su disfrute continuado, las fechas de su disfrute se
determinaran siguiendo los mismos criterios que para la
fijacion de las vacaciones.

El periodo o periodos de su disfrute y su caracter
interrumpido o no, se fijara de comun acuerdo, siguiendo
las siguientes reglas.

- Se establece un periodo de 20 dias ininterrumpidos
entre los dias 15 de junio a 15 de septiembre, atendiendo
siempre dentro de estos meses las necesidades de
organizacion de la Empresa.

- El resto de los 10 dias restantes, se disfrutara también
de forma ininterrumpida en el resto del afio y atendiendo
siempre las necesidades de organizaciéon de la Empresa y
del trabajo.

- En todo caso, si la Empresa o secciéon de actividad
procediera al cierre del establecimiento o seccién por
vacaciones y por un minimo de 15 dias, el empleado se
vera obligado a disfrutar las vacaciones en tal periodo de
cierre, siempre y cuando haya sido anunciado el cierre
debidamente con un minimo de antelacidon de dos meses.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de 30
dias naturales minimos, de los cuales 26 seran laborables.
El periodo de su disfrute, y su caracter interrumpido o no,
se fijara de comun acuerdo, siguiendo las siguientes
reglas:
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a) Podra convenirse la divisién en dos periodos del
periodo total en cuyo caso se estara al computo de los 26
dias laborables.

b) Previa audiencia de los delegados Sindicales, Comités
de Empresa, delegados de Personal, se hara un estudio
sobre la posibilidad de que el mayor numero de
trabajadores disfrute de las vacaciones en la temporada
de verano.

c) Teniendo en cuenta las particularidades de hosteleria,
las empresas podran establecer un periodo de tres meses
al afio, marcados con exactitud, durante el cual no podran
disfrutarse las vacaciones, este periodo podra ser
divisible en tres periodos de un mes, dos periodos, uno de
un mes y otros de dos meses o un solo periodo de tres
meses. Las empresas vendran obligadas a dar a conocer
estos periodos antes del 28 de febrero de cada afio, con la
precisiéon de que, si no lo hicieran, el trabajador podra
elegir las fechas de la mitad de la duracién de las
vacaciones, incluso en el periodo o periodos antes
referidos.

d) Asimismo en aquellas empresas en que se tenga
establecido un periodo de cierre por vacaciones, los
trabajadores se obligaran a hacer las mismas en tal
periodo.

e) Si la empresa modifica el mes de cierre habitual,
debera contar con la aprobacién de los representantes de
los trabajadores o en su defecto con los trabajadores de
la empresa.

f) Los trabajadores que entren a formar parte de la
plantilla de la empresa, no precisaran de un ano de
antigliedad para comenzar el disfrute de las vacaciones,
sino que, tomando como referencia la fecha que la
empresa tenga marcada para el comienzo del disfrute de
vacaciones, tendra derecho a la parte proporcional de las
mismas.

g) En los casos de que, disfrutando del periodo de
vacaciones, el trabajador inicie un proceso de
Incapacidad Temporal, aquel quedara interrumpido por
el tiempo que mantenga dicha situacion y mientras dure

80



Convenio de
Hosteleria

Vizcaya/Bizkaia.

Especialidades

la baja; los dias correspondientes a la interrupcion se
disfrutaran en fecha establecida de comun acuerdo.

h) De acuerdo con lo establecido en el Convenio n.2 132
de la O.LT. las ausencias al trabajo por motivos
independientes al trabajador, como accidente,
enfermedad o maternidad seran consideradas como
tiempo de trabajo efectivo, a los efectos de devengar el
derecho a las vacaciones.

i) El disfrute de vacaciones quedara interrumpido por IT,
y tendra el tratamiento recogido en el articulo 38.3 del
E.T

Las vacaciones se disfrutan preferentemente en los
meses estivales. Y se tendra en cuenta un sistema de
rotaciéon teniendo como base el calendario de vacaciones
del afio anterior.

Sila empresa cierra un mes de vacaciones, el empleado se
verd obligado a disfrutar sus vacaciones en tal periodo de
cierre, si estdn debidamente anunciadas con dos meses
de antelacion.

La liquidacion de los salarios correspondientes a las
vacaciones, se efectuara para todo el personal antes del
comienzo de las mismas y seran retribuidas conforme al
salario real, debiendo tomarse como tal a estos efectos el
salario promedio de los percibidos en los tres ultimos
meses naturales anteriores a su disfrute.

El personal que cause baja voluntaria antes de los treinta
dias de haber sido alta en la empresa, no tendra derecho
a compensacion econdémica por vacaciones.

El personal con derecho a vacaciones que cese en el
trabajo en el transcurso del afio, tendra derecho a la parte
proporcional de las vacaciones, segun el numero de
meses trabajados, computandose como mes completo la
fraccion del mismo superior a quince dias. En caso de
fallecimiento del trabajador, este importe se satisfara a
sus derechohabientes.

Las fiestas retribuidas no recuperables trabajadas
podran acumularse al periodo de vacaciones anuales del
trabajador, o ser disfrutadas en otros periodos, bien
todas correlativas o en dos fracciones, pero de manera
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continuada y en dias naturales. El personal que hubiera
trabajado realmente ocho o nueve de estas fiestas tendra
derecho a la compensacién de dos dias mas; si hubiera
trabajado diez o mas, la compensacion sera de cuatro dias
mas. Estos dos o cuatro dias de compensacién seran
disfrutados en fechas no coincidentes con periodos de
especial relevancia para la empresa y dentro del ano
natural, pudiendo el trabajador proponer a la empresa las
fechas de su disfrute; en caso de que esta rechazarse
dicha propuesta, las partes habran de llegar a un acuerdo
antes de que finalice el mes siguiente al de las fechas
propuestas, debiendo solicitar en caso contrario el
trabajador la intervencién de la Comisién Paritaria del
Convenio, cuya decisién sera vinculante para ambas
partes.

El Comité de Empresa o delegados de Personal vigilaran
la estricta observancia de lo pactado en el presente
articulo.

El 1 de mayo, como dia Internacional del Trabajador, sera
disfrutado por la mayoria de los trabajadores que lo
soliciten, en lugar de su fiesta semanal. La empresa y los
representantes de las trabajadoras estableceran los
correspondientes retenes segun las necesidades del
servicio.

En lo contemplado en este articulo, se estara a lo
dispuesto en la legislacién vigente.

El personal que preste sus servicios en comedores
escolares y centros vinculados al calendario escolar,
disfrutaran sus vacaciones anuales en las fechas y
periodos no lectivos establecidos en el calendario escolar
de los cursos coincidentes con la vigencia del presente
convenio.

Las empresas que no cierran sus centros de trabajo por
las vacaciones anuales ni sean de temporada fijaran con
la RLT el preceptivo calendario de disfrute,
estableciéndose preferentemente los meses de mayo a
septiembre ambos inclusive.

El periodo de vacaciones anual retribuidas no sustituible
por compensacién econdémica, sera de 30 dias naturales
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que se disfrutardn de forma ininterrumpida, salvo
acuerdos tomados en contrario. Caso de que el trabajador
no llevara un afo de prestacion de servicios en la
empresa tendra derecho al disfrute de la parte
proporcional de dias de vacaciones.

Los trabajadores y las trabajadoras tendran derecho a
unas vacaciones anuales ininterrumpidas de treinta y un
dias naturales. Estas vacaciones anuales deberan
disfrutarse dentro del afio natural o, como maximo y de
comun acuerdo entre el empresario y el trabajador o la
trabajadora, dentro del primer trimestre del afo
siguiente, a cuyos efectos el empresario emitira
reconocimiento de deuda donde constaran los dias
pendientes de vacaciones y al aflo que corresponden. En
este supuesto el empresario informara previamente y por
escrito a la representacion legal de los trabajadores.

Las vacaciones podran fraccionarse una o mas veces de
comun acuerdo entre el empresario y el trabajador o la
trabajadora.

Los trabajadores y las trabajadoras que se hubieran
incorporado en el transcurso del afio a la empresa,
tendran derecho a disfrutar la parte proporcional que les
corresponda antes de la finalizacion del afo de
referencia.

El trabajador y la trabajadora comunicaran al empresario
en la primera quincena del mes de noviembre el periodo
de vacaciones que proponen disfrutar el afio siguiente, y
el empresario, previo informe de los representantes
legales de los trabajadores, confeccionara en la segunda
quincena del mes de noviembre el calendario de
vacaciones del afio siguiente. En todo caso el trabajador y
la trabajadora conoceran las fechas que le correspondan
con una antelacion minima de dos meses del comienzo
del disfrute.

Cuando por cese del trabajador o de la trabajadora en la
empresa sin haber podido disfrutar sus dias de
vacaciones se compense econémicamente la falta de su
disfrute, la retribucion correspondiente a cada dia de
vacaciones estara integrada por el salario base,
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complemento ad personam de antigiiedad, en su caso, y
complementos mensuales consolidados.

El periodo de vacaciones retribuidas podra fraccionarse
en un maximo de dos periodos, no siendo uno de ellos
inferior a 21 dias, segun necesidades de la empresa,
previo pacto con los delegados de Personal o en su
defecto con los propios trabajadores.

Quedan vigentes las condiciones mas beneficiosas para
aquellos trabajadores que lleven mas de 10 afos al
servicio de la misma empresa y los menores de 18 afios y
mayores de 60 cuyo periodo vacacional sera en todo caso
de un mes.

El periodo de vacaciones sera disfrutado dentro del afio
natural y su fecha sera negociada entre el Comité de
Empresa o delegado de Personal y la Empresa, salvo
circunstancias excepcionales de caracter individual.

Las empresas deberan confeccionar durante los tres
primeros meses de cada afio un calendario de vacaciones
que sera hecho publico en el tablén de anuncios.

Las vacaciones de las monitoras de comedores escolares
serdn acordes a las vacaciones escolares del municipio en
que se preste el servicio.

Se disfrutaran 15 dias entre el 1 de junio y el 31 de
octubre.

Articulo 29. Licencias retribuidas.

El trabajador/a, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo con
derecho a percibir el salario por los motivos y el tiempo siguiente:

A. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

B. Tres dias por accidente, enfermedad grave u hospitalizacion de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Para el supuesto de
hospitalizacion hasta un maximo de dias igual al de duracion de la citada
hospitalizacion en caso de ser menor. De tratarse de una intervencién quirurgica
sin hospitalizacién que precise de reposo domiciliario referida a los mismos
familiares, el permiso retribuido sera de dos dias. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto la licencia sera de cuatro



dias. Enel caso de que el desplazamiento sea superior a 300 km el plazo sera de
cinco dias. En las islas Canarias, Baleares, Ceuta y Melilla, no se tendra en cuenta el
limite kilométrico y la licencia sera de cinco dias entre islas.

C. Tres dias en los casos de nacimiento de hijo/a, enfermedad grave
diagnosticada por el facultativo, o fallecimiento de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer
un desplazamiento al efecto la licencia sera de cuatro dias. En el caso de que el
desplazamiento sea superior a 300 km el plazo serd de cinco dias. En las islas
Canarias, Baleares, Ceuta y Melilla, no se tendra en cuenta el limite kilométrico y la
licencia sera de cinco dias entre islas.

D. Un dia por traslado del domicilio habitual.

E. Un dia por matrimonio de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

F. Las horas precisas para asegurar la concurrencia a exdmenes finales de los
trabajadores/as, cuando estos cursen estudios de caracter oficial o académico. En
tales casos, deberan aportar la justificacién administrativa que avale su solicitud.

G. Poreltiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo.

H. La asistencia a consulta de médico y el acompafiamiento a un menor o
familiares de primer grado a consulta de médico, con un maximo de dos veces al
afio y siempre que coincida con el horario laboral. A partir de la tercera del afio y
si la asistencia a consulta es programada y no hubiese posibilidad de concertarla
fuera del horario de trabajo, se concedera a cuenta de la jornada anual.

[. Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo por el
tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo;
asimismo por el tiempo indispensable para someterse a tratamientos de
reproduccion asistida.

J. Por el tiempo indispensable para los casos de adopcion o acogimiento, o
guarda con fines de adopcidn, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los
casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

K. Anualmente los trabajadores/as podran disfrutar de un maximo de cuatro
dias de licencia retribuida de entre los siguientes supuestos:
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1. Hasta un dia por nacimiento de hijo/a o por fallecimiento de conyuge o de
hijos/as, o por fallecimiento de hermanos/as y padres y madres, que podran
acumularse a lo establecido en el apartado C del presente articulo hasta un maximo
de seis dias en total.

2. Un dia al afio por asistencia a firmas de documentos notariales necesarios
para la adquisicion o venta de vivienda, siempre que el trabajador/a deba hacerlo
personalmente y coincida con su horario de trabajo.

3. Un dia por celebracion de matrimonio de los hijos/as del trabajador/a, u
otras celebraciones de caracter religioso que por tradicién le sean propias, de los
hijos/as del trabajador/a y que determine la comision paritaria.

4. Undiapor matrimonio del trabajador, acumulable al supuesto del apartado
A anterior.

5. Undia por fallecimiento de familiares de tercer grado de consanguinidad.

L. Un dia de asuntos propios sin necesidad de justificacion.

M. Un permiso no retribuido de hasta 4 meses que podra ser disfrutado una
sola vez al afio por un mismo trabajador o trabajadora y teniendo en cuenta las
circunstancias de cada centro de trabajo.

Los permisos que se indican en el presente articulo son extensibles a quienes
acrediten la condicion de pareja de Hecho, debidamente registrada.

Los permisos que se indican en los apartados B y C podran efectuarse de forma
no consecutiva y mientras dure la situacion que los ocasiona.

Cuando el hecho causante que dé lugar al disfrute de los permisos retribuidos
regulados en los apartados A, B y C se produzca en dia no laborable, el inicio del
disfrute de los mismos tendra lugar el siguiente dia laborable. En el caso del A,
salvo que el hecho se produzca en dia laborable, en cuyo caso comienza ese mismo
dia.

CAPITULO V Retribuciones

Articulo 30. Salario.

Las retribuciones salariales totales de los trabajadores/as seran las de las tablas
anexas incorporadas en la disposicion adicional primera del presente convenio, a
medida que vaya entrando en vigor el presente convenio en cada territorio, de
forma ordenada y, en su caso, progresiva, de acuerdo con las reglas de
concurrencia temporal del articulo 84.1 ET.
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Se mantendra la forma de pago que se viniera realizando en cada convenio de
hosteleria de origen, concretamente y en relacion a las pagas extraordinarias, se
mantendran tanto el ndmero como la cuantia y conceptos que la integran.

Aquellas empresas que tengan establecidas mejoras a sus trabajadores/as que
examinadas en su conjunto y cOmputo anual superen a las que resulten por
aplicacién del presente convenio, vendran obligadas a respetarlas en dicho
conjunto y computo anual, de forma que el mismo no se vea perjudicado por el
cambio al presente convenio. En consecuencia, aun con cambio del sistema
retributivo, se garantiza que cada trabajador/a contratado/a la entrada en vigor
del convenio percibira en cdmputo anual como minimo las cantidades que venia
cobrando.

Para aquellos trabajadores que, con anterioridad a la entrada en vigor del
presente convenio colectivo, viniesen percibiendo uno o varios conceptos
retributivos de los previstos en la Disposicion Transitoria 4.2 del I Convenio
Colectivo Estatal de Restauracién Colectiva la cual recogia los derechos adquiridos,
se mantendra un complemento salarial tinico de caracter personal equivalente a la
totalidad de las cantidades percibidas en virtud de aquellos. Dicho complemento
sufrira los incrementos salariales previstos para los afios de vigencia y tendra
idéntica naturaleza y mismo tratamiento que los conceptos de los que deriva.

El complemento salarial descrito en el parrafo anterior se llamara
«Complemento Personal D.T.4.».

Queda facultada la comisidn paritaria del convenio para la elaboracion de las
tablas salariales (totales o parciales) de cada una de estas situaciones descritas que
necesiten aplicacion de formulas o sistemas de actualizacion, asi como para su
remision en orden a la publicacion de las mismas en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 31. Incremento salarial.

Se establece la siguiente subida salarial para todos los conceptos que, segun el
[ Convenio Colectivo de Restauracion Colectiva, tuvieran derecho a incrementos
salariales.

- El incremento salarial para el afio 2022, se establece en un 3%, desde el 1 de
julio de 2022.

- El incremento salarial para el afio 2023, se establece en un 2,5%.

- Elincremento salarial para el afio 2024, se establece en un 2,5%.

Clausula de revisidn: se establece para el conjunto de la vigencia del convenio
una clausula de revision de manera que, si la suma del IPC real estatal de los afios



de vigencia (2022-2024) supera la suma de los incrementos salariales pactados
para dicha vigencia, se hara una revisién de 0,5% porcada punto de diferencia que
se produzca en dicho periodo, con tope del 2% el cual no tendra efectos
retroactivos. Sera aplicable a partir del 1 de enero de 2025.

Las partes facultan a la comisién paritaria para elaborar las tablas definitivas
durante el mes de septiembre y mandarlas a su registro y publicacion antes de la
finalizaciéon de dicho mes.

CAPITULO VI Disposiciones varias y seguridad y salud laboral

Seccion 1. Disposiciones varias

Articulo 32. Seguro de vida y accidentes.

Se mantendran para todos los trabajadores/as los seguros de vida regulados en
los convenios de procedencia y en los términos y condiciones que alli se estipulen,
hasta el momento de su homogenizacion. Se incluyen reconocidos en este articulo
aquellas ayudas, auxilios, por viudedad, orfandad que aparecen en los distintos
convenios colectivos de procedencia.

Articulo 33. Prendas de trabajo.

En relacion con la uniformidad y las prendas de trabajo, se mantiene la que
venia dandose en cada empresa en funciéon del convenio colectivo que les era de
aplicacion.

Articulo 34. Premios de vinculacion, permanencia y similares.

Las organizaciones firmantes se comprometen, durante la vigencia del presente
convenio colectivo, a realizar un estudio que tenga como objetivo la consecucidon y
aplicacién de un plan de pensiones sectorial para el conjunto de las empresas y
trabajadores del sector. Hasta dicho momento y para aquellos que tienen la
expectativa de derecho, se mantienen las regulaciones de los convenios de
procedencia en todos sus términos.

Articulo 35. Jubilacion parcial.

Se estara a lo recogido en la ley y se respetaran las regulaciones existentes
derivadas o incluidas en los convenios colectivos de aplicacion en cada territorio.

Articulo 36. Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes
Sexuales.

La Ley 26/2015, de modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a la
adolescencia, configura como necesario que todas las personas que por la
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prestacion de sus servicios tengan contacto con menores, remitan a sus Empresas
un certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales. Y la
disposicion transitoria cuarta, contempla que hasta que entre en funcionamiento
el Registro Central de Delincuentes Sexuales, la Certificacion a la que se refiere el
articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del
Menor, de modificacion parcial del codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil
sera emitida por el registro correspondiente.

En consecuencia, este documento debe de ser solicitado por todas las personas
que trabajan para cualquier servicio educativo, asi como para el personal de nueva
incorporacion. La frecuencia debera de ser relacionada con la validez propia del
certificado definitivo que en su caso determine el Registro para esos concretos
fines. Y para las personas de nueva incorporacion, serda siempre previa a la
incorporaciéon. Dicho documento se incluird necesariamente en la informacién
necesaria a traspasar entre empresas en los supuestos de subrogacion
convencional regulados en el ALEH V.

La aportaciéon de dicho certificado sera inexcusable y sera custodiado por las
empresas, procediendo ellas a emitir frente al cliente una declaracién responsable
en el sentido de declarar que posee los certificados correspondientes de las
personas a su cargo y que ninguna contiene un antecedente penal en el sentido de
lo regulado porla Ley 26/2015.

Seccion 2. Seguridad y salud laboral

Articulo 37. Incapacidad temporal.

En los casos de accidente de trabajo o enfermedad profesional se
complementara hasta el 100% del salario real de cada trabajador/a.

En la enfermedad comun y accidente no laboral, l1a primera baja del afio natural
se complementara hasta el 100% del salario real. En la segunda baja del afio
natural las empresas complementaran hasta el 100% del salario de convenio,
incluidos los complementos del convenio.

En la tercera y siguientes bajas, se estara a la prestacion de la seguridad social,
si estas bajas se prolongan mas alla de 21 dias, a partir de ese dia21.2 se
complementara la prestacion hasta el 100 % del salario de convenio incluidos los
complementos.

En todos los supuestos las empresas no complementaran la prestacion mas alla
de doce meses.
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Cuando surjan controversias sobre la concreta interpretacion y alcance de lo
dispuesto en el presente articulo, la comision paritaria del convenio resolvera en
su seno las mismas, atendiendo a la realidad de cada empresa interesada.

Se pacta la creacion del Observatorio de la Incapacidad Temporal. Sus trabajos
se prolongaran durante 6 meses y sus conclusiones, si son aprobadas por acuerdo
mayoritario de ambas partes unanime de todas las partes, se incorporaran al
convenio en el momento de producirse.

Articulo 38. Comision Estatal Sectorial de Seguridad y Salud en el Trabajo
en el Sector de Restauracion Colectiva.

1. LaComisién Estatal Sectorial de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sector
de Restauracion Colectiva se constituye como un 6rgano colegiado no existiendo
por tanto competencias individualizadas a favor de sus miembros, al objeto de
fomentar la participacibn de empresarios y trabajadores, a través de las
organizaciones empresariales y sindicales firmantes de este Acuerdo, con el fin de
que divulgue e informe de los riesgos profesionales existentes en el sector, asi
como los derechos y obligaciones preventivas de empresas y trabajadores/as, y la
promocion de actuaciones preventivas.

2. Sucomposicion tendra caracter paritario y adoptara sus propias normas de
funcionamiento interno que debera aprobar la Comision negociadora del presente
Acuerdo, y asumira, en su caso, las competencias y facultades de consulta y
participacion en las materias relacionadas con las politicas de salud laboral en el
sector que en cada momento acuerde la citada Comision Negociadora, de
conformidad a lo que dispone la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

3. La composicion de la Comision sera de ocho representantes, cuatro
designados por la representacion empresarial y cuatro a la representacion
sindical, correspondiendo dos a SMC-UGT y otros dos a Servicios-CC.00. Los
componentes designados podran ser revocados por sus respectivas
organizaciones y asi sustituidos por otros, siendo valida la intervenciéon de un
comisionado con voto delegado dentro de la misma organizacidn. Las reuniones
ordinarias seran trimestrales y las extraordinarias siempre que lo solicite
conjuntamente alguna de las dos representaciones. A las reuniones de la Comision,
siempre que se informe previamente por escrito, podran asistir asesores y técnicos
que podran intervenir con voz, pero sin voto.

4. Los componentes de la Comision estaran sometidos a lo dispuesto en el
apartado 2, del articulo 65 ET y apartado 3, del articulo 37, de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, en cuanto a observar confidencialidad y sigilo profesional
respecto de la informacién a que tuviesen acceso como consecuencia del
desempefio de sus funciones, aun después de dejar de pertenecer a dicho 6rgano.
En todo caso, ningun tipo de documentacion entregado a la Comisién podra ser



utilizado fuera del estricto ambito de aquélla y para distintos fines de los que
motivaron su entrega, sin autorizacidn de todos los componentes de la misma.

Cometidos de la Comision.
La Comisién tendra los cometidos siguientes:

a) Divulgar e informar de los riesgos profesionales existentes en el sector de
Restauracion Colectiva, asi como sobre los derechos y las obligaciones preventivas
del empresario y de los trabajadores.

b) Impulsar campaias informativas sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Promocion de la seguridad, la salud y actuaciones preventivas especificas
en las empresas del sector.

d) Promover la implicacibn de los trabajadores en el cumplimiento
responsable de sus obligaciones preventivas.

e) Promover el estudio de las condiciones de trabajo en el sector de
restauracion colectiva.

f) Laformulacién de planes sectoriales de prevencion.

g) Seguimiento de los acuerdos en esta materia que se regulen en la
negociacidn colectiva de ambito inferior en el sector.

h) Impulsar informes a requerimiento de las partes acerca de las cuestiones
que planteen el correcto y adecuado tratamiento de la seguridad y salud en el
sector.

i) Aportar sus conocimientos y experiencia en la identificacién de los riesgos
especificos que deben ser objeto de evaluacién.

j) Determinar los criterios y procedimientos para la evaluacion de los riesgos
en el sector de restauracion colectiva.

k) Participar en la elaboracién, puesta en practica y revision de los planes y
programas de prevencion que surjan de esta Comision.

1) Participar en los procedimientos, contenido y organizacion de las
actividades de informacion y formacion de los trabajadores y trabajadoras en
materia de seguridad y salud.

m) Participar en las iniciativas de mejora de condiciones de trabajo o de
correccion de las deficiencias existentes a propuesta de alguna de las
representaciones.



n) Participar en el disefio de programas de vigilancia de la salud, adaptados a
los riesgos especificos del sector y las empresas afectadas y la evaluaciéon de sus
resultados, siempre con las limitaciones previstas legalmente.

i) Conocer y evaluar las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas,
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias y los
indices de siniestralidad.

0) Promover actuaciones para la rehabilitaciébn profesional y la
reincorporacion de quienes hayan sufrido minusvalia trabajando en las empresas
del sector.

p) Realizar estudios y evaluaciones de la incidencia del alcoholismo y la
drogadiccidn en el sector.

q) Se ocupara también de los temas medioambientales relacionados con la
empresa y que pudieran tener su origen en la actividad laboral que desarrollan las
mismas, en relacion con la seguridad y salud laboral.

r) Emitir informes acerca de las cuestiones relacionadas con la seguridad y la
salud en el sector.

s) Procurar financiacion de las instituciones publicas para el desarrollo de sus
cometidos, sin perjuicio de los fondos propios que pudieran asignarse.

t) Todos aquellos que les correspondan por la aplicacion de la Ley de
Prevencidn de Riesgos Laborales.

u) Desarrollar los objetivos establecidos o que se establezcan en las
estrategias espafolas sobre Seguridad y Salud durante la vigencia del presente
convenio.

Atribuciones de la Comision.

Con el fin de ejercer sus funciones y atender todas aquellas materias que sobre
seguridad y salud pudieran surgir en las empresas afectadas por el presente
capitulo, esta Comision tendra las siguientes atribuciones:

a) En las actuaciones preventivas podra acordarse de forma excepcional la
realizacion de visitas a empresas, siempre que se planifiquen por acuerdo unanime
de la Comision, sea previamente oida la empresa interesada, y la visita se realice
por los miembros de la Comision designados.

b) Podran solicitar la informacion y documentacién oportuna para la
realizacion del cometido anunciado en la visita, siempre sobre cuestiones
relacionadas con las condiciones de trabajo y sus riesgos para la salud.



c) Podran conocer informes y estudios que disponga la empresa sobre
cuestiones relacionadas con la prevencidn, seguridad y salud laboral, provenientes
de los Servicios de Prevencidn, de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social o de
otras entidades.

d) Solicitar la intervencion o el asesoramiento de las entidades publicas o
privadas que crean conveniente para un correcto desempefio de sus funciones.

e) Promover y participar en investigaciones sobre: evaluacion y control de
riesgos; incidencia de dafos derivados del trabajo; y, evaluacion de la eficacia de
la acciéon preventiva.

f) Conocer y evaluar las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias y los indices de siniestralidad, recabando para ello los datos
oficiales en poder de los organismos publicos.

g) Promover la participacion y colaboracién de los trabajadores vy
trabajadoras en la prevencion, recogiendo y estudiando sus sugerencias y
propuestas.

h) Estudiar y dictaminar cuantas propuestas realicen las empresas en orden
a la prevencion de riesgos.

Ambito de actuacién concreto de los programas de promocién de la Salud y
Seguridad en el Trabajo.

Las actuaciones de la Comisién en materia de programas de promocion de la
salud y seguridad en el trabajo se priorizaran en aquellas empresas cuyas plantillas
se sitien entre 6 y 50 trabajadores/as y carezcan de representantes legales de los
trabajadores/as, asi como las empresas de menos de 6 trabajadores/as y
trabajadores/as auténomos.

Los criterios a efectos de seleccion de las empresas deberan acordarse de forma
unanime por la Comision, debiendo responder los mismos a datos objetivos, tales
como tasas de siniestralidad, mayores dificultades para la accién preventiva u
otros similares.

Comisiones territoriales de Seguridad y Salud en el Trabajo de Ambito Inferior.

La Comision Estatal Sectorial podra determinar los requisitos para la creacion,
alla donde no existieran, de Comisiones territoriales u 6rganos similares de ambito
inferior y regular la concurrencia entre ambitos territoriales.



Articulo 39. Comité de Seguridad y Salud.

Se constituira un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o centros
de trabajo que cuenten con cincuenta (50) o mas trabajadores. Estara formado por
los delegados/as de Prevencion, de una parte, y por representantes de la empresa
en numero igual.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo
solicite alguna de las representaciones en el mismo. El Comité adoptara sus
propias normas de funcionamiento, que seran las que establezca la propia Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales o normativa que desarrolle o modifique a ésta.
En su seno, se debatiran los asuntos que corresponden al desarrollo del articulo 39
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales o normativa que desarrolle o
modifique a ésta.

Articulo 40. Formacion.

Las empresas se comprometen a dar formaciéon en materia preventiva a todos
los trabajadores. La formacion que reciban los trabajadores/as en esta materia
incluira los riesgos laborales y medidas de prevencion, segiin se determine en la
evaluacion de riesgos y otros informes técnicos realizados.

CAPITULO VII Igualdad

Articulo 41. Principio de igualdad de trato y oportunidades.

Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad, asi como en derechos y
deberes. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la
ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, vy,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones
familiares y el estado civil.

Mediante la regulacion contenida en este capitulo se contribuye a hacer efectivo
el derecho de igualdad de trato y de oportunidades, entre mujeres y hombres, en
el ambito laboral estatal sectorial de restauracion colectiva, en particular a través
de la eliminacion de la discriminacidon de la mujer, sea cual fuere su circunstancia
o condicién, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 42. No discriminacion en las relaciones laborales.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
aplicable en el ambito laboral del sector de Restauracién colectiva se garantizara,
en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, en la
formacidn profesional, en la promocidn profesional, en las condiciones de trabajo,
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incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacion y participacion en las
organizaciones sindicales y empresariales.

Las medidas para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres, incluidas
las de accion positiva, son las siguientes:

1. Acceso al empleo. Nadie podra ser discriminado por razén de sexo en el
acceso al trabajo. Las ofertas de empleo deberan realizarse, en todo caso, tanto a
hombres como a mujeres, no pudiendo excluir, directa o indirectamente, a ningin
trabajador o trabajadora por razén de su sexo. Las pruebas de seleccion de
personal que realicen las empresas no podran establecer diferencia o ventaja
alguna relacionada con el sexo de quienes aspiren a la seleccion. La contratacion
laboral no podra quedar determinada en atencion a la condicion del sexo del
trabajador o trabajadora, salvo el establecimiento concreto de medidas de accion
positiva a favor del sexo menos representado que puedan establecerse en el
ambito de la empresa. Igualmente, nadie podra ser discriminado/a por su edad,
procedencia étnico-cultural, orientacidon sexual o diversidad cognitiva y/o fisica.

2. Clasificaciéon profesional. El sistema de clasificacion profesional, que
establece el presente Acuerdo, se basa en criterios comunes para los trabajadores
de ambos sexos y se ha establecido excluyendo discriminaciones por razén de sexo,
edad, procedencia étnico-cultural, orientacién sexual o diversidad cognitiva y/o
fisica.

3. Promocion profesional. En materia de promocion profesional y ascensos se
promovera mediante la introduccion de medidas de accién positiva la superacion
del déficit de presencia de mujeres, en el supuesto que existieren, en los puestos y
grupos profesionales mas cualificados o, en su caso, del género menos
representado. De la misma manera la edad, procedencia étnico cultural,
orientacion sexual o diversidad cognitiva y/o fisica, no podra suponer un handicap
en los sistemas de promocion profesional.

4. Formacion profesional. En las acciones formativas de las empresas a su
personal se garantizara el acceso con respeto absoluto al principio de igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. A tal efecto se podran
establecer cupos, reservas u otras ventajas a favor de los trabajadores del sexo
menos representado, en el ambito al que vayan dirigidas aquellas acciones de
formacion profesional.

5. Retribucion. Para un mismo trabajo o para un trabajo al que se atribuye un
mismo valor se eliminara la discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo,
edad, procedencia étnico cultural, orientacién sexual o diversidad cognitiva y/o
fisica en el conjunto de los elementos y condiciones de la retribucion.



6. Tiempo de trabajo. Sin perjuicio de la regulacion que pueda contener este
Acuerdo en materia de derechos de conciliacion entre la vida personal, familiar y
laboral, los convenios colectivos de ambito inferior, siempre y cuando estas
medidas no se negocien y acuerden en el ambito sectorial estatal, promoveran
medidas de flexibilizacion de la jornada laboral y del horario de trabajo, que
faciliten el derecho efectivo a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral,
fomentando la corresponsabilidad de los trabajadores varones en las labores
domésticas y en la atencién a la familia. Asimismo, las partes negociadoras de estos
convenios adaptaran las regulaciones convencionales sobre jornada y descansos,
incluidos permisos, excedencias, reducciones y adaptaciones de jornada y
vacaciones, a las modificaciones contenidas en la Ley Organica para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

7. Demads condiciones de trabajo. En la determinaciéon del resto de las
condiciones laborales, incluidas las relacionadas con la extincion del contrato de
trabajo, no podra tenerse en cuenta el sexo del trabajador o trabajadora afectado,
salvo que se haya establecido como una medida expresa de accion positiva, para
facilitar la contratacion o el mantenimiento del empleo de los trabajadores o
trabajadoras, cuyo sexo se encuentre menos representado y siempre que la misma
resulte razonable y proporcionada.

8. Proteccion ante el acoso discriminatorio por razén de sexo y ante el acoso
sexual. No se tolerara en las empresas de restauracion colectiva, la situacion en que
se produzca un comportamiento no deseado, relacionado con el sexo de una
persona, con el propésito o el efecto de atentar contra la dignidad de la persona y
de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.
Tampoco se tolerara la situacion en que se produzca cualquier comportamiento
verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual, con el propdsito o el efecto
de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Articulo 43. Comision de igualdad en el ambito sectorial estatal de
restauracion colectiva.

En el seno de la Comision paritaria de este Acuerdo se constituye una Comision
de Igualdad, compuesta por ocho miembros, designando la organizacion
empresarial y sindicales firmantes los miembros cada una ellas, procurando que la
composiciéon sea igual de hombres y mujeres, con objeto de propiciar una
composicién equilibrada y paritaria de mujeres y hombres.

La Comision de Igualdad asume y ejercera especificamente las competencias de
la Comision paritaria del presente convenio colectivo sobre las materias
relacionadas con la igualdad de mujeres y hombres en el ambito laboral.



La Comision de Igualdad realizara seguimiento de la aplicaciéon de las medidas
sobre igualdad previstas en el presente capitulo, asi como de las que pudiera haber
en los convenios colectivos de ambito inferior y de en los planes de igualdad en las
empresas del sector de restauracién colectiva. A tal efecto podra recabar
informacidén a las partes negociadoras de los convenios referidos, asi como a las
empresas respecto a sus planes de igualdad.

En el seno de la Comision de Igualdad se podran proponer nuevas medidas en
materia de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, para su
inclusion por la Comisién negociadora, en su caso, al contenido del presente
Acuerdo.

La Comision de Igualdad del presente Acuerdo recabara de los poderes publicos
las medidas de fomento para impulsar la adopcién voluntaria de planes de
igualdad, especialmente dirigidas a las pequeiias y medianas empresas del sector
de restauracién colectiva previstas en el articulo 49 de la Ley Organica para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 44. Los planes de igualdad de las empresas de Restauracion
Colectiva y otras medidas de promocion de la Igualdad.

1. Las empresas de restauracién colectiva estan obligadas a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad,
deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién
laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso
acordar, con la representacion laboral unitaria y la sindical, en su caso, con el
alcance y contenido establecidos en este capitulo.

2. En el caso de las empresas de Restauracion Colectiva de mas de cien
trabajadores, las medidas de igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan
dirigirse a la elaboracion negociada y aplicacion de un plan de igualdad, con el
alcance y contenido establecidos en este capitulo.

3. La elaboracion e implantacion de planes de igualdad sera voluntaria para
las demas empresas, previa consulta a los 6rganos de representacidon unitaria y
sindical.

4. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de
medidas, adoptadas después de realizar un diagnostico de situacién, tendentes a
alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

5. Los planes de igualdad determinaran los concretos objetivos de igualdad a
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el
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establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos
fijados.

6. Para la consecucion de los objetivos fijados, los planes de igualdad
contemplaran, entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion
profesional, promocién y formaciéon profesional, retribuciones, ordenacién del
tiempo de trabajo, conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y prevencion
del acoso sexual y del acoso por razon de sexo.

7. Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio
del establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados
centros de trabajo.

8. Entodo caso, se garantiza el acceso de la representacion unitaria y sindical
o, en su defecto, de los propios trabajadores y trabajadoras interesados, a la
informacién sobre el contenido de los planes de igualdad y la consecucion de sus
objetivos.

Lo previsto en el parrafo anterior se entendera sin perjuicio del seguimiento de
la evolucion de los acuerdos sobre planes de igualdad por parte de la Comision de
Igualdad Sectorial.

Articulo 45. Diagnostico de situacion.

Previamente a la fijacion de los objetivos de igualdad que en su caso deban
alcanzarse, las empresas realizaran un diagndstico de situacion a través de la
obtencion de datos desagregados por sexos en relacion con las condiciones de
trabajo y con especial referencia a materias tales como el acceso al empleo, la
formacion, clasificacion profesional, las condiciones retributivas y de ordenacion
de la jornada laboral, y de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Todo
ello a efectos de constatar, si las hubiere, la existencia de situaciones de
desigualdad de trato u oportunidades entre hombres y mujeres carentes de una
justificacién objetiva y razonable, o situaciones de discriminacion por razén de
sexo que supongan la necesidad de fijar dichos objetivos.

De todo ello, las empresas daran cuenta por escrito a la representacion laboral
unitaria y, en su caso, sindical, pudiendo tales representaciones emitir el
correspondiente informe si asi lo estiman adecuado.

El diagndstico de situacion debera proporcionar datos desagregados por sexo
en relacion, entre otras, de las siguientes cuestiones:

a) Numero de personas en la plantilla del centro de trabajo o de la empresa.

b) Distribucién de la plantilla por edades.



c) Distribucion de la plantilla por tipos de contrato.

d) Numero de personas que han ingresado en la empresa segiin la modalidad
contractual de acceso.

e) Numero de personas que han cesado en la empresa detallado por causas o
motivos.

f) Numero de personas con contrato temporal.

g) Numero de conversiones de contrato temporal en indefinido (fijo o fijo
discontinuo).

h) Numero de personas por areas funcionales.

i) Numero de personas por grupos profesionales (en su caso, se podra realizar
la distribucién por categorias profesionales).

j) Numero de personas ascendidas o promocionadas profesionalmente.
k) Numero de personas beneficiarias de acciones formativas.
1) Numero de personas distribuidas segiin la modalidad de jornada de trabajo.

m) Numero de personas que han adaptado o reducido su jornada de trabajo,
o suspendido su contrato por excedencia, por guarda legal u otros motivos
familiares.

n) Numero de dias de absentismo.
i) Retribucion mensual.

o) Situaciones de acoso sexual y de acoso por razén de sexo en las que
concurra resolucion judicial firme que haya reconocido tales situaciones.

p) Numero de representantes en los drganos unitarios y sindicales.

q) Numero de personas con contrato de alta direccion.

Igualmente deberan diagnosticarse los criterios y canales de informacién o
comunicacion utilizados en los procesos de seleccion, formacion y promocidn, los
métodos utilizados para la descripcion de perfiles profesionales y puestos de
trabajo, el lenguaje y contenido de las ofertas de empleo y de los formularios de
solicitud para participar en los procesos de seleccién, formacién y promocion.

Las partes negociaran incorpora una plantilla de diagndstico de situacion en la
empresa de la igualdad efectiva de mujeres y hombres al objeto de facilitar la labor
de captacion de datos para llevar a cabo el correspondiente diagnostico y
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evaluacién de la situacion de igualdad, que podra ser utilizado por las empresas
del sector de hosteleria.

Los datos del diagnéstico de situacidon para los planes se referiran siempre al
ano anterior.

Articulo 46. Objetivos de los planes de igualdad.

Una vez realizado el diagndstico de situacion podran establecerse los objetivos
concretos a alcanzar en base a los datos obtenidos y que podran consistir en el
establecimiento de medidas de accion positiva en aquellas cuestiones en las que se
haya constatado la existencia de situaciones de desigualdad entre mujeres y
hombres carentes de justificacién objetiva, asi como en el establecimiento de
medidas generales para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y
no discriminacion.

Tales objetivos, que incluirdn las estrategias y practicas para su consecucion,
iran destinados preferentemente a las areas de acceso al empleo, clasificacion,
promocion y formacion profesionales, condiciones retributivas y ordenacion del
tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y
hombres la conciliacién personal, familiar y laboral, y prevenciéon del acoso sexual
y del acoso por razoén de sexo, y entre otros:

a) Promover procesos de seleccion y promociéon en igualdad que eviten la
segregacion vertical y horizontal, consistente en el mantenimiento, en su caso, de
situaciones de actividad laboral y profesional distribuidas por razén de sexo, o de
ocupacion en mayor medida de puestos de responsabilidad por parte de los
hombres en detrimento de las mujeres, asi como evitar la utilizacion de lenguaje
sexista. Con ello se pretendera asegurar procedimientos de seleccidon transparente
para el ingreso en la empresa mediante la redaccion y difusion no discriminatoria
de las ofertas de empleo y el establecimiento de pruebas objetivas y adecuadas a
los requerimientos del puesto ofertado, relacionadas exclusivamente con la
valoracién de aptitudes y capacidades individuales.

b) Promover la inclusién de mujeres en puestos que impliquen mando o
responsabilidad.

c) Establecer programas especificos parala seleccién y promocion de mujeres
en puestos en los que estén subrepresentadas.

d) Revisar la incidencia de las formas de las distintas modalidades de
contrataciéon en el colectivo de trabajadoras con relacion al de trabajadores y
adoptar medidas correctoras en caso de mayor incidencia sobre éstas, de las
formas de contratacion utilizadas.



e) Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacion de
empresa tanto interna como externa, con el fin de garantizar la permanencia en el
empleo de las mujeres, desarrollando su nivel formativo y su adaptabilidad a los
requisitos de la demanda de empleo.

f) Informacion especifica a las mujeres de los cursos de formacién para
puestos que tradicionalmente hayan estado ocupados por hombres.

g) Realizar cursos especificos sobre igualdad de oportunidades.

h) Revisar los complementos que componen el salario para verificar que no
estén encerrando una discriminacion sobre las trabajadoras.

i) Promover procesos y establecer plazos para corregir las posibles
diferencias salariales existentes entre hombres y mujeres.

j)  Conseguir una mayor y mejor conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral de hombres y mujeres mediante campafias de sensibilizacion, difusion de
los permisos, excedencias legales existentes u otras medidas.

k) Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para la salud
de las trabajadoras, en especial de las mujeres embarazadas, asi como acciones
contra los posibles casos de acoso moral, sexual y por razén de sexo.

Articulo 47. Elaboracion y seguimiento de los planes de igualdad en las
empresas de Restauracion Colectiva.

Una vez realizado el diagnostico de situacion, las empresas de restauracion
colectiva afectadas por el presente capitulo deberan negociar, con la
representacion laboral unitaria y, en su caso, la representacion sindical, el
correspondiente plan de igualdad bajo el principio de buena fe.

En el supuesto de que se produjeran discrepancias en la negociacion del plan
de igualdad que revistieran naturaleza de conflicto de acuerdo con lo previsto en
la ley, se podra acudir a la Comision de Igualdad creada en el presente capitulo, al
objeto de propiciar la mediacion de ésta. Agotada la intervencion de la Comision
de Igualdad, cualquiera de las partes podra instar los procedimientos alternativos
de solucion previstos.

Una vez firmado el Plan de Igualdad, se constituira la Comision de seguimiento
del Plan que contara con un reglamento de actuacion velando por el cumplimiento
de las medidas adoptadas en el mismo y comprobando a través de los indicadores
el grado de cumplimiento de cada objetivo y medida.

El Plan de Igualdad tendra una duracion de cuatro afios, transcurridos los cuales
se procedera a elaborar un nuevo plan de igualdad, aplicando lo dispuesto en el
presente capitulo.
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Articulo 48. Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso
por razon de sexo en el trabajo y protocolo de actuacion en el ambito de las
empresas de restauracion colectiva.

1. Introduccidén. Las empresas deberdn promover condiciones de trabajo que
eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos
especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones
que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con la
representacion laboral unitaria y, en su caso, con la representacién sindical, tales
como la elaboracidn y difusion de cddigos de buenas practicas, la realizacion de
campafas informativas o acciones de formacion.

Tanto la representacion unitaria como la sindical deberan contribuir a prevenir
el acoso sexual y el acoso por razon de sexo en el trabajo mediante la
sensibilizacion de los trabajadores y trabajadoras frente al mismo, informando a la
direccién de la empresa de las conductas o comportamientos sobre las que
tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

2. Definicién. El articulo 7 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, define el acoso sexual como cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo y el acoso por
razon de sexo como cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de
una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

3. Adopcion de un codigo de conducta. Sin perjuicio de lo dispuesto en este
articulo, como medida preventiva en las situaciones de acoso sexual y acoso por
razon de sexo se propone la adopcién por las empresas de restauracion colectiva,
con las adaptaciones oportunas, del «cddigo de conducta sobre las medidas para
combatir el acoso sexual» elaborado por la Comision de las Comunidades
Europeas, en cumplimiento de la Recomendacion de dicha Comisidn,
1992/131/CEE, de 27 de noviembre, relativa a la proteccion de la dignidad de la
mujer y del hombre en el trabajo.

El objeto del cédigo de conducta, que debera difundirse en el seno de las
empresas, es proporcionar a las mismas y a su personal una orientacion practica
sobre la proteccion de la mujer y del hombre en el trabajo, y establecer
recomendaciones y procedimientos claros y precisos para evitar el acoso sexual y
acoso por razon de sexo.



4. Protocolo de actuacion de las empresas de restauracién colectiva en los
casos de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Los principios en los que el protocolo de actuacién se basa son la eficacia y
efectividad de los procedimientos, asi como la celeridad y la confidencialidad de
los tramites.

a) Procedimiento informal. En atencion a que en la mayoria de los casos lo que
se pretende simplemente es que la conducta indeseada cese, en primer lugar, y
como tramite extraoficial, se valorara la posibilidad de seguir un procedimiento
informal, en virtud del cual la propia persona interesada explique claramente a la
persona que muestra el comportamiento indeseado, que dicha conducta no es bien
recibida, que es ofensiva o incomoda, y que interfiere en su trabajo, a fin de cesar
en la misma. Dicho tramite extraoficial podra ser llevado a cabo, si la persona
interesada asi lo decide y, a su eleccién, por un representante de los trabajadores
en la empresa, tanto del 6rgano unitario como, en su caso, del sindical, por el
superior inmediato, o por un responsable del departamento de personal de la
empresa.

El presente procedimiento podria ser adecuado para los supuestos de acoso
laboral no directo sino ambiental, en los que lo que se ve afectado es el entorno
laboral, creAndose un ambiente de trabajo ofensivo, humillante, intimidatorio u
hostil.

b) Procedimiento formal. Enlos supuestos en los que, por tratarse de un acoso
directo, por las circunstancias del caso, o por haberse intentado sin éxito el
procedimiento informal, éste no resulte adecuado, se iniciara un procedimiento
formal.

1. El procedimiento formal se iniciara con la presentacion de un escrito, en el
que figurara el listado de incidentes, lo mas detallado posible, elaborado por la
persona interesada que sea objeto de acoso sexual. La persona a la que ira dirigida
el escrito sera, a eleccién del interesado, un responsable del departamento de
personal, o a una persona de la direccion de la empresa. Asimismo, si asi lo
decidiera el trabajador o trabajadora, una copia del mismo sera trasladada a la
representacion unitaria y sindical en la empresa.

2. La presentacion del escrito dara lugar a la inmediata apertura de un
expediente informativo, encaminado a la averiguacion de los hechos, dandose
tramite de audiencia a todos los intervinientes, incluidas las representaciones
unitarias y, en su caso, sindical si no se opusiera la persona interesada, y
practicandose cuantas diligencias se estimen necesarias a fin de dilucidar la
veracidad de los hechos acaecidos.



3. Durante la tramitacion de tales actuaciones se posibilitara a los implicados,
si éstos asi lo desean, el cambio en el puesto de trabajo, siempre que ello sea
posible, hasta que se adopte una decision al respecto.

4. Laintervencidn de todos los actuantes, incluidos los posibles testigos y en
su caso los representantes unitarios o sindicales del personal, debera observar el
caracter confidencial de las actuaciones, por afectar directamente a la intimidad,
dignidad y honorabilidad de las personas. Se observara el debido respeto tanto a
la persona que ha presentado la denuncia como a la persona objeto de la misma.

5. La constatacion de la existencia de acoso sexual o por razén de sexo dara
lugar a la imposicién de las sanciones previstas en el régimen disciplinario.

6. Cuando la constatacion de los hechos no sea posible, y no se adopten por
tanto medidas disciplinarias, en ningln caso se represaliara al denunciante, antes,
al contrario, se supervisara con especial atencion la situacién para asegurarse que
el acoso no se produce. Asimismo, y siempre que ello sea posible, se procurara una
organizacion del trabajo que impida el contacto continuo de los afectados.

No obstante, si la conducta de acoso sexual 0 acoso por razon de sexo supone 0
implica por su evidencia, notoriedad o gravedad, un ataque directo o inmediato a
la dignidad de la mujer o del hombre, la empresa adoptara las medidas
disciplinarias que pudiera considerar oportunas, sin necesidad de acudir al
presente procedimiento.

CAPITULO VIII Formacién continua

Articulo 49. Principios generales.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo consideran
imprescindible para la mejora de la competitividad de las empresas y la
empleabilidad de los trabajadores y trabajadoras del sector impulsar iniciativas
que favorezcan la profesionalizacion y mejora permanente de la formacién en el
sector de colectividades orientadas a:

a) Promover el desarrollo personal y profesional de los trabajadores y
trabajadoras del sector a través del desarrollo, mejora y actualizacion de sus
competencias profesionales.

b) Contribuir a la eficacia econdmica mejorando la competitividad de las
empresas y la calidad de prestacion de servicio.

c) Contribuir a la formacidn profesional continua para propiciar el desarrollo
y la innovacién de la actividad de restauracion colectiva.
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d) Adaptarse a los cambios motivados tanto por procesos de innovacion
tecnologica, cambios normativos, situacion econdémica, etc.

e) La politica formativa en el sector de colectividades se acomodara a los
siguientes criterios:

i. Profesionalizacion y desarrollo de los trabajadores y trabajadoras,
satisfaciendo sus necesidades de formacién profesional en el seno de las empresas.

ii. Plenauniversalizacién de la accion formativa, que se proyectara al personal
en todos los niveles.

iii. Impulso de la formacion profesional como responsabilidad de los agentes
sociales en el entendimiento de que interesa tanto a la empresa como al trabajador,
y que no puede hacerse al margen de sus protagonistas.

iv. Entendimiento reciproco de doble dimension de la formacion profesional
como derecho y como deber.

v. Conexion entre el disefio de las acciones formativas y las necesidades de
cualificaciones profesional.

vi. Valoracidon como factor estratégico para la competitividad de las empresas
y como variable estructura condicionante en alto grado de cualquier estrategia de
crecimiento.

Articulo 50. Tiempo de formacion.

Las trabajadoras y trabajadores vendran obligados a desarrollar todas las
acciones de formacion profesional continua que sean precisas para su funcion se
desarrolle adecuadamente, asistiendo a cursos monograficos o genéricos,
seminarios sobre funciones especificas, etc., que resulten necesarios y se realicen
durante su jornada de trabajo.

El tiempo minimo de formacidn retribuida para cada trabajador/a sera de
veinte horas dentro del cdmputo anual de la jornada establecida en el presente
convenio. Estas horas podran ser acumuladas durante un periodo de hasta dos
afos en aquellos casos en los que, por necesidades organizativas o funcionales, no
fueran utilizadas anualmente.

En cualquier caso, las empresas vienen obligadas a garantizar que directa o
indirectamente se impartan cursos de formacion de interés para el desempefio
profesional encomendado o que pueda encomendarse, asi como a su proyeccion
en el desarrollo profesional. En especial, dada la actividad del sector y su
importancia para el desarrollo correcto de la actividad profesional, todos los
trabajadores y trabajadoras, con especial atencion a aquellos que trabajan con



colectivos de riesgo, deberan recibir formacion relativa a alérgenos, primeros
auxilios, acogida, cuidados y atencion de menores segin edad de atencion asi como
personas de tercera edad segun el puesto que se desempefie y el colectivo que se
atienda pudiendo en su caso ser previo al inicio de su actividad.

Todo ello sin perjuicio de la aplicacion del articulo 23 del estatuto de los
trabajadores.

Articulo 51. Financiacion.

La financiacidn de las acciones formativas se hara preferiblemente con cargo a
las cuotas de formacion profesional abonadas sectorialmente, gestionadas a través
de la Fundacion Tripartita para la Formaciéon en el Empleo o de la institucion o
instituciones similares que puedan establecerse con analogas dotaciones
econdmicas y finalidades en las normas vigentes en la materia.

Es por este motivo, que se establece como prioritario para el sector de
colectividades la promocion y difusion entre las empresas y trabajadores/as de la
utilizacion de las bonificaciones y de los permisos individuales de formacion.

En relacion a los permisos individuales de formacion, se acordara un protocolo
de solicitud y concesion de permisos individuales de formacién para facilitar la
utilizacion de los mismos con el menor impacto organizativo para las empresas del
sector. Pendientes de dicho protocolo, las partes acuerdan priorizar en aquellos
colectivos con un nivel de cualificacién inferior, siendo prioritario este criterio en
la concesion de los permisos individuales de formacién de aquellos trabajadores y
trabajadores que los soliciten.

A nivel de empresa podra establecerse la aplicacion de estos recursos en
funcién de sus necesidades y caracteristicas. Aquellas empresas que utilicen
fondos publicos, estaran obligadas a la creacién de una comision de formacion en
la que realizar la planificacion, seguimiento y evaluacion de la formacidon que se
imparta.

Para la realizacidon de cuantas funciones sean necesarias para la promocion y
difusion de la formacion en el sector, participacién en la comision paritaria de
formacion, colaboraciéon en estudio y/o investigaciones del sector, etc, se
establece la figura del delegado/a de formacién sectorial por organizacion sindical
firmante del presente convenio. Cuantos trabajadores/as desempefien esta figura
tendran derecho a permisos laborales retribuidos, en sus respectivas empresas, a
determinar por acuerdo de las partes del convenio y en funcion de las tareas que
les sean encomendadas.

A su vez, en caso de discrepancia y mediacién en materia de formacion los
gastos derivados de dicha mediacion, tanto para la representacion empresarial
como para la sindical, seran abonados por la empresa.



Articulo 52. Comision paritaria sectorial colectividades.

Pendientes del desarrollo normativo del articulo 26, Estructuras Paritarias
Sectoriales, de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral, se constituira la
Comision paritaria sectorial de Restauracion Colectiva en el ambito del presente
convenio, compuesta por cuatro representantes de la parte sindical y tres de la
parte empresarial. Se elaborara reglamento de funcionamiento al respecto en
dicha comision paritaria de formacion.

Ademas de las funciones legalmente establecidas en los apartados 2 y 3 de
dicho articulo 26, las partes acuerdan:

1. Participary colaborar en actividades, estudios o investigaciones de caracter
sectorial para conocer los perfiles profesionales y las competencias requeridas que
permita una mayor vinculacién de la formacién y la clasificacién profesional, asi
como realizar propuestas en relacion con el Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional y los Centros de Referencia Nacional correspondientes al
sector de colectividades.

En este sentido, respaldar, cuantas iniciativas resulten convenientes respecto
de los estudios y proyectos en curso, o que puedan auspiciarse, por parte de las
autoridades educativas o laborales competentes, que afecten a la cualificacién
profesional, formacion o titulaciones con el sector de colectividades.

2. Participar en la difusion del sistema de formacion para el empleo entre las
empresas y los trabajadores y trabajadoras del sector de colectividades.

3. Promover y colaborar en la evaluacion del impacto de la formacion que se
realice en el sector.

4. Realizar seguimiento y control de la contratacion realizada en el sector con
finalidad formativa (incluidas becas) regulada en el presente convenio.

5. Mediar enlas discrepancias en el sector ocurridas en relacion a la aplicacion
del articulo 23 del estatuto de los trabajadores donde se regula el derecho de los
trabajadores y trabajadoras al disfrute de los permisos necesarios para concurrir
a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen
instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencién
de un titulo académico o profesional; asi como a la adaptacién de la jornada
ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion profesional o a la
concesion del permiso oportuno de formaciéon o perfeccionamiento profesional
con reserva del puesto de trabajo.



6. Solicitar a la administracion competente la convocatoria de los procesos de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral relacionadas con las ocupaciones del sector, tal y como se establece en el
Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral.

7. Impulsar y realizar seguimiento y evaluacion de los procesos de
acreditacién de competencias en el ambito de la empresa.

Articulo 53. Contratos con finalidad formativa.

Se incluyen en este articulo los contratos formativos (de formacion y
aprendizaje y en practicas) practicas profesionales no laborales, formacion en
centros de trabajo de desempleados/as y becarios/as, asi como cualquier
modalidad similar.

Para asegurar la finalidad de este tipo de contratacion, se establece en el
presente convenio, la necesidad de que, aquellas empresas que adopten este tipo
de contratacion aseguren:

- Existencia de un proceso tutorial, realizado por una persona capacitada para
ello, que facilite el proceso de aprendizaje en el puesto de trabajo. Se definiran
entre otros aspectos duracion, contenidos, lugar, horario, sistema de seguimiento,
etc., a adoptar en cada caso.

- Establecimiento de becas o ayudas que cubran los gastos ocasionados en este
proceso de formacion en la empresa para las personas que no tengan asociada una
remuneracion por ese periodo formativo (gastos de transporte, dietas, material,
etc.).

- Informar a la representacion sindical de este tipo de contrataciones, con
anterioridad a que se produzcan, para que pueda participar activamente en el
proceso de seguimiento y tutoria que redunde en un mejor aprendizaje de la
persona.

— Enrelacion con el Real Decreto 1224 /2009, de 17 de julio, de reconocimiento
de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral:

o Establecer la vinculacion de las practicas profesionales que se realicen bajo
esta modalidad, en el marco de los certificados de profesionalidad aprobados que
tengan relacion con la actividad que se realiza para fomentar la certificacion de las
practicas realizadas.
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e Facilitar y promover la asistencia a los procesos de reconocimiento de la
experiencia profesional adquirida que se convoquen en los ambitos estatal o
autondémico.

e C(Certificar el tiempo y contenido de las practicas formativas realizadas en
relacion al cumplimiento por parte del trabajador/a de los requisitos establecidos
en el articulo 11 del Real Decreto 1224/2009, u otros que se establezcan en la
normativa de las diferentes convocatorias que se realicen por parte de la
administraciéon competente.

CAPITULO IX Violencia de género

Articulo 54.

La persona victima de violencia de género tendra derecho a la reducciéon o a la
reordenacion de su tiempo de trabajo, a la movilidad geografica, al cambio del
centro de trabajo a la suspension de la relacion laboral con reserva de puesto de
trabajo y a la extincion del contrato de trabajo.

1. Reduccién de lajornada (37.8 ET) y reordenacion del tiempo de trabajo: La
trabajadora victima de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, tendra derecho a la reduccion de la jornada
de trabajo con disminucidn proporcional del salario o ala reordenacidon del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, la aplicacién del horario flexible
o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la
empresa.

Las empresas facilitaran la adaptacion de la jornada, el cambio de turno de
trabajo o la flexibilidad horaria a las mujeres victimas de violencia de género, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a la proteccion social integral.

Las trabajadoras victimas de violencia de género tendran derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de
la jornada de trabajo comprendida entre media hora y dos tercios de la jornada o
entre un octavo y la mitad de la jornada), mientras concurran los requisitos que la
justifican y mientras acrediten documentalmente.

2. Movilidad geografica (40.4 ET): La trabajadora victima de violencia de
género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad o
centro de trabajo donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a ocupar
otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o puesto equivalente, que la
empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.
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En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora las
vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

La empresa garantizara el traslado o el cambio de centro de trabajo que tendra
una duracion inicial de 18 meses, durante los cuales la empresa tendra la
obligacién de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la
trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto
de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este ultimo caso decaera la
mencionada obligacion de reserva.

Para facilitar el traslado de la victima de violencia de género se establece un
permiso retribuido de cinco dias, con posibilidad de solicitar anticipos del importe
correspondiente a la parte proporcional de las pagas devengadas en el momento
de la solicitud.

3. Suspension del contrato (45.1-48.10 ET): El contrato de trabajo podra
suspenderse por decisién de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su
puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

El periodo de suspensidn tendra una duracion inicial que no podra exceder de
seis meses, salvo que las actuaciones de tutela judicial resultasen que la efectividad
del derecho de proteccidn de la victima requiriese la continuidad de la suspension.

4. Justificacién de las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por la
violencia de género: Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por
la situacion fisica o psicolégica derivada de violencia de género, cuando asi lo
determinen los servicios sociales de atencidon o los servicios de salud, segun
proceda, se consideraran justificadas y seran remuneradas, sin perjuicio de que
dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa con la mayor
brevedad.

También los retrasos o ausencias puntuales para interponer las
correspondientes denuncias o declarar ante la policia o en el Juzgado en
procedimientos que exigen numerosas comparecencias, o en los reconocimientos
de la victima por médicas forenses.

5. Extincion del contrato (art. 49 ET): El contrato de trabajo podra extinguirse
por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar definitivamente su
puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

6. Nulidad del despido (art. 55 ET): Sera nulo el despido de las trabajadoras
victimas de violencia de género por el ejercicio de los derechos de reduccion o
reordenacion de su tiempo de trabajo, de movilidad geografica, de cambio de
centro de trabajo o de suspension de la relacion laboral.
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7. Excedencia: Se establece una excedencia de seis meses, ampliables hasta 12
meses con reserva del puesto de trabajo dirigida a la trabajadora victima de
violencia de género.

CAPITULO X Derechos sindicales

Articulo 55. Representantes de los trabajadores: Comités de Empresa,
delegados de Personal y delegados Sindicales.

1. Se entendera por representantes de los trabajadores/as a los miembros de
los Comités de Empresa, delegados/as de Personal y delegados/as Sindicales, que
tendran las facultades, derechos y obligaciones sefialados para los mismos por la
Ley Organica de Libertad Sindical, Estatuto de los Trabajadores y el propio
convenio colectivo.

A los efectos de lo establecido en el presente convenio, las referencias a los
representantes legales de los trabajadores comprenden tanto los de caracter
unitario como sindical.

2. Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se
reconoce a los Comités de Empresa, delegados/as de Personal y delegados/as
Sindicales las siguientes funciones:

A) Ser informados por la Direccién de la empresa:

1. Trimestralmente sobre la evolucion general del sector econémico al que
pertenece la Empresa, sobre la evolucion de los negocios y la situacion de la
produccién y ventas de la Entidad, sobre su programa de produccion y evolucion
probable del empleo en la empresa, asi como acerca de las previsiones del
empresario sobre la celebracion de nuevos contratos, con indicacion del nimero
de éstos y de las modalidades y tipos de contratos que seran utilizados, incluidos
los contratos a tiempo parcial, de la realizacidon de horas complementarias por los
trabajadores contratados a tiempo parcial y de los supuestos de subcontratacion.

2. Anualmente, conocer y tener a su disposicion:

a) Elbalance, cuenta de resultados,la memoriay, en el caso de que la empresa
revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de cuantos
documentos se den a conocer a los socios.

b) El balance de aplicacion y seguimiento de los compromisos asumidos por
parte de las empresas que hubieran suscrito alguna férmula de responsabilidad
social -o corporativa- de empresa.
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3. Con caracter previo a su ejecucion por la empresa, sobre las
reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales
y las reducciones de jornadas, sobre el traslado total o parcial de las instalaciones
empresariales y sobre los planes de formacién profesional de la empresa.

4. En funcion de la materia de que se trate:

a) Sobre la implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias, estudios de tiempos, establecimiento de
sistemas de primas o incentivos y valoraciéon de puestos de trabajo.

b) Sobre la fusién, absorciéon o modificacidn del status juridico de la empresa
cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

c) El empresario facilitara al Comité de Empresa y a los delegados Sindicales
el modelo o modelos de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando
legitimados para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su
caso, la autoridad laboral competente.

d) Enloreferente alas estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas,
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad, el movimiento de ceses e ingresos y los ascensos.

5. De conformidad con lo dispuesto en el vigente articulo 42 ET cuando la
empresa concluya un contrato de prestacion de obras o servicios con una empresa
contratista o subcontratista, informara a los representantes de los trabajadores
sobre los siguientes extremos:

a) Nombre o razoén social, domicilio y nimero de identificacion fiscal de la
empresa contratista o subcontratista.

b) Objeto y duracion de la contrata.

c) Lugar de ejecucion de la contrata.

d) En su caso, numero de trabajadores que seran ocupados por la contrata o
subcontrata en el centro de trabajo de la empresa principal.

e) Medidas previstas para la coordinacion de actividades desde el punto de
vista de la prevencion de riesgos laborales.

f) Convenio colectivo aplicable los trabajadores de las empresas contratistas
o subcontratistas.
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g) Informacidon sobre si existe por parte de la empresa negociacion de
aplazamiento de deuda con la seguridad social y/o con hacienda u otro organismo
publico.

Cuando las empresas principales, contratista o subcontratista compartan de
forma continuada un mismo centro de trabajo, la primera debera disponer de un
libro registro en el que se refleje la informacién anterior respecto de todas las
empresas citadas. Dicho libro estara a disposicion de los representantes legales de
los trabajadores.

6. También tendra derecho a recibir informacion, al menos anualmente,
relativa a la aplicaciéon en la empresa del derecho de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, entre la que se incluiran datos sobre la
proporcidn de mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales, asi como,
en su caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad
entre mujeres y hombres en la empresa y, de haberse establecido un plan de
igualdad, sobre la aplicacion del mismo.

A) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

1. Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad
Social, asi como el respecto de los pactos, condiciones o usos de la empresa en
vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la empresa y los
organismos o tribunales competentes.

2. Respetoal principio de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres
y mujeres en la empresa, asi como de la puesta en marcha y ejecucion de las
medidas y planes de igualdad.

B) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestién de obras
sociales establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus
familiares.

C) Colaborar con la Direccion de la empresa para conseguir el cumplimiento
de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la
productividad en la empresa.

D) Los/asrepresentantes de los trabajadores/as, individual y conjuntamente,
observaran sigilo profesional en todo lo referente a los apartados 1 y 3 de este
articulo, aun después de dejar de pertenecer a los drganos de representacion y en
especial en todas aquellas materias sobre las que la Direccion sefiale expresamente
el caracter reservado.
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E) El Comité de Empresa, delegados/as de Personal y los delegados/as
Sindicales velaran no sélo porque en los procesos de seleccion de personal se
cumpla la normativa paccionada, sino también por los principios de no
discriminacidn, igualdad de sexos y fomento de una politica racional de empleo.

3. Asimismo, se reconoce las siguientes garantias:

A) Ningin miembro del Comité de Empresa, delegado/a de Personal ni
delegado/a Sindical podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por
revocacién o dimisién, y siempre que el despido o la sancion se base en la actuacion
del trabajador en el ejercicio legal de su representacion. Si el despido o cualquier
otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas
debera tramitarse expediente contradictorio, en el que seran oidos aparte del
interesado, el Comité de Empresa o restantes delegados/as de personal y el
delegado/a del Sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que se hallara
reconocido como tal en la empresa.

B) El expediente contradictorio estara conformado por las siguientes
actuaciones cuyo desarrollo se efectuara con la maxima diligencia:

1.2 El expediente contradictorio se iniciara con la notificacion escrita del
pliego de cargos al representante que vaya a ser investigado, a los restantes
miembros de la representacion de los trabajadores/as y al delegado/a sindical del
sindicato al que perteneciera, de la iniciacion y apertura del mismo por parte de la
empresa.

2.2 LaDireccidn de la empresa procedera a nombrar de instructor en el mismo
pliego de cargos. La posicion de instructor debera recaer en personas idoneas para
tal funcién.

3.2 Fase de investigacion por el instructor dentro de los 15 dias habiles
siguientes a la notificacién del pliego de cargos al expedientado que ademas
incluira:

a) La elaboracion por el expedientado de un pliego de descargos dentro del
plazo de 15 dias indicado.

b) La audiencia a los/as representantes de los trabajadores/as y los

delegados/as sindicales del sindicato al que perteneciera el afectado.

Durante toda la fase de investigacion de los hechos, todos los que participen en
el expediente podran aportar cuantas alegaciones y pruebas estimen pertinentes
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en defensa de sus derechos dentro del citado plazo de 15 dias, pudiéndose ampliar
el mismo por motivos excepcionales a peticion del afectado.

4.° Tras la fase de investigacion, procedera la notificacion escrita por parte del
instructor/a de los resultados de la misma al afectado/a, a los/as representantes
de los trabajadores/as, asi como a los delegados/as sindicales del sindicato al que
perteneciera el expedientado. Esta notificacion contendra menciéon expresa de las
actuaciones realizadas por instructor, los hechos en que se fundamenta la apertura
del expediente, y las infracciones normativas que se imputan al afectado y la
sancion prevista.

La decision final de la empresa debera ser comunicada por escrito al
trabajador/a en el plazo maximo de 10 dias habiles a partir de la recepcion de las
conclusiones del instructor/a.

En el supuesto de despido declarado improcedente de representantes legales
de los trabajadores/as, la opcion correspondera siempre a los mismos, siendo
obligada la readmisidn si el trabajador/a optase por ésta.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto
de los demas trabajadores/as, en los supuestos de suspension o extincion por
causas econOmicas, técnicas organizativas o de produccion.

C) Nopodranser discriminados en su promocion econémica o profesional por
causa o en razon del desempeiio de su representacion. En el caso que tengan parte
de sus retribuciones fijadas por comisiones sobre ventas, percibiran desde el
momento de su eleccidon y durante la utilizacién de sus horas de crédito horario, el
importe correspondiente al promedio de comision obtenido durante los dias
efectivamente trabajados del mes en cuestion. En el supuesto de que el nimero de
dias trabajados en el mes por acumulacion de horas no fueran significativos, se
tomara como referencia para el calculo de lo establecido en el parrafo anterior el
ultimo mes trabajado sin incidencia significativa de las horas sindicales.

D) Podran ejercer la libertad de expresién en el interior de la empresa en las
materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin
perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas
publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello previamente a la
empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la normativa vigente al efecto.

E) Sin rebasar el maximo legal, podran ser utilizadas las horas retribuidas de
que dispongan los miembros de Comités o delegados de personal y delegados
Sindicales a fin de atender a la asistencia de los mismos a cursos de formacion
organizados por sus sindicatos, institutos de formacién y otras entidades.



F) Los representantes legales de los trabajadores, cuando no exista en la
nueva empresa dentro de la provincia donde se va a ejecutar la campafa (o un
nuevo proyecto) representacion legal de los trabajadores, mantendran su
condicién por el tiempo indispensable hasta la celebracion de elecciones sindicales
en dicha circunscripcion y empresa.

G) Se mantiene vigente el articulo 49.e) del convenio Colectivo de Hosteleria
de la comunidad de Madrid, el cual dice: «Los/as representantes sindicales,
elegidos/as por agrupacion de centros, segun lo estipulado en el articulo 63.2 del
ET, en los cambios de titular de sus centros de trabajo, que cuenten con menos
de 50 trabajadores/as, podran optar entre continuar en el mismo centro o
permanecer en la empresa que fueron elegidos/as.»

Articulo 56. Comités Intercentros: érgano de interlocucion con la empresa.

1. Para hacer efectiva la preferencia de la aplicacién del convenio y de las
relaciones laborales en la empresa y en el sector, asi como de la capacidad de
negociacion, las representaciones legales, podran constituir de forma conjunta un
organo de interlocucién con la empresa (Comité Intercentros) con una
composicién proporcional a los resultados de las elecciones sindicales en el
conjunto de la empresa. El nimero maximo de componentes del 6rgano de
interlocucion con la empresa (Comité Intercentros), sera de trece, que seran
designados de entre los componentes de los distintos comités de centro. Su
composicion se revisara a 31 de diciembre de cada afio.

2. Este organo de interlocucién con la empresa (Comité Intercentros),
asumira las competencias previstas en los articulos 40, 41, 47, 51 64 y 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores para los Comités de Empresa o delegados/as de
Personal en el conjunto de la misma, y sera el interlocutor ante la direccion de la
empresa en los procedimientos de consultas establecidos en estos articulos, en
cuyos casos representaran a toda la plantilla de la empresa o centros afectados.
Asimismo, le sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 65 del Estatuto de los
Trabajadores y lo establecido en su propio reglamento de funcionamiento.

Articulo 57. Sindicatos y secciones sindicales de empresa.

Las partes firmantes ratifican una vez mas por las presentes estipulaciones, su
condicién de interlocutores validos, y se reconocen asimismo como tales, en orden
a instrumentar a través de sus organizaciones unas relaciones laborales racionales,
basadas en el respeto mutuo y tendentes a facilitar la resolucién de cuantos
conflictos y problemas suscite nuestra dindmica social. Los derechos que se
reconocen a las organizaciones sindicales firmantes del convenio son reconocidos
como instrumento de gestion de lo pactado en el mismo.



Los sindicatos son elementos basicos y consustanciales para afrontar a través
de ellos las necesarias relaciones entre los trabajadores/as y empresas. Todo ello
sin demérito de las atribuciones conferidas por la Ley a los representantes de los
trabajadores/as. Seran nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, los pactos
individuales y las decisiones unilaterales de la empresa que contengan o supongan
cualquier tipo de discriminacién en el empleo o en las condiciones de trabajo, sean
favorables o adversas, por razon de la adhesion o no a un Sindicato, a sus acuerdos
o al ejercicio en general de actividades sindicales.

La intervencién como interlocutores ante la direccion de la empresa en todos
los procedimientos de consultas previstos legalmente o en el presente convenio
colectivo correspondera a las secciones sindicales cuando éstas asi lo acuerden y
siempre que tengan la representacion mayoritaria en los comités de empresa o
entre los delegados de personal de los centros de trabajo afectados.

Articulo 58. Accion sindical.

1. Los trabajadores/as afiliados/as a un sindicato podran, en el ambito de la
empresa:

a) Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo establecido en los
Estatutos del Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificaciéon al empresario, recaudar cuotas y
distribuir informacion sindical, sin perturbar la actividad normal de la empresa.

c) Recibir la informacidn que le remita su sindicato.

2. Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos en los
términos previstos en la LOLS, tendran los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan
interesar a los afiliados/as al sindicato y a los trabajadores/as en general, la
empresa pondra a su disposicidn un tabldn de anuncios que debera situarse en el
centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de
los trabajadores/as.

b) A la negociacion colectiva, en los términos establecidos en su legislacion
especifica.

c) La utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus
actividades en aquellas empresas o centros de trabajo con mas de 100
trabajadores.



Articulo 59. delegados/as Sindicales de Empresa.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo10 de la LOLS, como
especialidad, en las empresas que sumen mas de 100 trabajadores, y cuenten con
varios centros de trabajo, los sindicatos que gozan de la condicion de mas
representativos a nivel estatal, siempre que cuenten con mas de un 20 % de la
representacion legal de los trabajadores/as en la empresa y con la finalidad de
articular las labores de seguimiento, difusiéon y cooperacion en la consecucion y
cumplimiento de los fines de este convenio, podran nombrar cada uno de ellos, de
entre sus afiliados/as en la empresa y por los procedimientos que cada sindicato
tenga establecidos, Delegados/as Sindicales de Empresa, en funcidn de la siguiente
tabla:

De 100 a 750 trabajadores: Uno.
De 751 a 2.000 trabajadores: Dos.
De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres.

De 5.001 en adelante: Cuatro.

Su designacion sera notificada a la Direccion de la Empresa por Ila
correspondiente organizacion sindical.

2. Los delegados/as Sindicales de Empresa, como representantes de su
Seccion Sindical, tienen como funcién ser informados y oidos por la Empresa en el
tratamiento de las cuestiones de ambito superior al del centro de trabajo. Para el
ejercicio de sus funciones podran acceder a los centros de trabajo previa
comunicacion a la Direccion de la empresa.

3. Los delegados/as Sindicales de Empresa de las secciones sindicales de los
sindicatos relacionados en el punto 1 de este articulo, tendran asimiladas sus
retribuciones anuales a una contratacién de jornada completa en su puesto de
trabajo, en tanto en cuanto se acumulen debidamente las horas necesarias en ellos.
En el caso de empresas que no pudieran acumular suficiente nimero de horas de
las correspondientes representaciones legales de los trabajadores, asi como del
resto de condiciones acordadas en este convenio, no impedira que su retribucion
se asimile a jornada completa, entendiéndose en este caso, como mayor crédito
sindical acordado en el presente convenio, siempre y cuando la empresa cuente
con mas de 500 trabajadores/as en el ambito estatal o 250 en el de CCAA.

4. Dadas las especiales caracteristicas que revisten las relaciones laborales en
el ambito de este convenio, cuando se produzca una subrogacién del servicio, los
delegados/as Sindicales de Empresa designados por los sindicatos, podran optar
por ser subrogados o permanecer en la empresay solicitar de ésta la prestacion de
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sus servicios en cualquier otro centro dentro de la misma provincia, y sin que el
contrato pierda su condiciéon por esta excepcionalidad. La empresa vendra
obligada a concederlo dentro de las que tengan mayores posibilidades de puestos
de trabajo.

Articulo 60. Acumulacion y gestion de las horas sindicales.

1. El crédito de horas retribuidas correspondientes a los miembros de los
Comités de Empresa, delegados/as de Personal y delegados/as Sindicales, seran
acumulables por periodos anuales, en el conjunto de la empresa, previa
notificacién a la misma por parte de las organizaciones sindicales en cuyas
candidaturas se hayan presentado o en representacién de los cuales actien
sindicalmente.

Se dispondra del crédito de horas mensuales (por once meses) retribuidas que
la Ley determinay para el calculo del crédito ordinario se tendra en cuenta el limite
maximo de las horas personales posibles del representante.

Se podra, a nivel de empresa, acumular con caracter mensual las horas de los
distintos miembros del Comité y delegados/as de Personal y delegados/as
Sindicales, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total que
determina la ley, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo sin perjuicio
de su remuneracion. En cualquier caso, esta circunstancia debera ser comunicada
a la empresa con una antelaciéon minima de 48 horas debiendo efectuarse por
periodos de tiempo predeterminado.

2. La gestion de esta acumulacion de créedito horario correspondera a las
Organizaciones Sindicales, previa cesion firmada por los titulares individuales de
tales derechos.

El sindicato, o en su nombre la Seccion Sindical correspondiente, notificara
trimestralmente a la empresa la prevision de utilizacion de estas horas por parte
de los miembros del Comité, delegados/as de Personal, delegados/as Sindicales,
asi como por los denominados delegados/as Sindicales de Empresa. En cualquier
caso, la utilizacion de horas acumuladas segun los criterios aqui establecidos
debera ser conocida por la empresa.

En el caso de que la acumulacién de horas sindicales de alguin miembro de
comité de empresa, delegado/a de personal, delegado sindical/a o delegado/a
sindical de empresa suponga su ausencia al trabajo en mas del 75 % de su jornada
ordinaria, la organizacion sindical debera indicar los periodos mensuales en que
se mantendra tal situacion a los efectos de prever adecuadamente la sustitucién en
sus funciones en la empresa.

3. En uso de las horas sindicales se procurara el maximo plazo de preaviso a
la empresa al objeto de planificar la ausencia del trabajador/a, asi como el uso



fuera de horas de trabajo. Es una particularidad del sector que en la mayoria de las
ocasiones las empresas de colectividades operan en instalaciones de terceros y que
éstos suelen exigir que se les comunique con antelacién las visitas que se vayan a
producir en sus instalaciones y la identificacion de las personas que vayan a llevar
a cabo dichas visitas. Para el cumplimiento de esta exigencia de los clientes, asi
como para poder planificar la ausencia del trabajador/a que hara uso de sus horas
sindicales, las secciones sindicales comunicaran a la empresa con la maxima
antelacion posible, las visitas a centros de clientes que vayan a realizar. Dicho plazo
de preaviso no sera necesario en caso de que se deba realizar una visita motivada
de urgencia.

Articulo 61. Gestion sindicalizada del convenio y de las relaciones
laborales en el sector y en las empresas crédito horario para las Comisiones
paritarias sectoriales: delegados Sindicales Sectoriales y delegados
Sindicales de Empresa.

1. Parala correcta administracion y gobierno del convenio colectivo a través
de las Comisiones paritarias sectoriales establecidas, y el desarrollo del trabajo de
las mismas, las organizaciones sindicales de este convenio que a su vez gozan de la
condicién de mas representativos a nivel estatal y siempre que cuenten con mas
de un 20 % de la representacion legal de los trabajadores/as en la empresa y con
la finalidad de articular las labores de seguimiento, difusién y cooperacién en la
consecucion y cumplimiento de los fines de este convenio, tendran derecho a
disponer de un volumen de horas (bolsa en cada empresa) correspondiente a cinco
horas mensuales, por once meses y por cada delegado de personal o miembro de
comité de empresa elegido en sus listas. El montante total de horas de esta bolsa
en cada empresa, lo podran utilizar las organizaciones sindicales para acumularlo
en eventuales liberaciones de delegados/as Sindicales Sectoriales, que seran los
componentes de las distintas comisiones paritarias sectoriales establecidas en el
presente convenio colectivo.

Las empresas garantizaran, si fuera preciso, con crédito horario adicional, que
las personas designadas por las organizaciones sindicales para las comisiones
paritarias sectoriales del convenio, tengan crédito horario suficiente si no fuera
bastante con la bolsa de horas correspondiente en cada empresa.

Los delegados/as Sindicales Sectoriales tendran derecho a percibir de la
empresa sus gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencion, debidamente
justificados; para asistir a las reuniones de gestién del convenio en las distintas
comisiones paritarias. Asi mismo, tendran asimiladas sus retribuciones anuales a
una contratacion de jornada completa en su puesto de trabajo.

Dadas las especiales caracteristicas que revisten las relaciones laborales en el
ambito de este convenio, cuando se produzca una subrogaciéon del servicio, los



delegados/as Sindicales Sectoriales designados por los sindicatos, podran optar
por ser subrogados o permanecer en la empresa y solicitar de ésta la prestacion de
sus servicios en cualquier otro centro dentro de la misma provincia, y sin que el
contrato pierda su condicién por esta excepcionalidad. La empresa vendra
obligada a concederlo dentro de las que tengan mayores posibilidades de puestos
de trabajo.

2. La bolsa de horas regulada en el apartado anterior se podra afadir a la
acumulacion de horas regulada en el articulo 60 («Acumulacion y gestion de las
horas sindicales»), para complementar el crédito horario necesario para designar
por las organizaciones sindicales que gocen de la condicién de mas representativos
a nivel estatal y siempre que cuenten con mas de un 20 % de la representacion
legal de los trabajadores/as en la empresa, a Delegados/as Sindicales de Empresa
que puedan quedar relevados del trabajo sin perjuicio de su remuneracion.

3. Mediante acuerdo entre las Organizaciones Sindicales y las Empresas se
determinara el ejercicio de los derechos reconocidos en éste a articulo, sin
perjuicio de aquellas particularidades ya pactadas con anterioridad en el seno de
las mismas.

4. Atendiendo tanto a la pactada gestion sindicalizada de la relaciones
laborales del convenio expuesta en el presente capitulo como a la heterogénea
realidad del sector, se acuerda una medida de fomento de la representacion
sindical en las empresas que cuenten con mas de 500 trabajadores/as en el
conjunto del Estado o de 250 en el ambito auton6mico, y en las que no se alcance
el crédito horario suficiente para proceder a la designacion y liberaciéon de un
Delegado/a Sindical de Empresa por cada uno de los Sindicatos que gocen de la
condicién de mas representativos a nivel estatal y siempre que cuenten con mas
de un 20% de la representacion legal de los trabajadores/as en la empresa, y para
articular las labores de seguimiento, difusiéon y cooperacion en la consecucion y
cumplimiento de los fines de este convenio en su gestion, podran designar a un
Delegado/a Sindical de Empresa con independencia de que la suma del crédito
horario alcance o no a la liberacién total del mismo, debiendo la empresa asumir
el complemento de horas necesarias para que quede relevado de su trabajo.
Expresamente se excluyen de la regulacién recogida en este apartado aquellas
empresas en las que si es posible la designacion de delegados/as por acumulacion
de crédito horario sindical preexistente.

5. Deacuerdo con lo previsto en el articulo 84 ET en relacién con lo dispuesto
en el articulo 83.2, del mismo cuerpo legal, expresamente se acuerda que la
regulacion de los derechos sindicales entrara en vigor inmediatamente publicado
el presente convenio colectivo, siendo de aplicacién inmediata en todo el ambito
sectorial estatal sustituyendo por tanto a las actuales regulaciones, en la medida
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en que se vaya organizando de una manera progresiva y ordenada a nivel de
empresa.

CAPITULO XI

Articulo 62. Sobre los procesos electorales en las empresas de restauracion
colectiva.

— Circunscripcion electoral:

Debido a la realidad productiva de las empresas afectadas por el presente
convenio, cuya prestacion del servicio se da en distintos lugares/centros/espacios
de trabajo de terceros (el cliente) y cuyos trabajadores pertenecen al centro matriz
que la empresa tienen la provincia, y todo ello en virtud de la legislacién vigente
en materia electoral, las partes afectadas por el presente convenio acuerdan con el
fin de lograr la acomodacion de los procesos electorales, establecer como
circunscripcion electoral la que corresponda en cada ambito, dando preferencia al
ambito provincial, eligiendo la representacion que proceda en cada ambito
conforme a la que se dispone en el articulo 63 del ET.

Ante cualquier problema de interpretacion del articulo, las partes se
comprometen a someterlo a la comision paritaria del presente convenio colectivo.

Dado el sistema de clasificaciéon profesional aplicado en el sector, todas las
personas quedaran adscritas al colegio de especialistas y no cualificados. Por lo
que en todos los procesos electorales a Comité de empresa se ira a colegio unico.

— Votacion electoral (rutas itinerantes):

Dada de la dispersion de los lugares de prestacion de servicios de las
trabajadoras y los trabajadores del sector, las empresas afectadas por el presente
convenio tal y como recoge la normativa, garantizaran la constitucion/creacion de
mesas electorales itinerantes para que el dia de la votacién se desplacen por los
distintos lugares de trabajo en aras de garantizar la maxima participacion de las
electoras y electores en las Elecciones Sindicales.

Estas rutas (urnas) itinerantes se definiran por la mesa electoral recogiendo el
acuerdo por todas las partes afectadas en el proceso. Garantizando llegar a todas
las dependencias donde se presten servicios cumpliendo asi con el requisito que
establece la normativa en cuanto a que el acto de votacion tendra lugar dentro del
horario laboral, atendiendo a las especialidades y necesidades de los centros de
trabajo.
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CAPITULO XII Régimen disciplinario

Articulo 63. Remision al ALEH.

Se hace una remision expresa sobre esta materia a lo regulado en el Acuerdo
Laboral Estatal de Hosteleria vigente en cada momento.

Disposicion adicional primera.

En materia de salarios, para cada uno de los correspondientes ambitos
territoriales, sera de aplicacion las normas generales que son completadas
territorialmente con los presentes anexos por Comunidades Auténomas y
provincias.

Las empresas en su ambito y junto con la representacion legal o sindical, podran
empezar a realizar los trabajos de homogenizacién salarial y llegar a los acuerdos
correspondientes para hacerla efectiva, respetando en todo caso las condiciones
de los trabajadores contratados a la firma del convenio y la naturaleza de los
conceptos econémicos existentes.

Disposicion adicional segunda. Reglas de concurrencia.

El presente acuerdo se suscribe al amparo de lo dispuesto en el articulo 83.2 ET
respecto del ambito sectorial de colectividades descrito en el articulo 1 del
presente convenio. Por lo que, ademas de tener rango de convenio colectivo, regula
la estructura y las reglas de concurrencia entre diferentes ambitos.

El presente convenio, y salvo acuerdo expreso, se aplicara en cada territorio (y
dentro de él en cada ambito funcional) a la finalizacion de la vigencia inicial
ordinaria de los convenios de aplicacién anteriores. Teniendo en cuenta, a tal
efecto, la fecha de constitucion de la mesa de negociacion del presente convenio.

A partir de cada concreta entrada en vigor del presente convenio, los convenios
que estuvieran aplicandose, dejaran de regular el ambito de colectividades, aunque
no modifiquen la descripcidn de su ambito funcional sectorial con denominaciones
genéricas de hosteleria o cualquier otra denominacion similar comprensiva del
presente ambito funcional de los puestos de trabajo del sector de colectividades.
En consecuencia, sera prioritario y excluyente este convenio desde su entrada en
vigor respecto de cualquier otro posible a excepcién de lo recogido en el
articulo 84.2 del ET; aplicandose el presente criterio junto con el de la pérdida de
vigencia natural y la fecha de constitucion de la mesa negociadora del presente
convenio para laresolucién de cualquier conflicto de concurrencia entre convenios
de distintos ambitos.



Disposicion adicional tercera. Garantia de ocupacion monitores comedores
y vigilantes de patio.

Con caracter general, la contratacion a tiempo parcial para el personal en
comedores escolares y cuidadores/as de patio en centros escolares no podra ser
inferior a dos horas diarias y 10 horas semanales de promedio. En consecuencia,
las actividades que se liciten o contraten deben de respetar este tiempo minimo de
prestacién laboral.

Se faculta a la comision paritaria para el control, seguimiento y fiscalizacion de
este compromiso, asi como para la ampliacion de eventuales excepciones. De igual
forma queda facultada para el establecimiento de las medidas que deban de
seguirse para la correccién de eventuales incumplimientos. Sefialando que las
situaciones derivadas de la pandemia COVID-19, la jornada intensiva, etc., son
situaciones especiales que deben, durante la vigencia del presente convenio
colectivo, regularizarse.

Disposicion adicional cuarta. Subrogacion empresarial.

En cuanto asi se mantenga y las partes no acuerden otro régimen, la
subrogacion convencional en el ambito funcional de este convenio se regira por lo
dispuesto en el capitulo XII del Acuerdo Laboral Estatal de Hosteleria, incluido su
desarrollo y modificacién por la jurisprudencia y, en especial, en lo relativo a los
derechos y garantias de la representacion legal y unitaria de los trabajadores.

Disposicion adicional quinta. Materias formativas esenciales.

En caso de subrogacidn en las materias formativas esenciales, que afectan a los
trabajadores como son: salud laboral y formacién y, asi mismo las relacionadas con
PRL, calidad y Medio Ambiente, las empresas vendran obligadas a facilitar esta
informacidn, asi como los estudios realizados (ejemplo, evaluacién de riesgos,
cursos de alérgenos, manipulador de alimentos...)

Disposicion transitoria primera. Aplicacion de las condiciones contenidas
en los convenios colectivos sectoriales de hosteleria al personal con puesto u
ocupacion de monitor/a.

- Se incluyen en las tablas del convenio los salarios de las categorias u
ocupaciones de monitora/es en cada una de las provincias, los cuales se
corresponden con los salarios de hosteleria vigentes a la entrada en vigor del
Convenio Estatal de Restauracion Colectiva en cada una de las provincias
regularizados con los incrementos pactados en el Convenio Colectivo de
Restauracion Colectiva. Dichos salarios seran efectivos desde el dia1 de enero



de 2021, si bien seran exigibles desde octubre de 2021. Las diferencias salariales
(enero-septiembre) deberan ser abonadas antes de que termine el afio 2022. Si la
persona trabajadora causa baja en la empresa, le sera liquidada la cantidad
correspondiente en el momento del cese. Las partes corregiran cualquier error que
puede haber durante el mes de enero de 2021.

- En aquellas provincias donde antes de la entrada en vigor del I Convenio
Colectivo de Restauracion Colectiva se venian percibiendo para la categoria o
puesto de monitor/alos salarios de los convenios de hosteleria, y en exclusiva para
las concretas personas trabajadoras que estén vinculadas a 1 de enero de 2021, se
pacta que las diferencias salariales correspondientes al afio 2021, asi como a los
seis ultimos meses efectivamente trabajados, que también deberan ser liquidadas
en virtud del presente acuerdo, se abonaran:

e Las diferencias salariales que puedan corresponder del afio 2021 (enero a
septiembre, si no se optara por aplicar directamente los salarios de monitores para
el 2021 desde enero), se abonaran durante el afio 2022.

e Las diferencias salariales que puedan corresponder por los ultimos seis
meses efectivamente trabajados, de la diferencia entre el salario que ha percibido
y el que figura en la tabla para el afio 2021. Se abonaran en la ndmina de octubre
de 2021.

e Para el calculo del salario real percibido se tendra en cuenta la totalidad de
las retribuciones que se hayan percibido la persona trabajadora, sea cual sea su
concepto retributivo.

e Restructuracidon de la estructura salarial y regularizacidon: Tanto para el
calculo de las cantidades anteriores, como para efectuar el cambio al nuevo salario
base de la tabla para el afio 2021 para la categoria de monitor/a, las empresas
podran compensar y absorber aquellos complementos que tuvieran las personas
trabajadoras excepto los funcionales o de puesto de trabajo. También seran
compensables y absorbibles los complementos personales por conversion del plus
de transporte que pudieran tener como consecuencia de la primera aplicacion del
Convenio Colectivo Estatal de Restauracion Colectiva para el personal al que le se
le venia aplicando algin convenio colectivo distinto al de hosteleria. Una vez hecha
la operacion y de quedar remanente en los complementos personales derivados
del Convenio Estatal de Restauracion Colectiva, estos mantendran la naturaleza de
no compensable y absorbible, si asi estuviera establecido.

e Caso de que existan diferencias en el proceso de reestructuracion salarial,
sera resuelta con la Representacion legal de los trabajadores. Y, caso de
discrepancia, se pacta el obligatorio sometimiento a la comision paritaria de del
convenio colectivo, quien emitira informe al respecto.
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e Expresamente se acuerda que las cantidades establecidas en este apartado
son a titulo individual responsabilidad de las empresas empleadoras que
realmente hayan dado ocupacion durante los meritados periodos. Por lo que, en el
caso de subrogacion de personal, esas cantidades seran exclusivamente exigibles
a las empresas empleadoras y no sera exigible a las empresas entrantes en el caso
de subrogacién convencional.

Disposicion transitoria segunda. Comisiones de trabajo.

Dada la complejidad del presente convenio colectivo y con el objeto de llegar a
la homogeneizacion del conjunto de condiciones recogidas en él, desde su firma y
hasta la finalizacion de su vigencia, se crean unas comisiones de trabajo
compuestas cada una de ellas por 8 personas, 4 por parte patronal y dos por cada
una de las organizaciones sindicales firmantes. Dichas comisiones son:

— Comision de salarios: Cuyo objetivo sera la reestructuracion salarial y la
homogeneizacion plena de las tablas del convenio colectivo. Sera la encargada de
corregir cualquier error u omision que haya podido existir en la transposicion de
tablas y conceptos salariales.

— Comision de regulacion de contratos Fijos Discontinuos.

— Comision de Jornada y Empleo: A pesar de haber realizado un esfuerzo inicial
pactando partes generales en esta materia, las partes entienden que no es
suficiente y que se deben continuar los trabajos. Sera la encargada, ademas, de
corregir cualquier error u omision que haya podido existir en la transposicion de
las partes especificas relativas a cada provincia, hasta la homogeneizacion plena.

- Compromiso de mantenimiento de empleo indefinido: A lo largo de la
vigencia del convenio colectivo, las empresas mantendran el nivel de empleo fijo a
nivel sectorial. El compromiso se entiende a lo largo de la vigencia del convenio,
por lo que, independientemente de los controles y seguimiento anuales, se
verificara al final de la vigencia del mismo. Se trataran en esta comision cuestiones
relativas a traslados, compromisos de empleo estable, homogenizacion de la
contratacion.

Esta comision, deberd estudiar la siguiente clausula: «Dada la especial
singularidad del sector, se reconoce la especial situacién de la adscripcion de
trabajadoras/es a efectos subrogatorios en concretos centros de trabajo, asi como
a los efectos de la consideracion de dichos centros como unidades productivas a la
hora de determinar las causas objetivas y especiales recogidas en el Estatuto de los
Trabajadores. No obstante, lo cual, no sera obstaculo para que sea de aplicacién
integra la normativa general de movilidad con las especialidades propias del
sector.»



— Comision de Observatorio de IT: se pacta la creacion del Observatorio de la
Incapacidad Temporal. Sus trabajos se prolongaran durante seis meses y sus
conclusiones, si son aprobadas por acuerdo mayoritario de ambas partes, se
incorporaran al convenio en el momento de producirse.

— Comision de formacion.

— Comision Institucional: Se adquiere el compromiso por las partes de que, en
el Sector Colectividades, los sindicatos firmantes participen de forma efectiva en la
negociacion de los pliegos de condiciones que se pacten con la Administracion
Publica en el ambito de aplicacién del presente convenio (tales como Consejerias
de Educacién y de Sanidad de las Comunidades Autonomas, Corporaciones
Locales, etc.) y con la Administracion Central del Estado, si fuera pertinente.

A estos efectos se creara una Comision Sectorial de Restauracion Colectiva, que
sera paritaria en su composicidn y que estara formada por un/a representante de
U.G.T., uno/a de CC.00., dos representantes de la patronal, y un/a asesor/a por
cada una de las partes.

A su vez, esta comisidn servira de interlocucion para intentar limitar practicas
fraudulentas que atenten contra la competencia entre las empresas y contra los
derechos de los trabajadores.

Los trabajos que realicen estas comisiones, y por lo tanto cualquier referencia
hecha a lo largo del convenio a las mismas, en ninglin caso seran de negociacion,
dejando cualquier materia que requiera de dicha labor a la Comisién o comisiones
que tienen legalmente atribuida esa funcion.

Disposicion transitoria tercera. Aplicacion supletoria de los convenios de
procedencia.

Hasta que se produzca la homogeneizacion definitiva, se mantendran vigentes
las clausulas de los convenios de procedencia relativas a conciliacion de la vida
familiar y laboral y en relacion con el régimen de ascensos, vacantes y
promociones.

En lo no regulado, se estara a lo emanado de los convenios de procedencia,
previa consulta de la Comision Paritaria.

Disposicion transitoria cuarta. SMI.

Para la aplicacién correcta del SMI que se pueda decretar durante la vigencia
del presente convenio, se establece un complemento personal y absorbible para
los casos en los que la cuantia del salario en su conjunto y en computo anual fuera
inferior al SMI, de tal manera que se garantice que la persona trabajadora percibe,
como minimo, la cantidad mensual que se establezca como SMI para cada afio.



ANEXO

Tablas salariales ainos 2022-2023-2024

Servicios Extras Tablas estatales, en aquellos convenios provinciales donde
existan tablas para servicios extras, éstas se mantendran en sus cuantias hasta que
se produzca la homogeneizacidn.

El salario para las monitoras/es que no estén incluidos en las tablas salariales
provinciales reflejadas a continuacion, sera de:

Salario Minimo anual

Afno -
Euros
2022 14.000
Andalucia

1. Almeria

Salario base

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

Jefe/a de recepcion, jefe/a de cocina, jefe/a de restaurante o
sala, Gerente de centro, Gobernante/a o Encargado/a general,
Técnico de servicio (Fisioterapeuta, Dietista, otras ciencias
salud).

2 jefe/a de cocina, 2.2 jefe/a de restaurante o sala,
Recepcionista, Administrativo, Técnico.

1168,84  1198,07 | 1228,02

1094,97 1122,35 1150,41

Subgobernante o Encargado/a de seccién, Encargado/a de
economato, Supervisor/a de colectividades, Encargado/a de
seccion, Especialista de mantenimiento y servicios auxiliares,
Auxiliar de mantenimiento y servicios auxiliares.

Cocinero/a, Camarero/a, Conductor/a. 1013,03 | 1038,35  1064,31

Ayudante administrativo, Ayudante de cocina, Ayudante de
economato, Ayudante de camarero/a, Auxiliar de pisos y
limpieza, Auxiliar de cocina, Auxiliar de colectividades,
Monitor/a

1053,91  1080,25 | 1107,26

971,56 995,85 | 1020,75
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Complementos salariales

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros
Nocturnidad. =+55 horas/mes 112,26 /mes 115,07 /mes  117,94/mes
(De 22 a7 horas). -55 horas/mes 1,10/hora | 1,13/hora | 1,16/hora

Seguro accidentes.

Las empresas se comprometen a contratar con
entidad aseguradora, péliza de accidente de
trabajo sobre riesgo de muerte o invalidez
permanente absoluta, derivadas de enfermedad
profesional o accidente laboral, por importe
detallado a continuacién, la cual se abonara una
vez sea firme la calificacion.

23860,56 24457,07 25068,5

Subsidio por matrimonio. 69,23 70,96 72,73
3% - 3 anos
8% - 6 aflos

Antigiiedad. 16% - 9 afos

25% - 14 afios
38% - 19 afios

Gratificaciones - . . . ] .
extraordinarias. 3 (julio + diciembre y paga de abril. Paga abril 30 dias de salario base)
Ropa de trabajo. Facilitada por el empresario
De 1 a5 afios 3 mensualidades
Ayuda En fuplts 4 . 4 mensualidades
. la mensualidades
fallecimiento. -
antigiiedad 5
. 5 mensualidades
mensualidades
2 mensualidades
Gastos viaje trabajador y familiares, enseres y mobiliario
Cualquier otro gasto derivado traslado
Movilidad Viaje en vehiculo propio 0,23€ Km
Geografica.

Dieta 23,68 euros dia (excepto manutencién y alojamiento ambas
facilitada por empresa)

11,85 euros dia (si se facilita por empresa manutencién o alojamiento, no
ambas)
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2. Cadiz

Salario base

2022 2023 2024

3% 2.5% 2.5%

Euros Euros Euros
1.2 jefe/a de recepcion. 1606,54  1646,71 | 1687,87
.2 jefe/a de cocina. 1482,82 1 1519,89 | 1557,89
3.2 Recepcionista. 1363,70 | 1397,83 | 1432,78
grupo 1. 1132,81 1161,13 1 1190,16
grupo 2. 1109,80  1137,55  1165,99
grupo 3. 1096,49 1 1123,90 | 1152,00

grupo 4 y 5 (monitor de colectividades). 1080,82 1107,84 | 1135,53

Complementos salariales

2022 2023 2024

3% 2.5% 2.5%

Euros Euros Euros
Antigliedad: Se abonara para todas las categorias la
cantidad que resulte de aplicar a una base de 547,30 euros,
la siguiente escala:
a) Un 4% al cumplirse cinco afios de ejercicio efectivo en la
empresa.
b) Un 8% al cumplirse los diez afios.
c) Un 12% al cumplirse los quince afios.
d) Un 16% al cumplirse los veinte afios.
e) Un 20% al cumplirse los veinticinco afios.
Ropa de Trabajo. 21,94 22,49 23,05
Quebranto de Moneda. 26,84 27,51 28,2
Premio natalidad. 127,45 130,64 133,9
Ayuda a estudios. 9,67 9,91 10,16
Camareros/as (hasta 4 horas). 77,37 79,31 81,29
Cocineros/as (hasta 4 horas). 82,27 84,32 86,43
Hora. 19,36 19,85 20,34
Nochevieja y Cotillon € /h. 48,36 49,57 50,81
Nocturnidad. +25% salario base
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Complementos salariales

2022 2023 2024

3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros
Gratificaciones - .
extraordinarias. 3 (julio, Navidad y paga de octubre)
Auxilio por viudedad. Antigliedad 5 afios 1 mensualidad
Antigiiedad 10 afios 2 mensualidades
A partir de enero de 2.016, los capitales asegurados seran los
siguientes:
- 7.879,95 euros de capital, para el caso de muerte por causas
naturales.

- 7.879,95 euros de capital, para el caso de incapacidad
permanente total para su profesién habitual, incapacidad
permanente y absoluta para todo tipo de trabajo o gran invalidez,
cualquiera que fuera la causa.

- 15.759,89 euros de capital, para el caso de muerte por
accidente.

- 23.639,84 euros de capital, para el caso de muerte por
accidente de circulacion.

Seguro Colectivo.

3. Cordoba

Salario base

2022 2023 2024

5/estrellas 3% 2.5% 2.5%

Euros Euros Euros
NIVEL 1. 1236,89 1267,81 1299,50
NIVEL 2. 1213,55 1243,88  1274,98
NIVEL 3. 1142,97 1171,54 1200,83
NIVEL 4. 1119,83 1147,82 1176,52
NIVEL 5. 1110,41 1138,17 1166,63

TABLA A

NIVEL 1. 1211,57  1241,86 1272,90
NIVEL 2. 1188,68 1218,40 1248,86
NIVEL 3. 1119,85 1147,84 1176,54
NIVEL 4. 1096,89 1124,31 1152,42
NIVEL 5. 1087,68 1114,87 1142,74
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Salario base

2022 2023 2024
5/estrellas 3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

TABLA B
NIVEL 1. 1188,68 1218,40 1248,86
NIVEL 2. 1165,67 1194,81 1224,68
NIVEL 3. 1096,89 1124,31 1152,42
NIVEL 4. 1087,68 1114,87 1142,74

NIVEL 5(Monitor/a).  1078,56 1105,53 1133,17

Complementos salariales

2022 2023 2024

3% 2.5% 2.5%

Euros Euros Euros

Uniformidad Completa. 15,88 16,28 16,69

Uniforme. 9,53 9,77 10,01
Calzado. 6,36 6,51 6,68

Montaje y Desmontaje. 11,43 11,72 12,01

Subsidio por defuncidn. 317,7 325,65 333,79
Antigliedad (al cumplir 3 afios en la empresa). 3% 3% 3%

Seguro Accidentes.

Las empresas se obligan a concertar una pdliza de seguro de veinticuatro mil euros (24.000
€), para el caso de muerte por accidente, que tenga lugar durante la jornada de trabajo y 2
horas antes y después de dicha jornada y de veintisiete mil euros (27.000 €) para el caso de
incapacidad permanente, total o absoluta, y que tenga lugar durante la jornada de trabajo y
dos horas antes y después de dicha jornada. La cobertura de este seguro alcanza todo tipo de
accidentes que puedan sufrir los asegurados con motivo y ocasidn de los servicios que presten
al contratante y que produzcan muerte, incapacidad permanente total o absoluta para todo
trabajo. En caso de muerte tendran derecho al cobro de este seguro: 1. Conyuge o persona con
la que conviva. 2. Hijos si los hubiese. 3. Madre o padre del fallecido/a. 4. Hermanos/as. Las
empresas que incumplan esta obligacidon resultaran directamente obligadas al pago de la
indemnizacién que determinara este seguro.

2 completas (15 junio y 15 diciembre)
Pagas extraordinarias.

2 de 15 dias (1 de mayo y 15 septiembre)

Al cumplir los 64 afios de edad, 2 meses de

Indemnizaci6n vinculacion Sector. : . o
salario base mas antigliedad.
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Complementos salariales

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

Cese alos 63 anos de edad, 4 meses de salario
base mas antigliedad.

Cese alos 62 afios de edad, 5 meses de salario
base mas antigliedad.

Cese alos 61 afios de edad, 6 meses de salario
base mas antigliedad.

Cese alos 60 anos de edad, 7 meses de salario
base mas antigiiedad.

En todos los casos, las cantidades antes
citadas se incrementaran en un mes mas por
cada 5 anos de servicio o fraccion de 30
meses, que excedan de los 15.

4. Granada

Salario base

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

Jefe de recepcion, jefe de cocina, jefe de restaurante o sala,

Gerente de centro, Gobernante o encargado general. 1606,54  1646,71 | 1687,87

.2 jefe de cocina, 2.2 jefe de restaurante o sala, responsable de
servicio, Encargado de economato.

Jefe de Partida, jefe de Sector y 2.2 jefe de Bar. 1368,79 | 1403,00 | 1438,08

Recepcionista, Administrativo, Técnico, Cocinero, Camarero,
Supervisor de colectividades, Encargado de seccidn, Técnico 1363,76 | 1397,86 | 1432,80
de servicio (fisioterapeuta, dietista, otras ciencias salud).

1482,61  1519,68 | 1557,67

Ayudante de cocina, Ayudante de economato, Ayudante de
camarero, Especialista de mantenimiento y servicios 1320,02 1 1353,02 | 1386,84
auxiliares, auxiliar de cocina, Monitora.

Auxiliar de pisos y limpieza, Auxiliar de colectividades,

. L -, s 1256,32 | 1287,73 | 1319,92
Auxiliar de mantenimiento y servicios auxiliares.
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Complementos salariales

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros
A 89,66 /mes 91,90/mes 94,20/mes
Antigliedad (por categorias B | 194,48/mes = 199,35/mes = 204,33/mes
establecimiento).
C 256,018/mes | 262,59/mes | 269,15/mes
Plus cultural. (solo septiembre). 340,00 348,50 357,21
Plus de altura. 8,59/mes 8,80/mes 9,03/mes
Premio matrimonio. 154,63 158,50 162,46
Premio natalidad. (por hijo). 154,63 158,50 162,46
Seguro de vida.
Todo trabajador de hosteleria seguira
disfrutando del seguro de vida establecido,
siempre que'presente pOllZEll y recibo del 38,48/mes 39,44 /mes 40,43 /mes
mismo; la prima anual a satisfacer por la
empresa sera la que figura en este apartado
toda vez que lleve seis meses de antigiiedad
en la empresa.
Extra 4 horas. 56,16 57,56 59,00

Antigliedad (art. 29 convenio
provincial).

SMI

3 afios antigliedad. 3% SMI; 6 afios antigiiedad 8%

Pagas extraordinarias. 2 (junio y diciembre)

Ayudas especiales. 1 mes de salario por fallecimiento del productor

Nocturnidad. 15% sobre salario base

Ropa de trabajo. Facilitada por la empresa

10 afios de antigliedad en la empresa (3
mensualidades) y una mensualidad mas por cada 5
anos que exceda los 10 de referencia

Premio por Jubilacion e Incapacidad.
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5. Huelva

Salario base

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

GRUPO A
PRIMERO. 1513,51  1551,35 | 1590,13
SEGUNDO. 1380,77  1415,29 1450,67
TERCERO. 1212,46 1242,78 1273,85
CUARTO. 1170,32  1199,57 1229,56
QUINTO. 1107,20  1134,88 1163,25
SEXTO. 1001,97 1027,02 1052,70
GRUPO B
PRIMERO. 1422,92  1458,50 1494,96
SEGUNDO. 1296,66 1329,07  1362,30
TERCERO. 1149,25 1177,98  1207,43
CUARTO. 1107,20 1134,88 1163,25
QUINTO. 1065,12 1091,75  1119,04
SEXTO. 959,87 983,86 | 1008,46
GRUPO C
PRIMERO. 1338,76 1 1372,23 | 1406,54
SEGUNDO. 1254,52 ' 1285,88 1318,03
TERCERO. 1107,20  1134,88 1163,25
CUARTO. 1065,12  1091,75  1119,04
QUINTO (Monitor/a).  1044,03 1070,13  1096,88
SEXTO. 938,79 962,26 986,32
GRUPO D
PRIMERO. 1275,59  1307,48  1340,17
SEGUNDO. 1191,36 1221,14 1251,67
TERCERO. 1044,03 1070,13 1096,88
CUARTO. 1023,03  1048,60 1074,82
QUINTO. 1001,97 1027,02 1052,70
SEXTO. 913,27 936,10 | 959,50
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Complementos salariales

Plus noche 24 y 31 de diciembre.
Bolsa de vacaciones.
Bolsa escolaridad.

Poéliza seguros Las empresas afectadas
por el presente convenio abonaran a
sus trabajadores o, en su caso, a sus
derechos habientes, en los supuestos
de muerte, incapacidad permanente
absoluta, total o gran invalidez, como
consecuencia de accidente, sea o no de
trabajo, una indemnizacion segin este
apartado.

Para tener derecho a la indemnizacion
a que se refiere el primer parrafo, la
muerte o la incapacidad debera
ocurrir mientras subsista la relacion
laboral.

Trabajador con capacidad disminuida
(Indemnizacién).

Gratificaciones extraordinarias.

Antigliedad.

Matrimonio.

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros
115,65 118,54 121,50
84,45 86,56 88,72
85,01 87,13 89,31
24131,77 24735,06 25353,44
4339,69 4448,18 4559,39

3 (30 junio, 30 noviembre y 15 abril)

Los aumentos de antigiiedad, que no tendran
caracter acumulativo, seran de la siguiente cuantia:
- Un 5% sobre el salario pactado en el presente
convenio, al cumplirse los tres afios efectivos al
servicio de la empresa.

- Un 10% al cumplirse los seis afios.

Un 17% al cumplirse los nueve afios.

Un 27% al cumplirse los catorce afios.

Un 39% al cumplirse los diecinueve afios.

- Un 45% al cumplirse los veinticuatro afios.

Un 50% al cumplirse los veintinueve afios, y un 2%
de incremento por cada afio mas de servicio.

Todo el personal de la empresa afectada por este
convenio, tanto masculino como femenino, tendra
derecho, cuando contraiga matrimonio, a percibir
con cargo a la empresa, una gratificacion especial,
consistente en una mensualidad del salario
garantizado en el anexo n.2 1 de este convenio,
incluida su antigliedad correspondiente; si por el
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Compl

Premio fidelidad.
(cese voluntario).

Encargado/a General, Gerente de centro,
Supervisor/ra.

ementos salariales

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

acto del matrimonio un trabajador o trabajadora
afectado por el presente convenio, rescinde su
relacion laboral con la empresa, percibira por este
concepto, quince dias de salario garantizado ademas
de la mensualidad anterior.

La cuantia de esta gratificaciéon sera proporcional al
tiempo de contratacion, entendiendo que los fijos
discontinuos tendran derecho al mismo en su
integridad, con independencia de los dias de trabajo
anuales.

Con al menos 60 afios cumplidos y diez afios de
antigiiedad al servicio de la empresa, se le concedera
un premio de fidelidad y constancia, equivalente a
dos mensualidades del salario garantizado
incrementada con la antigliedad correspondiente; si
lleva veinte anos, cuatro mensualidades; si lleva
veinticinco anos, cinco mensualidades,
aumentandose en una mensualidad por cada cinco
anos.

6. Jaén

Salario base

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

NIVEL 1.70 | 1224,30  1254,91 | 1286,28

Jefe/a de recepcion, jefe/a de cocina, jefe/a de

restaurante o sala, responsable de servic
Supervisor/a de colectividades.

io, NIVEL 1.65 | 1206,81 1236,98  1267,90

Gobernanta/e, 2.2 jefe/a de cocina, 2.2 jefe/a de
restaurante o sala, Encargado/a de economato, NIVEL 1.60  1182,18  1211,74  1242,03
Encargado/a de seccion, Técnico de servicio
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Salario base

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

(Fisioterapeuta, Dietista, otros ciencia salud),
jefe/a de mantenimiento.

Cocinero/a. NIVEL 1.55 | 1133,29 | 1161,62 | 1190,66
Camarero/a. NIVEL 1.50 | 1082,85 | 1109,92 | 1137,67

Recepcionista, Ayudante de cocina, Ayudante de
Camarero/a, Vending, conductor/ray cajero/a, NIVEL 1.45 1 1009,87 1035,12 | 1061,00
Administrativo/a.

Ayudante de economato, Auxiliar de

colectividades, Auxiliar Administrativo, Auxiliar

de pisos y limpieza, Auxiliar de cocina, Auxiliar NIVEL 1.40 @ 957,90 & 981,85 | 1006,39
de mantenimiento y servicios auxiliares,

Monitor/a.
Complementos salariales
2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros
Plus de Convenio. 83,40 85,48 87,62
Ayuda por Matrimonio. 231,13 236,91 242,83
Maternidad. 139,11 142,59 146,15
Antigiiedad. Consolidada

3 (verano y navidad + productividad

Gratificaciones extraordinarias.
octubre)

Plus de nocturnidad. 28% sobre el salario base

20 anos de antigiiedad en la empresa (3
mensualidades) y una mensualidad mas

Premio por Jubilacion e Incapacidad. por cada 5 afios que exceda los 10 de

referencia.
Seguro de accidentes, las empresas vendran
obligadas a abonar a sus trabajadores las Incapacidad Total: 10.416,67 euros,
siguientes cantidades cuando como consecuencia | incapacidad absoluta: 15.025 euros,
de accidente de trabajo sea declarado por la Gran invalidez: 30.050 euros,
autoridad administrativa o sentencia judicial fallecimiento 24.040,48 euros.

firme de la jurisdiccion laboral con alguno de los | Derechohabientes 24.048.48.
siguientes grados de invalidez.
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7. Malaga

Salario base

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

JEFE/A DE COMEDOR O MAESTRO. 1296,18 1328,58 1361,79
JEFE/A DE COCINA. 1295,81 1328,20 1361,40
SEGUNDO JEFE/A DE COCINA. 1245,50 1276,63 | 1308,54
SEGUNDO JEFE/A COMEDOR, JEFE DE SECTOR. 1240,70 | 1271,70 | 1303,49
JEFE/A PARTIDA, ENCARGADO ECONOMATO'Y. 1240,69  1271,69 1303,48
LIMPIADOR y LIMPIADORA (JORNADA ENTERA). 1226,92  1257,59 | 1289,02
COCINERO/A, PIZZERO/A. 1226,89 1257,56  1288,99
CAMARERO/A. 1213,12 | 1243,44  1274,52
AYUDANTE CAMARERO/A, AYUDANTE COCINERO/A,

REPART,IDOR/A, PINCHE, FREGADORES, PERSONAL 1194,16 1224,01 1254,61
PLATERIA, MONITOR/A.

LIMPIADOR Y LIMPIADORA (MEDIA JORNADA). 613,54 628,87 @ 644,59

Complementos salariales

26,24€ -ano  26,90€ - ano
2023 2024

Alos 5 afos de antigiiedad 2 meses de licencia.
Licencia por extincion | Alos 10 afios de antigiiedad 3 meses de licencia.
del contrato (60 afios 0 | A los 15 afios de antigiiedad 4 meses de licencia.
mas). Alos 20 anos de antigiiedad 5 meses de licencia.

A partir de 25 afios de antigiiedad 6 meses de licencia.

Plus de ayuda familiar 25,60€ - afo 2022

En funcién antigliedad:

- Menos de 10 afos: 2 mensualidades.
- Mas de 10 anos: 3 mensualidades.

- Mas de 15 afios: 4 mensualidades.

- Mas de 20 anos: 5 mensualidades.

- Mas de 25 anos: 6 mensualidades.

- Mas de 30 afos: 7 mensualidades.

Indemnizacién por
viudedad.

En funcidén antigliedad:

- 5 afios de servicios continuados en la empresa: 2 mensualidades.
Indemnizacion por - 10 afios de servicios continuados: 3 mensualidades.
Incapacidad. - 15 afios de servicios continuados: 4 mensualidades.

- 20 anos de servicios continuados: 5 mensualidades.

- Mas de 25 anos de servicios continuados: 6 mensualidades.
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Plus de ayuda familiar

Seguro accidentes.

Las empresas respecto
de sus trabajadores
vendran obligadas a
concertar una péliza de
seguros en orden a la
cobertura de los riesgos
de muerte e
incapacidad
permanente total para
la profesidn habitual
derivada de accidente y
que lleve aparejada la
pérdida del puesto de
trabajo. 2. Dicho seguro
debera garantizar a sus
causahabientes o ala
persona que el
trabajador designe, un
importe de 6.010 euros
en los casos de muerte y
9.015 euros en los
supuestos de
incapacidad
permanente total que
lleve aparejada la
pérdida del puesto de
trabajo.

Gratificaciones
extraordinarias.

26,24€ - aio
2023

26,90€ - aio

25,60€ - aio 2022 2024

6.010 euros en los casos de fallecimiento.
9.015 euros en los supuestos de incapacidad permanente total que
lleve aparejada la pérdida del puesto de trabajo.

1. Los trabajadores afectados por el presente convenio disfrutaran
de dos gratificaciones extraordinarias en los meses de julio y
diciembre y en cuantia de un mes de salario segin tablas mas el
complemento ad personam (que sustituye la suprimida antigiiedad
para determinados trabajadores).

2. Dicho importe se abonara entre los dias 15 y 20 del mes
correspondiente. Las empresas y los trabajadores, ya sea por
acuerdo individual o mediante acuerdo de empresa, podran pactar
el prorrateo de las pagas extraordinarias durante las doce
mensualidades. En caso de que se alcanzase un acuerdo individual
con el trabajador, del mismo se dara conocimiento, previo a su
aplicacidn, a la representacion legal de los trabajadores. No
obstante, las empresas de las secciones 3.2 a 9.2, con excepcién de
los catering y colectividades, podran optar porque las pagas
extraordinarias se prorrateen mensualmente.
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8. Sevilla

Salario base

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

NIVEL 1. 1191,45 1221,24 | 1251,77
NIVEL 2. 1161,28  1190,32  1220,07
NIVEL 3. 1132,89 | 1161,21  1190,24

NIVEL 4 y 5 (Monitor/a). | 1061,00 | 1087,53 | 1114,71

Complementos salariales

2022 2023 2024
3% 25% 2.5%
Euros Euros Euros
Plus Natalidad. 38,65 39,62 @ 40,61
Ayuda Discapacitados. 107,51 110,20 # 112,95
Seguro Colectivo.
Las empresas se obligan a concertar una
poliza de seguro colectivo para los
trabajadores con mas de 30 dias de
antigliedad en la empresa, con el siguiente
capital asegurado que figura en la tabla
para el supuesto de muerte por accidente o
incapacidad permanente absoluta también
por accidente Se incluira en la cobertura 31.268,65

anterior la muerte por infarto de
miocardio, cuando se declare accidente de
trabajo por la Seguridad Social, o en su
caso, por la Jurisdiccién Laboral. Se excluira
de la cobertura la enfermedad profesional,
aunque sea declarada accidente laboral y la
muerte por uso privado de motocicleta o
ciclomotor, excepto cuando sea
considerado accidente laboral.

50% alos dos afios, 75% a los tres afios y 100%
Matrimonio. del salario a los cuatro afios de antigiiedad,
respectivamente

3 (1 abril, 15 julio y 15 diciembre) salario base

Pagas Extraordinarias. .
gas bX + antigiiedad
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Complementos salariales

Antigliedad.

Nocturnidad.

Plus Convenio.

Plus asistencia.

Los trabajadores afectados por el presente
convenio percibiran el denominado Plus de

Asistencia, el cual sera percibido en su
integridad al 100% por aquellos
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2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

Dichos aumentos por antigiiedad, que no tienen
caracter acumulativo, quedaron congelados en
el tramo de adquisicion correspondiente a
partir de primero de enero de 1995, conforme
a los porcentajes siguientes:

- Un 3% sobre el Salario minimo
interprofesional, al cumplirse los 3 afios
efectivos de servicio a la empresa.

- Un 8% al cumplirse los 6 afios efectivos de
servicio a la empresa.

- Un 16% al cumplirse los 9 afios efectivos de
servicio a la empresa.

- Un 26% al cumplirse los 14 afios efectivos de
servicio a la empresa.

- Un 38% al cumplirse los 19 afios efectivos de
servicio a la empresa.

- Un 45% al cumplirse los 24 afios efectivos de
servicio a la empresa.

Los trabajadores ingresados en las empresas a
partir de 1 de enero de 1995, generaran el
derecho por este concepto hasta alcanzar el
porcentaje del 8%, sobre el Salario Minimo
Interprofesional, con el tope de 420,71 €. sobre
la Base referida anteriormente y distribuido de
la siguiente forma:

- Alos 3 afios de servicio ala empresa el 3% y
alos 6 afios el 8%.

Igualmente generaran dicho derecho aquellos
trabajadores que a la referida fecha del 1 de
enero de 1995 no hubiesen alcanzado el
mencionado porcentaje del 8%.

Entre las 22:00 h y las 06:00 incremento 25%
sobre el salario hora ordinario, para los
trabajadores cuya jornada sea parcial nocturna.

20 dias al afio, salario base + antigliedad en
octubre.

Bajas injustificadas y/o por IT igual o inferior a
8 =10 dias salario, 9 faltas = 5 dias salario.




Complementos salariales

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

trabajadores, que por falta injustificada y/o
cuyo numero de bajas por IT sea inferior o
igual a 8 dias al afio. Se percibira este Plus
en un 50% cuando concurran 9 faltas al
afio; no percibiéndose en el supuesto de 10
o mas dias de faltas al afio A estos efectos,
se excluyen las faltas debidas a baja
maternal, ingreso hospitalario, accidente
laboral y permisos retribuidos. Este plus se
percibira en enero del afio siguiente al
cémputo de las faltas, y su cuantia sera de:
10 dias de salario base mensual mas
antigiiedad Articulo.

Aragon

1. Huesca

Salario base

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

Jefe/a de recepcion, jefe/a de cocina, 2.2 jefe/a de cocina,
jefe/a de restaurante o sala, 2.2 jefe/a de restaurante o sala,
Gerente de centro, Gobernante/a o Encargado/a general,
responsable de servicio.

1.173,88 1.203,23  1.233,31

Recepcionista, Administrativo/a, Técnico, Cocinero/a,
Encargado/a economato, Camarero/a, Supervisor/a
colectividades, Encargado/a seccion, Técnico de servicio
(Fisioterapeuta, Dietista, otros ciencias salud).

1.110,97 1.138,74 1.167,21

Ayudante Administrativo/a, Ayudante de cocina, Ayudante
de economato, Ayudante de Camarero/a, Especialista de 1.051,15 | 1.077,42 1 1.104,36
mantenimiento y servicios auxiliares.

Auxiliar de pisos y limpieza, Auxiliar de cocina, Auxiliar de
colectividades, Auxiliar de mantenimiento y servicios 965,82 989,97 |1014,72
auxiliares, Monitor/a
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Complementos salariales

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros @Euros

11,97/ 12,27/ 12,57/

Productividad.

mes mes mes
Domingo o festivo trabajado. 6,91 7,08 7,26
Servicio Extra (hora efectivamente trabajada). 9,26 9,49 9,73

Seguro. Las empresas afectadas por el presente
convenio concertaran una péliza de seguros que
cubra los riesgos de fallecimiento e incapacidad
permanente, total o absoluta, derivados de
accidente de trabajo o enfermedad profesional
en las siguientes cuantias y contingencias:

Estas cuantias seran las mismas para toda la
vigencia del convenio y entraran en vigor al mes
de la publicacién del convenio en el BOP,
manteniéndose mientras tanto las cuantias que
figuraban en el convenio anterior.

Prima Formacion (Art. 33 C. Provincial). 126 €

15.300

fallecimiento 21.500 incapacidad

3 (julio y diciembre + 30 dias de salario

Gratificaciones extraordinarias. .
base en septiembre)

Antigiiedad. Consolidada
. 12,5% salario base entre las 22 hy 24 h.
Nocturnidad. 25% entrelas 24 hy 6 h.

El salario mas bajo, al existir 3 pagas extraordinarias, supera el salario minimo de 14,000
euros.
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2. Teruel

Salario base

Jefe/a de recepcion, jefe de cocina, 2.2 jefe/a de cocina, jefe/a
de restaurante o sala, 2.2 jefe/a de restaurante o sala, Gerente
de centro, responsable de servicio.

Gobernante/a o Encargado/a general, Recepcionista,
Administrativo/a, Técnico, Cocinero/a, Encargado/a de
economato, Camarero/a, Supervisor/a de colectividades,
Encargado/a de seccion, Técnico de servicio (Fisioterapeuta,
Dietista, otras ciencias salud).

Ayudante administrativo/a, Ayudante de cocina, Ayudante de
economato, Ayudante de Camarero/a, Especialista de
mantenimiento y servicios auxiliares.

Auxiliar de pisos y limpieza, Auxiliar de cocina, Auxiliar de
colectividades Auxiliar de mantenimiento y servicios
auxiliares, Monitor/a.

Complementos salariales

2022
3%
Euros
Plus salarial domingos y festivos. (hora
. 0,41
trabajada).
Plus fidelidad (55 afiosy 12 en la 71,96 /mes
empresa).
Servicios Extras. 43,91
Hora extraordinaria. 11,03 /hora

Gratificaciones extraordinarias.

2022
3%
Euros

2023 2024
2.5% 2.5%
Euros Euros

1.029,23 | 1.054,96 | 1.081,33

982,43

941,89

913,27

2023
2.5%
Euros

0,42

73,75/mes

45,01

11,31/hora

3 (junio, octubre y diciembre)

1.007,00  1.032,17

965,44 | 989,58

936,10 | 959,50

2024
2.5%
Euros

0,43

75,60/mes

46,13
11,59/hora

3% - 3 afios (15,54 €/mes)

Antigliedad (sobre salario base puesto
categoria de Camarero afio 1995).

8% - 6 afios (41,43 €/mes)
16% - 9 afios (82,87 €/mes)
25% - 15 afios (129,48 €/mes)

35% - 20 afios (181,27 €/mes)

Nocturnidad. 30% sobre salario hora diurna trabajador
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Complementos salariales

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

Facilitada por el empresario o compensacion en

Ropa de trabajo. metalico

Prima formacién. 60

Indemnizacion.

Cuando a consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesional un trabajador
falleciese o fuese declarado en situacion de Incapacidad Permanente Total, Incapacidad
Absoluta, o Gran Invalidez, la empresa indemnizara a dicho trabajador con la cantidad de
21.529 €. En caso de fallecimiento de un trabajador a causa de enfermedad comun o
accidente no laboral, la empresa indemnizara a su viuda/o o beneficiarios, en su caso, con el
importe de una mensualidad de Salario Base.

3. Zaragoza

Salario base

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

Jefe/a de recepcion, jefe/a de cocina, jefe/a restaurante o

. 1.253,29 1.284,63 1.316,74
sala, responsable de servicio.

2.2 jefe/a de cocina, 2.2 jefe/a de restaurante o sala, Gerente

de centro, Gobernante/a o Encargado/a general. 1.213,93 | 1.244,28 | 1.275,38

Recepcionista, Administrativo/a, Técnico, Cocinero/a,
Encargado de economato, Camarero/a, Supervisor/a de
colectividades, Encargado/a de seccion, Técnico de servicio
(Fisioterapeuta, Dietista, otros ciencias salud).

1.153,52  1.182,36 | 1.211,91

Ayudante administrativo/a, Ayudante de cocina, Ayudante de
economato, Ayudante de Camarero/a, Especialista de 1.055,98 | 1.082,38 | 1.109,44
mantenimiento y servicios auxiliares.

Auxiliar de pisos y limpieza, Auxiliar de cocina, Auxiliar de
colectividades, Auxiliar de mantenimiento y servicios 1.054,93 | 1.081,30 | 1.108,33
auxiliares, Monitor/a.
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Complementos salariales

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros
Ayuda de formacién. (100 horas/afio). 143,18 146,76 150,43

Paga extra 15 de octubre.

La paga de octubre para el afio el afio 2020 sera de
1.120,66 euros, para todos/as los/as trabajadores/as,
con excepcién de aquellos cuyo salario base mensual
sea inferior a dicha cuantia, en cuyo caso percibiran el
importe mensual de su salario base. Con el objetivo de
que se equipare esta paga extraordinaria con el salario
base del/la trabajador/a, se establece que el
incremento de esta para los siguientes afios de
vigencia serd un punto por encima de lo que se
incremente el resto de los conceptos econdmicos. Si la
cuantia asi calculada alcanzare o superare el salario
base del trabajador, el importe de la misma sera como
maximo igual al salario base de este.

1.154,28 1.183,14 1.212,72

Plus salarial de domingos y festivos. (por hora

trabajada). 1,11 1.14 1,17
Plus de mantenimiento de ropa. 22,25 22,80 23,37
Servicios Extras. 57,76 59,21 60,69
Ropa de trabajo. Facilitada por el empresario
Antigiiedad. Consolidada

Se abonaran del 15 al 20 de cada
Gratificaciones extraordinarias. mes. julio y navidad (Salario base +

antigliedad)

Nocturnidad. 25% salario base

Con 5 afios de antigiiedad (1

Subsidio defuncion. mensualidad)

Seguro fallecimiento/invalidez, las empresas afectadas por el presente convenio vendran
obligadas a suscribir una pdliza de seguros que garantice a sus trabajadores/as una
indemnizacion de 17.297,50 euros, en el supuesto de que fueran declarados/as en situacién
de incapacidad permanente absoluta para todo tipo de trabajo, derivada de accidente
(laboral como no laboral). Idéntica cuantia se garantizara para los beneficiarios del/la
trabajador/a en caso de muerte derivada de las mismas contingencias. Las empresas deberan
tener a disposiciéon de los/as trabajadores/as el ejemplar de la pdliza concertada. El presente
articulo no sera de aplicacién a los/as trabajadores/as de servicios «extras».

Licencia retribuida por fidelidad y vinculacion a la empresa.
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Complementos salariales

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

1.2 El/la trabajador/a con 59 afos o mas afos de edad que decida cesar voluntariamente en
la empresa tendra derecho a disfrutar de una licencia retribuida, de conformidad con la
siguiente escala:

a) Cuando lleve prestando servicios en la empresa un minimo de diez afios, dos meses de
licencia.

b) Cuando lleve prestando servicios en la empresa un minimo de quince afnos, tres meses de
licencia.

c) Cuando lleve prestando servicios en la empresa un minimo de veinte afos, cuatro meses
de licencia.

d) Cuando lleve prestando servicios en la empresa un minimo de veinticinco afos, cinco
meses de licencia.

e) Cuando lleve prestando servicios en la empresa un minimo de treinta o mas afios, seis
meses de licencia.

El/la trabajador/a que desee acogerse a lo dispuesto en el presente articulo, preavisara a la
empresa con quince dias de antelacion a la fecha en la que debe iniciarse el disfrute de la
licencia.

En ningun caso la licencia podra extenderse mas alla de la fecha prevista por el/la
trabajador/a para su cese.

2.2 [gualmente tendran derecho a acogerse al disfrute de la licencia referenciada en el
epigrafe anterior, los/as trabajadores/as que anuncien su deseo de acogerse a la situacién de
jubilacion parcial prevista en el articulo 13 D) del convenio de procedencia de hosteleria, en
cuyo caso el disfrute de la licencia podra efectuarse en el periodo comprendido entre el
cumplimiento del/la trabajador/a de los 59 afios y los 65 afios, a su eleccidon en una sola vez o
a cuenta del porcentaje de la jornada de trabajo que deba realizar el/la trabajador/a durante
su situacion de jubilacion parcial y con una equivalencia de ciento sesenta horas por cada
mes de licencia que le corresponda. Para conocer el nimero de meses de licencia que le
corresponden se contabilizara su antigliedad desde su ingreso en la empresa y hasta la fecha
en que cumpla los 65 afios.

Asturias

Salario base

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

Jefe de recepcion, jefe de restaurante o Sala. 1410,97  1446,24 1482,40

Técnico de servicio (Fisioterapeuta, Dietista, otras ciencias

salud). 2.2 jefe de restaurante o sala. 1362,00 1396,05 | 1430,96
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Salario base

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

Gobernante o Encargado general, Supervisor de colectividades,

. . . 1242,41 1273,47  1305,30
Cocinero.2.2 jefe de cocina.
Jefe de cocina, Conductor, administrativo, camarero. 1291,41 1323,70  1356,79

Recepcionista. 1215,59 | 124598  1277,12

Técnico, Auxiliar de colectividades, Ayudante administrativo,
encargado de economato, ayudante de camarero, Monitor/a.

Subgobernante o Encargado de seccion, Ayudante de cocina. 1118,60 | 1146,57 | 1175,23

1168,35 1197,56 | 1227,50

Ayudante de economato, Especialista de mantenimiento y
servicios auxiliares, Auxiliar de pisos y limpieza, Auxiliar de 1098,57 | 1126,03 | 1154,18
mantenimiento y servicios auxiliares.

Complementos salariales

2022 2023 2024

3% 2.5% 2.5%
Euros Euros  Euros
Paga extraordinaria Santa Marta. 1090,92 1118,20 | 1146,15
Complemento 24 y 31 de diciembre (por hora). 3,22 3,30 3,39
Cooperativas de consumo. 17,20 17,63 18,07
Pagas - ..
extraordinarias. 2 (julioy diciembre).
Antigliedad. Consolidada. Art. 24 convenio hosteleria Asturias.
Nocturnidad. 25% sobre salario base entre las 22:00 y las 8:00 horas.
Ropa de trabajo. Facilitada por el empresario.
Incapacidad Incapacidad
Gran permanente Incapacidad = permanente
Muerte invalidez absoluta permanente | parcial derivada
Muerte | por por por total por de accidente, 24
Seguro natural. | accidente, enfermedad enfermedad e?(f)(;(rarsrilce)gzld }l;gll::fr'lze(il;gculo
Colectivo. | 7.500,00 | 24 horas. | profesional | profesional Igaccidente 12.2) de las
€. 15.325,81 | o accidente, | o accidente ’ A
€ 24 horas 24 horas 24 horas condiciones
' 31952 6é€ 31252 6'3 21.035,42 generales de la
e € B €. poliza con base en
' 15.325,81
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Canarias

Las Palmas

Salario base

Contable general, jefe/a de administracidn, jefe/a de cocina,
Primer jefe/a de comedor, jefe/a de sala, Encargado/a general
o gobernanta de primera, Encargado/a de trabajos, jefes/as de
operaciones en Catering jefe/a de sala en Catering, Primer
encargado/a de mostrador en cafeterias y en café-bar.
Titulado/a de grado medio o superior, Primer barman o jefe/a
de bares, jefe/a de relaciones publicas.

Cajero/a general, Contable, Interventor/a, Jefe/a de reservas,
Segundo conserje de dia, Conserje de noche, Segundo/a jefe/a
de cocina, Repostero/a Jefe, Encargado/a de economato o
bodega, Segundo Jefe/a de comedor, Gobernanta de segunda,
Jefe/a de equipo de catering Segundo/a encargado/a de
mostrador en cafeteria y en café bar, Jefe/a de compras,
Segundo/a barman o segundo/a jefe/a de bares, Jefe de
personal, Segundo/a jefe/a de sala, Segundo/a jefe/a de
relaciones publicas, Supervisor de Catering. Dietista y otras
ciencias de la salud.

Recepcionista, Tenedor/a de cuentas de clientes, jefe de
partida, Oficial repostero/a, jefe de sector, Subgobernanta o
encargada/o de limpieza, Encargado/a de almacén, Conserje,
Chofer mas de 3.500 kg. Oficial de contabilidad.

Cajero/a de comedor o bar, Ayudante de conserjeria,
Cocinero/a, cafetero/a, bodeguero/a, jefe de plateria o
fregador/a, Camarero/a, Conductor/a de segunda y resto,
Ayudante de supervision de catering, Dependiente/a, Auxiliar
de caja en cafeteria, Planchista, Ayudante de relaciones
publicas, Auxiliar administrativo, Oficial de mantenimiento.

Ayudantes no incluidos en el nivel IV, Marmitén, Pinche mayor
de 18 anos, Fregaderos, Preparador/a de catering,
Dependiente/a de segunda, Limpiador/a o fregador/a en
cafeteria, Limpiadores/as, Dependiente de autoservicio.
Auxiliar de mantenimiento.
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2022
3%
Euros

1446.88

1348.15

1308.01

1279.95

1239.75

2023
2.5%
Euros

1483.05

1381.85

1340.71

1311.95

1276.94

2024
2.5%
Euros

1520.13

1416.40

1374.23

1344.75

1308.87




Complementos salariales

2022 2023 2024

3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros
Plus de desgaste ttiles y herramientas.
(Facilitada por el empresario o compensaciéon econémica por 8.16 8.36 8.57

mes).

Uniforme y ropa de trabajo y calzado. Facilitada por el
empresario o compensacion econémica.

(Conservacion y limpieza, de uniformes y ropa de trabajo por
mes).

Bolsa de vacaciones. 1328.13 | 1361.34 | 1395.37

Seguro de vida e incapacidad.

1. Las empresas afectadas por el presente convenio
colectivo se obligan a mantener el capital de la poéliza de
seguro de vida segun tabla, péliza que, en caso de producirse
el fallecimiento del productor garantice a la persona o
personas por el designadas a percibir en toda su cuantia el
capital asegurado.

2 Igualmente este seguro cotizara al trabajador o
trabajadora idéntico capital, por una sola vez y con
independencia de las prestaciones de la seguridad social, en
caso de ser declarado en situacion de incapacidad
permanente, en los grados de incapacidad permanente total
para su profesion habitual, incapacidad permanente
absoluta para todo trabajo, asi como gran invalidez, tanto por
enfermedad como por accidente, s6lo en los casos en que el
productor, en la fecha del hecho causante de la incapacidad
Permanente, llevase contratado en la empresa un minimo de
un afo y cesare la obligacion de la empresa de mantener
suspendido, en su caso, el puesto de trabajo, de conformidad
con lo prevenido en el articulo 48.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

Se excluyen del requisito de antigiiedad minima, los casos de
accidentes, comunes o laborales, asi como aquellos procesos
con causa en hechos imprevisibles y evidenciables, causantes
de una futura incapacidad, tales como infartos y otros
sucesos similares.

3. Eldevengo del derecho al percibo del capital garantizado
por la poliza, regulado en el presente articulo, llevara consigo
para ese caso, la exclusién automatica de la obligacién de
satisfacer el pago de las mensualidades de convenio
contenidas en la Disposicion Transitoria Primera del
presente convenio colectivo.

11.26 11.54 11.83

12632,54
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Complementos salariales

4. En cualquier caso, la responsabilidad de la empresa se
limitara a los riesgos cubiertos por la p6liza, si esta se ajusta
tanto a lo establecido en el presente articulo como a las
condiciones generales que para este tipo de pélizas impone
a las compafias aseguradoras la normativa vigente en
materia de esta clase de seguros.

5. Asi mismo, la empresa no sera responsable frente al
trabajador o la trabajadora, a los efectos prevenidos en el
presente articulo, si por causa ajena a la misma, la compaiifa
de seguros se negase a incorporar, de forma inicial, en la
poliza colectiva contratada, a algin trabajador o trabajadora.
En tal caso la empresa debera recabar de dicha compaiia el
oportuno certificado, el cual sera puesto en conocimiento de
los representantes legales de los trabajadores.

Gratificaciones extraordinarias.

Nocturnidad.
Antigiiedad.

2022
3%
Euros

2023
2.5%
Euros

2024
2.5%
Euros

2 (julio y navidad de una

mensualidad)

25% sobre salario base

Complemento de antigliedad: 14 mensualidades

Nivel 3 afios 6 afios 9 afios
| 2,37 631 12,62
Il 2,24 5,98 11,95
I11 2,18 | 5,81 11,62
IV 1,98 5,29 10,57
\Y% 1,85 4,94 9,88
Nivel 15 afios 18 afios 21 aiios
| 23,67 | 27,61 31,56
11 22,41 | 26,15 29,89
I11 21,78 | 25,41 29,04
I\Y% 19,82 23,13 26,43
\Y% 18,52 21,6 24,69
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12 afios
19,72
18,68
18,15
16,52
15,43
24 aios
35,5
33,62
32,67
29,73
27,78

Consolidada




Santa Cruz de Tenerife

Salario base

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

Jefe/a de cocina, jefe/a de comedor, Primer
Barman/Barwoman, jefe/a de compras, Contable general,
jefe/a de sala, Gobernanta/e, Primer encargado de cafeteria,
jefe/a de operaciones, Supervisor/a, jefe/a de seccidn,
Titulados de grado medio y superior, Técnicos o
universitarios.

1304.06 1336.66  1370.07

Encargado/a de trabajo, jefe/a de compras, Contable, Cajero/a

general, Segundo/a jefe/a de cocina, 2.2 jefe/a de comedor, 2.2

jefe/a de sala, 2.2 Barman/Barwoman, Repostero/a, 2.2 1227.15  1257.83 | 1289.27
encargado/a de mostrador café/bares, 2.2 encargado/a de

cafeterias, 2.2 jefe de seccion.

Jefe/a de partida, jefe/a de sector, 2.2 encargado/a de trabajos,
Subgobernante/a, Oficial de contabilidad, secretario/a,
Encargado/a de economato y bodega, Oficial de repostero/ay
pandero/a, Relaciones publicas, Conductor de primera.

1165.88  1195.02  1224.89

Telefonista, Cafetero/a, Bodeguero/a, Camarero/a de comedor
y bares, Cocinero/a, Sumller, Cajeros/as de comedor y bares,
Auxiliar Administrativo, Preparador/a, Monitor/a -
cuidador/a de colectividades,

1110.05 1137.80  1166.24

Ayudante en general, Mozos/as, Pinche de concina,

Fregador/a, Limpiador,/ 1012.29 1037.59 1063.53

Complementos salariales

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

Desgate utiles y herramientas (se percibe el 100%

independientemente de la jornada realizada). 7.02 /mes | 7.19 /mes | 7.37 [ mes

Lavado de ropa (se percibe el 100% 13,62/ 13.96 / 14.31/
independientemente de la jornada realizada). mes mes mes
Calzado (se percibe el 100% independientemente dela @ 13,62 / 13.96 / 14.31/
jornada realizada). mes mes mes

Se abonara justo después
Natalidad. del parto tanto al padre 79,45 81.43 83.46
como a la madre, salvo
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Complementos salariales

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

que ambos trabajen en la
misma empresa.

Bolsa de Vacaciones: Abonable al inicio de las
vacaciones o en la némina anterior. (Salvo en Educa).

30 dias naturales ininterrumpidos trabajando festivos. 1265.02 1296.64 1329.06

30 dias + 9. 632.52 648.33 664.54
44 dias. 632.52 648.33 664.54
48 dias. 316.26 324,16 332,27
30 dias (descansando festivos). 316.26 324,16 332,27
Antigiiedad (Art. 36 Convenio Provincial Hosteleria Consolidada

Santa Cruz de Tenerife 2015-2019.

Seguro de vida e incapacidad. 15000

Con fundamento en lo establecido en el articulo 25 del
Estatuto de los Trabajadores/as, se pacta un régimen de
promocioén econémica consistente en una retribucién
de naturaleza salarial y por una sola vez, que premia la
vinculaciéon a la empresa de los trabajadores/as
afectados por el presente convenio y que al cesar
reunan los requisitos y condiciones previstas en el
presente articulo. El trabajador/a que cause baja en la
empresa, por cese voluntario, o por cualquier otra
causa, a excepcion de despido declarado procedente o
Promocién econémica (Art. 36). expediente de regulacion de empleo en sus diferentes
modalidades, se le abonara el importe del premio de
vinculacion segun la siguiente escala:
Entre 16 y 18 afios de antigliedad. - 3 mensualidades de
salario real.
Entre 19y 21 afios de antigliedad. - 4 mensualidades de
salario real.
Entre 22 y 24 afios de antigiiedad. - 5 mensualidades de
salario real.
A partir de 25 afios de antigiiedad. - 6 mensualidades
de salario real.
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Cantabria

Salario base

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

Jefe/a de recepcion, jefe/a de administracion, jefe/a de

catering, jefe/a de cocina, jefe/a de sala. 1366,51 | {800,674 43262

Jefe/a de recepcion 2, primer conserje, 2.2 jefe /a de cocina,
jefe/a ope., Catering, 2.2 jefe/a de sala, recepcionista,
Administrativo/a, R. publicas, Comercial, jefe/a de partida,
Repostero/a, Encargado/a Economato, jefe/a sector, jefe/a
sala catering, encargado/a general, encargado/a seccion,
encargado/a mantenimiento.

1253,66 1285 | 1317,13

Conserje, cocinero/a, jefe/a equipo/supctring, Ayudante

Administrativo/a, Telefonista, Conductor/a catering, 1141,88 1 1170,43 | 1199,69
especialista mantenimiento, dietista, otros ciencias salud.
Camarero/a, barman, Ayudante recepcién/conserje. 1096,11 1 1123,51 | 1151,60

Ayte-Aux cocina, Ayte-aux catering, ayte-camarero/a,
camarero/a pisos, Aux Recepcion Conserje, Aux pisos limpieza, | 1048,04  1074,24 1101.10
aux-mant. Servicios.

Complementos salariales

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros
Camarero * servicio. 68,39 70,10 71,85
Cocinero * servicio. 124,91 128,04 131,24
Nocturnidad especifica. 69,21 70,94 72,71
Nocturnidad extraordinaria. 2,82 2,89 2,96
Nivel L. 93.00 95,32 97,71
Nivel II. 85,31 87,45 89,63
Festivo. Nivel III. 77,70 79,65 81,64
Nivel IV. 74,59 76,46 78,37
Nivel V. 71,87 73,67 75,51
Nivel . 10,84 11,11 11,38
H. Efectiva. Nivel II. 9,94 10,17 10,44
Nivel IIL 9,05 9,28 9,51
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H. Extra.

Servicios Extras.

Complemento
antigiiedad.

Pagas
extraordinarias.

Premio de
permanencia.

Complementos salariales

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%

Euros Euros Euros
Nivel IV. 8,68 8,90 9,12
Nivel V. 8,31 8,52 8,73
Nivel L. 18,95 19,43 19,91
Nivel IL 17,40 17,83 18,28
Nivel III. 15,84 16,24 16,64
Nivel IV. 15,21 15,59 15,98
Nivel V. 14,54 14,91 15,28
Nivel L. 149,50 153,24 157,07
Nivel IL 137,15 140,58 144,09
Nivel III. 124,92 128,04 131,24
Nivel IV. 68,39 70,10 71,85
Nivel V. 65,39 67,03 68,70

+ 6 afos antigliedad. | Consolidada
Alos 3 afios | + 3%
Alos 6 afios | + 8%

3(15 julio, 15 diciembre y 15 de octubre). Paga octubre 16 dias salario +
antigiiedad.
3.2 paga solo al personal con 9 meses de antigiiedad en la empresa.

- 6 anos antigiiedad.

Se establece una gratificaciéon consistente en tres mensualidades de salario
real para todo trabajador que cese en la empresa con ocasidon de las
siguientes circunstancias:

Despido colectivo por causas organizativas autorizado por Ley. Esta
gratificacion, no lo sera acumulable a la que legalmente corresponde con
cargo a la empresa.

Incapacidad Permanente absoluta. (para todo tipo de trabajo), Gran
invalidez.

Cese voluntario anterior a la edad reglamentaria de jubilacion. Muerte del
trabajador.

Para tener este derecho el trabajador debera tener una antigiiedad en la
empresa de al menos veinte afios, y se incrementara con el importe una
mensualidad mas por cada tres afios que excedan de los 20.

156




Castilla-La Mancha

1. Albacete

Salario base

NIVEL 1. Jefe/a de restaurante o sala, jefe de cocina.

NIVEL 2. 2.2 jefe/a de restaurante o sala, jefe/a de operaciones
de catering, Gerente de centro, 2.2 jefe de cocina.

NIVEL 3. Jefe/a de sector, jefe/a de sala de catering,
Supervisor/a de catering, Supervisor/a de colectividades,
Supervisor/a restauracion moderna, preparador/a
montador/a de catering, conductor/a equipo de catering,
preparador/a restauracion moderna, monitor/a o cuidador/a
de colectividades, jefe de catering.

NIVEL 4. Camarero/a, Barman, Sumiller, cocinero.
NIVEL 5. Ayudante equipo de catering.

NIVEL®6. Asistente/a de colectividades, Asistente/a
preparador/a montador/a de catering, asistente/a de
restauracion moderna, ayudante de cocina.

Complementos salariales

2022 2023
30, 2.5%
Euros Euros
Prolongacién de 4331 4439
Jornada. ' ’
Bolsalde 68,91 70,63
vacaciones.
Mantenimiento y 4837 49,58

limpieza vestuario.

2022
3%
Euros

1230,06

1164,65

1112,12

1062,55
944,51

923,43

2023
2.5%
Euros

1260,81

1193,77

1139,92

1089,11
968,12

946,52

2024
2.5%
Euros

45,50

72,40

50,82

2024
2.5%
Euros

1292,33

1223,61

1168,42

1116,34
992,33

970,18

- Un 3 % sobre el salario garantizado o fijo, al cumplir los 3 afios en la

Pagas L . :

extraordinarias. 3 (Julio, diciembre y Fiesta local /feria)
empresa.

Antigiiedad. - Un 8 % al cumplir los 6 afios.

- Un 16 % al cumplir los 9 afios.
- Un 26 % al cumplir los 14 afios.
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Complementos salariales

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

- Un 38 % al cumplir los 19 afios.
- Un 45 % al cumplir los 24 afios.

Al producirse el cese de un trabajador mayor de 60 afios de edad que
lleve como minimo quince afios de servicio en la empresa, dicho
trabajador tendrd derecho a disfrutar un permiso retribuido

Permisos . . . . .
retribuidos inmediatamente anterior a la fecha de baja, de cuatro meses de duracidn,
especiales que se hara efectivo en igual cuantia que el percibido en condiciones

normales de trabajo. Si el trabajador llevara 20 afios, se incrementara en
mes y medio el permiso retribuido, y un mes mas por cada cinco afios
que pasen de los veinte.

Las horas nocturnas tendran un incremento del 15% sobre el salario
Nocturnidad. ordinario, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a la
naturaleza propia del trabajo nocturno.

2. Ciudad Real

Salario base

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

NIVEL 1 (jefe/a de restaurante o sala, Gerente de centro, jefe/a

de operaciones de catering, 2.2 jefe/a de restaurante o sala ...). 1048,03  1074,23 1 1101,09

NIVEL 2 (jefe/a de sala de catering, Supervisor/a de catering,
Supervisor/a de colectividades, Supervisor/a de restauraciéon
moderna, jefe/a de sector, Camarero/a, Barman/Barwoman,
Sumiller ...).

1040,74 | 1066,76 | 1093,43

NIVEL 3 (Preparador/a montador/a de catering, Conductor/a
equipo de catering, Preparador/a restauracién moderna, 979,27 1 1003,75  1028,85
Ayudante de camarero, Ayudante equipo catering).

NIVEL 4 (Asistente colectividades, Asistente
preparador/montador de catering, Asistente restauracion 949,89 @ 973,63 | 997,97
moderna, monitor/a o cuidador/a colectividades).
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Complementos salariales

Plus asistencia y permanencia.
Quebranto de moneda.
Alojamiento.

Bocadillo.

Indemnizacién por Accidente de Trabajo.
En el caso de muerte o incapacidad
permanente sobrevenida por accidente de
trabajo, las empresas abonaran a los
derechohabientes o a éste sin que esta
indemnizacion sea dbice para la percepcion
del subsidio correspondiente, segin tabla.
La empresa entregara una copia de la
poliza correspondiente o certificacion
expedida en forma legal por la compaiiia de
seguro a cada uno de los/as
trabajadores/as.

Gratificaciones extraordinarias.

Antigiiedad.
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2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros
90,42 92,68 95,00
36,06 36,96 37,89
29,32 30,06 30,81
26,15 26,81 27,48
23236,71

Tres pagas extraordinarias: una de marzo, una
de verano y otra de Navidad, que se abonaran
respectivamente en la primera quincena de
marzo, primera quincena de Julio y el 22 de
diciembre, a razén de una mensualidad cada
una de ellas del salario garantizado, mas la
antigliedad, a excepcion de la de marzo que se
percibira sélo por 30 dias de salario.

El complemento de antigiiedad se remunerara
de la siguiente forma:

1. Un 3% sobre el salario garantizado al
cumplirse los 3 afios efectivos de trabajo.
2.Un 8% al cumplir los 6 afios.

3.Un 16% al cumplir los 9 afios.

4.Un 25 % al cumplir los 15 afios.

5.Un 40% al cumplir los 20 afios.

6. Un 45% al cumplir los 24 afios.

La fecha inicial para la determinacion de la
antigliedad sera la de ingreso en la empresa.
Se computaran, asimismo, para el tiempo de
permanencia los periodos de prueba y
aprendizaje, los de I.L.T., asi como la excedencia
forzosa.




Complementos salariales

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

Los trabajadores que entre 60 y 65 afos
extingan su relacién laboral con la empresa y en
dicho momento hayan prestado al menos diez
afios de servicio en la misma, percibiran un
premio de vinculacion de la empresa
consistente en:

- A los 65 anos, 6 mensualidades del salario
garantizado de este convenio.

- A los 64 anos, 7 mensualidades del salario
garantizado de este convenio.

- A los 63 afios, 8 mensualidades del salario
garantizado de este convenio.

- A los 62 anos, 9 mensualidades del salario
garantizado de este convenio.

- A los 61 aiios, 10 mensualidades del salario
garantizado de este convenio.

- A los 60 anos, 11 mensualidades del salario
garantizado de este convenio.

Premio de vinculacion.

Tres mensualidades iguales cada una al salario

Ayuda por fallecimiento. real.

3. Cuenca

Salario base

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

Jefe de recepcion, jefe de cocina, 2.2 jefe de cocina, jefe de

restaurante o sala, 2.2 jefe de restaurante o sala. 1008,03 | 1033,23 | 1059,06

Gerente de centro, Gobernante o Encargado general.

Responsable de servicio. Recepcionista, Administrativo,

Técnico, Cocinero, Encargado de economato, Camarero, 984,90 |1009,52 | 1034,76
Supervisor de colectividades, Encargado de seccién, Técnico

de servicio (Fisioterapeuta, Dietista, otros ciencias salud).
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Salario base

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

Ayudante administrativo, Ayudante de cocina, Ayudante de
economato, Ayudante de Camarero, Especialista de 964,84 |988,86 | 1013,69
mantenimiento y servicios auxiliares.

Auxiliar de pisos y limpieza, Auxiliar de cocina, Auxiliar de
colectividades, Auxiliar de mantenimiento y servicios | 952,06 | 975,86 | 1000,26
auxiliares, Monitor/a.

Complementos salariales

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros
Plus extrasalarial. 27,68 28,37 29,08
Ropa trabajo. (Por 14,33 14,69 15,05
mes)
Gratificaciones 3 (junio y diciembre + paga beneficios, 100% salario base mensual el 1
extraordinarias de octubre)
3% - 3 afios
8% - 6 anos
16% - 9 anos
22% - 12 anos
. 29% - 15 afios
Antigliedad. 36% - 18 afios
41% - 21 anos
459% - 24 afios
489% - 27 afios
50% - 30 ailos
Horas nocturnas. 25% salario ordinario

Conforme al art. 26.1 del E.T. se establece una gratificacion de caracter
salarial por permanencia para aquellos trabajadores que, con una
antigliedad minima en la empresa de 10 afios y que decidan extinguir
voluntariamente su relacion laboral una vez cumplidos los 60 afios y
antes de cumplir los 64.

Esta gratificacion, calculada de acuerdo con los salarios fijados en
convenio, se abonara de una sola vez y se calculara con arreglo a la
siguiente escala:

- Alos 60 anos, 6 meses de salario.

- Alos 61 afios, 5 meses de salario.

- Alos 62 anos, 4 meses de salario.

Gratificacion por
permanencia
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Complementos salariales

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

- Alos 63 anos, 2 meses de salario.

Seguro de accidente laboral. Las empresas afectadas por este convenio deberan concertar con
una entidad aseguradora una péliza a favor de los trabajadores que garantice 18.000 euros de
indemnizacion por accidente laboral con resultado de incapacidad permanente, gran invalidez
o fallecimiento.

4. Guadalajara

Salario base

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

NIVEL 1. 1351,51 1385,30 | 1419,93
NIVEL 2. 1285,36  1317,49 1350,43
NIVEL 3. 1233,56 1 1264,40 | 1296,01
NIVEL 4. 1149,01 ' 1177,73 1 1207,17
NIVEL 5 (Monitor/a). 1101,26 1 1128,79 1157,01
NIVEL 6. 951,28 | 975,06 @ 999,44

Complementos salariales

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

Gratificacion extraordinaria septiembre. 370,02
Compensacion ropa de trabajo. 23,14
Plus de idiomas. 22,21

Seguro de muerte e incapacidad. Los trabajadores o sus
derechos habientes tendran derecho a una indemnizacién a
tanto alzado, equivalente en los supuestos de muerte o
incapacidad absoluta o gran invalidez del trabajador derivados
de accidente de trabajo o enfermedad profesional. Dicho
derecho en su actual cuantia se reconocera para aquellos

30018,91
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Complementos salariales

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

supuestos cuya causa determinante (muerte, accidente o
enfermedad) Provincia. A dicho objeto la empresa facilitara a
los trabajadores o a sus representantes legales, tanto del
numero de poliza como el nombre de la entidad aseguradora
con quien subscribié dicho seguro.

3 (verano, navidad y

Pagas extraordinarias. )
& septiembre)

1 mensualidad (salario de

Auxilio defuncién. : .
convenio + antigiedad)

5. Toledo

Salario base

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

Nivel L. 1096,86 1124,28 1152,39
Nivel II. 1059,06 1085,53 | 1112,67
Nivel III. 1040,19 1066,19 1092,85

Nivel IV (Monitor/a). | 1021,31  1046,84 1073,01

Complementos salariales

2022 2023 2024

3% 2.5% 2.5%

Euros Euros Euros

Plus finalizacion servicios. 28,24 28,95 29,67

Cf)r.nplemento 24y 31de 4257 43,63 44,73
diciembre.

Compensacion libranza 1,5 21,90 22,45 23,01

dias.
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Complementos salariales

Complemento Festivos
Trabajados.

Complemento Festivos
Trabajador.

Nocturnidad.
Indemnizacion calzada.

Compensacion descanso
semanal.
Plus de finalizacion.

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros
67,45 69,14 70,87
16,91 17,34 17,77
7,40 7,58 7,77
4,61 4,73 4,85
21,39 21,93 22,48

Seguro de accidentes La empresa vendra obligada a suscribir un seguro de
accidentes que cubra a los trabajadores durante las veinticuatro horas del dia y,
que garantice los riesgos de muerte e incapacidad total, absoluta o gran
invalidez por un importe de 16.100,00 euros y, la incapacidad parcial segun el
baremo que se consigne en la propia pdliza de seguro.

Plus Penosidad.

Pagas extraordinarias.

Antigiiedad.

Incremento 20% salario
2 (1 dejulioy 22 de diciembre)

Los trabajadores que hayan adquirido el
derecho a percibir el «complemento personal de
antigiiedad consolidado», continuaran
percibiéndolo en la cuantia que lo vengan
haciendo, incrementada en el mismo porcentaje
en que lo haga el salario base convenio, El
importe a percibir por el citado complemento en
ningun caso podra superar el 50 por 100 del
salario base convenio. 2.-Los trabajadores que
con anterioridad al 29 de junio de 1995 no
vinieran  percibiendo  complemento  de
antigliedad o ésta fuera inferior a seis afios,
devengaran el mismo conforme a las cuantias y
periodos sefialados en el anexo IV del presente
Convenio Colectivo. A todos los efectos
prevenidos en este Articulo la antigiiedad sera
considerada desde la fecha en que el trabajador
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Complementos salariales

2022 2023
3% 2.5%
Euros Euros

2024
2.5%
Euros

comienza sus servicios en la empresa, aunque
cambie por ascenso o cualquier otro motivo la

categoria profesional.

Castillay Ledn

1. Avila

Salario base

Jefe de recepcion, jefe de cocina, jefe de restaurante o sala,
Gerente de centro, Gobernante o Encargado general,
responsable de servicio.

2.2 jefe de cocina, 2.2 jefe de restaurante o sala, Técnico, Técnico
de servicio (Fisioterapeuta, Dietista, otros ciencias salud).

Recepcionista, Administrativo, Cocinero, Encargado de
economato, Camarero, Supervisor de colectividades, Ayudante
administrativo.

Encargado de seccion, Ayudante de cocina, Ayudante de
economato, Ayudante de Camarero, Especialista de
mantenimiento y servicios auxiliares, Auxiliar de pisos y
limpieza, Auxiliar de cocina, Auxiliar de colectividades, Auxiliar
de mantenimiento y servicios Auxiliares, Monitor/a.

Complementos salariales

2022
3%
Euros

978,92

978,50

978,50

978,50

2022 2023
3% 2.5%
Euros Euros

Antigliedad. (A partirde 1 de

enero de 1995, por 270,69 277,46

cuatrienios, hasta un
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2023 2024
2.5% 2.5%
Euros Euros

1.003,39 | 1.028,48

1.002,96 1.028,04

1.002,96 | 1.028,04

1.002,96 1.028,04

2024
2.5%
Euros

284,40




Complementos salariales

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros
maximo de 3 cuatrienios,
siendo el valor del cuatrienio
el reflejado en esta tabla)
Importes anuales.
Anterior a 31 de diciembre
de 1994 antigiiedad
consolidada.
Plus quebranto de moneda 72,85 /mes 74,67 /mes 76,54 /mes
(cajeros y similares).
P.r_emlo de natalidad. (por 79,16 8114 83,17
hijo).
Plus de fidelizacién 15 afios. 511,37 524,15 537,26
Plus de fidelidad 25 anos. 803,02 823,09 843,67
Gratificaciones 1 .9
extraordinarias. QU lio J@igtmbre)
Plus de nocturnidad. 25% sobre tabla salarial
Ropa de trabajo. Facilitada por el empresario

Las empresas contrataran una poéliza de Seguro de Accidentes

por los siguientes conceptos:

- Muerte en accidente de trabajo: 6.006 euros.

- Incapacidad Permanente Total para la profesiéon habitual,
Seguro de accidente. Incapacidad Permanente Absoluta y Gran Invalidez, derivada

de accidente de trabajo: 6.563,05 euros.

A los efectos de este articulo, la péliza en cuestion se regira

integramente por lo dispuesto en la Ley de Contrato de Seguro,

incluso en la determinacion del concepto de invalidez

2. Burgos

Salario base

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

Jefe de recepcion, jefe de cocina, jefe de restaurante o sala,

. 1.384,18  1.418,79 | 1.454,26
responsable de servicio.
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Salario base

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

2.2 jefe de cocina, 2.2 jefe de restaurante o sala, Gerente de

centro, Gobernante o Encargado general, Administrativo,

Técnico, Supervisor de colectividades, Encargado de seccién, | 1.218,20  1.248,65 1.279,87
Técnico de servicio (fisioterapeuta, dietista, otros ciencias

salud).

Recepcionista, Cocinero, Encargado de economato, Camarero,
Aydte. Administrativo, Especialista de mantenimiento y 1.110,13 | 1.137,88 | 1.166,33
servs. Auxiliares.

Aydte. de cocina, Aydte. de economato, Aydte. de Camarero,
Auxiliar de pisos y limpieza, Auxiliar de cocina, Auxiliar de

colectividades, Auxiliar de mantenimiento y servs. Auxiliares, 1.057.06Q184,11 | 1.111,21

Monitor/a.
Complementos salariales
2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros
Gratlflcaglon.es Paga del se(?tor (e)'(cepto 1.099,60 1.127.09 115527
extraordinarias. botones, pajes y pinches).
3 (julioy
diciembre + paga botones, pajes y pinches. 751,91 770,70 789,97
del sector).
Antigiiedad. Consolidada
Horas nocturnas. +25% Sobre el precio hora
Ropa de trabajo. Facilitada por el empresario
Utiles y . .
herramientas. Facilitados por el empresario

(cesen en la empresa antes de los 64 afios y que lleven como minimo en
la empresa 8 afios)

Cese alos 60 anos: 5 mensualidades.

Cese alos 61 afnos: 4 mensualidades.

Cese alos 62 anos: 3 mensualidades.

Cese alos 63 anos: 1 mensualidad.

Indemnizacion por
vinculacion al
sector.
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Complementos salariales

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

Aquellos trabajadores que lleven como minimo 20 afios al servicio de la
empresa recibiran una indemnizacién consistente en 3 mensualidades,
la cual se incrementara con todos los emolumentos inherentes a las
mismas y una mensualidad mas por cada 5 afios que exceda de los 20
afios de referencia.

Ambas indemnizaciones seran entre si incompatibles, optando el
trabajador por la mas beneficiosa.

Los trabajadores afectados por el presente convenio dispondran de un
seguro para los casos de muerte, incapacidad absoluta y gran invalidez
Seguro de derivados de accidente de trabajo e incluidos los denominados «in
accidentes. itinere» por un importe de 18.000,00 euros para los afios de vigencia del
presente Convenio. La citada p6liza y cuantia seguira en vigor, pasado el
afio 2015, en tanto no sea modificada.

Salario base

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

Jefe de recepcion, jefe de cocina, jefe de restaurante o sala. 1.440,16  1.476,17 | 1.513,07

.2 jefe de cocina, 2.2 jefe de restaurante o sala, Gobernante o

Encargado general, Recepcionista, Administrativo. 1.206,31 1 1.236,47 | 1.267,38

Cocinero, Encargado de economato, Camarero, Ayudante

administrativo, Especialista de mantenimiento y servicios 1.206,30 | 1.236,46  1.267,37
Auxiliares.
Gerente de centro, responsable de servicio. 1.146,28 | 1.174,94 | 1.204,31

Ayudante de cocina, Ayudante de economato, Ayudante de
Camarero, Auxiliar de pisos y limpieza, Auxiliar de cocina,

- . - i 1.097,61  1.125,05  1.153,18
Auxiliar de mantenimiento y servicios auxiliares,

Monitor/cuidador.
Supervisor de colectividades. 1.092,68 | 1.120,00 ' 1.148,00
’S[‘;flrg)co de servicio (Fisioterapeuta, Dietista, otras ciencias 1.044,49 | 1.070,60  1.097.36
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Salario base

Técnico, Auxiliar de colectividades.

Complementos salariales

2022
3%
Euros
Plus de asistencia.
(dia efectivo 4,54
trabajado).
Gratificaciones
extraordinarias.
Antigiiedad.

Horas nocturnas.

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

1.023,02 | 1.048,60 | 1.074,81

2023 2024
2.5% 2.5%

Euros Euros
4,65 4,77

3 (julio + septiembre + navidad)

3% - 3 anos

8% - 6 anos
16% - 9 anos
25% - 14 anos
38% - 19 anos
46% - 24 afios

25% sobre salario base

Rolpa.de trabajo y Facilitada por el empresario
utillaje.
Los trabajadores que lleven prestando servicio en la misma empresa un
minimo de quince afios consecutivos y causen baja por cualquier causa,
Premio de excepto por despido procedente, tendran derecho a disfrutar por este
Vinculacién en la concepto dos meses de vacaciones retribuidas segin salario que le
empresa. corresponda ademas de la antigiiedad y un mes mas de vacaciones en

las mismas condiciones por cada cinco afos que excedan de los quince

de referencia.
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4. Palencia

Salario base

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

Grupo 1.
Jefe de cocina. 1.504,45 | 1.542,07 | 1.580,62
segundo jefe de cocina, jefe de catering. 1336,56 1.369,98 1404,22
Grupo 2.
Jefe de Partida. 1.309,62  1.342,36 | 1.375,91
Cocinero, repostero. 1.244,09 | 1.275,19  1.307,06
En de Economato. 1.145,60 | 1.174,24  1.203,60
Bodeguero. 1.000,7 ' 1.025,80  1.051,44
Grupo 3.
Ayudante de Economato, Mozo de Almacén. 1.000,78 | 1.025,80 | 1.051,44
Ayudante de cocina, ayudante de repostero. 1.063,89  1.090,49 | 1.117,75
Area funcional 3.2
Grupo 1.
Jefe de sala, jefe op. Catering. 1.244,09 1.275,19 1.307,07
2.2 jefe Restaurante, jefe sector, jefe sala Catering. 1.204,69 | 1.234,81  1.265,68

Camarero, barman, sumiller, Supervisor catering,
Supervisor colectividades.

cafetero. 1.094,33  1.121,69 1.149,73
Grupo 3.

1.145,60  1.174,24 1.203,60

Ayudante de camarero, Montador de catering, Ayudante

- . 1.000,78 | 1.025,80 | 1.051,45
equipo catering.

Conductor Equi. Catering. 1.063,89 | 1.090,49 | 1.117,75
Grupo 4.
ASL, Aux. Preparadormontador Catering, Monitor/a. 1.000,78 | 1.025,80 | 1.051,45
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Complementos salariales

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%

Euros Euros Euros

Festivos. 85,10 87,23 89,41

Seguro de accidentes de trabajo Las Empresas

vendran obligadas a concertar bien individualmente,

bien colectivamente una poéliza de seguros en orden .

. . . Fallecimiento
a la cobertura de los riesgos de muerte e incapacidad 23578 48
permanente absoluta como consecuencia de Invali(iez 24167,94 | 24772,14

accidente de trabajo que garantice a sus 30759,21 | 31528,19
causahabientes, el percibo, a partir del 1 de enero de
2014 de las cantidades fijadas en la tabla en caso de

muerte o en caso de incapacidad permanente

Perm. Absoluta
30.008,98

absoluta.
85 dias de vacaciones si la jubilacion
es a los 60 afios.
67 dias de vacaciones si la jubilaciéon
Jubilacién anticipada voluntaria. es alos 61 afos.
(minimo 5 afios de antigiiedad). 50 dias de vacaciones si la jubilaciéon
es a los 62 afios.
40 dias de vacaciones si la jubilacion
es a los 63 afios.
Nocturnidad. +25%
Pagas extraordinarias. 2 (verano y Navidad)
Antigiiedad. Consolidada
Utiles, herramientas y Ropa de trabajo. Facilitada por la empresa

Art. 33 Convenio Provincial hosteleria

Mantenimiento Ropa de trabajo. .
Palencia
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5. Salamanca

Salario base

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

Jefe de recepcion, jefe de cocina, 2.2 jefe de cocina, jefe de
restaurante o sala, 2.2 jefe de restaurante o sala, Gerente de 1.072,96 | 1.099,78 | 1.127,27
centro, responsable de servicio.

Gobernante o Encargado general. 1.060,79 | 1.087,31 | 1.114,50

Recepcionista, Administrativo, Técnico, Cocinero, Encargado
de economato, Camarero, Supervisor de colectividades,
Encargado de seccion, Técnico de servicio (Fisioterapeuta,
Dietista, otros ciencias salud).

1.057,43  1.083,87 1.110,97

Ayudante Administrativo. 1.046,48 | 1.072,64 | 1.099,45
Ayudante de cocina, Ayudante de economato, Ayudante de
Camarero, Especialista de mantenimiento y servicios 1.043,06 | 1.069,13 | 1.095,86

auxiliares, Monitor o Cuidador de Colectividad.

Auxiliar de pisos y limpieza, Auxiliar de cocina, Auxiliar de
colectividades, Auxiliar de mantenimiento y servicios 1.041,04 | 1.067,06 | 1.093,74
auxiliares.

Complementos salariales

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros
Plus de convenio. 53,17 /mes 54,50/mes 55,87 /mes
1 afio de antigiiedad. 157,51 161,45 165,49
Ayuda por > afioed - dad
matrimonio. anos de anfigueda 279,51 286,49 293,66
0 mas.
Gratificaciones - .
extraordinarias. 2 (julio y navidad).
- 1.498 Fallecimiento.
Seguro de viday - 21.245 Fallecimiento accidente trabajo.
accidentes. - 29.750 Incapacidad permanente total, Incapacidad permanente
absoluta, Gran invalidez (accidente de trabajo).
Alos 60 ainos 4.835

Jubilacién anticipada.
(+15 anos
antigiiedad).

Alos 61 aios 3.905
Alos 62 aios 2.975
Alos 63 aitos 1.971
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Complementos salariales

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros
Alos 64 anos 1.599
Antigiiedad. 125 €/mes.

25% sobre salario base.
Plus de nocturnidad.

15% sobre salario base (naturaleza nocturna).
Utiles, herramientas y

. Art. 35 Convenio Provincial hosteleria Salamanca.
Ropa de trabajo.

6. Segovia
Salario base
2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros
AR. FUN. 3 EST. 1 AY.
CAMARERO / AY COCINA, | 007,54 1 1.032,73 1.058,55
AR FUN. 2 EST. 1
COCINERO. 1.058,68 | 1.085,15 1.112,28
AR.FUN. 4EST. 1ENCARG. | | 0001 a0 0 159,040
GRAL.
AR. FUN. 2 EST. 1
AUXILIAR COCINA. 9785  1.002,96 1.028,03
AR FUN. 3 EST. 1
MONITOR,  AUXILIAR 98525 | 1.009,88 103513
COLECTIVIDADES.
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Salario base

P. intensidad de trabajo.

Pagas extraordinarias.
Antigliedad.

Ayuda para libros.

Prestacion por
defuncidn.

Prestacion por
Incapacidad o
fallecimiento.
(accidente de trabajo).

Plus de peligrosidad y
penosidad.

Plus de idiomas.

Ropa de trabajo.

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

Complementos salariales

2022 2023 2024

3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros
63,86 65,45 67,09

2 (verano y navidad)
Consolidada
Alos 10 anos de antigiiedad 1 mensualidad salario
24,41 por hijo

3 mensualidades salario

Si como consecuencia de accidente laboral, el trabajador/a
falleciere o se le declarare en situacién de incapacidad permanente
en grado de absoluta o total para la profesién habitual, la empresa,
por si o mediante la suscripcion de una pdliza de seguro, abonara
al trabajador/a afectado o a sus herederos la cantidad de 21.000
euros.

+ 209% salario convenio

50% coste curso aprendizaje idioma

Art. 22 Convenio Provincial hosteleria Segovia
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7. Soria

Salario base

2022 2023
3% 2.5%
Euros Euros
Jefe de recepcion, jefe de cocina, jefe de restaurante o sala. 1.199,80 | 1.229,80
2.2 jefe de cocina, 2.2 jefe de restaurante o sala, Gerente de
centro, Gobernante o Encargado general, responsable de 1.146,287 | 1.174,94
servicio.
Recepcionista, Coc.lnero, Encargafio de economato, 1.092,68  1.120,00
Camarero, Supervisor de colectividades,
Especialista de mantenimiento y servicios auxiliares,
Encargado de seccion, Técnico de servicio (Fisioterapeuta, 1.044,49 | 1.070,60
Dietista, otros ciencias salud), Ayudante Administrativo.
Técnico, Administrativo, Ayudante de cocina, Ayudante de
economato, Ayudante de Camarero, Auxiliar de cocina,
Auxiliar de colectividades, Auxiliar de mantenimiento y 1.023,02 1 1,048,60
servicios auxiliares. Monitor/cuidador.
Auxiliar de pisos y limpieza. 996,25 | 1.021,16
Complementos salariales
2022 2023
3% 2.5%
Euros Euros
Ropa de trabajo y utillaje. 29,93 30,68
Natalidad (por hijo). 53,71
Matrimonio. 53,71
Pagas extraordinarias. 2 (julio y navidad)
3% - 3 afnos
8% - 6 afios

Hasta 31/12/2014, si se alcanza el
25%, consolidada

Antigliedad.

A partir del 1/01/2015 o si no han
alcanzado el 25%

175

16% - 9 afos
25% - 14 aios
38% - 19 anos
45% - 24 afos
50% - 30 anos

Un 3% sobre el salario convenio a los 3
anos.

Un 8% al cumplir 6 afios.
Un 16% al cumplir los 9 afios.

2024

2.5%

Euros
1.260,54

1.204,31

1.148,00

1.097,36

1.074,81

1.043,62

2024
2.5%
Euros

31,44




Complementos salariales

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

Un 25% al cumplir los 14 anos.

Nocturnidad. 259% sobre salario base
Plus de. . 20 €/mes
formacion.

Las empresas contrataran, a partir de enero de 2015, una poéliza de seguro de
accidentes por los siguientes conceptos: muerte en accidente de trabajo:

iﬁfil(lireontes 10.000 euros. Incapacidad Permanente total para la profesion habitual,
' incapacidad Permanente absoluta y Gran invalidez, derivada de accidente de
trabajo: 10.000 euro.
Plus de distancia. El trabajador que tenga que desplazarse desde su domicilio
al centro de trabajo que se encuentre fuera del casco urbano de la poblacién,
tendra derecho a que la empresa le facilite el medio de transporte o por el
Plus de . . . . " .
distancia. contrario a la percepcién de un plus de distancia que se fija en la cantidad

mensual de 24,02 € cuando el desplazamiento sea inferior o igual a 5 km, de
27,58 € entre los 5y 10 km, y de 34,03 € para distancias superiores a los
10 km.

8. Valladolid

Salario base

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

Jefe de recepcion, jefe de cocina, jefe de restaurante o sala,

Gobernante o Encargado general. 1.292,88 | 1.325,20 1.358,33

Encargado de seccion. 1.292,88 | 1.325,20 | 1.358,33
2.2 jefe de cocina, 2.2 jefe de restaurante o sala, Encargado de
economato, Técnico de servicio (Fisioterapeuta, Dietista, 1.188,08 | 1.217,78 | 1.248,23

otros ciencias salud), Supervisor de Catering.
Recepcionista, Administrativo, Supervisor de colectividades. | 1.156,12 | 1.185,02 1.214,65

Auxiliar de colectividades, Auxiliar de mantenimiento y

servicios auxiliares, Monitor-cuidador colectividades. 1.110,44 | 1.138,20 | 1.166,65

Cocinero, Especialista de mantenimiento y servicios

. 1.110,44 | 1.138,20  1.166,65
auxiliares, Camarero.
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Salario base

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

Ayudante Administrativo, Ayudante de cocina, Ayudante de
economato, Ayudante de Camarero, Auxiliar de pisos y | 1.000,00 1.025,00 1.050,63
limpieza, Auxiliar de cocina.

Complementos salariales

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros
Plus ayuda minusvalidos. (por hijo x mes). 52,96 54,28 55,64
Premio de natalidad. (por hijo). 65,36 66,99 68,67
Plus de idiomas. (mes). 21,95 22,50 23,07
0,
25 % sobre 25 % sobre 25 % sqbre
: : salario
Nocturnidad. salario base salario base base
54,88 56,26 57,66
Premio de +18 meses antigiiedad 130,73 134,00 136,95
nupcialidad. | +12 meses antigiiedad 122,03 125,08 128,21
Antigiiedad. Consolidada
Plus de
v1ncu1:f1c1on 3% salario base a partir del 5.2 afio
(anterior
antigliedad).
Ropa de Facilitada por el empresario o compensacién en metalico. Art. 33 Hosteleria
trabajo. Valladolid
Las empresas se comprometen a concertar un seguro de accidentes que
Seouro de garantice a cada trabajador/a las siguientes indemnizaciones:
acf:gidente - Por muerte derivada de accidente de trabajo 9.222,84 euros.
' - Por incapacidad permanente total y absoluta derivada de accidente de
trabajo 9.222,84.
. 10 afios de antigiiedad (2 mensualidades) - cada 5 afios mas (1
Premio de . .
 ibilacion mensualidad) topado a 7 mensualidades.
J | También para jubilacidn por enfermedad a partir 50 afios.
Fallecimiento
(gastos 268,49
sepelio).
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Complementos salariales

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros
Manipuladores
de alimentos
Formacion en 5,95
higiene
alimentaria.
Compensacion
1 dia 24,95
descanso.
9. Zamora
Salario base
2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros
NIVEL 1. 1.170,89 | 1.200,16 A 1.230,17
NIVEL 2. 1.057,25 | 1.083,68 ' 1.110,77
NIVEL 3. 1.051,38 | 1.077,66  1.104,60
NIVEL 4 (Monitor/a). 1.047,49 | 1.073,68 1.100,52
NIVEL 5. 1.034,14 | 1.059,99  1.086,49
NIVEL 6. 1.031,07 | 1.056,84 | 1.083,26
NIVEL 7. 1.026,02 | 1.051,67  1.077,96
NIVEL 8. 983,39 1.007,97 | 1.033,16
NIVEL 9. 983,39 1.007,97 | 1.033,16
Complementos salariales
2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros
Seguro de Fallecimiento 12.860,99 = 13.182,51 | 13.512,07
accidentes de ;
trabajo. ;rt‘)csi‘fj;dad permanente 16.076,24 | 16.478,146 16.890,09
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Plus de idiomas.

Nocturnidad.

Viudedad.

Antigiiedad. El
complemento
personal por
antigiiedad se
calculara sobre los
salarios y tendran
las cuantias
siguientes.

Pagas
extraordinarias.

Complementos salariales

2022
3%
Euros
Gran invalidez 19.291,48
+20%
+25%

2023
2.5%
Euros

19.773,77

2024
2.5%
Euros

20.268,11

Hasta veinte afios de servicio, un mes de salario, y cada tres afios mas de

servicio, un mes de salario

El complemento personal de antigliedad se calculara sobre los salarios

base y tendran las cuantias siguientes.

Un 8 por 100 al cumplirse los 6 afios.
Un 16 por 100 al cumplirse los 9 afios.
Un 26 por 100 al cumplirse los 14 afos.
Un 38 por 100 al cumplirse los 19 afios.
Un 45 por 100 al cumplirse los 25 afios.

No obstante, lo anterior, para los trabajadores/as
contratados/as a partir del 1 de agosto de 2014, el complemento personal
de antigiiedad se calculara sobre los salarios y conforme a la siguiente

escala:

Un 8 por 100 al cumplirse los 10 afios.

Un 15 por 100 al cumplirse los 15 afios.
Un 20 por 100 al cumplirse los 20 afos.
Un 25 por 100 al cumplirse los 25 afios.
Un 30 por 100 al cumplirse los 30 afios.

2 (verano y Navidad)

Cataluina

Complementos salariales (comunes 4 provincias)

2022
3%
Euros

En el supuesto de que, por el tipo de centro, su tamafio o

cualquier otra circunstancia, no existiese encargado o jefe

de cocina responsable del mismo, la persona en la que la 154.40
empresa delegue tal funcion percibira una prima como

responsable de centro, cualquiera que fuere su puesto de
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2023
2.5%
Euros

158.26

Un 3 por 100 al cumplirse 3 afios de servicio efectivo en la empresa.

que sean

Un 3 por 100 al cumplirse 5 afios de servicio efectivo en la empresa.

2024
2.5%
Euros

162.22




Complementos salariales (comunes 4 provincias)

trabajo o nivel salarial. Dicho complemento no sera
absorbible ni compensable. Dicho complemento se hara
efectivo en tanto desempeiie las mencionadas funciones, es
decir, que si por ser relevado de las mismas, pasar a otro
centro en el que exista un responsable, dejase temporal o
definitivamente de desempefiar el cargo, igualmente dejara
de percibir el complemento, el cual pasara automaticamente
a la persona que le sustituya como responsable del centro.

Ropa de trabajo. Las empresas vendran obligadas a
proporcionar a su personal los uniformes, asi como la ropa
de trabajo que no sea de uso comun en la vida ordinaria de
sus empleados, adaptando dicho uniforme a los casos de
embarazo de la mujer. Su cuantia, duracién y plazos se
fijaran de comun acuerdo entre empresas y comités y/o

delegados de personal. Los uniformes seran competencia

exclusiva de la empresa.

2022 2023 2024

3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros
13.12 13.45 13.79

La conservacién y limpieza de uniformes y ropa de trabajo
correrdn a cargo de las empresas y de no ser asi la
compensacion por tal concepto se fijara segin las cuantias

que se detallan en los anexos.

Su cuantia se revalorizara anualmente con los incrementos

de convenio establecidos.

Cuando un trabajador/a de
45 o mas afios cese en la
empresa por cualquier
causa, excepcion hecha de
la de despido procedente
por sentencia firme, y el
cese voluntario previsto en
el articulo 49.1 d) del ET,
salvo el acceso a lo
dispuesto en el Capitulo Vy
VII de la LGSS y articulo 50
del ET, en todos los casos,
sin perjuicio de otras
indemnizaciones que
pudieran corresponderle,
percibird junto a la
liquidacion y en funcién de
los afios que haya

El calculo de la referida compensacién, que tendra caracter
indemnizatorio, se efectuara sobre el salario correspondiente al
nivel retributivo del trabajador/a fijado en las tablas salariales del
momento correspondiente al cese, mas el prorrateo de las pagas
extraordinarias y la antigiiedad consolidada, si la tuviese el
trabajador/a afectado. Se respetara cualquier acuerdo existente
anterior entre las empresas y los representantes de los
trabajadores/as en materia de calculo. Cuando un trabajador/a
fallezca en situacion de activo en la empresa, dicho premio
correspondera a sus herederos.

Alos 10 aios de servicio en la empresa, 2 mensualidades.

Alos 15 anos de servicio en la empresa, 3 mensualidades.

Alos 20 aios de servicio en la empresa, 4 mensualidades.

Alos 25 anos de servicio en la empresa, 5 mensualidades.

Alos 30 anos de servicio en la empresa, 6 mensualidades.

Alos 35 ainos de servicio en la empresa, 7 mensualidades.
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Complementos salariales (comunes 4 provincias)

permanecido Premio de
vinculacion.

Nocturnidad.

Antigiiedad.

Pagas extraordinarias.

Seguro accidentes.

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

Las horas trabajadas en el periodo comprendido entre las 10 (diez)
de la noche y las 6 (seis) de la mafiana, salvo que el salario se haya
establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia
naturaleza, tendran una retribucion especifica incrementada en un
25% sobre el salario ordinario.

Consolidada

2 (verano y Navidad).

La representacion legal de los trabajadores/as y la direccién de la
empresa estudiaran la posibilidad de establecer el prorrateo de las
gratificaciones extraordinarias. En caso de no llegarse a un acuerdo
entre ambos se estard a lo previsto en la legislaciéon vigente. Las
empresas abonaran a los trabajadores/as a su servicio una
gratificacion de verano y otra de Navidad a razén de una
mensualidad del salario mas la antigliedad consolidada. Las referidas
gratificaciones se devengaran por anualidades. A efectos del devengo
se considerara que la paga de verano comprende del 1 de julio al 30
de junio del siguiente afio, y para la de Navidad, del 1 de enero al 31
de diciembre. Quienes ingresen o cesen en el transcurso del afio
percibiran las gratificaciones prorrateandose su importe con
relacion al tiempo trabajado. Las fechas de abono seran el 10 de julio
y el 22 de diciembre respectivamente. Las gratificaciones
extraordinarias no sufriran detraccion alguna por el hecho de que el
trabajador/a se halle en situacién de incapacidad temporal.

Las empresas concertaran una pdliza de seguro individual o colectivo
que garantizara a sus trabajadores/as, a partir del momento de su
alta en las empresas, el percibo de 16.500 euros para él o para sus
beneficiarios, en caso de muerte, incapacidad permanente en grados
de absoluta y total para la profesién habitual derivados de accidente
de trabajo.

1. Barcelona
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Salario base

NIV. 1 jefe/a cocina, jefe/a de operaciones, jefe/a de sala,
Supervisor/a de explotaciones, Encargado/a general, jefe/a de
sector de explotaciones, jefe/a de sector de autopistas.

NIV. 2 Segundo/a jefe/a de cocina, Supervisor/a, Cajero/a
administrativo, jefe/a de sector, jefe/a de compras,
Encargado/a de explotacién, Técnico/a de mantenimiento,
jefe/a de equipo, Encargado/a de 2.2, Programador/a de
informatica, secretario/a de direccion, jefe/a de secciéon de
administracion.

NIV. 3 choéfer 2.2, Dependiente/a, Barman/barwoman,
Camarero/a, Cocinero/a, Planchista, Cajero/a, Oficial/a
segundo/a contabilidad y administracion, Oficial/a
mantenimiento, Operador/a informatica, Dietista titulado/a
con un afio de experiencia acreditada, Comercial.

NIV. 4 ayudante/a dependiente/a, Ayudante/a cocinero/a.
Ayudante/a de camarero/a, Auxiliar de oficina, Ayudante/a de
supervisor/a, Ayudante/a de equipo, Ayudante/a de
mantenimiento, Dependiente/a de autoservicio, Ayudante/a
de chofer, Dietista titulado/a sin experiencia, Auxiliar de
servicios de colectividades cocina, Auxiliar de servicios de
colectividades restauracion, Monitor/a - cuidador.

NIV. 5 marmitones, Mozo/a de limpieza, Fregador/ay
limpiador/a, Mozo/a de almacén, Ayudante/a de economato,
Preparador/a, Pinche mayor de 18 afos, Personal de limpieza.

NIV. 5 BIS Trabajadores/as que accedan a su primer empleo en
el sector o carezcan de experiencia profesional.

NIV. 6 pinche de 16 y 17 afios, Aspirante administrativo/a
(colectividades).
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2022
3%
Euros

1642.75

1537.46

1480.81

1370.66

1344.92

1198.12

1051.27

2023
2.5%
Euros

1683.82

1575.90

1517.83

1404.93

1378.54

1228.07

1077.55

2024
2.5%
Euros

1725,92

1615,29

1555,77

1440,05

1413,01

1258,77

1104,49




2. Girona

Salario base

2022 2023
3% 2.5%
Euros Euros

NIV. 1 jefe/a de administracion, jefe/a comercial, jefe/a de

cocina, jefe/a de sala. 15944 | TgetEL

NIV. 2 Segundo/a jefe/a de cocina, jefe/a de catering, jefe/a de
operaciones de catering, Segundo/a jefe/a de sala, Gerente de  1512.46 | 1550.27
centro, Encargado/a general.

NIV. 3 administrativo/a, Comercial, Técnico/a de Prevencion
de Riesgos Laborales, jefe/a de partida, jefe/a de sala,
Segundo/a jefe/a de sala, jefe/a de sector, Encargado/a de
seccion, jefe/a de servicios de catering, responsable de
servicio, Técnico de Servicio (fisioterapeuta, dietista y otros/as
titulados/as en Ciencias de la Salud).

1424.15  1459.75

NIV. 4 Conserje, Administrativo/a, Ayudante Administrativo/a,
Cocinero/a, Encargado/a de economato, Jefe/a de sala de
catering, Camarero/a, Dependiente/a 1.2, Supervisor de
catering, Supervisor/a de colectividades, Encargado/a de
seccion, Encargado de mantenimiento y servicios auxiliares,
Encargado de mantenimiento y servicios técnicos de catering;
o de flota; o de instalaciones y edificios, Encargado/a de 1326.21 | 1359.37
seccion, Especialista de mantenimiento y servicios auxiliares,
Especialista de mantenimiento y servicios técnicos de catering;
o de flota; o de instalaciones de edificios, Auxiliar de
mantenimiento y servicios auxiliares, Técnico de Servicio
(fisioterapeuta, dietista y otros/as titulados/as en Ciencias de
la Salud), Especialista de mantenimiento y servicios auxiliares.

NIV. 5 ayudante/a de cocina, Ayudante/a de camarero/a,

Ayudante cafeteria, Conductor/a de equipo de catering,

Ayudante/a de equipo de catering, Preparador/a de

restauracion moderna, Especialista de mantenimiento y 1224.11 | 1254.71
servicios auxiliares, Técnico de Servicio (fisioterapeuta,

dietista y otros/as titulados/as en Ciencias de la Salud),

Especialista de Servicio y servicios auxiliares.

NIV. 6 auxiliar de cocina, Marmitones-Pinches, Auxiliar de
buffet o "Bufetito", Auxiliar de preparacién/montaje de
catering, Auxiliar de restauracién moderna, Monitor/a o
cuidador/a de colectividades, ASL.

NIV. 7 auxiliar de cocina Auxiliar limpieza. 1164.92 | 1194.04
NIV. 7 BIS (Anterior 4 BIS). 978.5 1002.96

1209.68  1239.92
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2024

2.5%

Euros
1675,68

1589,03

1496,25

1393,35

1286,08

1270,92

1223.89
1028,04




Salario base

NIV. 8 marmitones "Pinches" hasta 18 anos.

3. Lleida

Salario base

NIV.1 ler/a Encargado/a, jefe/a cocina, Contable general,
jefe/a de contratacion.

NIV.2 2.2/2 jefe/a de cocina, jefe/a compras, jefe/a sector,
jefe/a partida, jefe/a sala, Encargado/a explotacion y catering,
Supervisor/a, Técnico/a mantenimiento, Fisioterapeuta.

NIV.3 Cajero/a administrativo/a, Cajero/a comedor,
Camareros/as y dependientes/as, jefe/a equipo
(colectividades), Cocinero/a, Interventor/a, Profesor/a Educ.
Fisica, Supervisor/a, Dietista con exp., Comercial.

NIV.4 Cajero/a, Oficial/a 2, Chofer primera, Aux. Ser. Y
Limpieza, Controlador/a de accesos de discotecas, salas de
fiesta y espectaculos, Monitor/a - cuidador/a de
colectividades.

NIV.5 Ayud. Equipo (colectividades), Ayud. Super
(colectividades), Ayudante/a de cocinero/a, Ayudante/a
dependiente/a, Ayudante/a mantenimiento, Ayudante/a
chofer, Auxiliar limpieza, Fregador/a limpiador/a,
Marmitones, Friegaplatos, Chofer segunda, Dietista sin
experiencia.

NIV.5 BIS Trabajadores/as que accedan a su primer empleo en
el sector o carezcan de experiencia profesional.

NIV.6 Pinches. Marmitones menores 18.
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2022
3%
Euros

978.5

2022
3%
Euros

1656.16

1498.15

1326.35

1176.01

1128.97

978.50

978.50

2023
2.5%
Euros

1002.96

2023
2.5%
Euros

1697.53

1535.60

1359.51

1205.41

1157.19

1002.96

1002.96

2024
2.5%
Euros

1028,04

2024
2.5%
Euros

1740,00

1573,99

1393,50

1235,55

1186,12

1028,04

1028,04




Complementos salariales

Plus nocturnidad (trabajadores media entre 420 y 500h.

anuales.

Plus fiestas no recuperables.

4. Tarragona

Salario base

NIV.1 jefe/a de comedor, jefe/a de cocina, jefe/a de sala,
jefe/a de servicios técnicos, jefe/a administrativo/a.

NIV.2 2.2/2 jefe/a de cocina, 2.2/2 Encargado/a.

NIV.3 jefe/a de sector, jefe/a de partida, Contable general,
Interventor/a, Fisioterapeuta.

NIV.4 Camarero/a, Oficial/a administrativo/a,
Dependiente/a, Contable, Cajero/a, Cocinero/a, Dietista
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2022 | 2023
3% 2.5%
Euros | Euros
Nivel
I 82.31 | 84.36

II 76.15 | 78.05
I1I 65.95 | 67.62
IV 56.72 | 58.14
\Y 55.72 | 57.12
Vbis | 44.49 | 45.60

Nivel

[ 23.07 | 23.65
II 22.02 | 22.57
I11 18.88 | 19.35
IV 16.78  17.20
\' 15.73 | 16.12
Vbis | 13.10 | 13.43
VI 11.04 11.32

2022
3%
Euros
1790.52
1718.06

1645.54

1500.20.

2023

2.5%

Euros
1835.28
1761.01

1686.68

1537.71

2024
2.5%
Euros

86.47
80.00
69.31
59.59
58.54
46.74

24.24
23.14
19.84
17.63
16.52
13.66
11.60

2024

2.5%

Euros
1891,17
1805,04

1728,85

1576,15




Salario base

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

titulado/a con un afio de experiencia acreditada
(colectividades), Comercial.

NIV.5 Chofer de 2a. 1419.77 # 1455.26 | 1491,65
NIV.6 Auxiliar administrativo/a mayor de 21 afios. 1286.35  1318.51 135147

NIV.7 Auxiliar administrativo/a menor de 21 afios, Auxiliar

de servicio y limpieza, Monitor/a - cuidador de

colectividades, Cajero/a, Mozo/a de limpieza, Pinche mayor

de 18 afos, Limpiadores, Ayudante/a de cocina, Marmitdn, 1 2D 124¢.)8 | 130398
Fregador/a, Ayudante/a de comedor, Dietista titulado/a sin

experiencia.

NIV.7 BIS Trabajadores/as que e.lccec_lan a su primer empleo 990.23 | 1014.99 104036
en el sector o carezcan de experiencia profesional.

NIV.8 Aspirante administrativo/a. 978.50 | 1002..95  1028,04

Ceuta

Salario base

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros | Euros Euros

Jefe/a de recepcion, jefe/a de cocina, jefe/a de restaurante o
sala, Gerente de centro, Gobernante/a o Encargado/a general. 982,39 100695 1032,13

2.0 ]efe/.a. de cocina, 2.2 ].efe/a de, re§taurar1te o sala, responsable 924.84  947.96 97166
de servicio, Administrativo/a, Técnico.

Recepcionista, Cocinero/a, Encargado/a de economato,

Cam.a,rero(a, .SuperV1sor./e} de c_o.lectwldades, E_nc.argado/a de 87313 89496 917,33
seccion, Técnico de servicio (Fisioterapeuta, Dietista, otras

ciencias salud), Ayudante administrativo/a.

Ayudante de cocina, Ayudante de economato, Ayudante de

Camarero/a, Especialista de mantenimiento y servicios

auxiliares, Auxiliar de pisos y limpieza, Auxiliar de cocina, 818,64 | 839,11 | 860,09
Auxiliar de colectividades, Auxiliar de mantenimiento y

servicios auxiliares.
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Complementos salariales

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%

Euros Euros Euros
Premio matrimonio de primeras nupcias. 213,47 218,80 224,27
Natalidad. (por hijo). 39,54 40,53 41,54
Bolsa de vacaciones. (afio). 71,75 73,54 75,38
Plus de quebranto (personal cobro y caja). (mes). | 17,53 17,97 18,42
Plus de compensacion. (Domingo trabajado). 4,65 4,76 4,88

Carnet manipulador alimentos.

21,98/carnet  22,53/carnet | 23,09/carnet

Seguro accidentes. Las empresas estan obligadas

a suscribir una po6liza de seguro que cubra a todo

el personal los riesgos de fallecimiento o

incapacidad permanente, absoluta o gran 8662,05 8662,05 8662,05
invalidez, derivado de accidente laboral incluidos

los desplazamientos «In itinere» al lugar de

trabajo,

Plus de residencia.

Antigliedad.

Pagas extraordinarias.

Complemento funcional de convenio.

Plus condiciones esp. centros de
acogida.

Plus de vinculacion a la bonificacion.

Ropa de trabajo.

259% sobre salario base

1 trienio - 5% del salario base
2 trienios - 10% del salario base
3 trienios - 15% del salario base
4 trienios — 20% del salario base

5 trienios -25% del salario base
6 trienios - 30% del salario base
7 trienios - 35% del salario base
8 trienios — 40% del salario base
9 trienios - 50% del salario base
10 trienios - 60% del salario base

3 (julio y diciembre + paga beneficios octubre)
abonables el 15 de junio y 15 de diciembre. El Plus de
vinculacién a la bonificaciéon formara parte de las pagas
extraordinarias mientras subsista la bonificacion a la
seguridad social empresarial que da origen.

209% salario base en las horas realizadas entre las 12
amy 6 am.

109% sobre salario base

89% sobre salario base

Facilitada por el empresario
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Extremadura

1. Badajoz

Salario base

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

Jefe de recepcion, jefe de cocina, 2.2 jefe de cocina, jefe de
restaurante o sala, 2.2 jefe de restaurante o sala, Gerente de 1003,32 1 1028,41 1054,12
centro, responsable de servicio.

Gobernante o Encargado general, Recepcionista,

Administrativo, Técnico, Cocinero, Encargado de economato,

Camarero, Supervisor de colectividades, Encargado de seccién, 969,04 | 993,27 | 1018,10
Técnico de servicio (fisioterapeuta, dietista, otros ciencias

salud).

Aydte. Administrativo, Aydte. de cocina, Aydte. de economato,
Aydte. de Camarero, Especialista de mantenimiento y servs. 913,27 936,10 959,50
Auxiliares, Monitor de catering y colectividades.

Auxiliar de pisos y limpieza, Auxiliar de cocina, Auxiliar de

colectividades, Auxiliar de mantenimiento y servs. Auxiliares. 91327 193610 | 959,50

Complementos salariales

2022 2023 2024

3% 2.5% 2.5%

Euros Euros Euros

Plus de ferias. (dia). 11,65 11,94 12,24
Fiesta patronal. (dia). 11,65 11,94 12,24
Nocturnidad. (x hora). 2,31 2,36 2,42

Ropa de trabajo. (facilitada por el empresario o cantidad
mensual detalla a continuacion).

Nacimiento hijos. (Hijo). 93,85 96,20 98,60

Seguro de vida Las empresas afectadas por el presente
convenio estaran obligadas a concertar un seguro individual o
colectivo para el que garantice a sus trabajadores a partir de
su ingreso en la misma, la percepcién para si o sus 19298,58
beneficiarios la cantidad reflejada en la tabla, en el supuesto
de fallecimiento o incapacidad laboral permanente en grados
de gran invalidez, absoluta 6 total para la profesién habitual,

18,31 18,77 19,24
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2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

derivada de accidente laboral o enfermedad profesional. Las
empresas vienen obligadas a dar fotocopias de las pélizas y del
recibo de pago a los delegados de Personal. Comités de

Empresas, o en su defecto a los trabajadores.

Gratificaciones extraordinarias.

Antigliedad (para el personal antiguo que la tiene
consolidada a 31 de diciembre de 2012).

Bolsa de vacaciones.

Promocién econémica.

Jubilacion.

3 (julio, diciembre + enero paga de octubre)
Salario base + antigiiedad

3% - 3 afnos

8% - 6 anos
16% - 9 anos
26% - 14 anos
38% - 19 anos
45% - 24 aios
55% - 27 anos
60% - 30 anos

Extinguido en 2013

20 afos de servicio en la empresa (tres
mensualidades) por cada cinco afios mas
(una mensualidad mas).

Las empresas regidas por este convenio
satisfaran al trabajador que se jubila con
caracter obligatorio y redna los requisitos
establecidos en el articulo 44 de este
convenio para compensarle por su renuncia
al derecho a seguir prestando servido, un
premio de jubilacién consistente en cuatro
mensualidades.

En caso de Jubilacion obligatoria, las
empresas vendran obligadas a la
contratacion indefinida de un empleado que
sustituya al jubilado desde el momento
mismo en que la jubilacion surta efectos.

Kilometraje desde el domicilio del centro de trabajo y viceversa a razon de 0,19€ el Km
descontando dos kildmetros por cada recorrido. Tanto esto como el plus transporte no se
abonaran en caso de licencia retribuida por matrimonio y se abonaran en caso de accidente
laboral desde el primer dia, y enfermedad comun desde el primer dia siempre que la baja

requiera hospitalizacion y hasta el alta definitiva.
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2. Caceres

Salario base

2022 | 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros | Euros | Euros

Jefe de recepcion, jefe de cocina, jefe de restaurante o sala,

Gobernante o Encargado general, responsable de servicio. 956,28 @2 UG

.2 jefe de cocina, 2.2 jefe de restaurante o sala, Gerente de
centro, Recepcionista, Administrativo, Técnico, Encargado de
economato, Supervisor de colectividades, Encargado de seccion,
Técnico de servicio (fisioterapeuta, dietista, otros ciencias salud).

921.51 944,55 | 968,16

Cocinero, Camarero, Especialista de mantenimiento y servs.

. 913,27 1 936,10 | 959,50
Auxiliares.

Aydte. Administrativo, Aydte. de cocina, Aydte. de economato,

Aydte. de Camarero. QY- | 23610 959,50

Auxiliar de pisos y limpieza, Auxiliar de cocina, Auxiliar de
colectividades, Auxiliar de mantenimiento y servs. Auxiliares, 913,27 1 936,10 | 959,50
Monitor/a cuidado/a de colectividades.

Complementos salariales

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros @ Euros | Euros

Matrimonio. 164,89 169,02 173,24
Adquisicion de vivienda. 257,95 | 264,40 271,01
Plus tnico extrasalarial. 144,38 | 147,98 | 151,68

Seguro de accidentes laborales.

Todas las empresas sometidas a este convenio concertaran un
Seguro Colectivo que cubra el riesgo de muerte por accidente
laboral o incapacidad Permanente absoluta por el capital fijado en
la tabla.

A este Seguro Colectivo se accedera automaticamente o se
causara baja en el mismo en funcién de la incorporacion o 20999,18
finiquito en la né6mina de la empresa. Estos incrementos en la
cuantia del seguro seran de aplicacion a partir de la publicacion
del presente convenio.

En la préxima negociacion se tomara la base de este seguro la
resultante del total de las revisiones salariales durante la vigencia
del convenio.

Jubilacion anticipada. 60 afios 4149,42
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Complementos salariales

2022 2023
3% 2.5%
Euros | Euros
(minimo 12 afios antigiiedad). 61 afios 3792,76
62 anos 2845,83
63 aios 2133,47
64 aios 1067,70
3% - 3 anos
8% - 6 afios
Antigliedad. 16% - 9 afios

26% - 14 anos
409% - 20 afnos

Nocturnidad. nocturno por la propia naturaleza del trabaj
Ropa de trabajo. Facilitada por el empresario
Gratificaciones extraordinarias. 3 (verano y navidad + paga de beneficios)
Galicia
1. A Coruna
Salario base
2022 2023
3% 2.5%
Euros Euros
Gerente de Centro, jefe/a de cocina. 1186,36 | 1216,02
2.2 jefe/a de cocina. 1173,19 1202,51

Jefe/a de restaurante o sala, jefe/a de recepcion,

supervisor/a de colectividades. 1186,08 | 1215,73

.2 jefe/a de restaurante o sala, Gobernanta o encargado/a
general, responsable de  servicio, recepcionista, 1178,72 | 1208,19
Administrativo/a, Técnico, Encargado/a de seccion.

Camarero/a Técnico de servicio (Fisioterapeuta, Dietista y

otras ciencias de salud), Especialista de servicio auxiliares, 1150,80 | 1179,57

Encargado/a de economato y cocinero/a. 1131,65 | 1159,94
Ayudante Administrativo. 1150.58 | 1179,34
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2024
2.5%
Euros

50% sobre precio hora trabajada. (Salvo contratado

o)

2024
2.5%
Euros

1246,41
1232,58

1246,12

1238,39

1209,05

1188,93
1208,82




Salario base

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

Ayudante de cocina, Ayudante de economato, Ayudante de

1105,46 1133,09 1161,42
camarero/a.

Auxiliar de pisos y limpieza, Auxiliar de cocina, Auxiliar de

colectividades, Auxiliar de mantenimiento y servicios 1080,97 1 1107,99 | 1135,69
generales.

Complementos salariales

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros
Derecho de alojamiento. 16,23 /mes 16,64 /mes 17,05/mes
Paga extra. 3 (navidad, julio y septiembre)
Antigiiedad. Consolidada
Nocturnidad. 25% sobre salario base
Seguro de vida. 12.000

Seguro de accidentes:

Las empresas contratardn, para todo personal afectado por este convenio, un seguro de
accidentes durante a prestacion do traballoou «in itinere», de morte o incapacidad permanente

dos graos de total, absoluta o grande invalidez, por la cantidad de 24.000 euros para cada un
dos casos mencionados anteriormente.

Se respetara el salario mas beneficioso para el personal que lo viniera percibiendo.

2. Lugo

Salario base

2022
5y 4 tenedores 3 tenedores 1y 2 tenedores
Colectividades S. Base Vest. S. Base Vest. S. Base Vest.
contable. 1059,69 7897 |916,8 7897 821,56 | 78,97
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2022

5y 4 tenedores 3 tenedores 1y 2 tenedores

. . P. P. P.
Colectividades S. Base Vest. S. Base Vest. S. Base Vest.
Auxiliar

administrativo/Telefonista. 9168 26,32 821,56 26,32 CaLo0 26,8

Persoal de Cocina.

Xefe Cocifia. 1.202,56 1 78,97 | 1131,12 78,97 988,25 | 78,97
2.2 Xefe Cocifia. 1059,69 7897 964,44 7897 916,8 78,97
Cocineiro/Reposteiro. 964,44 | 52,66 |89299 | 52,66 |869,18 |52,66
Encargado Economato. 916,8 26,32 845,38 | 26,32 821,56 | 26,32
Axudante. 892,99 | 26,32 | 84538 26,32 821,56 | 26,32
Auxiliar. 869,18 | 26,32 | 84538 | 26,32 | 821,56 | 26,32
Persoal de Comedor.
Xefe Comedor. 1.202,56 1 78,97 | 1154,94 78,97 | 1035,88 | 78,97
2.2 Xefe Comedor. 1059,69 78,97 | 1012,06 7897 940,63 | 78,97
Camareiro. 964,44 | 52,66 9168 52,66 89299 | 52,66
Axudante. 964,44 | 26,32 189299 26,32 869,18 | 26,32
Persoal de Limpieza.
Limpiador. 821,56 26,32 821,56 | 26,32 821,56 | 26,32
2023
5y 4 tenedores 3 tenedores 1y 2 tenedores

Colectividades S. Base V(l;t. S. Base Ve;t. S. Base Ve;t.
contable. 1086,18 80,94 939,72 80,94 8421 80,94
Auxiliar

administrativo/Telefonista. 939,72 2698 | 842,1 2698 8421 26,98

Persoal de Cocina.

Xefe Cocifia. 1.232,62 80,94 11594 80,94 101296 80,94
2.2 Xefe Cocifia. 1086,18 80,94 988,55 80,94 939,72 | 80,94
Cocifeiro/Reposteiro. 988,55 53,98 915,31 |53,98 890,91 | 53,98
Encargado Economato. 939,72 26,98 866,51 | 26,98 842,11 26,98
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2023

5y 4 tenedores 3 tenedores 1y 2 tenedores
Colectividades S. Base P. S. Base P. S. Base P.
Vest. Vest. Vest.
Axudante. 915,31 | 26,98 866,51 2698 | 8421 26,98
Auxiliar. 890,91 26,98 866,51 | 2698 8421 26,98
Persoal de Comedor.
Xefe Comedor. 1.232,07 80,94 |1183,81 80,94  1061,78 80,94
2.2 Xefe Comedor. 1086,18 80,94 |1037,36 80,94 964,15 | 80,94
Camareiro. 988,55 53,98 939,72 5398 91531 | 5398
Axudante. 988,55 2698 91531 | 2698 89091 | 26,98
Persoal de Limpieza.
Limpiador. 842,1 2698 8421 2698 8421 26,98
2024
5y 4 tenedores 3 tenedores 1y 2 tenedores
Colectividades S. Base £ S. Base P. S. Base P.
Vest. Vest. Vest.
contable. 1113,33 18296 963,21 8296 863,15 | 82,96
Auxiliar

administrativo /Telefonista. 963,21 | 27,65 863,15 27,65 | 863,15 | 27,65

Persoal de Cociiia.

Xefe Cocina. 1.263,44 82,96 |1118,39 82,96 | 1038,28 82,96
2.2 Xefe Cocifia. 1113,33 1 82,96 |1013,26 82,96 963,21 | 82,96
Cocifeiro/Reposteiro. 1013,26 1 55,33 938,19 5533 913,18 | 55,33
Encargado Economato. 963,21 | 27,65 888,17 27,65 | 863,15 | 27,65
Axudante. 938,19 | 27,65 888,17 27,65 | 863,15 | 27,65
Auxiliar. 913,18 | 27,65 888,17 27,65 | 863,15 | 27,65
Persoal de Comedor.

Xefe Comedor. 1.263,44 8296 |1213,41 8296  1088,32 82,96
2.2 Xefe Comedor. 1113,33 1 82,96 |1063,29 82,96 988,25 | 82,96
Camareiro. 1013,26 1 55,33 963,72 5533 938,19 | 55,33
Axudante. 1013,26 27,65 938,19 27,65 913,18 | 27,65

Persoal de Limpieza.
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2024

5y 4 tenedores 3 tenedores 1y 2 tenedores
Colectividades S. Base P. S. Base P. S. Base P.
' Vest. ’ Vest. ’ Vest.
Limpiador. 863,15 27,65 863,15 27,65 863,15 @ 27,65

Se respetara el salario mas beneficioso para el personal que lo viniera
percibiendo.

Complementos salariales

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros
Desgaste de Entre 26,33 /mes y Entre 26,98 /mes y Entre 27,66 /mes y
vestuario. 78,97 /mes 80,94 /mes 82,97 /mes
Salario servicio 49,44 50,68 51,94
extraordinario:
Hora extra no
servicio 11,54 11,82 12,12
extraordinario:
3% - 5 afnos
8% - 6 anos
16% - 9 aios
o 25% - 15 afios
Antigliedad. 38% - 19 afios
409% - 20 afios
459% - 22 afios
50% - 28 afos
Gratlflcagonfas 3 [julio y navidad + Santa Marta (salario de 7 dias)]
extraordinarias.
Trabajo nocturno. 25% salario base
Ropa de trabajo. Facilitada por el empresario
Las empresas contrataran, para todo personal afectado por este
convenio, un seguro de accidentes durante la prestacion del trabajo o «in
Seguro de . . .
accidentes itinere», de muerto o incapacidad permanente en los grados de total
’ absoluta o gran invalidez, por la cantidad de 24.000 euros para cada uno
de los casos mencionados anteriormente.
Baja voluntaria De 5 a 9 afios de antigliedad, 2 mensualidades.
(60 - 65 anos). De 10 a 14 afios de antigiiedad, 3 mensualidades.
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Jefe de recepcion, jefe de cocina, jefe de restaurante o sala,
responsable de servicio.

2.2 jefe de cocina, Técnico de servicio (fisioterapeuta, dietista,
otros ciencias salud), Gobernante o Encargado general.

Complementos salariales

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

De 15 a 19 afios de antigiiedad, 4 mensualidades.
A partir de veinte afios de antigiiedad, 5 mensualidades.
Un mes mas por mes por cada 5 afios que salga de la referencia de los
20 anos

3. Ourense

Salario base

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

1307,91 | 1340,61 1374,13

1210,12 | 1240,37  1271,38

2.2 jefe de restaurante o sala, Gerente de centro,
Administrativo, Técnico Encargado de seccion, Auxiliar de 1136,36 | 1164,77 A 1193,89
mantenimiento y servs. Auxiliares.

Recepcionista, Cocinero, Encargado de economato, Camarero,
Supervisor de colectividades, Aydte. Administrativo.

1039,04 1065,02  1091,64

Aydte. de cocina, Aydte. de economato, Aydte. de Camarero,

Especialista de mantenimiento y servs. Auxiliares, Auxiliar de
pisos y limpieza, Auxiliar de cocina, Auxiliar de colectividades,

978,50 | 1002,96 | 1028,04

Monitor o cuidador de colectividades.

Complementos salariales

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

Antigliedad. (Desde 1995, por cada quinquenio). | 13,18 13,51 13,85

Gratificaciones extraordinarias. 2 (julio y diciembre)

Nocturnidad.

25% sobre salario base

Ropa de trabajo. Facilitada por el empresario
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4. Pontevedra

Salario base

Nivel 1.

Nivel 2.
Jefe/a de cocina. Jefe/a de catering. Jefe/a de restaurante o
sala.

Nivel 3.

Nivel 4.
2.2 jefe/a de cocina. Jefe/a de partida. Jefe/a de operaciones de

catering. Segundo jefe/a de restaurante o sala. Jefe/a de sector.

Jefe/a de sala de catering.

Nivel 5.
Cocinero/a. Camarero/a. Sumiller. Supervisor de catering.
Jefe/ade equipo de catering. Supervisor/a de colectividades.

Nivel 6.

Nivel 7.

Jefe/a comercial. Repostero/a. Encargado/a de economato,
Encargado/a general de limpieza (gobernanza). Jefe de
servicios de catering. Encargado/a de mantenimiento y
servicios.

Nivel 8.

Administrativo. Relaciones publicas. Comercial. Ayudante de
economato. Encargado/a de seccion de limpieza. Especialista
de mantenimiento y servicios. Especialista de mantenimiento
y servicios de catering. Monitor/a/ cuidador de colectividades.
Dietista. Técnico actividades fisicas.

Nivel 9.

Ayudante administrativo. Ayudante de cocina. Auxiliar de
cocina. Ayudante de camarero/a. Preparador o montador de
catering. Conductor/a de equipo de catering. Ayudante de
equipo de catering. Auxiliar de colectividades. Auxiliar
preparacion/montaje de catering. Auxiliar de limpieza.
Auxiliar de mantenimiento y servicios.
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2022
3%
Euros

1485,64

1367,55

1293,13

1213,77

1129,42

1089,79

1055,01

1015,32

955,78

2023
2.5%
Euros

1522,78

1401,74

1325,46

1244,12

1157,65

1117,04

1081,38

1040,71

979,67

2024
2.5%
Euros

1560,85

1436,78

1358,60

1275,22

1186,59

1144,96

1108,42

1066,72

1004,16




Complementos salariales

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros
Plus de nocturnidad. 259% sobre salario base

Gratificaciones extraordinarias. | 3 (julio, diciembre y septiembre)
Antigiiedad. Consolidada

De 5 a 9 afios de antigliedad, 1 mensualidad
De 10 a 14 afos de antigiiedad, 2 mensualidades
Premios por permanencia o De 15 a 19 afios de antigliedad, 3 mensualidades
fidelizacion. A partir de veinte afios de antigliedad, 4 mensualidades
Un mes mas por mes por cada 5 afios mas de la referencia
de los 20 afios

Islas Baleares

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

NIVELI | Jefe/a de cocina, Encargado/a, Sup. Operaciones. 1724.45  1767.56 | 1811.75
NIVELII | 2.jefe/a de cocina, Resp. Dietistas. 1604.54 1644.65 1685.77
NIVEL Dietista, jefe/a de Partida. 1485.03  1522.15 1560.21

[11

NIVEL Cocinero/a, Camarero/a, Conductor/a, 1372.43 | 1406.74 | 1441.91

IV Coordinador/a Servicios.

NIVEL V Ayud_arlltes, Auxﬂlares Colectividades, Auxiliares 1287.01  1319.19  1352.17
Administrativos.

NIVEL . .

VI Pinche, ASL, Rep. Vending/Mozo/a. 1221.58  1252.11 | 1283.42
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La Rioja
Salario base

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

Jefe/a de cocina, jefe/a de operaciones, Segundo jefe/a de

cocina, jefe/a de Administracién. 13047200 5980 Q°

Jefe/a de sala, jefe/a de partida, supervisor/a. 1244.23 | 1275,34 | 1307,22
Cocinero/a/repostero/a, jefe/a de equipo. 1214,03 | 1244,38  1275,49
Administrativo/a. 1124,09  1152,19  1181,00
Ayudante de supervisor/a, conductor/a/repartidor/a. 1184,15 | 1213,75 | 1244,10

Monitor/a de catering/colectividades, ayudante de

cocinero/a/repostero/a, ayudante de equipo. 1123,39 ' 1151,47 1 1180,26

Ayudante administrativo, preparador/a, repartidor/a, 110827 113598 116438

limpiador/a.
Complementos salariales
2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros
Plus . de 25% sobre salario base
nocturnidad.
Noche 24 y 31
. 50
diciembre.
Gratlflca?lonfas 2 (junio, diciembre)
extraordinarias.

- 3% sobre salario garantizado o fijo, segin los casos, al cumplirse tres
anos efectivos de servicio en la empresa.
- 8% al cumplirse los seis afios.
Antigiiedad. - 16% al cumplirse los nueve afios.
- 26% al cumplirse los catorce afios.
- 38% al cumplirse los diecinueve anos.
- 45% al cumplirse los veinticuatro afos.

Si por accidente de trabajo ocurrido durante la vigencia del presente

Seguro de | convenio, sobreviniera la muerte del trabajador o este fuera declarado
accidentes de | en situacion de incapacidad permanente en cualquiera de los grados de
trabajo. incapacidad total o absoluta mediante resolucion o sentencia firme

dictado por los organismos competentes de la Seguridad Social, en su
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Complementos salariales

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

caso por la jurisdiccion de trabajo. La empresa en la que el trabajador
presta sus servicios satisfara los beneficiarios y en su defecto a los
herederos del trabajador fallecido o al trabajador invalido en uno u otro
de los grados expresados la cantidad de 30,000,00 €. Por muerte o
incapacidad cuyo efecto las empresas deberan efectuar los
correspondientes seguros a estos efectos incluyendo el infarto cuando
este se produzca durante la jornada laboral.

Ropa de trabajo. Facilitada por el empresario

Madrid
Salario base

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

Dietista, Encargado de establecimiento, jefe de cocina,

Cocinero / Encargado. 1094,77 1122,14 1150,19

Responsable de auxiliares de servicio y limpieza, Cocinero. 1062,24 | 1088,79 | 1116,01

Ayudante de cocina, Camarero/a, Chofer, Mozo, Auxiliar

administrativo de explotacion. 1029,86 1 1055,60  1081,99

Auxiliar de servicio de limpieza, dependiente de barra, pinche,

marmitdn, vigilante de comedor y patio (monitor/a). 997,06 1021,99 1 1047,54

Complementos salariales

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros
Gratificacion matrimonio/pareja de hecho legal. 862,01 883,56 905,65
Quebranto de moneda. Exclusivamente cajeros y
auxiliares de caja si se les exigiera suplir en todo | 48,99 50,21 51,47
caso las faltas de caja.
Antigiiedad. Consolidada
Gratificaciones

. 2 (junio y diciembre
extraordinarias. U y )
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Nocturnidad.

Ropa de trabajo y

calzado.

Complemento
permanencia.

Seguro.

Jubilacién parcial.
(mantiene el
complemento de
permanencia si le
correspondia).

Jubilacion
empresario.

Jefe/a de recepcion, jefe/a de cocina, jefe/a de restaurante o

Complementos salariales

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

(+) 25 % sobre salario base. Desde las 22:00 a las 8:00
Facilitada por el empresario

(A partir de cumplir 58 afios de edad y una antigliedad en la empresa o
reconocida por la misma de 10 afios) - 1 mensualidad abonable en
marzo de cada afo.

Las empresas renovaran y, en su caso, suscribirdn a partir de la
publicacion de este convenio Colectivo, a favor de todos aquellos
trabajadores/as que tengan una antigiiedad minima en la empresa de
diez afios, un seguro por incapacidad permanente total o absoluta,
gran invalidez y fallecimiento de 14.000 euros. Dicha cantidad no sera
revisable anualmente.

Jubilacién igual o superior

al 50% de su jornada. Plus de Ayuda al Transporte completo.

Plus de Ayuda al Transporte en cuantia
equivalente al coste de la tarjeta Abono
Transporte para la zona que abarque
toda la Comunidad de Madrid
Transporte que cubra toda la
Comunidad de Madrid.

Jubilacién inferior al 50%
de su jornada.

1 mensualidad y media

Melilla

Salario base

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

1107.95  1135.65  1164,04

sala, Gerente de centro.

.2jefe/a de cocina, 2.2 jefe/a de restaurante o sala,

Gobernante o Encargado/a general, responsable de servicio,

1070.05  1096.80 H 1124.22

Administrativo/a, Técnico, Encargado/a de seccion, Aydte.

Administrativo/a.
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Salario base

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

Cocinero/a, Encargado/a de economato, Camarero/a,
Supervisor/a de colectividades, Técnico de servicio 1050.76 | 1077.03 | 1103,96
(fisioterapeuta, dietista, otros ciencias salud).

Aydte. de cocina, Aydte. de economato, Aydte. de Camarero,

Especialista de mantenimiento y servs. Auxiliares, Monitor/a - | 1038.32 | 1064.28 | 1090.89
cuidador/a.

Recepcionista, Auxiliar de pisos y limpieza, Auxiliar de cocina,

Auxiliar de colectividades, Auxiliar de mantenimiento y servs. | 1019.45  1044.94  1071.06
Auxiliares.

Complementos salariales

2022 2023 2024

3% 2.5% 2.5%

Euros Euros Euros

Subsidio por matrimonio. 567,51 581,70 596,24
Quebranto de moneda. 93,99 /mes 96,34 98,75

0 i 0 1
Plus Residencia. 259% Salario base 25% Salario 25% Salario

base base

Seguro. Las empresas concertaran una
poliza de seguro individual o colectivo
que garantizara a sus trabajadores/as
a partir del momento de alta en la
empresa, para si o para sus
beneficiarios que cubra los riesgos de
fallecimiento por accidente o por 19851,03 20347,30 20855,98
incapacidad permanente, también por
accidente en los grados de
incapacidad absoluta y total para la
profesion habitual o para toda clase
de trabajos, si el accidente ha ocurrido
exclusivamente durante la
presentacion de trabajo o in itinere.

5% - 3 afos

9% - 6 anos
17% - 9 anos
25% - 12 afos
309% - 15 anos
40% - 18 anos

Antigliedad.
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Complementos salariales

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros
50% - 21 afios
Nocturnidad. 27 % salario base

3 (junio, septiembre y navidad) abonables entre el

Gratificaciones extraordinarias.
15y el 20 de cada mes

Con un afno de antigiiedad......... 719 euros
Con dos afios de antigliedad.... 1.018 euros
Con tres anos de antigiiedad.... 1.360 euros

Subsidio defuncion. Con cuatro afos de antigiiedad... 1.617 euros
Con cinco a diez afios de afios de antigiiedad.... 1.916
euros

Con mas de diez afios de antigiiedad...... 2.395 euros

Alos diez afios de servicios en la empresa. 3
mensualidades.

A los quince afios de servicios en la empresa. 4
mensualidades.

A los veinte afios de servicios en la empresa. 4
mensualidades.

A los veinticinco afios de servicios en la empresa. - 5
mensualidades. Para los trabajadores de mas de
veinticinco afios de servicios en la empresa, se
efectuara el calculo de acuerdo con el articulo 90 de
la Ordenanza Laboral (solo a efectos de calculo, al
estar dicha Ordenanza derogada).

Jubilacioén.

Ropa de trabajo y calzado. Facilitada por el empresario

100€ anules pagaderos en el mes de septiembre
(Trabajadores con +6 meses antigliedad e hijos con
Ayuda social. deficiencias psiquicas o fisicas, reconocidas como
tales por el IMSERSO con un porcentaje superior al
33%)
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Murcia

Salario base

2022 | 2023 @ 2024
3% 2.5% @ 2.5%
Euros | Euros @ Euros

Jefe/a de recepcion, jefe/a de cocina, jefe/a de restaurante o sala,

Gerente de centro. 1888 NG | &Y

.2 jefe/a de cocina, 2.2 jefe/a de restaurante o sala. 923,70 1 946,80 | 970,47
Gobernante/a o Encargado/a general. 915,31 938,19 961,65
Recepcionista, Administrativo/a, Técnico de servicio
(fisioterapeuta, dietista, otros ciencias salud), Aydte. 915,31 1 938,19 961,65
Administrativo.

Cocinero/a. 915,31 | 938,19 | 961,65
Encargado/a de economato, Aydte. de Camarer/a. 915,31 938,19 961,65
Camg,rero/a, Supervisor de colectividades, Encargado/a de 91531 93819 96165
seccion.

Aydte. de cocina, Aydte. de economato, Auxiliar de cocina. 915,31 | 938,19 | 961,65
Especialista de mantenimiento y servs. Auxiliares. 915,31 938,19 961,65

Auxiliar de pisos y limpieza, Auxiliar de colectividades, Auxiliar de

mantenimiento y servs. Auxiliares, Monitor/a - cuidador/a. 915,31 938,19 961,65

Complementos salariales

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros
Matrimonio g 81,58 83,60 85.69
trabajadores.
Santa Marta 10,56 10,80 11.07
’ o medio dia libre o medio dia libre o medio dia libre

Por las horas trabajadas de 22 h a 6 h: se percibira un plus del 25%

\ salario base
Plus Nocturnidad. : B
Para los trabajos nocturnos por su naturaleza: se percibira un plus

de109% salario base

Gratificaciones 2 (junio y navidad)
extraordinarias. ] y
Ropa de trabajo. Facilitada por el empresario o compensaciéon en metalico
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Antigtiedad.

Premio
vinculacion.

Seguro de
Accidentes.

Fallecimiento del

Complementos salariales

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

A efectos del dia 1 de agosto de 1.998 qued6 suprimido el Complemento
Personal de Antigliedad. Los trabajadores que en fecha 31.12.97
percibian el mencionado complemento de antigliedad conforme al
sistema que preveia la normativa anterior, queda sustituido dicho
concepto por un complemento «ad personamy», de caracter no
absorbible ni compensable, por la misma cuantia. Este complemento se
verd incrementado en el mismo tanto por ciento anual que se pacte para
el incremento salarial de cada afo. Aquellos trabajadores que en fecha
31.12.97 estuvieran en trance de adquisiciéon de un nuevo porcentaje de
antigiiedad, veran incrementado el complemento «ad personam»
referido, en aquella cuantia y en la fecha en que hubiera devengado el
porcentaje de antigiiedad referido, calculado sobre el salario del afio
1997.

Para premiar la permanencia de los trabajadores y su vinculacion al
servicio de la empresa, se abonara un premio de 29 dias de salario base
mas Complemento «Ad Personam» pagaderas al 15 de septiembre de
cada afio.

Los trabajadores que ingresen o cesen en el transcurso del afio en la
empresa percibiran la parte proporcional al tiempo trabajado.

Las empresas concertaran una poliza de seguros, que comprendera a
todos sus trabajadores por las eventualidades de muerte por accidente o
incapacidad laboral permanente derivada de accidente laboral y no
laboral, por un capital de 24.040,48€.

4 mensualidades

trabajador.
Navarra
Salario base
2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros
Jefe de recepcion, jefe de cocina, jefe de restaurante o sala. 1436.57 | 1472.48  1509.29

.2 jefe de cocina, 2.2 jefe de restaurante o sala, Gerente de
centro, Gobernante o Encargado general, responsable de 1242.57 1 1273.63 | 1305.47
servicio, Encargado de seccion.
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Salario base

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

Recepcionista, Administrativo, Técnico, Cocinero, Encargado
de economato, Camarero, Supervisor de colectividades,
Técnico de servicio (fisioterapeuta, dietista, otras ciencias
salud), Especialista de mantenimiento y servs. Auxiliares.

1106.68 1134.35 1162.71

Aydte. Administrativo, Aydte. de cocina, Aydte. de economato,
Aydte. de Camarero, Auxiliar de pisos y limpieza, Auxiliar de
cocina, Auxiliar de colectividades, Auxiliar de mantenimiento y
servs. Auxiliares, monitor/a

1067.79 | 1094.48 | 1121.84

Complementos salariales

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros
Plus salarial. 117.15 120.07 123.07
Plus de convenio (maximo). 241.97 248.02 254.22
Plus de convenio (minino). 147.06 150.73 154.49
Domingos y festivos. 27.20 27.88 28.57
Abono del descanso compensatorio por prestar
servicios en festivo cuando se le deniega al 32.07 32.87 33.69
trabajador las fechas elegidas por éste como + 1 dialibre @+ 1dialibre | + 1 dialibre
descanso compensatorio.
Ropé'l de trabajo. (Facilitada por (.el empresario o 122.50 12556 128.69
cantidad anual abonable en septiembre).
Nocturnidad, MAXIMO (segun nivel salarial). 2.57 2.63 2.69
Nocturnidad MINIMO (segun nivel salarial). 1.94 1.98 2.02
A partir de los 19 afios de 154.59 158.45 162.42
Premio de antigliedad /anuales /anuales /anuales
Vinculacion. A partir de los 29 afios de 231.88 237.68 243.62
antigiiedad /anuales /anuales /anuales
Plus recepcionista. 73.64 75.48 77.36
8% - 6 afnos

Antigliedad. (calculo sobre salario base). 16% - 9 afi
0 - 9 afios
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Complementos salariales

Seguro de accidentes (fallecimiento o
incapacidad absoluta y permanente). Las
empresas.

Las e sometidas al presente convenio
concertaran por un afo, a partir del 1 de octubre
del 2013, una poliza de seguro de accidentes a
favor de todos sus trabajadores con antigiiedad
superior a un mes en la empresa.

FormaFormacién cuando la empresa, convenga
con sus trabajadores la realizacion de cursos de
reciclaje profesional, estos dispondran de un
maximo de 20 horas anuales retribuidas para
asistencia a los mismos.

Indemnizacién vinculacion extincién relaciéon
laboral. Se establece una compensacién
indemnizatoria cuando el trabajador opte por
extinguir su contrato de trabajo, siempre y
cuando con fecha uno de julio de 2013 tenga mas
de veintinueve (29) afos de antigiiedad en la
empresa y cuente con alguna de las edades que
10 se citan a continuacion.

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

El capital asegurado sera de:

*36.000 € en caso de muerte a
consecuencia de accidente sea o no
laboral. * 36.000 € en caso de invalidez

absoluta y permanente a consecuencia de

accidente sea o no laboral.

20h/afio, retribuidas

58 afos......300.00
59 afios....... 300.00
60 afios...... 3957.27
61 anos......3363.67
62 anos......2760.88
63 afios......2466.39
64 anos......2176.49
65 afios......1067.54

Comunidad Valenciana

1. Alicante

Salario base

2022 2023 2024

3% 2.5% 2.5%

Euros Euros Euros
NIVEL 1. | 1262,72 | 1294,29 | 1326,64
NIVEL 2. | 1202,47 | 1232,54 | 1263,35
NIVEL 3. | 1176,36 | 1205,77 | 1235,92
NIVEL 4. | 1106,56 | 1134,22 | 1162,58
NIVEL 5. | 1075,57 | 1102,46 | 1130,02
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Salario base

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

NIVEL 6. 1068,30 1095,00  1122,38

Complementos salariales

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros
Ayuda econémica matrimonio. 220,20 225,71 231,35
Plus de responsabilidad. 51,44 52,72 54,04
Gratificacion extraordinaria octubre. 1032,76 1058,58 1085,04
Ropa de trabajo (personal con esmoquin). 22,77 23,34 23,93
i chaqueta y petsonal de coninay. | 1678 17,20 17,63
Ropa de trabajo (resto personal). 9,89 10,14 10,39
Calzado (zapatos). 5,28 5,42 5,55
Calzado (zapatillas). 2,66 2,72 2,79
Limpieza de ropa. 3,83 3,93 4,03
(Nivel I) 1,05 1,08 1,10
(Nivel II) 1,00 1,02 1,05
Nocturnidad. (Nivel III) 0,98 1,00 1,03
(Nivel IV) 0,92 0,94 0,96
(Nivel Vy VI) 0,89 0,91 0,93
(Nivel I) 64,35 65,96 67,61
(Nivel II) 61,25 62,79 64,36
(Nivel III) 59,89 61,39 62,93
Festivos abonables.
(Nivel IV) 56,28 57,69 59,13
(Nivel V) 54,65 56,02 57,42
(Nivel VI) 54,27 55,63 57,02
(Nivel I) 12,82 13,14 13,47
(Nivel II) 12,26 12,56 12,88
Horas extraordinarias.
(Nivel III) 11,99 12,29 12,60
(Nivel IV) 11,33 11,61 11,90
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Plus de Penosidad.

PLUS DE PELIGROSIDAD
(Segun Art. 34 Convenio
Hosteleria provincia de
Alicante).

LICENCIA RETRIBUIDA
POR FIDELIDAD Y
VINCULACION (Segun Art.
30 Convenio Hosteleria
provincia de Alicante).

Complementos salariales

2022 2023 2024

3% 2.5% 2.5%

Euros Euros Euros

(Nivel V) 11,01 11,29 11,57
(Nivel VI) 10,95 11,22 11,50

5% (salario base), solo para personal que preste sus servicios
para centros sanitarios

Se establece un plus de peligrosidad que afectara a las empresas
de catering consistente en un 10 por ciento del salario base.

Tanto el trabajador como la trabajadora tendran derecho a un
régimen de licencia retribuida por fidelidad y vinculaciéon en la
empresa segun los términos siguientes:

Asi, cuando el trabajador o la trabajadora, con 60 afios y, como
maximo, hasta la edad minima ordinaria de jubilacién vigente en
cada momento, desee cesar voluntariamente de la empresa a
partir de dichas edades, tendra derecho a que se le conceda una
licencia retribuida con arreglo a la siguiente escala:

Cuando lleve 10 afios de servicio en la empresa: 2 meses de
licencia.

Cuando lleve 15 afos de servicio en la empresa: 3 meses de
licencia.

Cuando lleve 20 afios de servicio en la empresa: 4 meses de
licencia.

Cuando lleve 25 afios de servicio en la empresa: 5 meses de
licencia.

Cuando lleve 30 afios de servicio en la empresa: 6 meses de
licencia.

En aquellos establecimientos donde se venga aplicando un salario superior en funcion de la
Categoria del establecimiento, este seguira aplicandose.

Jefe de recepcion, jefe de cocina, jefe de restaurante o sala,

Gerente de centro Técnico.

2. Castellon

Salario base

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

1191,71 | 1221,50 | 1252,04
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Salario base

2022 2023 2024

3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros
2.2 jefe de cocina, 2.2 jefe de restaurante o sala. 1184,86 | 1214,48 | 1244,84

Gobernante o Encargado general, Técnico de servicio

(fisioterapeuta, dietista, otros ciencias salud). 116329 | 1192,37 |1222,18

Recepcionista, Administrativo, Cocinero, Camarero. 1155,05 |1183,93 |1213,53
Encargado de economato. 1153,78 |1182,62 | 1212,18
Supervisor de colectividades. 1174,62 | 1203,99 | 1234,09
Aydte. Administrativo. 1130,44 | 1158,70 | 1187,66
Aydte. de economato, Aydte. de cocina, Aydte. de

Camarero, Especialista de mantenimiento y servs. 1125,85 |1154,00 | 1182,85
Auxiliares.

Auxiliar de pisos y limpieza, Auxiliar de cocina, Auxiliar de
mantenimiento y servs. Auxiliares.

Auxiliar de colectividades. 1117,85 | 1145,79 |1174,44
Cuidador/a - monitor/a. 111798 | 114593 | 1174,58
SALARIOS MONITOR/A - CUIDADOR/A

Cuidador/a 4 horas, 20 horas semana,144 dias lectivos,
576 horas anuales.

Cuidador/a 3,5 horas, 17,5 horas semana, 144 dias
lectivos, 504 horas anuales.

1099,21  1126,69  1154,85

721,94 739,99 758,49

631,70 647,49 663,68

Cuidador/a 3 horas, 15 horas semana,144 dias lectivos,

432 horas anuales. 541,45 554,99 268,86

Cuidador/a 2,5 horas,12,5 horas semanales, 144 dias

anuales, 360 horas anuales. 451,21 462,49 474,05

Cuidador/a 2 horas, 10 horas semanales, 144 dias anuales,

288 horas anuales. 360,96 369,99 379,24

Cuidador/a 1 hora, 5 horas semanales, 144 dias anuales,

144 horas anuales. 180,49 185,00 189,62

**Para aquellas contrataciones de mas horas de las aqui establecidas, el salario mes sera el

resultante de multiplicar el salario mes del cuidador/a de una hora por las horas/dia para las
que ha sido contratado/a.
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Complementos salariales

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros
Herramientas y ropa de trabajo. (mes). 38,96 39,94 40,94
Idiomas. (mes). 43,48 44,56 45,68
Pagas - . . &
extraordinarias. 3 (julio y diciembre + Paga beneficios)
Nocturnidad. 25% sobre salario convenio
Antigiiedad. Consolidada trabajadores/as anteriores al 1 de enero de 1996

Festividad de Santa Marta es el 3 de noviembre se considera festivo a todos los efectos.

Como premio de fidelidad y constancia del trabajador, cuando este deje de
prestar sus servicios de forma voluntaria una vez cumplidos los 65 afios de
edad y llevando como minimo en la empresa diez afos de antigiiedad en la
misma, percibira de ésta el importe integro de una mensualidad, silleva mas

Premio de de quince anos de servicio en la misma empresa, percibira el importe de dos

Constancia. mensualidades, si mas de 20 afios el importe de cuatro mensualidades, mas
de 25 afios de servicio en la empresa percibira el importe de cinco
mensualidades y una mensualidad mas por cada cinco afios que exceda de
los veinticinco. Dichas mensualidades estaran incrementadas con todos los
emolumentos inherentes a las mismas.

3. Valencia

Salario base

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

Jefe de recepcion, jefe de cocina, jefe de restaurante o sala,

Gerente de centro, responsable de servicio. 1361,05 | 1395,08 | 1429,96

.2 jefe de cocina, 2.2 jefe de restaurante o sala, Gobernante o
Encargado general, Administrativo, Técnico, Supervisor de
colectividades, Técnico de servicio (fisioterapeuta, dietista,
otros ciencias salud).

1311,00  1343,78 1377,37

Recepcionista, Cocinero, Encargado de economato, Camarero,

Especialista de mantenimiento y servs. Auxiliares. 123588 1266,77 129844

Aydte. de cocina Aydte. Administrativo Aydte. de economato

Aydte. de Camarero Auxiliar de colectividades. 118578 1121542 124581
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Salario base

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

Auxiliar de pisos y limpieza, Auxiliar de cocina, Auxiliar de

mantenimiento y servs. Auxiliares. Monitor/a. 111952 | 1Leai) 14606, 12

Complementos salariales

2022 @ 2023 | 2024
3% 2.5% | 2.5%
Euros | Euros @ Euros

Complemento puesto de trabajo. A su vez, los trabajadores que
presten sus servicios en empresas cuya actividad principal sea la
de colectividades o restauracion social (comedores escolares, etc.)
y que, ademas de realizar las funciones propias de su categoria
profesional, se encarguen de tareas de gestion (control de
mercancias, inventarios, pedidos, etc.) devengaran a su favor un
complemento salarial por la responsabilidad que asumen con la
condicién de complemento de puesto de trabajo, segtin tabla
salarial. Dicho importe no se incluira en las pagas extraordinarias, | 59,33 | 60,81 | 62,33
manteniéndose su devengo mientras dure dicha actividad. En caso
de contratos a tiempo parcial, los importes indicados se
prorratearan en funcidn de las horas de trabajo. En caso de venir
devengandose cantidades superiores a las indicadas, se
mantendran en los términos que en su dia se pactaron. Los
trabajadores que realicen dichas tareas y ostenten las categorias
de jefe 0 2.2 jefe, jefe de Cocinas o jefe de Partida, no devengaran el
citado complemento salarial.

Nivel L. 118,15 121,11 124,13
Nivel II. 113,82 | 116,66 119,58
Festivos abonables. Nivel III. 107,08 | 109,76 | 112,50
Nivel IV. 102,91 105,48 108,12
Nivel V. 97,03 99,45 101,94
Nivel L. 11,37 11,66 | 11,95
Nivel II. 1096 11,23 11,51
Horas complementarias. Nivel III. 10,33 |10,59 | 10,85
Nivel IV. 9,91 10,16 110,41
Nivel V. 9,34 9,58 9,82
Horas extras. Nivel L. 15,97 |16,36 |16,77
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Complementos salariales

2022 | 2023 @ 2024
3% 2.5% @ 2.5%
Euros | Euros | Euros

Nivel II. 15,04 15,41 15,80
Nivel IIL. 14,45 14,81 15,18
Nivel IV. 13,92 14,26 | 14,62
Nivel V. 13,13 13,46 13,80

Antigtiedad. Consolidada

Nocturnidad. 20% sobre salario garantizado (naturaleza

nocturna no)
Pagas extraordinarias. 3 (junio, navidad y paga beneficios)

Facilitado por el empresario o
Uniforme. compensacion en metalico (anexo III-2. C.
Hosteleria valencia y su provincia).

Seguro de accidentes. Las empresas contrataran una poliza de seguro con un capital de
24000.00 euros, que cubra los riesgos de muerte y extincion de contrato de trabajo por
incapacidad permanente en los grados de incapacidad permanente total para su profesion
habitual, absoluta para todo trabajo o gran invalidez, derivado de accidente, ocurrido al
trabajador durante las 24 horas del dia y se cumplan las condiciones de dicha pdliza.

Cuando, a juicio del 6rgano de calificacion, la situacion de incapacidad del trabajador vaya a
ser previsiblemente objeto de revision por mejoria que permita su reincorporacion al puesto
de trabajo, y por lo tanto subsiste la suspension de la relacién laboral en virtud del art. 48 del
E.T, dicha indemnizacion solo se abonara una vez transcurridas dichas circunstancias. Dichas
polizas resultaran igualmente obligadas al abono de las cuantias aseguradas, salvo que el
accidente se produzca por imprudencia del accidentado.

Seran beneficiarios de la poliza en primer lugar el propio trabajador y en su defecto sus
herederos legales.

Auxilio por defuncion. En el caso de fallecimiento de un trabajador con al menos 10 afios de
antigiiedad en la empresa, derivado de una situacion de enfermedad comun, esta abonara al
conyuge, hijos o derechohabientes del fallecido una ayuda para paliar los gastos derivados del
fallecimiento, equivalente al importe de la percepcion minima garantizada mensual mas el
complemento de antigiiedad en su caso.
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Pais Vasco

1. Alava

Salario base

Jefe/a de recepcion, jefe/a de cocina, jefe/a de restaurante o
sala, Gobernante/a o Encargado/a general, responsable de

servicio, Encargado/a de seccion.

2.2 jefe/a de cocina, 2.2 jefe/a de restaurante o sala, Gerente de
centro, Subgobernante o Encargado/a de seccién, Encargado/a
de economato, Técnico de servicio (fisioterapeuta, dietista,

otros ciencias salud).

Recepcionista, Administrativo/a, Técnico, Cocinero/a,
Supervisor/a de colectividades, Aydte. Administrativo,
Especialista de mantenimiento y servs. Auxiliares.

Aydte. de cocina, Aydte. de economato, Aydte. de Camarero/a,
Conductor/a, Auxiliar de pisos y limpieza, Auxiliar de cocina,
Auxiliar de colectividades, Auxiliar de mantenimiento y servs.

Auxiliares, Monitor/a - cuidador/a.

Complementos salariales

Plus Nochebuena o Nochevieja,
Navidad o afio nuevo (Por dia).

Plus de domingos y festivos. (por
domingo o festivo).

Bonus 31 de octubre.
Natalidad. (x hijo).
Matrimonio.

Ropa y calzado. (Facilitada por el
empresario o cantidad fijada en esta
tabla por mes).

Antigliedad.

2022
3%
Euros

55,73

3511

1584,94
95,26
61,64

13,36
3% - 3 afnos

8% - 6 aflos
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2022
3%
Euros

1693,85

1562,57

1443,37

1354,84

2023
2.5%
Euros

1736,20

1601,64

1479,45

1388,71

2023
2.5%
Euros

57,13

35,99

1624,57
97,65
63,18

13,69

2024
2.5%
Euros

1779,60

1641,68

1516,44

1423,43

2024
2.5%
Euros

58,55

36,89

1665,18
100,09
64,76

14,04




Plus nocturnidad.

Gratificaciones
extraordinarias.

Seguro de accidentes.

Carnet de
manipulador de
alimentos.

Jefe/a de recepcion, jefe/a de cocina, jefe/a de restaurante o

sala.

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

16% - 9 afnos

259% sobre salario base
2 (julio y navidad)

- En caso de muerte una indemnizacién de 24.000 euros.

- En caso de Incapacidad Permanente Total y Absoluta para todo trabajo,
una indemnizaciéon de 30.000 euros.

- En caso de una Incapacidad Permanente Parcial, segtin el baremo de
Invalidez de la Compafiia aseguradora.

Se incluye el riesgo de infarto de miocardio, cuando éste se produzca
durante la jornada laboral, para el caso de muerte.

- La cobertura sera tanto para la vida profesional, como para la privada.

Si la asistencia a la formaciéon y/o tramites para la obtencién y
renovacion del Carné de Manipulador (acciones formativas) se realizan
dentro de la jornada laboral, se considera el tiempo invertido como
permiso retribuido.

Sila realizacion de la formacidn, imparticidn y/o tramites se lleva a cabo
fuera de la jornada laboral, el tiempo invertido se considera:

e En la obtencion inicial del carné (documento acreditativo de la
formacion), el 50 por ciento como permiso retribuido.

e En la renovacién del carné, el 100 por ciento como permiso
retribuido.

2. Guipuzcoa

Salario base

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

1710,02  1752,77  1796,59

2.2 jefe/a de cocina, 2.2 jefe/a de restaurante o sala, Gerente de
centro, Gobernante/a o Encargado/a general, responsable de | 1607,34 | 1647,52  1688,71
servicio, Administrativo/a, Técnico.

Recepcionista, Cocinero/a, Encargado/a de economato,

Camarero/a, Supervisor/a de colectividades, Encargado/a de
seccion, Técnico de servicio (fisioterapeuta, dietista, otros

1470,64 1507,41 1545,10

ciencias salud), Aydte. Administrativo/a.
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Salario base

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

Aydte. de cocina, Aydte. de economato Aydte. de Camarero/a,
Especialista de mantenimiento y servs. Auxiliares, Auxiliar de | 1402,13 | 1437,18 | 1473,11
mantenimiento y servs. Auxiliares.

Auxiliar de pisos y limpieza, Auxiliar de colectividades. 1367,73 | 1401,92 | 1436,97
Auxiliar de cocina. 1354,84 1 1388,71 | 1423,43

Complementos salariales

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros
Antlg}ledad. .Mlmmo. (Por trienios en 58,23 59,68 61,17
funcion del nivel salarial).
Antlg}ledad .Max1mo ' (Por trienios en 75,66 77,56 79,49
funcion del nivel salarial).
Nocturnidad. 25% sobre salario ordinario
Gratificaciones extraordinarias. 2 (julio y septiembre)
Ropa de trabajo. Facilitada por la empresa
Muerte o incapacidad absoluta o total por
enfermedad 8.017
Seguro colectivo. Muerte o incapacidad absoluta o total por

accidente 15.584
Muerte accidente de circulacién 23.334

Abono de la matricula curso centro oficial (fuera

Promocion Euskera, del horario de trabajo)

3. Vizcaya

Salario base

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

Jefe/a de recepcion, jefe/a de cocina, jefe/a de restaurante o

sala, Gerente de centro. 1603,51 | 1649,75 | 1690,99
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Salario base

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

2.%efe/a cocina, 2.%jefe/a restaurante o sala, Gobernante/a o
Encargado/a general Administrativo/a, Encargado/a de
economato, Encargado/a de seccion, Especialista de
mantenimiento y servs. Auxiliares.

1528,50 1566,71  1605,88

Responsable de servicio, Recepcionista, Técnico, Cocinero/a,
Camarer/a, Supervisor/a de colectividades, Técnico de
servicio (fisioterapeuta, dietista, otras ciencias salud), Auxiliar
de mantenimiento y servs. Auxiliares.

1420,35 1455,86 ' 1492,25

Aydte. Administrativo, Aydte. de cocina, Auxiliar de

colectividades, Aydte. de Camarero/a, Monitor/a 1341,42, 174,96 | 1409,33

Aydte. de economato, Auxiliar de pisos y limpieza, Auxiliar de

. 1249,50 1280,74 1 1312,76
cocina.

Complementos salariales

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

Plus de desgaste de herramientas. (Facilitada
por el empresario o cantidad fijada en esta 39,40 /mes 40,38/mes 41,39/mes
tabla).

3% - 3 anos.

Acumulado

5% - 6 ano. 8%
Antigiiedad. 8% - 9 aftos. 16%

10% - 14 anos. 26%
12% - 19 anos. 38%
7% - 24 afios. 45%

Nocturnidad. Se estara a lo dispuesto en el convenio de hosteleria de Vizcaya.
Pagas s .

oxtradil o i 3 (abril, julio y diciembre)

Ropa de trabajo. Facilitada por el empresario

Si el trabajador ha prestado servicios continuados para la empresa
durante al menos 18 afios y cesa en la misma por decision propia y tras
Compensacion por | haber alcanzado la edad de 59 afios, tendra derecho a una
vinculacion. compensacion salarial consistente en percibir de una sola vez la cuantia
equivalente a seis veces el importe unitario resultante de sumar el valor
mensual del salario base y el complemento por antigiiedad que el
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Complementos salariales

2022 2023 2024
3% 2.5% 2.5%
Euros Euros Euros

trabajador acredite en la fecha de su cese; y una vez mas el importe
unitario de dicha compensacion por cada cuatro afios que excedan de
los 18 de referencia. Ademas, en el supuesto de que el ultimo cuatrienio
no fuera completo, si la fraccion resultante fuera inferior a dos afios se
le abonara el 50% del citado importe unitario; en otro caso, el 100%.

- Fallecimiento por enfermedad: 7.800 euros.

- Por Incapacidad permanente en los grados de Total, Absoluta o Gran
Invalidez: 7.800 euros.

- Fallecimiento por accidente de cualquier naturaleza: 15.600 euros.

- Fallecimiento en accidente de circulacién, ya sea como conductor,
pasajero o peatdén: 23.400 euros.

Seguro de vida.

‘M Enlace directo al documento oficial publicado en el BOE < I
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https://www.fs-uso.es/wp-content/uploads/2024/04/sindicato-uso-boe-a-2022-21174-cc-restauracion-colectiva.pdf
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