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TEXTO ORIGINAL

Visto el texto del V Convenio colectivo del Grupo de Empresas Groundforce
(c6digo de convenio 90016423012007), constituido por Groundforce AGP 2015
UTE, Groundforce ALC 2015 UTE, Groundforce BCN 2015 UTE, Groundforce
BIO 2015 UTE, Groundforce FUE 2015 UTE, Groundforce IBZ 2015 UTE,
Groundforce LPA 2015 UTE, Groundforce MAD 2015 UTE, Groundforce PMI 2015
UTE, Groundforce TFN 2015 UTE, Groundforce VLC 2015 UTE, Groundforce
ZAZ 2015 UTE, y Groundforce Cargo, SLU, que fue suscrito con fecha 21 de marzo
de 2023, de una parte por la Direccion de la Empresa y de otra por las
organizaciones sindicales de USO, UGT y CCOO, y que ha sido definitivamente
subsanado mediante acta de fecha 1 de diciembre de 2023, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos y planes de igualdad,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente
Registro de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, con
funcionamiento a través de medios electronicos de este centro directivo, con
notificacidon a la Comision Negociadora.

Segundo.

Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 25 de diciembre de 2023.-La Directora General de Trabajo, Maria
Nieves Gonzalez Garcia.



TEXTO ARTICULADO DEL V CONVENIO COLECTIVO DE
GROUNDFORCE

CAPITULO I Disposiciones generales
Articulo 1. Partes signatarias.

El presente convenio colectivo lo firman la representacion legal de Groundforce
AGP 2015 UTE, Groundforce ALC 2015 UTE, Groundforce BCN 2015 UTE,
Groundforce BIO 2015 UTE, Groundforce FUE 2015 UTE, Groundforce IBZ 2015
UTE, Groundforce LPA 2015 UTE, Groundforce MAD 2015 UTE, Groundforce
PMI 2015 UTE, Groundforce TFN 2015 UTE, Groundforce VLC 2015 UTE,
Groundforce ZAZ 2015 UTE, y Groundforce Cargo, SLU (en adelante Groundforce)
y la representacion legal de los trabajadores en las empresas conjuntamente con
las organizaciones, CCOO, UGT y USO con representacion en el ambito funcional y
territorial de aplicacién.

Ambas partes se reconocen reciprocamente la legitimaciéon para negociar el
presente convenio a tenor de lo establecido en el articulo 87.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores de Groundforce
con la excepcion de los Jefes de Escala y de Terminal o cargos de similar o superior
categoria.

Las partes acuerdan salvaguardar el principio de no discriminacién laboral
entre hombres y mujeres, establecido en el articulo 14 de la Constitucion, en
relacion con el 17 del Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, de forma que pueda
aplicarse sin excepciones a todo el personal afectado por el presente convenio, sin
distincidon de ningun tipo por razon de la modalidad de contratacion. Todo ello, en
el entendimiento y convencimiento de la obligacion de respetar la igualdad de
trato y de oportunidades en el ambito laboral, que supone, en suma, la ausencia de
toda discriminacion directa o indirecta, por razén de sexo, asi como las derivadas
de la maternidad, de las obligaciones familiares y del estado civil.

Articulo 3. Ambito funcional.

El convenio se aplicara a la actividad laboral de «Handling», incluida carga y
correo, desarrollada por las empresas y los trabajadores en los distintos centros
de trabajo.



Son actividades de handling, y por tanto, sometidas a la regulacion de este
convenio colectivo las actividades relacionadas en el anexo1l del Real
Decreto 1161/1999, a excepcién de las que se enumeran a continuacion:

Asistencia de limpieza y servicio de las aeronaves.

Asistencia de combustibles y lubricantes.

Asistencia de mantenimiento en linea.

Asistencia de mayordomia y catering.

Articulo 4. Ambito territorial.

El convenio se aplicara en todos los centros de trabajo de Groundforce,
establecidos en los aeropuertos y terminales de carga de Alicante, Barcelona,
Bilbao, Fuerteventura, Ibiza, Las Palmas, Madrid, Malaga, Palma, Sevilla, Tenerife
Norte, Valencia y Zaragoza y aquellos en los que puedan operar las compaiiias bajo
el ambito de aplicacion del presente convenio en el futuro.

Articulo 5. Ambito temporal.

El ambito temporal del presente convenio abarca desde el 1 de enero de 2019
hasta el 31 de diciembre de 2025.

La entrada en vigor de las nuevas previsiones contenidas en el mismo se
producira a partir del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado», salvo para aquellas materias en que se fije un ambito temporal diferente
en el presente convenio.

Articulo 6. Denuncia.

El convenio se entendera prorrogado por afios sucesivos si no media denuncia,
que podra realizar cualquiera de las partes que lo han concertado, siempre que se
efectue dentro de los dos meses anteriores a la finalizacion de su vigencia.

Transcurrido un afo desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya
acordado uno nuevo las partes deberan someterse a los procedimientos de
mediacion a que se refiere el articulo 86.4 del Estatuto de los Trabajadores, para
solventar de manera efectiva las discrepancias existentes, sin perjuicio del
mantenimiento de la vigencia del convenio conforme a lo establecido en el parrafo
anterior.

A fin de evitar vacio normativo, denunciado el convenio y hasta que no se
alcance acuerdo expreso, perderan vigencia sus clausulas obligacionales, excepto
en las materias que se determine lo contrario, hasta la firma del convenio que lo
sustituya, manteniendo su vigencia las de caracter normativo.



Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

El presente convenio colectivo constituye un todo organico y las partes quedan
mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

Si la jurisdiccion competente modificase algunas de las clausulas en su actual
redaccion, la Comision Negociadora deberd reunirse a considerar si cabe
modificaciéon, manteniendo la vigencia del resto del articulado del convenio
colectivo o si, por el contrario, la modificacién de tal o tales clausulas obliga a
revisar las concesiones reciprocas que las partes se hubieran hecho.

Articulo 8. Comision Paritaria del convenio.

Se constituye una Comision Mixta Paritaria compuesta por cinco miembros por
la parte empresarial y cinco por la parte social, que seran designados por cada una
de las partes firmantes, empresarial y social, siempre respetando Ia
representatividad que ostenta cada una de estas organizaciones sindicales en el
seno de la Empresa, con las funciones que se especifiquen en el articulo siguiente
y la representatividad ostentada por cada organizacion sindical a la fecha de su
constitucion siendo esta la de la firma del presente convenio.

La sede de la Comision Mixta Paritaria quedara establecida en Madrid y Palma
de Mallorca, indistintamente.

Las resoluciones de la Comisién Mixta Paritaria requeriran, en cualquier caso,
el voto favorable de la mayoria de cada una de las dos partes, de acuerdo con sus
propias normas. Las resoluciones que interpreten este convenio tendran la misma
eficacia que la norma que haya sido interpretada.

Asimismo, las partes podran asistir acompafiadas de un asesor por cada una de
las secciones sindicales representadas y, en igual nimero, por la parte empresarial.

Articulo 9. Funciones de la Comision Mixta Paritaria.

La Comision Paritaria a que se refiere el articulo anterior, tendra las siguientes
funciones:

- Velar por el cumplimiento de las obligaciones insertas en el presente
convenio colectivo.
— Interpretar la totalidad de las estipulaciones del presente convenio colectivo.

— Intervenir para resolver cuantas discrepancias surjan en la aplicacién de lo
previsto en el presente convenio colectivo.

— Definir y decidir sobre cuantas cuestiones asi esté previsto en el articulado
del presente convenio colectivo.



- A instancia de alguna de las partes, intentar conciliar, en su caso, y previo
acuerdo de éstas a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas ocasiones y
conflictos, todos ellos de caracter colectivo, que puedan suscitarse en la aplicacion
del presente convenio.

— Conocer, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional,
sobre el planteamiento de conflictos colectivos que surjan por la aplicacion e
interpretacion del presente convenio. La Comision Mixta Paritaria resolvera sobre
cualquier conflicto que le sea planteado en plazo maximo de un mes.

— Antes de ejercer cualquier tipo de medidas de presion o reclamacion judicial
o administrativa, tanto de ambito individual como colectivo, se deberan plantear
las cuestiones de discrepancia ante la Comisién Mixta Paritaria, la que resolvera o
en su defecto, si no resuelve en el plazo de un mes, abrira la posibilidad de adoptar
cuantas medidas o reclamaciones se estimen oportunas. En cualquier caso, ante la
posibilidad de que la resolucién en dicho plazo pueda dar lugar a la prescripcion
de una reclamacion judicial o administrativa, la duracion del mencionado plazo de
un mes se ajustara de forma que permita un ejercicio efectivo de tal reclamacién.

Cuando sea preciso evacuar consultas, el plazo podra ser ampliado en el tiempo
que la propia Comisiéon determine y si existe acuerdo de las partes afectadas,
siempre que no se oponga a ello ninguna norma de caracter general.

- Cuantas otras funciones se le atribuyan en el presente convenio, sin perjuicio
de que éstas se recojan en el/los articulo/s correspondiente/s al mencionado
convenio colectivo.

A efectos de lo previsto en el articulo 85.3 del Estatuto de los Trabajadores, las
partes firmantes del presente acuerdo acuerdan la posibilidad de someter las
discrepancias existentes a los sistemas no judiciales de solucion de conflictos
previstos en el VI Acuerdo sobre Solucion Autéonoma de Conflictos Laborales
(ASAC) y en su reglamento de desarrollo.

Asimismo, en caso de que en alguna de las materias competencia de la Comision
Paritaria y sometida a consideracion de la misma no fuera posible alcanzar un
acuerdo, podra acordarse su sometimiento a arbitraje.

Articulo 10. Compensaciony absorcion.

Las retribuciones y demas condiciones laborales que constan en el presente
convenio colectivo compensaran y absorberan todas las existentes en el momento
de su entrada en vigor, contempladas en condiciones homogéneas, cualquiera que
sea la naturaleza de las mismas.
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No obstante, se respetaran como «garantia ad personamy, las resultantes de la
aplicacién del mecanismo de subrogacion contemplado en cada momento en el
convenio colectivo del sector de servicios de asistencia en tierra en aeropuertos.

Los aumentos de retribuciones y otras mejoras en las condiciones laborales que
puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de general aplicacion,
resoluciones administrativas, o contratos individuales, s6lo podran afectar a las
condiciones pactadas en este convenio colectivo cuando, consideradas las nuevas
retribuciones o las nuevas condiciones laborales en conjunto y computo anual, en
condiciones homogéneas, superen las pactadas en dicho convenio colectivo.

En caso contrario, seran compensadas y absorbidas por estas ultimas,
manteniéndose el convenio colectivo en sus propios términos, en la forma y
condiciones que estan pactadas.

No obstante se respetaran a titulo individual las garantias personales por
conceptos fijos y variables que estén percibiendo a la fecha de entrada en vigor del
presente convenio colectivo mediante el concepto plus ad personam fijo y variable.

Todo lo anterior sin perjuicio de lo acordado en el articulo 97 del presente
convenio en relacién con el mecanismo de equivalencia que configura un sistema
comparativo con las percepciones retributivas del V Convenio colectivo sectorial
del sector de servicios de asistencia en tierra en aeropuertos por la suma de todos
los conceptos retributivos percibidos en conjunto y computo anual, incluidas las
garantias ad personam percibidas en Groundforce.

CAPITULO II Clasificacién profesional
Articulo 11. Criterios generales.

La clasificacion profesional se ha establecido fundamentalmente atendiendo a
los criterios que el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la
existencia del grupo profesional, es decir, aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacion.

Todos los trabajadores seran adscritos a un grupo profesional, y en su caso, a
una determinada area funcional y nivel. Estas circunstancias definiran su posicién
en el esquema organizativo y retributivo de La Empresa.

Articulo 12. Clasificacion profesional.

La clasificacién profesional, que se indica a continuacion es meramente
enunciativa y no presupone la obligaciéon de tener provistos todos los grupos
profesionales, si las necesidades organizativas y el volumen de la actividad no lo
requieren.
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Todos los empleados, con la limitacion de los cometidos propios de su
competencia en la especialidad o grupo profesional en que se encuentran
encuadrados, deberan desempefar cuantos trabajos y tareas les sean
encomendados por sus superiores en todo momento conforme las normas legales
de aplicacion.

Asi mismo, si la evolucion de la actividad operativa exigiera crear nuevos
grupos profesionales, se hara a través de la Comisiéon Negociadora del convenio,
donde se determinara el grupo profesional de encuadre y la definicién de
funciones y actividades.

Articulo 13. Grupos profesionales.

Los trabajadores que se encuentren dentro del ambito de aplicacion del
presente convenio se clasificaran en uno de los siguientes grupos profesionales:

— Grupo de Servicios Auxiliares.
— Grupo de Administrativos.
— Grupo de Técnicos Gestores.

Articulo 14. Sistema de clasificacion profesional Groundforce.

Las funciones, que, para cada grupo profesional, se describen a continuacidn,
tienen cardcter meramente enunciativo y no seran de aplicacion de los
trabajadores de Groundforce Cargo, SLU, que tendran su regulacién especifica
contenida en el articulo 14 bis del presente convenio:

Grupo de Servicios Auxiliares

Se integran en este colectivo, el personal encargado de realizar tareas,
actividades, funciones y/o de asumir responsabilidades relacionadas con la
asistencia a determinadas operaciones auxiliares, manipulacion de equipajes,
mercancias, correo, conducciéon de vehiculos, y cualquier equipo mecanico para la
realizacion de actividad, push-back. Puntear, registrar, mercancias, correo,
manifiestos de carga, etc., suministrar fluidos al avion, a los vehiculos y equipos
tierra, entretenimiento de la unidad o unidades con las que opere, asi como su
conservacion y mantenimiento. Eliminar hielo, nieves, aceites o cualesquiera otros
residuos en las zonas internas y externas, tanto de aviones como de vehiculos y
equipos y otras analogas. Asimismo, realizara cualquier otra actividad conexa,
simultanea, antecedente o consecuente con las propias de su grupo o que surjan
como consecuencia de las nuevas tecnologias o sistemas productivos en su area de
actividad, asi como la utilizacion de manera auténoma de vehiculos no tripulados
para realizar dichas funciones.
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Areas actividad:

La variedad de las actividades encomendadas a este colectivo aconseja que sin
perjuicio de que exista un conjunto de ellas comunes a todo él se podran definir
parcelas de actividad tales como:

a) Servicios Aeroportuarios.

b) Servicios Generales.
Categorias laborales:
Se definen dos categorias laborales:

Subgrupo de Ejecuciéon: Agente de Rampa.

Son los trabajadores que, a las 6rdenes de sus superiores, realizaran las tareas
propias de su Grupo Laboral.

Subgrupo de Mando: Agente Jefe de Servicios Auxiliares.

Es el que ademas de realizar los trabajos de ejecucién/supervision, dirige,
organiza y supervisa la gestion del personal de Rampa, ademas de los equipos y los
trabajos propios de la Unidad de Rampa y colabora en el marco de sus
conocimientos profesionales al desarrollo de las actividades, coordinando,
controlando, y en general en funciones de servicios auxiliares acordes con los
objetivos de la unidad a la que pertenece y las directrices del Jefe de Rampa.

Grupo de Administrativos

Se integran en este colectivo, el personal que lleva a cabo tareas de atencidn al
cliente, de oficina, administrativas, contables, comerciales, aeroportuarias,
facturacion, embarque, coordinacion, programacion técnica y auxiliar de vuelo,
ventas de pasaje, equipaje, carga y correo, reservas, despachos y documentos
aduaneros, manejo del material necesario para el desarrollo de sus actividades, y
otras analogas. Asimismo, realizara cualquier actividad conexa simultanea,
antecedente o consecuente con las propias de su grupo o que surjan como
consecuencia de las nuevas tecnologias o sistemas productivos en su area de
actividad, asi como la utilizacion de manera auténoma de vehiculos no tripulados
para realizar dichas funciones.

Areas actividad:
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a) Atencion al pasaje, despacho de aviones, carga y correo.

b) Administracion general.

Categorias laborales:

Se definen tres categorias laborales:

Subgrupo de Ejecucién: Agente Administrativo.

Son los trabajadores que, con conocimiento de idiomas y a las 6rdenes de sus
superiores, realizaran las tareas propias de su Grupo Laboral.

Subgrupo de Supervision: Supervisor de Pasaje.

Son los trabajadores que, ademas de realizar los trabajos propios del Agente
Administrativo, dirige, organiza y supervisa la gestiéon de éstos, ademas de los
equipos y los trabajos propios de la Unidad de Pasaje y/o colabora en el marco de
sus conocimientos profesionales al desarrollo de las actividades coordinando,
controlando y en general, en funciones Administrativas acordes con los objetivos
de la Unidad de Pasaje y las directrices de sus superiores jerarquicos.

Subgrupo de Mando: Jefe Administrativo.

Ademas de realizar los trabajos de ejecucion/supervision del Grupo de
Administrativos puntualmente, en aplicacion de las directrices recibidas, dirigira
los trabajos asignados o realizados en el ambito de su competencia y/o estudiando,
coordinando o controlando trabajos técnicos administrativos y, especialmente en
su caso, distribuira, coordinara y controlara los trabajos de los Supervisores
asignados y el de los colectivos que éstos gestionen, teniendo autonomia,
capacidad e iniciativa de decision para resolver aquellos problemas que puedan
plantearse en los turnos de trabajo que estén bajo su responsabilidad.

Grupo de Técnicos Gestores

Se integran en este colectivo el personal que, estando en posesion de un titulo
de grado superior o medio o por sus conocimientos, experiencia profesional y
aptitudes equivalentes a las que se pueden adquirir con titulaciones superiores y
medias tienen atribuidas funciones de gestion, de apoderamiento o de elevada
cualificacion y complejidad, coordinadora o asesora, con autonomia, capacidad de
supervision y responsabilidad acordes a las funciones asignadas. Dentro de este
nivel se establecen dos niveles.
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Las funciones asociadas a cada uno de los grupos anteriormente descritos
aparecen detalladas en el anexo II.

Articulo 14 bis. Sistema de clasificacion profesional Groundforce
Cargo, SLU.

Las funciones, que, para cada grupo profesional, se describen a continuacion,
tienen caracter meramente enunciativo y serdn de aplicacion exclusiva a los
trabajadores de Groundforce Cargo, SLU:

Grupo de Servicios Auxiliares

Se integran en este colectivo, el personal encargado de realizar tareas,
actividades, funciones y/o de asumir responsabilidades relacionadas con la
asistencia a determinadas operaciones auxiliares, manipulacién de mercancias,
correo, conduccion de vehiculos, y cualquier equipo mecanico para la realizacion
de actividad. Controlar, verificar y registrar: mercancias, correo, etc., suministrar
fluidos a los vehiculos y equipos tierra, entretenimiento de la unidad o unidades
con las que opere, asi como su conservacion y mantenimiento. Asimismo, realizara
cualquier otra actividad conexa, simultdnea, antecedente o consecuente con las
propias de su grupo o que surjan como consecuencia de las nuevas tecnologias o
sistemas productivos en su area de actividad, asi como la utilizacién de manera
auténoma de vehiculos no tripulados para realizar dichas funciones.

Areas actividad:

La variedad de las actividades encomendadas a este colectivo aconseja que sin
perjuicio de que exista un conjunto de ellas comunes a todo él se podran definir
parcelas de actividad tales como:

a) Servicios Aeroportuarios.

b) Servicios Generales.

Categorias laborales:

Se definen dos categorias laborales:
Subgrupo de Ejecucién: Operario de Almacén.

Son los trabajadores que, a las 6rdenes de sus superiores, realizaran las tareas
propias de su Grupo Laboral.
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Subgrupo de Mando: Capataz.

Es el que ademas de realizar los trabajos de ejecucion/supervision y, teniendo
a su cargo dos o mas operarios especialistas por turno de trabajo dirige, y organiza
la gestion del personal del almacén de mercancia, y colabora en el marco de sus
conocimientos profesionales al desarrollo de las actividades, asi como, llevar el
control y almacenamiento de los productos especiales y el stock de los ULD y en
general funciones de servicios auxiliares acordes con los objetivos de la unidad a
la que pertenece y las directrices de la jefatura.

Grupo de Administrativos

Se integran en este colectivo, el personal que lleva a cabo tareas de atencion al
cliente, de oficina, administrativas, contables, comerciales, aeroportuarias, cargay
correo, reservas, despachos y documentos aduaneros, manejo del material
necesario para el desarrollo de sus actividades, y otras analogas. Asimismo,
realizara cualquier actividad conexa simultanea, antecedente o consecuente con
las propias de su grupo o que surjan como consecuencia de las nuevas tecnologias
o sistemas productivos en su drea de actividad, asi como la utilizacion de manera
auténoma de vehiculos no tripulados para realizar dichas funciones.

Areas actividad:

a) Atencion de cargay correo.

b) Administracion general.

Categorias laborales:

Se definen dos categorias laborales:

Subgrupo de Ejecucién: Agente Administrativo.

Agente Administrativo: son los trabajadores que, con conocimiento de idiomas
y alas érdenes de sus superiores, realizaran las tareas propias de su Grupo Laboral.

Subgrupo de Supervisiéon: Supervisor.

Son los trabajadores que, ademas de realizar los trabajos propios del Agente
Administrativo, dirige, organiza y supervisa de forma auténoma la gestién de dos
o mas Agentes Administrativos, ademas de los equipos y procesos de chequeos de
la mercancia especial e inventarios pertinentes propios de la Terminal de Carga
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y/o colabora en el marco de sus conocimientos profesionales al desarrollo de las
actividades coordinando, controlando y en general, en funciones administrativas
acordes con los objetivos de la unidad de acuerdo con las directrices de sus
superiores jerarquicos. Asimismo, mantienen el control de asistencia del personal,
cumplimiento de la uniformidad e imagen de la compaiiia.

Las funciones asociadas a cada uno de los grupos anteriormente descritos
aparecen detalladas en el anexo II.

Articulo 15. Trabajos de capacidad disminuida.

La Empresa por su propia iniciativa o a peticion del trabajador a través del
comité de seguridad y salud y siempre que eso sea posible procurara acoplar al
personal cuya capacidad haya disminuido por edad, estado de salud, accidente,
etc., a trabajos mas adecuados a sus condiciones fisicas, previo informe médico del
servicio de prevencion concertado en la disciplina de medicina del trabajo. El
trabajador podra acompafiar su peticidon con un informe médico de la Seguridad
Social.

Articulo 16. Niveles retributivos.

Dentro de cada grupo profesional, se determinan los niveles retributivos de
aplicacion, que vienen recogidos en el presente convenio en las tablas salariales
(anexo I).

Se establecen siete Niveles para las categorias de Agente de Rampa y Agente
Administrativo respectivamente, conforme a lo establecido en las tablas salariales
contenidas en el anexo I:

- Nivel 1, o de entrada, que sera el aplicable a todo el personal de nuevo
ingreso.

- Nivel 2. Se adquirira de manera automatica al cumplirse dos afios de
permanencia en la empresa y nivel anterior, computandose todos los periodos de
prestacién de servicios efectivos en cada uno de los dos niveles en La Empresa, con
independencia de que se realizaran a tiempo completo o a tiempo parcial y siempre
y cuando no se produjese una interrupcion en la prestacion de servicios superior
a trece (13) meses, salvo que esta venga motivada por causas operativas.

- Nivel 3. Requerira una permanencia minima de dos afos en el nivel
precedente, y cumplir, ademas, los requisitos que se pacten en una comisién que
se constituira a tal efecto y se denominara «Comision de niveles retributivos y plus
de progresion», formada por la parte empresarial y social, en los mismos términos
que la comision mixta paritaria.
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El personal que una vez transcurrido el tiempo de permanencia en el nivel 2 no
cumpla con todas y cada una de las condiciones de devengo que se pacten en la
«Comision de niveles retributivos y plus de progresion» que se constituira a tal
efecto, iniciard un nuevo periodo de permanencia reducido de doce meses. El
ultimo dia de este nuevo plazo debera cumplir con todas y cada una de las
condiciones de devengo establecidas en dicha comisiéon para su progresion al
nivel 3. En caso de no progresar se aplicara de nuevo lo acordado anteriormente,
con las excepciones que puedan pactarse a este respecto en la «Comision de niveles
retributivos y plus de progresion».

- Nivel 4. Requerira una permanencia minima de dos afios en el nivel
precedente, y cumplir, ademas, los requisitos que se acuerden en la «Comision de
niveles retributivos y plus de progresion».

- Nivel 5. Requerirda una permanencia minima de dos afos en el nivel
precedente, y cumplir, ademas, los requisitos que se acuerden en la «Comision de
niveles retributivos y plus de progresion».

- Nivel 6. Requerira una permanencia minima de dos afios en el nivel
precedente, y cumplir, ademas, los requisitos que se acuerden en la «Comision de
niveles retributivos y plus de progresion».

- Nivel 7. Requerira una permanencia minima de dos afios en el nivel
precedente, y cumplir, ademas, los requisitos que se acuerden en la «Comision de
niveles retributivos y plus de progresion».

Se establecen, asimismo, dos niveles para la categoria de Supervisor, conforme
a lo establecido en las tablas salariales contenidas en el anexo I. El tiempo de
permanencia en el primer Nivel (Supervisor 1), sera de doce meses (12) de
prestacion efectiva de servicios.

Articulo 17. Promocion profesional.

Se entiende por promocion el acceso a un grupo profesional superior por libre
designacion de la empresa a través de las pruebas y requisitos que establezca. La
empresa potenciara en la medida de lo posible la promocion interna de los
trabajadores de la misma haciendo publica la convocatoria.

Articulo 18. Publicacion de datos de plantilla.

Antes del 1 de abril de cada afo, y referido al 31 de diciembre inmediato
anterior, la Empresa publicara una relacion ordenada de personal, por grupos, en
la que constaran los siguientes datos:

1. Nombre y apellidos.
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2. Grupo laboral, categoria y funcion.
3. Fechade inicio en la Empresa.

4. Antigiiedad administrativa.

CAPITULO III Formacion
Articulo 19. Acuerdos de formacion continua.

La Comision Mixta Paritaria podra adherirse a cuantos acuerdos sobre
Formacién Continua estuvieran en vigor o pudieran pactarse en los ambitos
geograficos estatales, autonémicos o locales en los que resulta de aplicacion este
convenio colectivo.

Articulo 20. Formacion.

El trabajador estara obligado a asistir a aquellas acciones formativas
promovidas o impartidas por la empresa a fin de obtener una determinada
especializacién o una mas amplia formacién profesional, pudiendo asimismo
aplicarse el régimen disciplinario vigente en la Compafiia en caso de no atender las
convocatorias para formacién.

Las citadas acciones formativas deberan realizarse dentro de la jornada laboral
y tendran caracter preferentemente online.

En aquellos casos en que la formacién se realice por el trabajador de
forma online dichas horas no se programaran, sin perjuicio de que en todo caso se
compensaran por tiempo de descanso equivalente al considerarse tiempo de
trabajo.

Excepcionalmente aquellos trabajadores que no puedan realizar Ia
formacion online, se les habilitaran los medios en el propio centro de trabajo.

Articulo 21. Cursos de formacion.

La formacion que imparta Groundforce, bien directamente o bien a través de
otras organizaciones publicas o privadas, se articulara a través de dos modalidades
de cursos: de promocion y de adaptacion profesionales.

1. Son cursos de promocion profesional aquellos cuya finalidad basica es el
desarrollo profesional del personal adscrito a Groundforce. Tendran caracter
voluntario y habran de ser superados para poder ser ponderados a efectos de
promocion profesional y provision de puestos.

2. Son cursos de adaptacion profesional aquellos cuya necesidad esta
originada por innovaciones tecnoldgicas, modificaciones de procesos, normas o
procedimientos, alteracién del contenido de los puestos de trabajo u otras
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circunstancias que exijan reciclaje o adaptacion a los puestos de trabajo. Se podran
tener en cuenta a efectos de provision de puestos de las mismas caracteristicas.

La asistencia a los cursos de adaptacidn profesional tendra caracter obligatorio.

Articulo 22. Acceso a los cursos de formacion.

El acceso a los cursos de promocion profesional se realizara, previo anuncio de
los mismos en los tablones de anuncios de las diferentes Unidades o
Departamentos, en el que se estableceran los requisitos exigidos para participar y
los méritos susceptibles de valoracion para la seleccién del personal que habra de
realizar el curso, que podran referirse a antigiiedad, experiencia, formacion,
aptitudes, y aquellos otros requisitos que pueda determinar la Empresa, asi como
las obligaciones derivadas de la participacion en los mismos.

Articulo 23. La Comision Mixta de Formacion.

La Comision Mixta Paritaria creara una Comisién Mixta de Formacién y, en su
caso las funciones y atribuciones de la misma.

Articulo 24. Participacion.
La Comision Mixta de Formacion tendra una participacion efectiva en los Planes
de Formacion, especificamente en:
a) Deteccidn de necesidades.
b) Disefo y planificacion de las acciones de formacion.
c) Seguimiento.
d) Evaluacién.

CAPITULO IV Participacién sindical
Articulo 25. Secciones y delegados sindicales.

1. En los centros de trabajo de la Empresa, que ocupen a mas de doscientos
(200) trabajadores, cualquiera que sea la clase de su contrato, las secciones
sindicales que puedan constituirse por los trabajadores afiliados a los sindicatos
con presencia en el comité de empresa del centro de trabajo y que hayan obtenido
como minimo el diez por ciento de los votos, estaran representadas a todos los
efectos, por delegados sindicales elegidos, conforme el siguiente punto, por y entre
sus afiliados en el centro de trabajo.

2. El nimero de delegados sindicales, por cada seccion sindical de los
sindicatos que hayan obtenido como minimo el diez por ciento de los votos en las
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elecciones al comité de empresa del centro de trabajo, se determinara segun la
siguiente escala:

a) De 200 a 750 trabajadores: Un Delegado sindical.

b) De 751 en adelante: Dos Delegados sindicales.

3. Losdelegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte del comité
de empresa del centro de trabajo, tendran las mismas garantias que las
establecidas legalmente para los miembros de los comités de empresa de centro
de trabajo, asi como los siguientes derechos:

a) Tener acceso a la misma informacién y documentacion que la Empresa
ponga a disposicion del comité de empresa del centro de trabajo, estando
obligados los delegados sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas
materias en las que legalmente proceda.

b) Asistir a las reuniones del comité de empresa del centro de trabajo y del
comité de seguridad y salud de su centro, con voz pero sin voto.

c) Seroidos porla Empresa previamente alaadopcion de medidas de caracter
colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados a su sindicato
en particular y especialmente en los despidos y sanciones de estos ultimos.

d) En los supuestos de sanciones por faltas graves o muy graves y en los
supuestos de despidos, se abrira un expediente contradictorio en el que sera oido
el interesado y la seccion sindical correspondiente (en un plazo de tres dias
laborables).

e) Prioridad de permanencia en la Empresa o centro de trabajo respecto de
los demas trabajadores, en los supuestos de suspension o extincion por causas
tecnologicas o econdémicas.

f) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni
dentro del afio siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en el caso en que ésta
se produzca por revocacion o dimision, siempre que el despido o sancion se base
en la accion del trabajador en el ejercicio legal de su representacion. Asimismo no
podra ser discriminado en su retribucion econémica o promocion profesional, en
razén precisamente del desempefio de su representacion.

g) La Direccién pondra a disposicion de las secciones sindicales segun lo
establecido en la legislacion vigente, tablones de anuncios para uso sindical. El
numero de estos tablones se establecera en funcién de las necesidades de los
distintos Servicios y su utilizacién sera individual para cada seccidn, ubicandose
en lugares que permitan el cumplimiento de la funcién informativa de los mismos
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y de facil acceso para los trabajadores. Las publicaciones iran conformadas con el
sello y firma de un representante responsable de la seccion sindical o delegados
responsables, informando a la Empresa. Esta velara por su cuidado y
mantenimiento.

h) Disponer de las mismas horas retribuidas al mes que los miembros del
comité de empresa, para atender las funciones y obligaciones propias del cargo.
Cuando un trabajador ostente simultaneamente la condicion de delegado sindical
y representante de los trabajadores, podra acumular las horas de garantia que le
corresponden por ambos cargos. Las horas empleadas en asistir a reuniones
convocadas por la Empresa no computaran dentro de este crédito horario.

i) Disponer de hasta quince (15) dias de permiso al afio no retribuidos, para
atender las funciones y obligaciones propias del cargo. Se preavisara con siete (7)
dias y estara supeditado a las necesidades operativas, que si impiden el disfrute,
deberan ser justificadas al delegado afectado en el plazo de cuarenta y ocho (48)
horas desde que cualquier mando de la Empresa tenga constancia por escrito de la
solicitud.

j)  Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal,
en las organizaciones sindicales mas representativas, tendran derecho al disfrute
de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones
sindicales propias de su cargo. Para el ejercicio de este derecho, el sindicato mas
representativo al que pertenezca el cargo que desea hacer uso del mismo, lo
solicitara a la Empresa con un minimo de quince (15) dias de antelacion a la fecha
en que se inicie el disfrute y, salvo situaciones excepcionales que se trataran
conjuntamente entre la Direccidn y el sindicato correspondiente, tales permisos no
superaran los seis (6) meses ni seran inferiores a quince (15) dias.

k) En caso de designacion para ejercer un cargo sindical en los 6rganos de
gobierno provincial o nacional de un sindicato legalmente constituido, tendran
derecho a una excedencia por el tiempo que dure el cargo que la determine, en las
mismas condiciones que la excedencia forzosa.

1) Los sindicatos que hayan constituido en la Empresa secciones sindicales, al
amparo de lo establecido en el presente articulo, tendran derecho al descuento en
nomina de la cuota sindical a todo trabajador afiliado que asi lo solicite.

m) Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal,
en las organizaciones sindicales mas representativas, tendran derecho a la
asistencia y al acceso a los centros de trabajo para participar en las actividades
propias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa comunicacién al
empresario y sin que el ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el desarrollo
normal del proceso productivo.
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n) En todo caso, los delegados sindicales seran trabajadores en activo de la
Empresa.

Las secciones sindicales comunicaran a la Empresa su constitucidn y, en su caso,
remitiran el acta de eleccién de delegados sindicales, en el plazo de quince (15)
dias desde su constitucion y eleccidn.

Articulo 26. Garantias de los miembros de los comités de empresa de
centro de trabajo y Delegados de Personal.

1. En los supuestos de sanciones por faltas graves o muy graves y en los
supuestos de despidos, se abrira un expediente contradictorio en el que sera oido
el interesado y el comité de empresa del centro de trabajo.

2. Prioridad de permanencia en la Empresa o centro de trabajo respecto de
los demas trabajadores, en los supuestos de suspension o extincién por causas
tecnoldgicas o econdmicas.

3. No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni
dentro del afio siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en el caso en que ésta
se produzca por revocacion o dimisidn, siempre que el despido o sancion se base
en la accion del trabajador en el ejercicio legal de su representacion. Asimismo, no
podra ser discriminado en su retribucion econémica o promocion profesional, en
razon precisamente del desempeiio de su representacion.

4. No se computardn dentro del crédito horario, las horas dedicadas a
reuniones convocadas por la Empresa.

5. La Empresa facilitara al comité de empresa de cada centro de trabajo, los
medios adecuados conforme a la legislacion vigente.

Articulo 27. Sigilo profesional.

Los representantes de los trabajadores y delegados de las secciones sindicales
se comprometen a guardar, en cada caso, la reservay sigilo profesional exigido por
las leyes, y concretamente por el articulo 65.2 del Estatuto de los Trabajadores,
respecto a la informacioén y documentacion que les sea facilitada por la Empresa.

Articulo 28. Reunion del comité de empresa del centro de trabajo
con la direccidn.

Cada dos meses se celebrara una reunion entre el comité de empresa de cada
centro de trabajo y la representacion de la Direccidn, en cada centro de trabajo, sin
que se compute el tiempo dedicado a estas reuniones dentro del crédito horario de
los representantes de los trabajadores y delegados sindicales. En caso de
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imposibilidad de una de las partes, ésta lo comunicara a la otra estableciéndose
nueva fecha de mutuo acuerdo.

Articulo 29. Utilizacion del crédito horario.

La ausencia del puesto de trabajo, como consecuencia del uso del crédito de
horas para actividad sindical, serd comunicada al mando con una antelacion de
cuarenta y ocho horas (salvo excepciones acordadas con la empresa), para que sea
viable el cambio de turno que cubra esa ausencia.

Los créditos de las horas indicadas no seran acumulables de un mes para otro,
perdiéndose las no consumidas a final de cada mes.

Articulo 30. Acumulacion de horas del crédito sindical.

Se acuerda la posible acumulacién de crédito sindical en los términos
permitidos por el Estatuto de los Trabajadores, siendo en cualquier caso solicitado
tal acumulacion por las organizaciones sindicales.

CAPITULO V Organizacién del trabajo
Articulo 31. Tiempo de trabajo.

Dadas las peculiaridades de las actividades empresariales a las que afecta este
convenio, que exige una permanente actividad para el servicio que prestan a las
Compafifas Aéreas, la empresa tendra plena facultad para establecer jornadas,
turnos y horarios del personal, siempre que se respeten las disposiciones legales y
convencionales y lo acordado en el presente convenio colectivo.

Articulo 32. Jornada.

La jornada ordinaria de trabajo tendra una duraciéon maxima anual de 1.712
horas efectivas de trabajo para todos los afios de vigencia del presente convenio
colectivo.

La organizacion y programacion de jornadas, turnos y horarios de trabajo se
establecera de acuerdo con las necesidades operativas, y siempre respetando las
disposiciones legales.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final
de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Articulo 33. Trabajo a turnos.

Se considera trabajo a turnos toda forma de organizacion del trabajo en equipo
segun la cual los trabajadores ocupan sucesivamente los mismos puestos de
trabajo, segin un cierto ritmo, continuo o discontinuo, implicando para el
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trabajador la necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un periodo
determinado de dias o de semanas.

En los centros con procesos productivos continuos durante las veinticuatro
horas del dia, en la organizacién del trabajo de los turnos se tendra en cuenta la
rotacion de los mismos y que ningun trabajador estara en el de noche mas de dos
semanas consecutivas salvo adscripcion voluntaria.

La regulacion recogida en el presente convenio colectivo en materia de turnos
de trabajo, viene referida exclusivamente a los trabajadores a tiempo completo con
contratos indefinidos ordinarios, teniendo, los trabajadores a tiempo parcial, la
regulacion definida en las disposiciones legales de aplicacidn. Los trabajadores
eventuales con contratos de duraciéon determinada por circunstancias de la
produccién tampoco estaran sometidos a este régimen de turnos.

En funcién de la actividad de cada aeropuerto, la Empresa podra establecer los
siguientes turnos basicos, por area funcional dentro de cada departamento
entendiendo como tal el de pasaje, coordinacién y rampa:

- Para los aeropuertos cuya actividad se mantenga durante las veinticuatro
horas o mas de dieciséis horas, se podran establecer un maximo de cuatro turnos
basicos y un turno adicional por temporada.

- Para los aeropuertos cuya actividad se mantenga durante dieciséis horas o
menos, se podran establecer un maximo de tres turnos basicos y uno adicional por
temporada.

Por necesidades operativas debidas a programaciones de wvuelos no
consideradas al inicio de la temporada, localmente con el Comité de Empresa
podra acordarse, por temporada algun turno basico mas si fuera necesario.

En todos los casos, el horario sera el que establezca la Empresa segun las
necesidades del servicio.

Los turnos basicos tendran una movilidad o flexibilidad sobre el horario de
entrada de mas menos una hora.

La programacion de los turnos, entendiendo por tal la designacion del turno que

realizara cada trabajador, se efectuara de acuerdo con las siguientes normas:

- Se realizara una programacion anual orientativa, para facilitar Ia
planificacién de vacaciones del trabajador que estara disponible antes del dia 1 de
diciembre de cada afio.
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— Se realizara una programacion semestral orientativa, por temporada, para
facilitar la planificacion de dias de descanso del trabajador.

- La programaciéon mensual definitiva de los turnos se publicard con una
antelacion minima de catorce dias a su entrada en vigor.

Sobre la programacion mensual definitiva de los turnos ya publicada, la
Empresa podra realizar cambios, sujetos al siguiente régimen:

- Maximo de cinco cambios de un dia en cOmputo de cuatro semanas de
trabajo.

- Los cambios no afectardn a los descansos semanales, salvo en aquellos
supuestos excepcionales que seran resueltos, de comun acuerdo entre la Jefatura
de Escala y la Representacion de los Trabajadores.

- Los cambios se realizaran de manera que afecten a los trabajadores del
mismo cuadrante rotativamente.

- Todos los cambios deberan ser preavisados fehacientemente al trabajador
con al menos cuarenta y ocho horas de antelacion.

La Empresa debera dar informacion de estos cambios al Comité de Empresa del
Centro de Trabajo correspondiente.

Articulo 34. Jornada fraccionada.

La Empresa podra establecer la distribucion horaria en régimen de jornada
fraccionada, en base a las necesidades producidas por las cargas de trabajo y
respetando, en todo caso, un limite maximo del cincuenta por ciento de cada
cuadrante.

La jornada fraccionada sélo se considera como tal para los trabajadores sujetos
a turnos.

La duraciéon maxima de trabajo efectivo de la jornada fraccionada sera de ocho
horas de trabajo efectivo al dia.

Cuando se establezca la jornada fraccionada, el tiempo de interrupcion entre
uno y otro periodo de trabajo debera establecerse entre un minimo de una horay
un maximo de cinco horas.

El personal que realice jornadas fraccionadas no podra realizar horas
extraordinarias dentro del periodo de interrupcion de su jornada, salvo por
circunstancias consideradas legalmente como de fuerza mayor.
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No se fraccionara la jornada al personal a tiempo parcial, cuya jornada sea
inferior a cinco horas en el dia.

Por cada jornada fraccionada el trabajador afectado percibira el
correspondiente plus de jornada fraccionada, establecido en las tablas salariales
anexas al convenio.

La jornada fraccionada sera rotativa entre todos los trabajadores del mismo
cuadrante salvo acuerdo con los propios trabajadores.

La Comisién Mixta Paritaria se encargara de definir las condiciones o
circunstancias en las que pueda establecerse la jornada fraccionada entre las 23:00
y las 7:00 horas.

Articulo 35. Trabajo nocturno.

Sin perjuicio de que el trabajo nocturno esta considerado legalmente aquel cuya
realizacion transcurre entre las 22:00 y la 6:00, por el presente convenio se
establece que se retribuira como trabajo nocturno el realizado entre las 21:00 y
las 08:00 horas de la mafiana.

Cuando en un turno de trabajo se realicen 4 o mas horas ordinarias en el
mencionado horario de 21:00 de la noche a las 08:00 del dia siguiente, todas las
horas trabajadas en ese turno seran retribuidas como horas nocturnas.

La retribuciéon de la hora nocturna queda establecida en las tablas salariales
adjuntas.

Articulo 36. Descanso para refrigerio.

Con caracter general se disfrutara de veinte minutos de descanso para las
jornadas continuadas de duracién igual o superior a seis horas diarias que se
destinara al refrigerio.

En las jornadas nocturnas de mas de siete horas continuadas este descanso se
ampliara hasta veinticinco minutos.

En las jornadas continuadas de ocho horas de trabajo que terminen después de
las 15 horas o de las 23 horas, el personal disfrutara de un descanso de treinta y
cinco (35) minutos para comida o cena.

Estos descansos computaran como tiempo efectivo de trabajo, y se disfrutaran
en los momentos que menos perturbe a la organizacion y produccion del trabajo.

Articulo 37. Trabajo en festivos.

Cuando por razén de la actividad o servicio tenga que prestarse el trabajo en
dias festivos sefialados como tales en el ambito nacional, autonémico o local, se
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compensaran mediante abono y descanso equivalente en los cuatro meses
siguientes a su realizacion, en las condiciones y con los complementos que, en su
caso, se establezcan, salvo en el caso del personal contratado para trabajar en estos
dias, que percibira la retribucion que le corresponda de conformidad con las tablas
salariales (anexo I).

En caso de que el trabajador estuviese desplazado temporalmente por razones
de trabajo, disfrutara siempre los dias festivos del centro de trabajo de destino,
salvo acuerdo en contrario entre la empresa y el trabajador.

La programacion del tiempo equivalente de descanso se hara de mutuo acuerdo
entre la empresa y el trabajador, respetando en todo caso las necesidades del
servicio.

Articulo 38. Trabajo en domingos.

Cuando por razon de la actividad o servicio tenga que prestarse el trabajo en
domingos se compensaran mediante el abono del plus de domingo establecido en
las tablas salariales, salvo en el caso del personal contratado para trabajar en estos
dias, que percibira la retribucién que legalmente corresponda.

Articulo 39. Horas extraordinarias y perentorias.

Tendran la consideraciéon de horas extraordinarias aquellas horas que se
realicen por encima de la duracidn de la jornada ordinaria de trabajo. Las horas
extraordinarias deberan ser compensadas mediante abono o descanso.

Las horas extraordinarias seran abonadas de acuerdo con el valor econémico
de las mismas, establecido, segiin categorias, en la tabla salarial incluida en el
presente convenio colectivo o bien, seran compensadas por tiempo de descanso
retribuido a razon de una hora por cada hora extraordinaria de caracter voluntario
que se haya realizado. Si la hora extraordinaria que se ha realizado es de caracter
obligatorio la compensacion sera con un recargo de 75 por ciento, esto es por cada
hora extraordinaria trabajada una hora y cuarenta y cinco minutos de descanso.

En el supuesto de compensacién por tiempo de descanso, el momento de
disfrute de la compensacion o descanso se determinara de mutuo acuerdo entre la
Empresa y el trabajador, dentro de los tres meses siguientes al ejercicio de la
opcidon de compensar por tiempo de descanso.

Dada la naturaleza de la actividad de las empresas de handling, y entendiendo
que las horas extraordinarias son de aceptacién voluntaria por parte del
trabajador, la Empresa podra solicitar la realizacion de tales horas extraordinarias
cuando excepcionalmente se prevea que, por alguna causa, pueda quedar
desatendido cualquier servicio. Ademas de las horas extraordinarias generadas
por fuerza mayor, que son obligatorias, tendran la misma consideracion de
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obligatoriedad las perentorias, considerandose como tales las que se originen por
impuntualidad de aeronaves, en el relevo de turnos, ausencias imprevistas,
servicios o reparaciones urgentes u otras circunstancias, siempre excepcionales y
de obligada atencion que no puedan ser suplidas con otro personal.

A efectos de su computo para el limite maximo legal, no se tendran en cuenta
las horas extraordinarias que hayan sido compensadas mediante descanso dentro
de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Los trabajadores con contrato indefinido a tiempo parcial podran realizar horas
complementarias hasta un maximo del 60 por ciento de las horas contratadas,
conforme a la legislacion vigente.

La empresa en la medida de lo posible procurara preavisar a los trabajadores
que tienen que realizar horas extras y perentorias con 1 hora de antelacion.

CAPITULO VI Contratacién y empleo
Articulo 40. Modalidad y duracion del contrato.

De acuerdo con las caracteristicas del servicio prestado por la empresa, el
contrato de trabajo podra concertarse por tiempo indefinido o por duracién
determinada, tanto para la realizaciéon de la jornada a tiempo parcial como a
tiempo completo, y en cualquiera de las modalidades recogidas en la legislacion
laboral y convencional de aplicacion a la empresa que estén vigentes en cada
momento.

La Empresa adecuara de forma progresiva durante la vigencia del presente
convenio, la utilizacion de la contratacion a través de Empresas de Trabajo
Temporal a las necesidades operativas derivadas de la eventualidad y las puntas
de actividad, asi como la estacionalidad propia de la actividad.

Atendiendo al caracter de servicio publico de nuestras actividades, de su
estacionalidad y de la especial distribucion de las cargas de trabajo y como medida
de mejora de la calidad y estabilidad en el empleo de los trabajadores, se acuerda
que se podra establecer la distribucion irregular de la jornada de trabajo en los
términos que se pacten en la Comision Negociadora.

Articulo 41. Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito y para cualquier modalidad de contrato (con la
excepcion de aquellas modalidades de contrato que no lo permitan de acuerdo con
la Legislacion vigente) un periodo de prueba que tendra una duracion maxima
de seis meses para los contratos de personal para el grupo profesional de técnicos
gestores; dos meses para el resto de trabajadores.
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Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su grupo profesional y ocupacion que desempeiie, excepto los
derivados de la resolucion laboral, que podra producirse a instancias de cualquiera
de las partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento,
el contrato producira plenos efectos, considerandose como fecha de inicio del
desempeiio efectivo de la ocupacién aquella en la que dio comienzo dicho periodo
de prueba.

Articulo 42. Bolsa de empleo.

Los trabajadores que, habiendo prestado sus servicios en la empresa con
contrato eventual por un periodo minimo acumulado de ciento ochenta dias
computables a efectos de bolsa, alcancen la finalizacién de su relacién laboral con
la empresa y hayan obtenido una evaluacion favorable en relacion con el tiempo
total de permanencia en la misma pasaran, previa solicitud de inscripcién, a formar
parte de la Bolsa de Empleo del correspondiente centro de trabajo. Se entiende
como dias de trabajo computables en bolsa de empleo aquellos que se desarrollan
conforme los criterios expuestos a continuacion y que dan derecho a la inclusién
en la bolsa; de este modo, cuando un empleado sea excluido de la bolsa, el periodo
anteriormente trabajado quedara sin efectos y, en caso de posterior
reincorporacion, comenzara a devengar un nuevo periodo de ciento ochenta dias.

La solicitud de inscripcidn se realizara telematicamente a través de la intranet
corporativa de la empresa, siendo el plazo para poder tramitarla desde treinta dias
antes de la finalizacion del contrato eventual que dé derecho a la inscripcion hasta
el altimo dia del mismo. A fin de mantener actualizada en todo momento la base
de datos de la bolsa de empleo, la solicitud de inscripciéon debera renovarse por
cada finalizacion de cada periodo de contratacion.

La permanencia en la Bolsa de Empleo se mantendra salvo que el trabajador
presente solicitud escrita de baja, renuncie o no dé respuesta en el plazo
establecido al ofrecimiento de reincorporacion efectuado por la empresa o no lleve
a cabo la renovacion de la solicitud de inscripcion. Excepcionalmente si
permaneceran en bolsa aquellas trabajadoras que encontrandose en situacion de
gestacion, maternidad o lactancia renuncien a su reincorporacion.

La permanencia en la bolsa de empleo otorga el derecho preferente de
incorporacion eventual en la empresa segun los criterios y condiciones que a
continuacion se exponen, salvo posibles excepciones, de las que la empresa dara
informacion a la representacion legal de los trabajadores previamente al ingreso
del candidato. Estas excepciones siempre deberan estar justificadas sobre criterios
objetivos basados principalmente en la necesidad de poseer una determinada
formacion o capacitacion indispensable para llevar a cabo satisfactoriamente las
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funciones propias del puesto de trabajo. En cualquier caso, la empresa se
compromete a limitar en la medida de lo posible la aplicacion de estos criterios en
favor de un correcto seguimiento del orden establecido en la propia bolsa.

Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran la empresa hara la oferta
de trabajo al personal que forme parte de la bolsa de empleo del centro de trabajo
correspondiente, siempre que reunan los requisitos precisos vigentes para el
desempenio del puesto de trabajo.

En el supuesto de evaluacion positiva y cumplimiento del perfil requerido,
primara la antigiiedad de los trabajadores en la referida Bolsa para optar al puesto
ofertado. La antigliedad en bolsa vendra determinada por la fecha de inicio del
primer contrato a partir del cual concede al trabajador el reconocimiento dentro
de la misma. En caso de igualdad en la fecha de antigiiedad en bolsa de dos 0 mas
empleados, se atendera adicionalmente al tiempo efectivo de prestacién de
servicios.

Para cada centro de trabajo se ordenara al personal que forme parte de estas
bolsas de empleo conforme a su antigliedad y de acuerdo al area operativa en el
que haya prestado servicios, las cuales se clasifican en cuatro grupos:

- Rampa: Se incluyen las funciones de agente de rampa, taller y similares.

- Pasaje: Se incluyen funciones de agente pasaje, agente lost&found y agente
de ventas.

— Coordinacién: Se incluyen funciones de coordinador, coordinador final y
agente de firmas.

- Estructura: Se incluye personal administrativo encuadrado en
departamentos, tales como RRHH, administracion y calidad.

La empresa efectuara la oferta de trabajo por correo electronico y mensaje de
texto al teléfono movil del trabajador, con una antelacion no inferior a una semana
a la incorporacion al puesto de trabajo, debiendo el empleado dar respuesta de su
decision por esta misma via en un plazo que no podra exceder las 72 horas desde
el envio de la comunicacién de ofrecimiento. El trabajador estara obligado a
comunicar su correo electronico y numero de teléfono mévil cualquier cambio en
el mismo a estos efectos.

Los trabajadores que hayan cumplido con la condicién temporal seran
informados al término de sus contratos sobre su inclusion o exclusion en la bolsa
mediante documento emitido por la empresa.
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Si el puesto de trabajo ofertado fuera diferente al anteriormente desempefiado
por el trabajador o si hubiese pasado mas de un afio desde su ultima contratacién,
el trabajador debera superar y realizar el pertinente proceso de formacién
selectivo. La negativa del trabajador a realizar los pertinentes cursos de
actualizacion de la formacion programados por la empresa sera motivo para que
la empresa pueda cursar la baja en la bolsa de empleo.

La empresa pone a disposicién de los trabajadores la direccion de correo
electronico bolsadeempleo@groundforce.aero a fin de atender de manera
individualizada cualquier consulta sobre su situacion en la bolsa de empleo.

Se dard una relacion ordenada de bolsa de empleo semestral a la
Representacion de los Trabajadores.

Articulo 43. Contrato indefinido ordinario con jornada a tiempo
parcial.

1. Cuando la Empresa necesite contratar personal con caracter indefinido
para prestar servicios dentro del volumen normal de la actividad de la empresa,
durante un numero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior ala jornada
a tiempo completo establecida en el presente convenio colectivo, podra acudir a la
modalidad de contratacién indefinida a tiempo parcial, que se regira en todo
momento por lo que disponga el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores y
demas normas que resulten de aplicacion, con las especialidades que a
continuacidn se especifican:

1.1 La jornada y demas condiciones de trabajo vendran determinadas en
funcion de las necesidades a cubrir.

1.2 Lajornada ordinaria de trabajo efectivo se fija entre el 50 % y el 90 % de
promedio, en cOmputo anual, de la jornada efectiva de aplicacion recogida en el
articulo 32 del presente convenio establecida para una persona trabajadora a
tiempo completo.

1.3 En todo caso, la jornada vendra referida a las contrataciones iniciales
indefinidas y no sera de aplicacion a los contratos fijos discontinuos, que son objeto
de regulacion legal y convencional especifica por sus especiales caracteristicas.

1.4 Excepcionalmente, cuando en el ambito de una empresa o centro de
trabajo determinado de los relativos al ambito de aplicacion del presente convenio
colectivo se acredite objetivamente la concurrencia de causas que impidan
coyunturalmente respetar el limite de jornada minima establecido para las
personas trabajadoras fijas a tiempo parcial, se podra acordar, en el seno de la
comision de empleo a que se refiere la disposicion adicional primera del presente
convenio, y con posterior sancion de la Comisidn paritaria del convenio colectivo
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Sectorial del Sector de Servicios de Asistencia en Tierra en Aeropuertos, que no rija
temporalmente el limite anteriormente establecido.

1.5 Asimismo, no podran celebrarse, salvo pacto en contrario, contratos por
circunstancias de la produccion o fijos discontinuos, para la prestacion de servicios
en un area o unidad determinada, cuando en la misma haya en el momento de la
contrataciéon trabajadores fijos a tiempo parcial del mismo grupo profesional,
cuadrante y colectivo por debajo del limite maximo de horas pactado.

No obstante lo anterior, esta limitacion no sera de aplicacidon para realizar
llamamientos a las personas trabajadoras que tuvieran contrato fijo discontinuo
envigor a 1 de enero de 2022 (dado que este personal se rige por la regulacién que
le fuera de aplicacion en la empresa con anterioridad a dicha fecha en los términos
de la disposicion transitoria cuarta del presente convenio).

Asimismo, podran realizarse contrataciones cuando lo sean para cubrir
periodos horarios que, por razén del aumento de las cargas de trabajo, requieran
un numero concreto de trabajadores para cubrir dichas cargas, es decir, en
aquellos casos donde no se precisa un nimero mayor de horas, sino un mayor
numero de trabajadores.

También podran celebrarse contrataciones por circunstancias de la produccion
o de fijos discontinuos, cuando lo sean para cubrir periodos horarios que no
puedan ser realizados por los Fijos a Tiempo Parcial en base a los limites
establecidos en el convenio colectivo.

1.6 De producirse cambios en la programacion de vuelos de las compaiiias
aéreas, o incremento o reduccion de los mismos, y/o en funcion de las cargas de
trabajo, la empresa podra variar la jornada y el horario establecido haciendo uso
del pacto de horas complementarias suscrito por la persona trabajadora, con un
preaviso de tres dias, adaptandolo a las necesidades del servicio a cubrir.

Si se dieran necesidades imprevistas en las programaciones de vuelos que
impidieran cumplir el plazo de tres dias arriba citado, la empresa podra
igualmente variar la jornada y/o el horario, preavisando a la persona afectada e
informando previamente de tales necesidades a la representacién social.
Asimismo, la empresa, podra variar la jornada y el horario establecido en el
contrato de trabajo de mutuo acuerdo con la persona trabajadora, adaptandolo a
las necesidades del servicio a cubrir. En caso de no aceptacion voluntaria, la
empresa podra variar la jornada y el horario establecido en su contrato de trabajo
conforme se establece en la normativa vigente.

1.7 Ademas de las horas realizadas en concepto de jornada ordinaria, se
acuerda la posibilidad de realizacion de horas complementarias, cuando se
hubiese pactado expresamente, pacto que podra formalizarse tanto al momento de
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celebrar el contrato como con posterioridad al mismo, siempre que la jornada
ordinaria no sea inferior a diez horas semanales de promedio en cémputo anual.

El pacto de horas complementarias recogera el nimero de horas cuya
realizacién podra ser requerida por el empresario, sin que dicho nimero pueda
exceder del 60 % de las horas ordinarias contratadas.

1.8 Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a
tiempo parcial de duracion indefinida, el empresario podra, en cualquier
momento, y siempre que se cumplan los requisitos legales establecidos con
caracter general, ofrecer al trabajador la realizacion de horas complementarias de
aceptacion voluntaria, cuyo numero no podra superar el 30 por 100 de las horas
ordinarias objeto del contrato, que no se computaran a efectos de los porcentajes
de horas complementarias pactadas que se establecen en el apartado anterior.

La negativa de la persona trabajadora a la realizacién de estas horas no
constituira en ningun caso conducta laboral sancionable.

1.9 Dada la naturaleza de las horas complementarias y la dificultad de
determinar a priori su ejecucidn, éstas se realizaran en funcion de las necesidades
de las empresas de acuerdo con la carga de trabajo.

1.10 Lajornaday las horas que se amplien sobre la misma no estaran sujetas
a los procedimientos de programaciéon de turnos de las personas trabajadoras a
tiempo completo. Asi, el personal con contrato indefinido ordinario con jornada a
tiempo parcial, atendiendo a la regulacién contenida en el presente convenio
colectivo, no estara sujeto a turnos de trabajo en los términos del articulo 33,
siendo asi que la programacion de horarios para la operativa de Handling de
pasajeros se regira por las siguientes particularidades:

1.10.1 Serealizara una programacion anual orientativa con el inico propdsito
de facilitar la planificacion de vacaciones del trabajador que estara disponible
antes del dia 1 de diciembre de cada afio. En ningun caso se podran modificar los
dias de descanso anexos al periodo de vacaciones elegidos por el trabajador.

1.10.2 Serealizara una publicacion quincenal de descansos con un minimo de
catorce dias de antelacion en relacion con dicho periodo, los cuales no podran
sufrir modificacién. Por otra parte, se programaran los descansos de forma
consecutiva, salvo que en la programacién anual/semestral orientativa se
hubiesen publicado con una distribucidn distinta.

1.10.3 Los horarios se publicaran igualmente con un minimo de catorce dias
de antelacion, pudiéndose realizar por parte de la Empresa cuatro cambios de un
dia en cada quincena publicada y con una antelaciéon de 48 horas. Se considera
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primera quincena del 1 al 15 de cada mes y segunda quincena desde el dia 16 y
hasta el ultimo dia de cada mes.

1.10.4 Laprogramacion de libranzas de cada trabajador se realizara de modo
que disfrute, como minimo, un fin de semana (sabado y domingo) de descanso cada
ocho semanas.

1.10.5 En cualquier caso y dada la naturaleza de la actividad de las empresas
de Handling, de acuerdo con el comité, la Empresa podra modificar lo acordado en
los puntos anteriores, cuando concurra una excepcionalidad o cambio operativo
acreditable.

1.10.6 Se acuerda que, en cualquier caso, tendran prevalencia los acuerdos
locales (verbales o escritos) vigentes a la fecha de firma del presente convenio.

Articulo 44. Contrato fijo discontinuo.

1. El contrato fijo-discontinuo se concertara para la realizacién de trabajos de
naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para
el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de
prestacion intermitente, tengan periodos de ejecucidn ciertos, determinados o
indeterminados.

2. Conforme a lo establecido en el articulo 16.5 del Estatuto de los
Trabajadores, atendiendo a lo contenido en el articulo 21.6 del V Convenio
colectivo del sector de servicios de asistencia en tierra en aeropuertos, se recoge
de manera expresa la posibilidad de celebrar esta clase de contratos a tiempo
parcial.

3. El contrato de trabajo fijo-discontinuo se deberd formalizar
necesariamente por escrito y debera reflejar los elementos esenciales de la
actividad laboral, entre otros, la duracion del periodo de actividad, la jornada y la
estimacion de distribucién horaria, que debera ser en todo caso concretada en el
momento del llamamiento.

4. Sin perjuicio de lo que se recoge en la Disposicién Transitoria Cuarta del
presente convenio colectivo para el personal contratado como fijo discontinuo con
anterioridad al 1 de enero de 2022, la jornada de trabajo efectiva de una persona
trabajadora con contrato fijo discontinuo contratada a partir del 1 de enero
de 2022 no podra ser inferior al 33 % de promedio en cOmputo anual en
proporcion a sus periodos de llamamiento, con respecto a la jornada establecida
para una persona trabajadora con contrato fijo a tiempo completo, referida a esos
mismos periodos.

Para calcular el minimo de horas a trabajar se debera aplicar el 33 % sobre
las 1.712 horas anuales de una persona trabajadora fija a tiempo completo, y
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posteriormente establecer la proporcién en funcion de los periodos efectivamente
trabajados durante el afio de la persona trabajadora fija discontinua.

A titulo de ejemplo, y para mayor claridad, a 31 de diciembre de cada afio, una
persona fija discontinua que hubiera tenido en total tres meses de contratacion a
lo largo del afio, debera haber realizado en el cdmputo global de los tres meses un
minimo de 141,24 horas de jornada efectiva, repartidas en dichos periodos segun
las necesidades productivas. Si hubiera tenido cuatro meses, debera haber
realizado en el global 188,32 horas de jornada efectiva. Y asi sucesivamente en
funcion del tiempo total en que haya estado contratada cada afio.

5. Apartir de la entrada en vigor del convenio, el personal fijo discontinuo que
sea llamado para prestar servicios tendra una garantia de prestacion minima de
tres meses consecutivos, en un periodo de referencia de doce meses, si bien esta
garantia no tendra necesariamente que ser cumplida en el primer periodo de
trabajo del afo, siempre que se lleve a cabo en cualquiera de los sucesivos y se
realizara con caracter preferente, dentro del periodo de llamamiento ordinario
obligatorio.

Excepcionalmente, cuando en el ambito de una empresa o centro de trabajo
determinado se acredite objetivamente la concurrencia de causas que impidan
coyunturalmente respetar el limite de jornada minima y/o el periodo de
llamamiento minimo establecido en cada caso para el personal fijo discontinuo, se
podra acordar, en el seno de la misma, y con posterior sanciéon de la comisién
paritaria de la Comision Paritaria de Groundforce que no rija temporalmente el
limite establecido en la regulacion convencional aplicable en dicha empresa.

6. Los llamamientos del personal con contrato fijo discontinuo seran
realizados anualmente con base en los siguientes criterios:

6.1 Llamamiento ordinario obligatorio:

6.1.1 Las empresas podran realizar llamamientos dentro de los periodos
definidos a continuacion en funcidn de las necesidades operativas, sin perjuicio del
periodo minimo de llamamiento establecido con anterioridad, atendiendo a la
diferente estacionalidad y temporalidad de la actividad productiva referida
al Handling de Pasajeros:

- Empresas con actividad en las Islas Baleares y Peninsula Ibérica: desde el
ultimo fin de semana de marzo hasta el cambio de temporada en el sector de la
aviacion que se correspondera con el cambio horario que, de forma habitual, tiene
lugar en el ultimo fin de semana de octubre.
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- Empresas con actividad en las Islas Canarias: desde el Gltimo fin de semana
de octubre hasta el cambio de temporada en el sector de la aviacién que se
correspondera con el cambio horario que, de forma habitual, tiene lugar en el
ultimo fin de semana de marzo.

Cualquier llamamiento realizado dentro de estos periodos sera de obligada
atencion.

6.1.2 Larenuncia del trabajador al llamamiento realizado dentro del periodo
de Illamamiento ordinario obligatorio se entendera como baja voluntaria,
quedando extinguido su contrato de trabajo y consecuente relacion laboral con la
empresa, salvo cuando obedezca a alguna de las siguientes causas justificadas:

Gestacion.

Permiso por nacimiento y cuidado del menor.

Lactancia natural.

Incapacidad temporal.

En los casos anteriormente indicados sera responsabilidad del trabajador
comunicar el cambio en su situacion a la empresa de forma inmediata y en todo
caso, en un plazo maximo de cuarenta y ocho horas de modo que, en dicho
supuesto, pueda ser llamado en la siguiente ronda de llamamientos.

En caso de no comunicar el cambio de su situacion de forma inmediata y en todo
caso, en un plazo maximo de cuarenta y ocho horas se entendera como una
renuncia con las consecuencias anteriormente indicadas.

6.1.3 El orden de llamamiento durante el periodo de llamamiento obligatorio
atendera a la antigliedad administrativa reconocida a efectos de subrogacion; en
caso de empate se tendran en cuenta los dias efectivamente cotizados en la
empresa (sin contar las dias cotizados por vacaciones), seguidamente, la edad del
trabajador priorizando a aquellos de mayor edad y, por ultimo, por nimero
de staff en la empresa teniendo en todo caso en cuenta las exigencias del puesto de
trabajo, condiciones del trabajador dentro de cada categoria profesional,
formacion (obligatoria) en vigor y cuadrante operativo propios de cada empresa o
centro de trabajo.

6.1.4 Elinicio/fin del llamamiento ordinario podra adelantarse/prorrogarse
con caracter obligatorio por un periodo maximo de tres semanas cuando asi lo
requiera la carga de trabajo.
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Asimismo, podra finalizarse el llamamiento con caracter anticipado sobre la
fecha de terminacion del periodo de actividad inicialmente estimada, preavisando
con dos semanas de antelacion en caso de que la actividad operativa asi lo exija.

6.1.5 Los trabajadores con contrato fijo discontinuo que no puedan ser
llamados mantendran su posicién en el escalafon a los efectos de su llamamiento
en posteriores temporadas.

6.2 Llamamiento inverso:

6.2.1 Los trabajadores fijos discontinuos podran ser llamados también con
caracter adicional en los términos del apartado 6.3 del articulo 21 del V Convenio
colectivo del sector de servicios de asistencia en tierra en
aeropuertos (Handling), incluyendo las siguientes particularidades:

— El llamamiento adicional debera ser comunicado con una antelacion minima
de dos semanas a la finalizacion del periodo de llamamiento ordinario obligatorio,
siendo el periodo minimo de actividad de este llamamiento adicional de un mes
pudiendo prorrogarse en caso de persistir las necesidades operativas.

No obstante lo anterior, la empresa solicitara a todo el personal fijo discontinuo
con dos meses de antelacion al inicio del llamamiento adicional inversamente
obligatorio que expresen si aceptan prestar servicios durante dicho llamamiento.

Esta solicitud tendra valor de preaviso provisional.

En caso de falta de respuesta a este preaviso provisional en el plazo de un mes,
se entendera como rechazo a la prestacion voluntaria de servicios en dicho
periodo.

— El orden de llamamiento durante este periodo atendera a la antigiiedad
administrativa reconocida a efectos de subrogacion, en caso de empate los dias
efectivamente cotizados en la empresa (sin contar los dias cotizados por
vacaciones) y, seguidamente, la edad del trabajador priorizando a aquellos de
mayor edad y, por ultimo, por niumero de staff en la empresa teniendo en todo caso
en cuenta las exigencias del puesto de trabajo, condiciones del trabajador dentro
de cada categoria profesional, formacion en vigor y cuadrante operativo propios
de cada empresa o centro de trabajo y la aceptacion por parte del trabajador tendra
un caracter voluntario.

— Cuando las necesidades de la Empresa no fueran debidamente cubiertas con
trabajadores voluntarios, se procedera al lamamiento con caracter obligatorio por
orden inverso de escalafon hasta cubrir las necesidades del servicio.
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- La fecha concreta de incorporacidn, jornada y periodo de actividad previsto,
se fijara en comunicacion individualizada posterior, que se producira una vez se
determinen con certeza las necesidades productivas de la empresa, y en todo caso,
con quince dias de antelacion a la fecha de incorporacién.

6.2.2 Sin perjuicio de lo anterior, las empresas podran realizar otros
llamamientos adicionales, siguiendo el orden establecido en el apartado 6.1.3, sin
sujetarse a los requisitos de preaviso y duracién minimas, aunque en este caso la
atencion a dicho llamamiento sera siempre voluntaria sin condicionante alguno.

La duracién maxima de este periodo de actividad sera de un mes.

De este llamamiento se informara a la representacion legal de los trabajadores.

7. No podran celebrarse, salvo pacto en contrario, contratos por
circunstancias de la produccion para la prestacion de servicios en un area o unidad
determinada, cuando en la misma haya en el momento de la contratacion
trabajadores fijos discontinuos del mismo grupo profesional, cuadrante,
aeropuerto y colectivo disponibles para llamamiento o por debajo del limite
maximo de horas realizables.

No obstante lo anterior, dichas contrataciones podran celebrarse cuando lo
sean para cubrir periodos horarios que, por razén del aumento de las cargas de
trabajo, requieran un namero concreto de trabajadores para cubrir dichas cargas,
es decir, en aquellos casos donde no se precisa un nidmero mayor de horas, sino un
mayor numero de trabajadores, y ya estuvieran contratados todos los fijos
discontinuos que fuera posible, aun cuando éstos no hubieran alcanzado el limite
maximo de horas realizables, o cuando se trate de cubrir periodos horarios que no
puedan ser realizados por los fijos discontinuos en base a los limites establecidos
en el convenio colectivo.

8. La eleccion de vacaciones se realizara por orden de llamamiento,
atendiendo al procedimiento establecido en el articulo 48 del presente convenio
para la eleccion de vacaciones.

Al inicio de cada periodo de llamamiento, el trabajador elegira los dias de
disfrute de sus vacaciones, pudiendo optar por hacerlo:

— O bien dentro del periodo completo de actividad estimado con aplicacion en
todo caso de las limitaciones organizativas que establezca la Compaiiia derivadas
de las necesidades operativas y la prioridad establecida de conformidad con los
criterios antedichos.
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— O bien en los dias inmediatamente posteriores a la finalizacién del periodo
de actividad, una vez comunicada la fecha de finalizacién de la prestacion efectiva
de servicios.

La eleccién del periodo de vacaciones dentro del periodo completo de actividad
se realizara en la fecha de realizarse el llamamiento en funcion de los siguientes
puntos, aplicando los medios telematicos establecidos por la compaiiia, salvo que
se establezca otro sistema de comun acuerdo entre la direccion y la representacion
de los trabajadores de un determinado centro de trabajo:

1. Grupo dellamamiento: entendiendo por tal, el nimero de trabajadores fijos
discontinuos por grupo laboral y cuadrante, con periodos de llamamiento
similares.

2. Puntuacion: la puntuacién se obtendra aplicando el sistema de puntuacion
del articulo 48 del convenio colectivo al total de dias disfrutado el afio anterior
como fijo discontinuo, con independencia del grupo de llamamiento en que fuese
disfrutado en el afio en curso, estableciendo una proporcionalidad para todos los
trabajadores a treinta dias.

3. Aquellos trabajadores que en el afio inmediatamente anterior no hayan
disfrutado de estos periodos y por tanto no pueda calcularse su puntuacion seran
los ultimos en el ranking de vacaciones, ordenados por su orden en el Escalafon de
llamamiento.

En el caso de reincorporaciones excedencias voluntarias, el afio de la
reincorporacion, realizaran la peticion de vacaciones en ultimo lugar atendiendo a
las reglas del articulo 48 del presente convenio.

4. Desempate: Si dos 0 mas personas trabajadoras coincidieran en grupo y
puntuacion, el orden de eleccion se establecera en funcion del Escalafon de
llamamiento y en el mismo orden que éste establece.

La Direccion de la empresa establecera, antes del inicio del periodo de
llamamiento, en cada centro de trabajo, el porcentaje de personas que pueden
disfrutar de vacaciones, por colectivo y cuadrante.

Asimismo y con antelacion suficiente a la fijacion de los referidos porcentajes,
la Direccion de la Compafiia informara a los representantes de los trabajadores en
los respectivos centros de trabajo.

Para establecer el citado porcentaje, se atendera a las necesidades de
produccién, especialmente, a las cargas de trabajo, a los periodos de mayor
actividad y a las particularidades operativas de cada centro de trabajo.
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Para cada centro de trabajo, se garantiza un cupo minimo del 4 % mensual por
grupos homogéneos.

En todo caso, el disfrute de las vacaciones en los dias inmediatamente
posteriores al periodo de actividad:

- No supondra una alteracién del orden de llamamiento, no considerandose
dichos dias a los efectos la determinacion de los dias cotizados.

- No implicard en ningin caso la obligatoriedad de prorrogar el periodo de
llamamiento de los trabajadores que tengan mejor posicién en el escalafén,
pudiendo finalizarse su llamamiento sin que ello suponga un supuesto de
postergacion.

Los dias de disfrute de vacaciones con caracter inmediatamente posterior al
periodo de llamamiento ordinario obligatorio y, en su caso, al del llamamiento
adicional inversamente obligatorio puntuaran segun el baremo contenido en el
articulo 48 del presente convenio colectivo.

9. La formacion de caracter obligatoria del personal fijo discontinuo, por sus
especiales caracteristicas, se realizara preferentemente durante cualquiera de los
periodos de prestacion efectiva de servicios y, en caso de que esto no fuera posible
y previa comunicacion a la representacion legal de los trabajadores, en los dias
inmediatamente posteriores a estos periodos a cuyo efecto se programaran por la
Empresa los dias y horas de realizaciéon de dicha formacién manteniéndose de alta
el trabajador y sin que dichos dias computen a efectos del orden en el escalafon.

Sera requisito indispensable para poder ser llamado nuevamente que cada
trabajador haya realizado y superado la formacion obligatoria necesaria para su
prestacion de servicios, pudiendo asimismo aplicarse el régimen disciplinario
vigente en la Compafiia en caso de no atender las convocatorias para formacidn.

10. La publicacién de turnos del personal fijo discontinuo para la operativa
de Handling de pasajeros, por sus especiales caracteristicas como personal
contratado para la realizacion de trabajos de naturaleza estacional o de prestacion
intermitente, en los que se produce un incremento de actividad durante un periodo
temporal del afio que genera una mayor necesidad de personal en un mayor
namero de franjas horarias y dias de la semana, asi como una mayor inestabilidad
en las programaciones por diversos factores derivados de este aumento de la
operativa, se regira por las siguientes normas:

— Con caracter general, los miércoles de cada semana se publicaran los horarios
de las dos semanas siguientes, salvo circunstancias excepcionales que no permitan
su publicacion en dicho dia pudiendo en ese caso extenderse el plazo hasta las 24
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horas siguientes, lo cual sera debidamente comunicado a la representacion legal
de los trabajadores, de modo que:

e Loshorarios correspondientes a la primera semana publicada tendran un
caracter definitivo.

e Loshorarios correspondientes ala segunda semana publicada tendran un
caracter orientativo, y pasaran a ser definitivos cuando se realice la
siguiente publicacion de horarios.

- Los descansos semanales publicados seran inamovibles, salvo acuerdo con el
trabajador.

— Se podra realizar un maximo de cuatro cambios de horario por cada
quincena.

En cualquier caso y dada la naturaleza de la actividad de las empresas
de Handling, de acuerdo con el comité, la Empresa podra modificar lo acordado en
los puntos anteriores, cuando concurra una excepcionalidad o cambio operativo
acreditable.

Ambas partes, acuerdan igualmente que, en cualquier caso, tendran prevalencia
los acuerdos locales (verbales o escritos) vigentes a la presente fecha.

Articulo 45. Contrato de relevo.

Para que el trabajador o trabajadora pueda acceder a la jubilacion parcial, en
los términos establecidos en el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social y demas disposiciones concordantes, se debera acordar por ambas partes de
mutuo acuerdo, unareduccion de jornada y salario en los términos y con los limites
que se establezcan en la legislacion en vigor en cada momento.

En tal supuesto, la Empresa debera concertar simultaneamente un contrato de
relevo de acuerdo con lo establecido en el articulo 12, apartados 6 y 7, del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con objeto de sustituir la
jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador que se jubila parcialmente.

También se podra concertar el contrato de relevo para sustituir a los
trabajadores que se jubilen parcialmente, después de haber cumplido la edad de
jubilacién ordinaria que corresponda conforme a lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
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CAPITULO VII Vacaciones, permisos y licencias y excedencias
Articulo 46. Duracion, retribucion y programacion de las vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas tendra una duraciéon de treinta
dias laborables, cuyo abono se efectuara de acuerdo con las tablas salariales fijadas
al efecto en el anexo I del presente convenio abonandose la media de variables del
ultimo trimestre, asi como el plus de actividad en caso de que estuviera realizando
las funciones correspondientes cuando inici6 el periodo vacacional.

Las vacaciones anuales se programaran antes del 1 de diciembre del afo
anterior.

Las vacaciones podran fraccionarse en tres (3) periodos, uno de los cuales
habra de tener una duracién minima de quince (15) dias naturales.

En los supuestos de suspension del contrato por cualquier causa (excedencia,
expediente de regulacion temporal de empleo, periodo de incapacidad temporal,
sancion, etc.) que impida que el trabajador disfrute de todas sus vacaciones
programadas, la puntuacion se obtendrd aplicando el baremo recogido en el
siguiente articulo sobre los dias efectivamente disfrutados, realizandose una
proporcionalidad con la puntuacién equivalente a 30 dias laborables de
vacaciones.

Aquellos trabajadores que no hayan disfrutado de ningtin dia de vacaciones en
el afio natural anterior por cualquier causa elegiran en ultimo lugar, ordenandose
estos ultimos por antigiedad del mas antiguo al menos antiguo y en caso de
empate, tendra prioridad el trabajador de mayor edad.

Asimismo, el personal que durante el afio de eleccién de las vacaciones haya
disfrutado de algun periodo de excedencia voluntaria elegira en ultimo lugar,
ordenandose en caso de concurrir varios trabajadores en esta situacién por orden
de antigiiedad, del mas antiguo al menos antiguo.

De los dias de vacaciones, el trabajador podra disponer de hasta dos (2) dias
para asuntos propios, con cargo a dichas vacaciones previamente programadas, los
cuales se regiran por los siguientes puntos:

1. La eleccion solo podra realizarse sobre dias comprendidos dentro del afio
natural.

2. No podran coincidir mas de un 5 % de personas del mismo cuadrante con
turno programado de trabajo el dia solicitado disfrutando el mismo dia de asunto
propio, salvo que las necesidades operativas lo permitan, estableciéndose el
siguiente orden de prioridad:
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a) Persona con mayor puntuacion en la eleccion de vacaciones del presente
afo atendiendo a lo indicado en el articulo siguiente, es decir, y a modo de ejemplo,
la puntuacién obtenida en el afio 2022 servira para determinar la prioridad sobre
los dias de asuntos propios del afio 2023.

b) Personas que no hayan solicitado durante el afio natural en curso un dia de

asuntos propios con caracter previo.

3. Se deberan solicitar con una antelacion minima de un mes, debiendo la
empresa confirmar dicha solicitud en el plazo maximo de quince dias con
anterioridad a la fecha de disfrute.

Articulo 47. Procedimiento para la eleccion del periodo de
vacaciones.

Salvo que se establezca otro sistema de comun acuerdo entre la Direccion y el
comité de empresa del centro de trabajo, el orden de preferencia para la eleccién
de vacaciones se fijara por el sistema de puntos. A este fin, se asignara a cada dia
de vacacion efectivamente disfrutado, el nimero de puntos que correspondan a
cada mes del afio, segiin el baremo que se indica a continuacion:

Enero 0 puntos.

Febrero 0 puntos.

Marzo 2 puntos.

Abril 4 puntos.

Mayo 5 puntos.

Junio 7 puntos.

Julio 11 puntos.

Agosto 12 puntos.

Septiembre, 1.2 quincena, 10 puntos.

Septiembre, 2.2 quincena, 9 puntos.

Octubre 6 puntos.

Noviembre 0 puntos.

Diciembre, 1.2 quincena, 3 puntos.

Diciembre, 2.2 quincena, 8 puntos.
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Adicionalmente todos los dias de Semana Santa se consideraran puntuables
con ocho puntos y todos los «puentes» del afio con dos puntos. Estos puntos
adicionales seran sumados a los que correspondan en razén del mes en que se
disfruten.

Finalizado el ciclo de vacaciones, cada trabajador habra hecho uso de un
numero de puntos determinados.

El orden de preferencia para el ciclo siguiente sera inverso al nimero de puntos
utilizados en el afio inmediato anterior o de persistir la igualdad, el siguiente
anterior.

Articulo 48. Internamiento clinico durante las vacaciones.

Si el trabajador durante el disfrute de las vacaciones, sufriese internamiento
clinico por enfermedad o accidente grave, o tuviera una baja por Incapacidad
Temporal o Accidente lo notificara a la Empresa en el plazo de veinticuatro (24)
horas, no computandose a efectos de la duracion de las vacaciones el tiempo
invertido en dicho internamiento en dicha situacion de Incapacidad Temporal. Los
dias de vacaciones que surjan por la aplicacion de este articulo se disfrutaran
cuando las necesidades del servicio lo permitan.

El trabajador debera acreditar esta circunstancia a la mayor brevedad posible
y la Empresa a través de su Servicio Médico podra comprobar por los medios que
considere mas adecuados la veracidad de la enfermedad del trabajador y su
calificaciéon, no obstante y en caso de disconformidad el trabajador podra reclamar
a la Comision Mixta Paritaria.

En este punto para lo no contemplado en este articulo, las partes acuerdan que
se remitiran a la legislacion vigente.

Articulo 49. Permisos retribuidos.

Las personas trabajadoras, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguientes, a partir del primer dia laborable del trabajador:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. Cuando la celebracién de la
ceremonia se realice en dia no laborable para el trabajador, el plazo comenzara a
contar desde el primer dia laborable inmediato siguiente.

b) Dos dias en los casos de fallecimiento, accidente o enfermedad graves que
requiera hospitalizacion, intervencidn quirurgica con hospitalizacién o sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, la persona trabajadora
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necesite hacer un desplazamiento al efecto a distinto lugar del de residencia
habitual, el plazo sera de cuatro dias.

c) Undia por traslado del domicilio habitual.

d) Undiaporrazénde matrimonio de padre o madre, hijos o hijas y hermanos
o hermanas, ampliable a dos si fuera en distinto lugar del de residencia habitual
del trabajador o trabajadora, en funcion de la distancia al lugar.

e) Hasta tres dias como maximo al afio para la realizaciéon de examenes o
pruebas definitivas de aptitud para aquellos supuestos en que se trate de estudios
de Bachillerato o Formacidon Profesional, y en el caso de estudios medios o
superiores en Facultades o Escuelas Especiales o Profesionales, asi como de
Centros que emitan certificaciones oficiales, siempre, en este dltimo supuesto, que
los estudios de que se trate tengan relacién o aplicacion en la Empresa. Disfrutado
el dia o dias libres, el trabajador o trabajadora debera justificar la realizacién del
examen.

El ejercicio al derecho del permiso retribuido a que se refieren los puntos
anteriores comenzara de modo inmediato al hecho causante, excepto en los casos
de enfermedad grave u hospitalizacién que se mantendra mientras dure el hecho
causante. En estos dos casos se podra iniciar el permiso siempre dentro del
periodo en que persista la enfermedad grave u hospitalizacion del correspondiente
familiar y, desde luego, por una sola vez dentro de cada periodo en que se produzca
tal hecho.

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo, sin
perjuicio de lo determinado legalmente para estos supuestos.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

2. Enlos supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones,
para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracién del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién,
guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples. Quien ejerza este derecho,
por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada en media hora
con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos
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previstos en la negociacién colectiva o en el acuerdo a que llegue con la empresa
respetando, en su caso, lo establecido en aquella. La reduccién de jornada
contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor.

No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este
derecho por el mismo sujeto causante, la direccién empresarial podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa,
que debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan
este derecho con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra
extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional
del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

3. Enlos casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, los progenitores
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a
lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

4. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor
de doce afios o una persona con discapacidad que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la
disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida. Las reducciones de jornada contempladas en el presente
apartado constituyen un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

5. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del
permiso de lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en los apartados 2, 3
y 4 de este articulo, correspondera al trabajador o trabajadora, dentro de su
jornada ordinaria. El trabajador o trabajadora debera preavisar a la empresa con
quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.
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6. Con la finalidad de hacer efectivo su derecho a la proteccion y la asistencia
social integral, las trabajadoras victimas de violencia de género o victimas del
terrorismo tendran derecho a la reducciéon de la jornada de trabajo con
disminucion proporcional del salario o a la reordenacion de su tiempo de trabajo,
a través del establecimiento de horario flexible u otras medidas analogas, siempre
en los términos y condiciones legalmente establecidos.

También tendran derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia
o a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos
que esta modalidad de prestacion de servicios sea compatible con el puesto y
funciones desarrolladas por la persona.

7. El derecho de reduccion de jornada del progenitor, adoptante, guardador
con fines de adopcién o acogedor permanente para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra
enfermedad grave, vendra definido por los supuestos, limites y condiciones
previstos en el apartado 6 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores y su
normativa de desarrollo, o aquellas otras disposiciones que los sustituyan.

8. Estos permisos seran siempre actualizados acorde a las leyes vigentes.
Articulo 50. Preaviso y justificacion de los permisos.

En todos los casos de concesiéon de permisos retribuidos, los empleados
deberdn informar con la mayor antelacion posible a su jefe inmediato,
reservandose la Empresa el derecho a exigir los justificantes o certificados que
acrediten la existencia de las causas que motivaron su concesion.

Articulo 51. Licencias sin sueldo.

El personal de plantilla tendra derecho a disfrutar una licencia sin sueldo por
un plazo que no exceda de quince (15) dias naturales, para asuntos particulares, la
cual se regira por lo siguiente:

1. El limite maximo de concesion de licencias no retribuidas, en cuanto al
namero de trabajadores que puedan disfrutarlas, sera de uno por cada cuarenta o
fraccion dentro del respectivo Cuadrante.

2. Lapeticion de estalicencia debera plantearse, como minimo con veinticinco
(25) dias de antelaciéon al comienzo del mes en que se desee disfrutar, para no
introducir modificaciones en el nombramiento del servicio.

3. El periodo minimo de disfrute de esta licencia sin sueldo sera de siete dias
naturales consecutivos.
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4. Las vacaciones reglamentarias tendran preferencia sobre las licencias no
retribuidas.

5. Altrabajador que disfrute de esta licencia se le sumaran, a efectos del orden
de preferencia en la eleccion de vacaciones del afio siguiente, un nimero de puntos
resultante de aplicar, sobre los dias disfrutados por esta licencia sin sueldo, el
baremo establecido en el articulo 48 del convenio colectivo.

Articulo 52. Adopcion y acogimiento.

En los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion y acogimiento, se
concederan los mismos derechos que en los casos por nacimiento de hijo de
maternidad, en lo que se refiere a tiempo libre de lactancia, reduccion de jornada,
excedencias y licencia retribuida.

Articulo 53. Otros permisos.

En materia de permisos de lactancia por nacimiento, adopciéon o guarda con
fines de adopcion de un hijo o hija menor de nueve (9) meses y permisos para
preparacion al parto, asi como los previstos en el articulo 37.5 del Estatuto de los
Trabajadores, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente, permitiéndose la
acumulacion de lactancia a la baja de paternidad o maternidad, sumando un total
de quince dias laborables por tal concepto.

Al margen de lo anterior, y para los supuestos de consulta médica, el trabajador:

1. Debera preavisar documentalmente a la Empresa con una antelacién
minima de setenta y dos (72) horas para que la Empresa le desprograme el turno
que tuviese asignado y le programe un nuevo turno; la Empresa le comunicara
documentalmente que procedera a desprogramarle el turno, y se lo reprogramara
dentro de los tres (3) meses siguientes. Si habiendo preavisado el trabajador con
la citada antelacion, la Empresa no le desprogramase el turno que tuviese
asignado, las horas en las que se efectiie la consulta médica se retribuirdn y no
deberan ser recuperadas. La Empresa acordara con el comité de empresa de cada
centro de trabajo el procedimiento para regular la reprogramacion de las horas
que se ausente el trabajador del turno de trabajo asignado como consecuencia de
la asistencia a consulta médica.

2. Eltrabajador debera aportar el justificante médico (expedido en papel con
membrete oficial) en el que conste el nombre y apellidos del facultativo de la
seguridad social, su nimero de colegiado, la fecha de expedicion del justificante, la
hora de inicio y de fin de la consulta médica. La Empresa acordara con el comité de
empresa de cada centro de trabajo el procedimiento y/o sistema que permita
conocer la hora de inicio y fin de la consulta médica cuando el facultativo no resefie
en el justificante las mismas.
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3. Enlossupuestos de imposibilidad absoluta para preavisar con setentay dos
(72) horas, y al margen de que el trabajador deba aportar dentro de las cuarenta y
ocho (48) horas siguientes a la consulta médica el justificante médico en los
términos regulados en el apartado 2, la Empresa le programara las horas utilizadas
en la consulta médica dentro de los tres (3) meses siguientes. La Empresa acordara
con el comité de empresa de cada centro de trabajo el procedimiento para regular
la programacion de las horas que se haya ausentado el trabajador del turno de
trabajo asignado como consecuencia de la asistencia a consulta médica.

Articulo 54. Excedencia voluntaria.

El trabajador, con al menos un afo de antigiiedad en la empresa, tiene derecho
a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco afos. Este derecho sélo podra
ser ejercitado de nuevo por el mismo trabajador, si hubieran transcurrido dos afios
desde el final de la anterior excedencia. Todas las solicitudes deberan ser
formuladas por escrito con treinta dias de antelacion.

No se computara el tiempo de duracion de la excedencia voluntaria a ningiin
efecto laboral.

En las excedencias pactadas se estara a lo que establezcan las partes, siempre
que no lesione los derechos de otros trabajadores en situacion de excedencia que
hayan solicitado el reingreso.

Articulo 55. Convivencia.

Todos los derechos reconocidos en cuanto a permisos y licencias y otros
recogidos por la legislacion para los conyuges se entenderan también referidos a
las situaciones de convivencia estable de parejas de hecho superior a dos afios,
debidamente acreditadas o, si hubiera en su localidad, debidamente registradas.

Articulo 56. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa, que da derecho ala conservacion del puesto y al computo
de la antigiiedad de su vigencia, se concedera por los supuestos legalmente
establecidos. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente a la
finalizacién de la causa del motivo.

Articulo 57. Excedencia por cuidado de hijos y familiares a cargo
hasta segundo grado: Condiciones.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a
tres anos para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o
acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento y hasta que el
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menor cumpla los cinco afios o, en su caso, desde la resolucion judicial o
administrativa sin limite de edad en este caso. Los sucesivos hijos daran derecho a
un nuevo periodo de excedencia que, en su caso pondra fin al que se viniera
disfrutando, segun lo establecido en la legislacion vigente.

Articulo 58. Excedencia por cuidado de hijos y familiares a cargo:
Efectos.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia
conforme a lo establecido en el articulo anterior, sera computable a efectos de
antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién
profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la Empresa,
especialmente con ocasion de su reincorporaciéon. La empresa le comunicara los
cursos por correo, por lo que el trabajador estara obligado a comunicar a la
empresa su domicilio actualizado.

Durante el primer afio a partir del inicio de la misma, el trabajador tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo, a excepcion de los trabajadores que
formen parte de una familia que tenga reconocida la condicién de familia
numerosa, que en este caso la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta
un maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria
general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial.
Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional.

Articulo 59. Derecho preferente al reingreso.

Paralos casos de excedencias voluntarias el trabajador excedente conserva solo
un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar grupo laboral
al suyo que hubiera o se produjeran en la Empresa.

Articulo 60. Reingreso: Plazo y condiciones.

En los supuestos de excedencia voluntaria el trabajador podra solicitar el
reingreso, dos meses antes, de la terminacion del plazo de la excedencia, teniendo
derecho a ocupar la primera vacante que se produzca dentro de su grupo laboral
en los términos establecidos.

Si el trabajador no solicitara su reingreso dentro del plazo sefialado o realizara
durante la excedencia actividades competitivas que puedan suponer concurrencia
desleal, perdera el derecho a su puesto en la misma.
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Articulo 61. Agrupacion de jornada en el marco de reduccion de
jornada por guarda de un menor y cuidado de familiar a cargo.

Con caracter excepcional, y a peticion del trabajador que disfrute de una
reduccion de jornada al amparo del articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores,
el tiempo de trabajo efectivo una vez aplicada dicha reduccién podra agruparse,
siempre que el solicitante justifique la necesidad de esta acumulacién y lo permitan
las necesidades operativas y organizativas existentes en cada momento a cuyos
efectos se considerarda también la concurrencia incompatible de otras
agrupaciones de jornada concedidas con anterioridad.

Esta agrupacién de jornada tendra una vigencia maxima hasta la finalizacién de
cada temporada, renovandose automaticamente salvo denuncia por cualquiera de
las partes, en cuyo caso podra revisarse y modificarse la misma, no pudiendo
entenderse como un derecho consolidado del trabajador independientemente del
tiempo transcurrido disfrutando de esta medida, al depender de las circunstancias
operativas existentes en cada momento.

Asimismo, en caso de que varien las circunstancias en que se ha concedido esta
medida, la empresa podra dejar de aplicarla en cualquier momento previa
comunicacién al trabajador sin esperar a la finalizaciéon de la temporada (a modo
de ejemplo: procesos de subrogacién, pérdida de actividad, etc.).

Esta medida de agrupacién de jornada sera incompatible con el disfrute de una
medida de concrecidn horaria en los términos del articulo 37.7 del Estatuto de los
Trabajadores.

La jornada diaria total y el numero de dias semanales de prestacion de servicios
vendran determinadas por la empresa.

CAPITULO VIII prevencion de riesgos laborales
Articulo 62. Principios generales.

Para promover la cultura preventiva se promulgan los siguientes principios de
Politica Preventiva, cuyo objetivo permanente es garantizar la seguridad y la salud
de los trabajadores, previniéndoles de los riesgos labores, mejorando
progresivamente los niveles de seguridad y las condiciones de trabajo existentes.

1. Losriesgos laborales deben eliminarse o reducirse hasta niveles asumibles.

2. El ambito de aplicacién de la politica de prevencién sera para todos los
trabajadores de Groundforce, sea cual sea su modalidad de contrato.

3. La seguridad y la salud requieren la colaboracion activa de todos los
trabajadores y para ello se facilitara su participacion, informacién y formacién.
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4. La preocupacién por la prevencion es compartida por los representantes
de los trabajadores y la empresa.

Articulo 63. Normativa.

En cuantas materias afecten a la seguridad y salud de los trabajadores, se estara
sujeto a los preceptos establecidos por la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos
Laborales, de 8 de noviembre, y por cuantas disposiciones complementen y
desarrollen la misma o aquellas cuya promulgacion sustituyese a éstas.

El Procedimiento de Evaluacidon de Riesgos respetara la normativa vigente en
cada momento.

En las Evaluaciones de Riesgo y estudios que se realicen, se estara a lo indicado
en el articulo 5 del Reglamento de los Servicios de Prevenciéon o norma cuya
promulgacion sustituyese a ésta.

Se procurara comparar entre varios criterios, aplicando siempre el mas
favorable desde el punto de vista de la prevencion de riesgos laborales.

Articulo 64. Plan de prevencion.

El Plan de Prevencidn se basa en los siguientes objetivos:

- Establecimiento de una politica de prevencidon de riesgos eficaz e integrada a
todas las acciones que se desarrollen en la Empresa.

- Fomentar e impulsar el interés por la Prevencion de Riesgos Laborales a
través de planes formativos en todos los niveles de la Empresa, tanto mandos como
trabajadores.

— Prevenir los riesgos en el puesto de trabajo.

La Empresa elaborara el Plan de Prevencién que abarque a todas las unidades
y centros de trabajo de la misma, siguiendo los principios explicitamente sefialados
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales o norma cuya promulgacion
sustituyese a ésta.

La participacion de los representantes de los trabajadores se llevara a efecto en
la forma y términos sefialados en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales o
norma cuya promulgacion sustituyese a ésta.

Sera obligatoria la asistencia al reconocimiento médico cuando asilo determine
la empresa en los casos de especial peligrosidad, y cuando el estado de salud del
trabajador pueda constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores
0 para otras personas, siendo potestad aplicar el régimen sancionador a quien
incumpla dicha obligacién.
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La vigilancia de la salud de los trabajadores se regira por lo regulado en la
legislacion vigente en cada momento.

En atencion a las exenciones del caracter voluntario que para la vigilancia de la
salud se recogen en el articulo 22 de la Ley de Prevencidn, se establecen como
exentos de voluntariedad, aquellos supuestos en los que sea imprescindible para
evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores
o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para
el mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la
empresa o cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacién con la
proteccién de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En particular, estaran exentos de voluntariedad:

1. El examen de salud de los trabajadores con motivo de situaciones
protegidas, considerando como tales, las recogidas en los articulos 25 (Proteccion
de trabajadores especialmente sensibles), 26 (Proteccion de la maternidad) y 27
(Proteccion de los menores) de la Ley de Prevencion. A estos efectos, tendra
también la consideracion de situacion protegida:

- La reincorporacion al puesto de trabajo tras una ausencia prolongada por
motivos de salud.

- La comunicacion por parte del trabajador de situaciones diagnosticadas de
su estado de salud, que puedan resultar sensibles a los riesgos derivados del
trabajo.

2. El examen de salud periddico de los trabajadores, cuando asi sea
establecido en la Planificacion Anual de Medicina del Trabajo por el servicio de
prevencion, fundamentado en la existencia de riesgo de enfermedad profesional
en el puesto de trabajo ocupado, a tenor de lo recogido en la Ley General de la
Seguridad Social y el Real Decreto 1299/2006 por el que se aprueba el cuadro de
enfermedades profesionales.

3. La necesidad de verificar si el estado de salud del trabajador puede
constituir un peligro para terceras personas, tal es el caso, del personal que esté en
posesion del permiso de circulacion en plataforma por el que se le habilita para la
conduccion en la plataforma aeroportuaria.

Articulo 65. Representacion.

La participacion de los representantes de los trabajadores se llevara a efecto en
la forma y términos sefialados en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales o
norma cuya promulgacion sustituyese a ésta.
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Los delegados de prevencién seran elegidos por el comité de empresa del
centro de trabajo, entre sus miembros o delegados sindicales. Asi mismo, personal
externo con especiales conocimientos y experiencia en la materia podran
asesorarles y acompafiarles cuando asi lo soliciten los delegados de prevencion.

La Empresa debera proporcionar a los delegados de prevencion los medios de
formacion en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus
funciones, siendo obligatoria para los mismos la asistencia a dichos cursos.

Articulo 66. Servicio de Prevencion.

El Servicio de Prevencion se regira por lo establecido al efecto en la legislaciéon
vigente, y contara con los medios adecuados a las caracteristicas de la Empresa.

El Servicio de Prevencién debera estar en condiciones de proporcionar a la

Empresa el asesoramiento y apoyo que precise en lo referente a:

Al diseno, implantacion y aplicaciéon de un plan de prevencién de riesgos
laborales que permita la integracion de la prevencion en la empresa con especial
sensibilidad a los problemas que existan de drogodependencia y alcoholismo.

a) Laevaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y
la salud de los trabajadores en los términos previstos en el articulo 16 de la Ley de
Prevencidn de Riesgos Laborales.

b) La planificacién de la actividad preventiva y la determinacién de las
prioridades en la adopciéon de medidas preventivas y la vigilancia de su eficacia.

c) Lainformaciény formacién de los trabajadores.

d) Laprestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

e) La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos
derivados del trabajo.

En todos los centros de trabajo se estableceran los medios propios o
concertados que garanticen el cumplimiento de las funciones anteriores.

Articulo 67. Evaluacion de Riesgos.

La Evaluacién de Riesgos la llevara a cabo el Servicio de Prevencion. La
participacion de los representantes de los trabajadores se llevara a efecto en la
forma y términos sefialados en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La Empresa llevara a cabo la revision de evaluacion de riesgos, siempre que se
den las circunstancias sefialadas en el articulo 6 del Reglamento de los Servicios
de Prevencion o norma cuya promulgacién sustituyese a ésta.
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Articulo 68. Comités de seguridad y salud.

Se establece un especial compromiso por parte de los mandos, en aquellos
centros de trabajo en los que por su numero de trabajadores no haya lugar al
nombramiento de un delegado de prevencidn.

El comité de seguridad y salud se reunira al menos trimestralmente y, siempre
que las circunstancias asi lo requieran, a peticién de cualquiera de las partes.

El presidente del comité de seguridad y salud sera nombrado directamente por
la Empresa. Debera ser una persona con una cualificacion suficiente y adecuada,
que se sienta identificado con una especial sensibilidad en materia de prevencién.

Las competencias y facultades del comité de seguridad y salud, seran las que
establezca la propia Ley de Prevencion de Riesgos Laborales o norma cuya
promulgacion sustituyese a ésta.

En su seno, se debatiran los asuntos que corresponden al desarrollo del
articulo 39 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales o norma cuya
promulgacion sustituyese a ésta.

Articulo 69. Informacion, consulta y participacion.

La Empresa informara a todos los trabajadores sobre los riesgos especificos que
afecten a su puesto de trabajo y de las medidas de protecciéon y prevenciéon
aplicables a dichos riesgos y, en general, se estara a lo dispuesto en el capitulo V de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales o norma cuya promulgacion sustituyese
a ésta.

Articulo 70. Riesgo grave e inminente.

En este apartado se estara a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales o norma cuya promulgacion sustituyese a ésta.

Los delegados de prevencion estaran facultados para paralizar la actividad
cuando exista un riesgo grave e inminente y siempre de conformidad con lo
determinado en el punto 3.2 del articulo 21 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

En todos los casos, el/los delegados de prevencion dejaran constancia escrita
en el momento, de la justificacion que existe para la medida adoptada, entregando
el documento al mando presente.

Articulo 71. Proteccion a la maternidad.

En este apartado se estarda a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, o norma cuya promulgacion sustituyese a ésta.
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Articulo 72. Formacion en materia de prevencion.

La Empresa se compromete a dar formacién en materia preventiva a todos los
trabajadores y mandos de la misma. La formacién que reciban los trabajadores en
esta materia incluira los riesgos laborales y medidas de prevencion, y entre otros
puntos: riesgos inherentes al puesto de trabajo, los productos (cuando se utilicen),
procedimientos de prevencion, protecciones mecanicas y equipos de proteccion
individual (correcta eleccidn, uso, funcionamiento y mantenimiento).

La formacion contemplara tanto el temario tedrico como ejercicios practicos.

La formacién en materia de prevencién se dara siempre dentro de la jornada
laboral y no supondra costo alguno para los trabajadores. Excepcionalmente se
podra dar en otras horas diferentes de la jornada laboral, en cuyo caso, y antes de
recibir la formacidn, estard programada la compensacion de esas horas en los
treinta (30) dias siguientes.

Articulo 73. Vestuario.

Los delegados de prevencion tendran entre sus facultades la de revisar que las
prendas de uniformidad cumplan las exigencias de seguridad e higiene necesarias,
en funcion del puesto de trabajo y localizacién geografica del puesto de trabajo.

Se acuerda la creacion de una Comision Consultiva de vestuario que se reunira
una vez al afo.

Articulo 74. Medidas de emergencia.

Se estara sujeto a lo establecido en el articulo 20 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales o norma cuya promulgacién sustituyese a ésta.

Articulo 75. Coordinacion de empresas.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales o norma cuya promulgacion sustituyese a ésta.

La Empresa establecera sistemas de cooperacion y coordinacion de actividades
preventivas en estos casos.

Articulo 76. Trabajos nocturnos y sujetos a turnos.

Se regiran por lo establecido en el articulo 36 del Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores en horario nocturno y sujetos a turnos, dispondran de un nivel
de proteccion en materia de prevencién de riesgos laborales adaptado a la
naturaleza de su trabajo, incluyendo unos servicios de proteccion y prevencion
apropiadas y equivalentes al resto de los trabajadores de la Empresa, en los
términos legalmente establecidos.
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CAPITULO IX Régimen disciplinario
Articulo 77. Potestad disciplinaria.

La facultad disciplinaria de la Empresa se ejercera en la forma que establecen
las presentes normas. El ejercicio de esta facultad comprende el conocimiento y,
en su caso, sancion del incumplimiento laboral y contractual del trabajador, de
acuerdo con la valoracion de las faltas y sanciones previstas en las mismas.

Articulo 78. Competencia sancionadora.

La Direcciéon de la Empresa serd competente para el conocimiento y, en su caso,
sancion de las faltas cometidas por los trabajadores.

Articulo 79. Procedimiento sancionador.

De toda sancion, salvo la amonestacion verbal, se dara traslado por escrito al
interesado, que debera acusar recibo o firma el enterado de la comunicacion.

Los representantes legales de los trabajadores seran informados de toda
sancion impuesta por falta grave y muy grave.

Articulo 80. Antecedentes.

Los antecedentes disciplinarios dejaran de considerarse a efectos de
reincidencia por el mero transcurso del tiempo sin nueva sancién, segun la
siguiente escala:

a) faltasleves: Seis meses.

b) faltas graves: Un afio.

c) faltas muy graves: Dos afios.

Articulo 81. Faltas leves.

Son faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el plazo de un mes,
o dos faltas de puntualidad de promedio mensual en un computo semestral.

2. No comunicar con la antelacion la falta al trabajo por motivos justificados.

3. Abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, cuando no perjudique
el proceso productivo.

4. Pequenos descuidos en la conservacion de las herramientas y materiales.
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5. Falta de aseo y limpieza en la persona o en el uniforme durante el trabajo
sin causa que lo justifique.

6. No comunicar ala Empresa el cambio de domicilio.
7. En general, todos los actos leves de ligereza, descuido.

8. Faltar un dia al trabajo, durante un mes, sin la debida autorizacién y causa
justificada.

9. Lano utilizacién de los Epis suministrados por la empresa, asi como la no
presentacion al reconocimiento médico, en los casos de especial peligrosidad o
cuando su estado de salud pueda constituir un peligro para si mismo o para los
demas trabajadores u otras personas, sea obligatorio.

Articulo 82. Faltas graves.
Son faltas graves:
1. La mera desobediencia a sus superiores en acto de servicio. Si la

desobediencia implica quebranto manifiesto para el trabajo o de ella se derivase
perjuicio notorio para la Empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

2. Lafalta de aseo que produzca quejas justificadas.

3. Mas de tres faltas, no justificadas, de puntualidad en la asistencia al trabajo
en el periodo de treinta dias.

4. Lafalta de dos dias al trabajo en un mes sin causa que lo justifique.
5. Lasimulacion de enfermedades o accidentes.

6. Elquebranto o violacidn de secretos o reserva obligada sin que se produzca
grave perjuicio a la Empresa.

7. Elrealizar durante la jornada trabajos particulares.

8. Emplear para uso propio herramientas y equipos de la Empresa, aun fuera
de la jornada de trabajo, sin autorizacion.

9. Abandono del trabajo sin causa justificada, cuando perjudique al proceso
productivo.

10. Laimprudencia en actos de servicio que impliquen riesgo de accidente.

11. Lainobservancia de las medidas de seguridad y de prevencion de riesgos
laborales adoptadas por la Empresa.

12. Las de negligencia o descuido inexcusables en el servicio.
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13. La falta de atencion y cortesia con el publico y clientes no reiterada.

14. Lano entrega de los partes de baja y alta a la Empresa si la ley lo exigiera,
asi como la falta de informacién a la Empresa de no poder acudir al trabajo por
enfermedad, accidente u otro cualquier motivo.

15. Las discusiones graves en acto de servicio.
16. Lareincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza.

17. La embriaguez, fuera de acto de servicio vistiendo el uniforme de la
Empresa.

18. Introduccién en los locales de la Empresa de bebidas alcoholicas, drogas o
sustancias estupefacientes.

19. Ofender gravemente de palabra a un compafnero, subordinado o superior.

20. Aconsejar o incitar a los trabajadores a que incumplan su deber, de no
producirse alteraciéon de orden publico, ni conseguir su objetivo. El uso de la
actividad sindical no dara lugar a faltas de este epigrafe.

21. Laautolesion, cuando su curacion no supere los dos dias.
Articulo 83. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

1. Mas de dos faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada en un mes.

2. Simular la presencia de un compafiero al fichar o firmar la asistencia al
trabajo. Esta sancién sera extensiva al suplantado, salvo que éste pruebe su falta
de participacién en el hecho.

3. Realizar trabajos, sin autorizacion de la Empresa, para otras compaiiias
cuya actividad entre en competencia con Groundforce, o suministrarle
informacién sensible que pueda producir dafio o perjuicio a Groundforce.

4. Los malos tratos de palabra y obra o la falta grave de respeto y
consideracion a los Jefes, a los compafieros y subordinados y/o a sus familiares.

5. Violar secretos de la Empresa cuando de ello puedan derivarse perjuicios
para la misma.

6. Realizar trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena, estando el
trabajador en baja por enfermedad o accidente.
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7. Originar rifas y pendencias con sus compafieros de trabajo en el centro de
trabajo o bien fuera de éste pero vistiendo el uniforme de la Empresa, cuando de
ello se deriven perjuicios para la misma.

8. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en el trabajo encomendado.

9. Lainobservancia de las medidas de seguridad e higiene cuando se deriven
dafos graves para las personas o bienes de la Empresa.

10. La indisciplina, desobediencia o incumplimiento inexcusable de érdenes
recibidas de los superiores.

11. La faltareiterada de atencion o cortesia con el publico y/o los clientes.

12. La aceptacién de gratificaciones de cualquier tipo o forma en los asuntos
relacionados con su empleo en la Empresa.

13. Elabuso de autoridad por parte de los mandos.
14. Lareincidencia en las faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza.

15. El acoso sexual o agresiones sexuales, verbales o fisicas, dirigidas contra
la dignidad o intimidad de las personas.

16. Hacer desaparecer, inutilizar o causar intencionadamente desperfectos en
materiales, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y documentos de la Empresa.

17. El hurto o robo, tanto a la Empresa como a los compafieros de trabajo
dentro de las dependencias de la Empresa o durante el acto de servicio en
cualquier lugar.

18. La embriaguez habitual o la toxicomania durante el tiempo de servicio, si
repercuten negativamente en el trabajo.

19. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal de
trabajo.

20. El abandono injustificado del trabajo, entendiendo por tal la dejacién de
las funciones propias de su puesto durante su jornada, en puestos de
responsabilidad, aunque sea por un breve espacio de tiempo.

21. La incitacién a los trabajadores para que incumplan su deber, cuando,
siquiera parcialmente, cumplan sus objetivos. El uso de la actividad sindical no
dara lugar a faltas de este epigrafe.

22. Laacusacidon de mobbing (acoso moral/psicolégico o sexual), bien contra
un cargo de jefatura y/o direccion, bien contra un comparfero del trabajador
presuntamente acosado, cuando tras la finalizacion del protocolo de actuacién
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parala solucion de esta modalidad de conflicto laboral, resulte acreditado de forma
fehaciente que dicha acusacion ha sido infundada.

Articulo 84. Sanciones por faltas leves.

Para las faltas leves se podran imponer las siguientes sanciones:

1. Amonestacién verbal.
2. Amonestacion por escrito.
3. Suspension de empleo y sueldo de hasta dos (2) dias.

Articulo 85. Sanciones por faltas graves.

Para las faltas graves se podra imponer la sancién de suspensidon de empleo y
sueldo de tres (3) a quince (15) dias.

Articulo 86. Sanciones por faltas muy graves.

Para las faltas muy graves se podran imponer las siguientes sanciones:

1. Suspension de empleo y sueldo de dieciséis (16) a sesenta (60) dias.
2. Despido.
Articulo 87. Excepcion al régimen sancionador.

En los supuestos incluidos en los puntos 17 y 18 de las faltas graves y el 18 de
las faltas muy graves y siempre que el trabajador manifieste su condicion de
alcohodlico o drogodependiente y demuestre documentalmente no so6lo su
predisposicion a iniciar un tratamiento de su enfermedad, sino la realizacién del
mismo, durante el tiempo que fuese necesario, no se aplicaran las sanciones que
determina este régimen disciplinario para los mencionados supuestos.

CAPITULO X Régimen retributivo
Articulo 88. Salario.

Se considerara salario la totalidad de las percepciones economicas de los
trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los servicios
laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la
forma de remuneracién, o los periodos de descanso computables como de trabajo.
En ningin caso el salario en especie podra superar el 30 por 100 de las
percepciones salariales del trabajador.

No tendran la consideracion de salario las cantidades percibidas por el
trabajador en concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados
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como consecuencia de su actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de
la Seguridad Social y las indemnizaciones correspondientes a traslados,
suspensiones o despidos.

Articulo 89. Percepcion del salario.

Los trabajadores al servicio de la empresa percibiran sus haberes por meses
vencidos. El abono de la ndmina se realizara no mas tarde del Gltimo dia del mes
de que se trate y los complementos variables junto con la némina del mes siguiente
al de devengo de los mismos. Si las mencionadas fechas coinciden con festivo, se
computara el dia habil siguiente.

Las retribuciones a percibir seran las detalladas para cada grupo profesional en
los correspondientes niveles retributivos segin vienen fijados en las tablas
salariales anexas.

Articulo 90. Estructura salarial.

Los trabajadores percibiran los conceptos salariales, que en su totalidad son los
siguientes:

Salario base.

Complemento de puesto.

Plus de hora nocturna.

Plus de hora festiva.

Plus de hora de domingo.

Plus de jornada fraccionada.

Plus de hora extraordinaria.

Plus de transporte.

Plus de actividad.

Pagas extraordinarias.

Complemento ad personam/garantia fija.

Plus personal compensable absorbible.

En el caso de aplicacion de este convenio a otros ambitos territoriales distintos
alos de la firma del presente convenio, la Comision Mixta evaluara la necesidad de

revisar algunos de los conceptos salariales que se vean influidos por la ubicacién
de los aeropuertos.
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Articulo 91. Conceptos retributivos.

- Salario Base: es aquella parte de la retribuciéon que se fija por unidad de
tiempo. Se percibira en 12 mensualidades, segtn lo estipulado para cada categoria
en las Tablas Salariales que se incluye en el anexo 1.

- Complemento de Puesto: es un concepto salarial fijo que retribuye en
relacion a las funciones y condiciones especificas del mismo. Se percibira en 12
mensualidades.

— Plus de Jornada Fraccionada: este plus se abonara por cada dia que el
trabajador sujeto a jornada continuada, realice la jornada fraccionada prevista en
el articulo 35 de este convenio colectivo. Se abonara segun los valores establecidos
para cada nivel profesional en la Tablas Salariales que se incluye en el anexo 1.

— Plus de Hora Nocturna: este plus se abonara por el tiempo que el trabajador
preste sus servicios en periodo de nocturnidad, entendiendo por tal el
comprendido entre las veintiuna y las ocho horas. Se abonara cada hora realizada
en este periodo nocturno segun los valores establecidos para cada Grupo
profesional en la tabla salarial que se incluye en el anexo I Cuando en un turno de
trabajo se realicen cuatro (4) horas o mas en el mencionado horario nocturno,
todas las horas efectivamente trabajadas en ese turno seran retribuidas con este
Plus de Hora Nocturna.

— Plus Hora Festiva/Domingo: remunera las horas efectivamente trabajadas en
dias festivos y domingos segun establecen los articulos referentes a Festivos y
Domingos segun la cantidad fijada para este concepto en el anexo I. Se entiende
como dias festivos los legalmente establecidos.

— Plus de Transporte: es un plus de caracter salarial de devengo mensual que
se percibira en 12 mensualidades, segun las cantidades que figuran en la Tabla
Salarial incluida en el anexo I. Cuando la jornada de trabajo sea a tiempo parcial se
percibira por dia efectivamente trabajado. Este plus se abonara siempre y cuando
la empresa no establezca un servicio de transporte para los trabajadores.

— Plus de actividad: remunera la realizacién de funciones complementarias a
su puesto de trabajo dentro de una misma area funcional. A tal efecto comprende
las funciones de conductor, coordinador final, coordinador pista, carretillero,
operario especialista, jefe de servicio y QBL.

- Pagas Extraordinarias: se percibiran dos (2) pagas extraordinarias anuales,
que seran abonadas el dia 20 en los meses de junio y diciembre, dichas pagas
extraordinarias estan compuestas por los conceptos Salario Base y el Plus ad
personam fijo. El devengo de estas pagas sera como sigue: la paga de junio se
devengara del 1 de enero al 30 de junio; y la de diciembre se devengara del 1 de
julio al 31 de diciembre.

64



El importe de cada una de las pagas extraordinarias sera el que se determina el
la Tabla Salarial que se incluye en el anexo 1. El personal ingresado en el transcurso
del aflo o que cesara durante el mismo, percibira el importe correspondiente a este
concepto prorrateando el tiempo efectivamente trabajado durante el afo.

- Complemento ad personam/garantia fija: es el concepto salarial resultante
de aplicar a los trabajadores subrogados las garantias de subrogacion
contempladas en el actual articulo 78 del V Convenio colectivo del sector de
servicios de asistencia en tierra en aeropuertos, o el aplicable atendiendo al
momento en se produjera la subrogacion.

— Plus DATS: se incorpora para el personal con jornada a tiempo parcial el plus
DATS correspondiente al acuerdo alcanzado en fecha 23 de enero de 2018 en el
seno de la Comision Paritaria del IV Convenio colectivo de Groundforce y que tiene
su origen en lo establecido en su Disposicion Adicional Transitoria Segunda (en
adelante, DATS) por la cual el salario base establecido en la tabla salarial de dicho
convenio se incremento en relacion con el importe fijado en la tabla salarial del 111
Convenio colectivo de Groundforce, en el importe bruto de mil doscientos euros
anuales (1.200 €) repartidos en 14 pagas, como consecuencia de haber detraido
dicha cantidad del plus de transporte.

Asi, en la medida en que el salario base se percibe de forma proporcional a la
jornada efectivamente realizada por cada trabajador, segun el importe de la tabla
que corresponda en cada caso, y atendiendo al espiritu y finalidad de la referida
DATS no contempla la merma salarial del colectivo de trabajadores a tiempo
parcial, las partes acuerdan que los trabajadores que presten servicios a tiempo
parcial, percibiran:

- La parte resultante del porcentaje de los 1.200 euros brutos anuales
correspondiente a la jornada efectivamente realizada que pasara a integrarse a su
salario base, abonandose en 14 pagas (salario base y pagas extras).

- La diferencia entre el importe relativo a la jornada efectivamente realizada y
el importe percibido por un trabajador a tiempo completo en el mismo periodo que
se abonara mensualmente mediante un complemento salarial especifico para este
colectivo denominado plus compensacion salario base parcialidad DATS
(P.comp.SB.parcial DATS) siendo las referidas siglas las referentes a la disposicion
adicional transitoria segunda.

A los efectos de que el calculo referido resulte lo mas clarificador posible para
las partes firmantes y para el colectivo de trabajadores afectados, a continuacion,
se simula un ejemplo practico de calculo de trabajador a tiempo parcial:
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Trabajador a tiempo completo: incremento 85,71 euros mensuales (abonados
en 14 pagas).

Trabajador a tiempo parcial (70 % jornada):

— Incremento 59,99 euros salario base (equivalente a 70 % de 85,71 euros
abonados en 14 pagas).

— 25,71 euros plus (equivalente al 30 % de 85,71 euros abonados en 14 pagas).

Este concepto salarial Unicamente resultara de aplicacion para los trabajadores
que presten servicios con jornada a tiempo parcial, de manera que siempre que se
presten servicios a jornada completa ya sea de forma temporal o permanente, no
se percibira el referido plus compensacion salario base parcialidad DATS sino el
total del salario base establecido en la tabla salarial que en cada caso corresponda,
no siendo por tanto compatibles ni acumulables, ni tampoco integrandose en
ningun caso a efectos del calculo del valor de la hora complementaria.

Articulo 92. Plus de actividad.

El plus de actividad se abonara durante el tiempo que dure la realizacién de la
misma.

Con el objetivo de potenciar la profesionalidad de los trabajadores que realizan
estas actividades se acuerda que si el trabajador dejara de realizar la actividad por
decision de la empresa consolidaria una parte de la cantidad percibida por dicha
actividad, en concepto de Plus Personal Compensable Absorbible, de acuerdo con
el siguiente baremo:

— Si el cese de la actividad se produce después de dos afios realizando la misma
consolidara un 25 % del importe que viniera percibiendo.

— Si el cese de la actividad se produce después de cuatro afios realizando la
misma consolidara un 40 % del importe que viniera percibiendo.

Si el trabajador que hubiera cesado en la actividad volviera a desempeifiar esa
misma u otra de las recogidas en el presente convenio, la cantidad que ha
consolidado de acuerdo con el parrafo anterior, se considerara parte de la que le
correspondiera por la nueva actividad a realizar.

Articulo 93. Progresion.

Los trabajadores de los grupos profesionales de Agentes Auxiliares y Agentes
Administrativos, progresaran econdmicamente en funcion de los tramos, niveles y
cuantias que a continuacidn se especifican (las cantidades vienen referidas a un
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trabajador con jornada completa, por lo que el personal a tiempo parcial lo
percibira en la parte proporcional a su jornada).

Niveles de Progresion desde 1 de enero de 2019

Nivel Afios permanencia Importe/mes Importe/aio
0 2 0,00 0
1 3 18,75 225,00
2 3 34,72 416,64
3 4 55,55 666,60
4 Siguientes 76,36 916,32

En ningtn caso se reiniciara un nuevo periodo de progresiéon por razon de estas
nuevas tablas continudndose con el nivel de progresion que se esté devengando o,
en su caso, se mantendra el que se haya consolidado, por razén de la aplicacién de
los anteriores convenios colectivos de Groundforce.

(Después de haber cumplido trece afios de permanencia en Groundforce, se
consolidara el Plus de Progresion que se esté percibiendo).

Se abonaran coincidiendo con las doce mensualidades.

Se entiende por afios de permanencia el tiempo minimo que debe estar en el
nivel correspondiente, que se computara desde que se progresa a un nivel hasta
que cumpliendo las condiciones necesarias de devengo, se vuelve a progresar.

Las condiciones de devengo antes referidas seran las que pacten las partes en
el seno de la «Comision de niveles retributivos y plus de progresion» que se
constituira a tal efecto, y que sera la misma a la que también se hace referencia en
el articulo 16 del presente convenio colectivo.

El trabajador que una vez transcurrido el tiempo del periodo «afios de
permanencia» no cumpla con todas y cada una de las condiciones de devengo que
se pacten en la «Comision de niveles retributivos y plus de progresidn», iniciara un
nuevo periodo de «anos de permanencia» reducido de doce (12) meses. El altimo
dia de este nuevo plazo debera cumplir con todas y cada una de las condiciones de
devengo que se pacten a tal efecto en la «Comision de niveles retributivos y plus
de progresion». En caso de progresar, se considerara un nuevo periodo «afos de
permanencia» segun establece el convenio colectivo, iniciAndose su computo a
partir de la finalizacion del periodo reducido de doce (12) meses. En caso de no
progresar se aplicara de nuevo lo acordado anteriormente.
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Articulo 94. Revision salarial.

Se acuerda la actualizacién de los diferentes conceptos econémicos que se
indican en el articulo 90 del presente convenio en los términos que se indican a
continuacion:

Con respecto al afio 2021: incremento del 6,5 %.

Con respecto al afio 2022: incremento del 2,5 %.

Con respecto al afio 2023: incremento del 2 %.

Con respecto al afio 2024: incremento del 1 %.

Con respecto al afio 2025: incremento del 1 %.

No se producira actualizacion salarial alguna con respecto a los afios 2019
y 2020.

Finalizada la vigencia del convenio, las tablas salariales y los restantes
conceptos econdmicos regulados en el articulo 91, se actualizaran, con efectos 1 de
enero de 2026, en un 1 %.

Asimismo, con el fin de garantizar el poder adquisitivo en materia retributiva,
si el IPC acumulado correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de enero
de 2022 y el 31 de diciembre de 2025 es superioral 6,5 % (que se corresponde con
la suma de los incrementos salariales acumulados para dicho periodo) se aplicara
con efectos del 1 de enero de 2026 sobre el importe de los conceptos reflejados en
las tablas que se publicaran en el anexo I para el afio 2025 en el V Convenio
colectivo de Groundforce, un incremento salarial consolidado adicional, conforme
a la tabla que se recoge a continuacion:

% de la diferencia por tramo del IPC acumulado del periodo
2022-2025 menos el incremento salarial acumulado del
periodo 2022-2025

IPC Acumulado del
periodo 2022-2025

Hasta el 12 % 100 %
>12%-15% < 50 %
>15%-20% < 25%

>20% 0%

A los efectos de aclaracion e interpretacion, se incluye a continuacion
explicacién sobre los términos de aplicacion del anterior sistema de incremento
salarial consolidado adicional para el afio 2026 sobre los conceptos reflejados en
las tablas que se publicaran para el afio 2025:
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- Si el IPC acumulado en el periodo 2022-2025 es menor que 12 %, el
incremento salarial adicional para el afio 2026, sera: la diferencia entre el IPC
acumulado en el periodo2022-2025 y el6,5% (incremento salarial
acumulado 2022-2025).

— Si el IPC acumulado 2022-2025 estuviera entre 12 % y 15 %, el incremento
salarial adicional para el afio 2026, sera:

(i) Tramo hasta el 12 %: diferencia entre 12 % y el 6,5 %.

+

(ii) Tramo entre el 12 % y el 15 %: (diferencia entre el [PC acumulado en el
periodo 2022-2025y el 12 %) * 50 %.

— Si el IPC acumulado 2022-2025 estuviera entre 15 % y 20 %, el incremento
salarial adicional para el afio 2026, sera:

(i) Tramo hasta el 12 %: diferencia entre 12 %y el 6,5 %.

+

(i) Tramoentreel 12 % yel 15 %: (diferenciaentreel 15 % yel 12 %) * 50 %.

+

(iii) Tramo entre el 15 % y el 20 %: (diferencia entre el IPC acumulado en el
periodo 2022-2025y el 15 %) * 25 %.

- Si el IPC acumulado 2022-2025 fuera superior al 20 %: se planteara
unicamente el sistema anteriormente indicado sin que se produzca ningun
incremento adicional sobre los conceptos de las tablas de 2025 para el afio 2026.

Articulo 95. Reglas de aplicacion del incremento salarial previsto
para el aiio 2021.

La actualizacion salarial relativa al afio 2021 indicada en el articulo 95 del
presente convenio, correspondiente al 6,5 % se realizara de forma diferida y con
caracter consolidado conforme al siguiente esquema:

— Con efectos del 1 de enero del 2021: incremento del 2 %.

— Con efectos del 1 de enero de 2022: incremento del 1,5 %.
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— Con efectos del 1 de enero de 2023: incremento del 1 %.
— Con efectos del 1 de enero de 2024: incremento del 1 %.
— Con efectos del 1 de enero de 2025: incremento del 1 %.

Articulo 96. Mecanismo de equiparacion salarial.

Las tablas salariales relativas a cada uno de los afios de vigencia del presente
convenio son las que se recogen en el anexo L.

Una vez aplicadas las actualizaciones salariales recogidas en el articulo 95 en
los términos establecidos a su vez en el articulo 96 para las relativas al afio 2021,
ambos del presente convenio colectivo, la cuantia del concepto «Total anual»
(integrado por el Salario Base, Complemento de puesto y Plus de Transporte) de
las tablas salariales del afio 2022, 2023, 2024 y 2025 correspondiente a cada uno
de los niveles retributivos del subgrupo de agentes administrativos y agentes de
servicios auxiliares sera igual, ni superior ni inferior, en todo momento a la que se
recoge en cada uno de los afios para los mismos grupos laborales y niveles en el
anexo | del V Convenio colectivo del sector de servicios de asistencia en tierra en
aeropuertos.

Asimismo, para el afio 2026 y una vez aplicado el sistema de actualizacion
recogido en el articulo 95 del presente convenio, las tablas salariales resultantes
correspondientes a cada uno de los niveles retributivos del subgrupo de agentes
administrativos y agentes de servicios auxiliares deberan ser en todo caso iguales,
ni superiores ni inferiores, en todo momento a las que se recojan para los mismos
grupos laborales y niveles del convenio colectivo del sector de servicios de
asistencia en tierra en aeropuertos.

Articulo 97. Mecanismo de equivalencia al V convenio colectivo del
sector de servicios de asistencia en tierra en aeropuertos.

Atendiendo a lo contenido en el articulo 9 del V Convenio colectivo del sector
de servicios de asistencia en tierra en aeropuertos en relacion con lo contenido en
el articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda que ningun trabajador
pueda en conjunto y cémputo global anual, tener condiciones economicas
inferiores a las que resultarian de la aplicacion del V Convenio colectivo del sector
de servicios de asistencia en tierra en aeropuertos.

A este respecto, se configura un mecanismo de equivalencia por el cual, una vez

finalizado el ano natural:

1. Se realizara una comparativa entre la suma de todas las percepciones
salariales que, en conjunto y cdmputo anual, el trabajador ha percibido a lo largo
del afio natural, y la suma de aquellas que hubiera percibido en caso de que hubiera
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resultado de aplicacion el V Convenio colectivo del sector de servicios de asistencia
en tierra en aeropuertos por el mismo periodo.

En linea con lo establecido en el articulo 26 del V Convenio del sector de
servicios de asistencia en tierra en aeropuertos en relacion con el articulo 9 del
mismo texto legal, no resultaran de aplicacion a los trabajadores de las distintas
sociedades bajo el amparo del V Convenio colectivo de Groundforce los conceptos
e incrementos salariales acordados en el V Convenio colectivo del sector de
servicios de asistencia en tierra en aeropuertos.

2. En caso de que se arrojen diferencias positivas a favor del trabajador, se
procedera a su abono junto con la nomina del mes de marzo del afio
inmediatamente siguiente.

A los efectos de la aplicacion de este sistema de equivalencia de caracter global
y anual por todas las percepciones salariales en los términos antedichos se
establece la siguiente tabla comparativa entre el sistema de clasificacion
profesional del V Convenio colectivo de Groundforce y el sistema de clasificacion
profesional del V Convenio colectivo del sector de servicios de asistencia en tierra
en aeropuertos:

V Convenio colectivo sector servicios en tierra en
aeropuertos

V Convenio colectivo
Groundforce

Jefe Admin./Jefe de Turno.
RCM. Administrativo nivel 5.

Administrativo nivel N + Plus Agente Jefe.
Supervisor 2. Administrativo nivel N + Plus Supervisidn.

Supervisor 1. Administrativo nivel N + Plus Supervision.

Agente administrativo 7.
Agente administrativo 6.
Agente administrativo 5.
Agente administrativo 4.
Agente administrativo 3.
Agente administrativo 2.

Agente administrativo 1.

Agente Jefe /Capataz.
Mecanico.

Agente rampa 7.
Agente rampa 6.
Agente rampa 5.

Agente rampa 4.

Agente administrativo 7.
Agente administrativo 6.
Agente administrativo 5.
Agente administrativo 4.
Agente administrativo 3.
Agente administrativo 2.

Agente administrativo 1.

Agente Serv. Aux. nivel N + Agente Jefe.

Agente Serv. Aux. nivel 5.
Agente rampa 7.
Agente rampa 6.
Agente rampa 5.
Agente rampa 4.
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V Convenio colectivo V Convenio colectivo sector servicios en tierra en

Groundforce aeropuertos
Agente rampa 3. Agente rampa 3.
Agente rampa 2. Agente rampa 2.
Agente rampa 1. Agente rampa 1.

El Nivel N correspondera con aquel que el trabajador haya devengado en cada
momento, de modo que este sistema se ira actualizando por cada trabajador,
individualmente considerado, cuando cumpla con los requisitos de progresion
estipulados el articulo 16 del presente convenio colectivo.

A modo de ejemplo, un trabajador que se encuentre en el subgrupo de Agente
administrativo Nivel 2 y que pase a realizar funciones como Supervisor, se
compararda con el Agente Administrativo Nivel 2 mas el plus de funcion de
supervisor del convenio colectivo del sector de servicios de asistencia en tierra en
aeropuertos hasta que cumpla los afios y requisitos necesarios para progresar al
siguiente nivel, momento en el cual se comparara con el Nivel 3 aplicaAndose este
sistema en los sucesivos niveles.

CAPITULO XI Accién social
Articulo 98. Seguro de accidentes.

La empresa tendra concertada una pdliza de seguro que garantice a los
trabajadores la cantidad de 25.000 euros a percibir por si mismos o por los
beneficiarios designados, o que legalmente correspondan en los supuestos de
declaracién de invalidez en los grados de incapacidad permanente total que
ocasione la extincion definitiva del contrato laboral o absoluta, o muerte, siempre
que dichas contingencias tengan su causa en un accidente laboral o no, ocurrido
durante las 24 horas del dia y se cumplan las condiciones de la péliza suscrita para
cubrir dicha garantia. La empresa facilitara una copia de dicha pdliza a la R.L.T.

Articulo 99. Asistencia econdmica suplementaria.

En los supuestos de enfermedad comun o profesional, incapacidad temporal y
accidente descritos en la Ley de Seguridad Social, la empresa abonara a sus
trabajadores la diferencia entre lo percibido por la Seguridad Social y sus salarios.
La empresa complementara las prestaciones de la Seguridad Social hasta alcanzar
el 100 % de los conceptos fijos, con excepcion del plus de transporte que no se
abonara estando de baja, debiendo el trabajador comunicar su situaciéon de baja
médica a la empresa, dentro del plazo de setenta y dos horas asi como su situacion
de alta médica de forma inmediata.
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A los efectos de revisar los niveles de absentismo existentes y las causas que
dan lugar a los mismos, asi como adoptar medidas en el marco del V Convenio
colectivo de Groundforce que permitan su reduccion y/o eliminacion, las partes
acuerdan constituir, dentro de los tres meses siguientes a su entrada en vigor, una
comision de seguimiento de absentismo la cual deberd analizar, con una
periodicidad minima anual, los niveles de absentismo existentes en cada una de las
compaiiias bajo el amparo del presente convenio y acordar, entre otras medidas,
modificaciones en el redactado de los elementos de prevision social
complementaria.

Articulo 100. Igualdad y proteccion de trabajadoras victimas de
violencia de género.

Con el fin de promover la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral la empresa cuenta con un Plan de Igualdad negociado de acuerdo con la Ley
Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. Dicho Plan de
Igualdad incorpora un protocolo de actuacién para la prevencion del acoso en el
trabajo.

Asimismo, con la finalidad de implantar una proteccién integral, promover la
sensibilizacion y concienciacién social contra la violencia de género se contemplan
en el ordenamiento juridico una serie de medidas, que incluyen aspectos
formativos, laborales, econémicos, preventivos, asistenciales y de sensibilizacion,
y todo ello con el objetivo de contribuir a la erradicacién de la violencia de género,
proteger y asistir en el ambito laboral a la mujer victima de violencia.

A este respecto, ambas partes acuerdan lo siguiente:

1. Se garantizaran todas las acciones necesarias para la proteccion de las
trabajadoras victimas de violencia de género (Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de
agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la
violencia de género) y se facilitara el acceso de las victimas de violencia de género
a los derechos regulados en el capitulo II «Derechos laborales y prestaciones de la
Seguridad Social» de la Ley Organica 1/2004 y a todos los derechos, asi como
demas recursos y servicios reconocidos en la normativa vigente que les resulte de
aplicacion.

2. A tal efecto, la comisiéon de igualdad constituida al amparo del Plan de
Igualdad de la Division de Handling de Globalia, que abarca las sociedades bajo el
marco del presente convenio, sera la encargada de realizar el protocolo y el
seguimiento, asi como evaluar el grado de cumplimiento de las acciones relativas
a esta materia en consonancia con los objetivos marcados y las acciones
programadas en relacion con dicho Plan.
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CAPITULO XII Procedimiento de resoluciéon de conflictos

Articulo 101. Procedimiento de resolucion de discrepancias ante la
inaplicacion de condiciones laborales.

Mediante los convenios colectivos, y en su ambito correspondiente, los
trabajadores y empresarios regulan las condiciones de trabajo y de productividad;
igualmente, podran regular la paz laboral a través de las obligaciones que se
pacten. Todo ello, como resultado de la negociacion desarrollada por los
representantes de los trabajadores y de la empresa que, en suma, constituyen la
expresion del acuerdo libremente adoptado por ellos, en virtud de su autonomia
colectiva.

Cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién,
por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados
para negociar un convenio colectivo, conforme a lo previsto en el articulo 87.1 del
Estatuto de los Trabajadores, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo
de consultas en los términos del articulo 41.4 del mismo texto normativo (Estatuto
de los Trabajadores), ainaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas
en este convenio colectivo que, ademas, afecten a las concretas materias
expresamente previstas en la legislacién en vigor (actual articulo 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores).

Se entenderan que concurren las referidas causas econdmicas, técnicas,
organizativas y/o de produccion, en aquellos supuestos expresamente descritos y
establecidos en la norma en vigor en cada momento.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la
empresa, éstos podran atribuir su representacion a una comisién designada
conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, se presumira que
concurren las causas justificativas a que aluden los apartados que anteceden, y s6lo
podra ser impugnado ante la jurisdiccién social por la existencia de los
presupuestos de hecho o motivos especificamente dispuestos en la normativa en
vigor reguladora de la presente materia. Este acuerdo debera ser notificado a la
comision paritaria del convenio colectivo.

En el caso de que el periodo de consultas finalice sin acuerdo, cualquiera de las
partes podra someter la discrepancia a la comision paritaria del convenio colectivo
que, a la vista de toda la documentacién que le sea remitida y que obre en poder
de ambas partes con motivo de la celebracion del periodo de consultas, dispondra
de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse sobre dicha discrepancia, a
contar desde que la misma le hubiese sido planteada por escrito. De modo que, la
comision paritaria debera pronunciarse sobre si en la empresa concurren las
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causas invocadas por la misma y que motivan la apertura del procedimiento de
inaplicacion de condiciones laborales de convenio.

Los acuerdos en dicha comision paritaria se adoptaran por mayoria.

Cuando no se hubiese solicitado la intervencion de dicha comisién paritaria de
convenio o ésta no hubiese alcanzado un acuerdo en su seno, seran competentes,
en el primer caso, cualquiera de las dos partes, y en el segundo caso, la propia
comisidn paritaria, para someter dicha discrepancia no resuelta ante el Servicio
Interconfederal de Mediacidn y Arbitraje (SIMA) u otro organismo equivalente al
que se haya adherido la empresa en el ambito correspondiente, con caracter previo
al recurso, en su caso, a la via jurisdiccional. Dicho procedimiento mediador se
sometera y se resolverd con la intervencion, formalidades y procedimiento
establecidos en el VI Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales
(VI ASAC), publicado por Resolucion de 10 de diciembre de 2020, de la Direccion
General de Trabajo en el BOE de 23 de diciembre de 2020.

Para el supuesto de que en el futuro y durante la vigencia del presente convenio
colectivo, se estableciesen mediante Acuerdos Interprofesionales que afecten al
presente convenio, nuevos procedimientos de aplicacion general y directa para
solventar las discrepancias, incluido el arbitraje vinculante, surgidos en la
negociacidn, surgidos en la negociacion de los acuerdos establecidos en el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, las partes firmantes del convenio se
adaptaran, en su caso, a los procedimientos que se establezcan en los citados
Acuerdos Interprofesionales.

Disposicion adicional primera. Empleo.

La parte social y la parte empresarial revisaran los niveles de empleo indefinido
en funcion de las necesidades, que sera como minimo del 70 %, emplazandose
ambas partes para su revision anualmente, en el mes de febrero.

Para determinar el numero de trabajadores indefinidos, el porcentaje se
calculara tomando como referencia la plantilla del mes de menor actividad de cada
una de las bases.

Disposicion adicional segunda. Pago a cuenta de convenio.

A los efectos del abono de las cuantias resultantes de la aplicacion de las
actualizaciones salariales recogidas en el articulo 95 del presente convenio
colectivo, se deducira lo ya abonado en concepto de pago a cuenta de convenio de
conformidad con el acuerdo alcanzado en el seno de la comisién negociadora del V
Convenio colectivo de Groundforce en fecha 14 de diciembre de 2022,
imputandose dicha cuantia al incremento salarial acordado para el afio 2022.
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Disposicion adicional tercera. Abono de atrasos.

El abono de los atrasos retributivos resultantes de la aplicacién de las
actualizaciones salariales recogidas en el articulo 95 en los términos establecidos
a su vez en el articulo 96 para las relativas al afio 2021, se realizara en los
siguientes términos:

- Junto con la ndmina del mes de marzo de 2023 se abonaran los atrasos
correspondientes a la actualizacién salarial del afio 2021 no diferida consistente
en un 2 %.

— Junto con la némina del mes de abril de 2023 se regularizara el pago
adelantado en el mes de diciembre de 2022 y, una vez regularizado, se abonaran:

¢ Los atrasos correspondientes a la actualizacion salarial del afio 2022 asi
como la actualizacion diferida del afilo 2021 abonable en aquel afio.

e Los atrasos correspondientes a la actualizacién salarial del periodo
comprendido entre enero y abril, ambos incluidos, del afio 2023 asi como
la actualizacién diferida del afio 2021 abonable en aquel afio y por dicho
periodo.

— Junto con la némina del mes de junio de 2023 se abonaran, en su caso, las
diferencias positivas a favor de cada trabajador en aplicacion del mecanismo de
equivalencia recogido en el articulo 97 del presente convenio.

Disposicion adicional cuarta. Desconexion digital.

A los efectos de analizar la posible regulacion del derecho a la desconexidn
digital teniendo en cuenta las particulares circunstancias de la actividad
desarrollada por las empresas bajo el amparo del presente convenio, se acuerda
constituir una comision de desconexion digital que permita, en su caso, alcanzar
acuerdos sobre esta materia.

Disposicion transitoria primera.

El derecho al disfrute de treinta dias laborables de vacaciones entrara en vigor
a partir del 1 de enero de 2024, manteniéndose para el afio 2023 las vacaciones ya
fijadas con anterioridad.

Los trabajadores Fijos discontinuos que se incorporen en el afio 2023, elegiran
las vacaciones segin el método aplicado para el resto de trabajadores en dicho afio.
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Se respetara, como condicibn mas beneficiosa, el pacto en materia de
vacaciones, para aquellos trabajadores de Groundforce MAD 2015 UTE que
hubiesen venido disfrutando de tal derecho hasta el 5 de abril de 2017 y que,
ademas, hubiesen suscrito con esta empresa un contrato indefinido con
anterioridad a la fecha referida.

Disposicion transitoria segunda.

El personal que a la entrada en vigor del V Convenio colectivo de Groundforce
se encuentre en nivel 4 pasard automaticamente a quedar adscrito al Nivel 5 del V
Convenio colectivo de Groundforce.

El personal que a la entrada en vigor del V Convenio colectivo de Groundforce
se encuentre en el nivel 3 progresara, una vez cumplidos todos los requisitos
establecidos en el IV Convenio colectivo para su pase al anterior nivel 4 del IV
Convenio Colectivo, al nivel 5 directamente.

El acceso al nivel 6 de progresion que se recoge en el articulo 16 del presente
convenio exigira en todo caso la permanencia de veinticuatro meses en el nivel
precedente a contar desde la fecha de firma del presente convenio, esto es, el 21
de marzo de 2023.

Asimismo, como una condicion mas beneficiosa aplicable solamente en los
supuestos de transformacion de un contrato eventual a un contrato indefinido que
hayan tenido lugar con anterioridad al 19 de julio de 2023, se producira el pase al
Nivel inmediatamente superior al que se encontrase el trabajador titular del
contrato en el momento de la conversion, resultando de aplicacion a los restantes
contratos cuya conversion se haya producido a partir de dicha fecha el redactado
acordado en el presente convenio.

Disposicion transitoria tercera.

Debido ala adhesion total del personal de Groundforce Cargo, SLU, alo regulado
en el presente convenio, las normas contenidas en el mismo resultaran de
aplicacién desde el 1 de enero de 2022 y mantendran su vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2025, salvo para aquellas materias en que se fije un ambito temporal
diferente en el presente convenio.

Disposicion transitoria cuarta.

El personal con contrato fijo discontinuo en las empresas a fecha de 1 de enero
de 2022 mantendra como garantia de jornada un minimo de veinte horas
semanales de promedio, dentro del periodo de contratacién, salvo renuncia
expresa por parte del trabajador, resultandole de aplicacién el resto de las
condiciones recogidas en el articulo 45 del presente convenio.
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ANEXO 1

Tabla salarial 2021 Groundforce

Grupo

Técnicos
Gestores.

Administrativos.

Servicios
Aucxiliares.

2 por 100
Fijos Variables
Comp.
. S. base U de H. H. S H.'
Categorias T. anual transp. festival
(x 14) puesto | extra | nocturna . ;
(x12) partida = domingo
(x12)
Jefe Pasaje/Coordinacion. | 33.396,99 | 1.864,04 98,93 509,44 | 27,57 3,36 29,19 2,91
Jefe Rampa. 31.599,97 | 1.864,04 98,93 359,69 | 2584 3,04 28,14 291
Jefe Administrativo/ Jefe 27.931,78 | 1.395,07 98,93 601,13 | 24,10 2,88 27,08 2,91
Turno.
RCM. 26.858,68 | 1.395,07 98,93 511,711 | 21,40 2,57 25,01 2,91
Supervisor 2. 24.100,31 | 1.395,07 98,93 281,85 | 18,27 2,21 2291 2,91
Supervisor 1. 22.299,72 | 1.395,07 98,93 131,80 | 18,27 2,21 2291 2,91
Agente Administrativo 4. 19.654,41 | 1.077,51 98,93 281,85 | 14,88 1,81 20,21 2,91
Agente Administrativo 3. 18.527,12 | 1.077,51 98,93 187,90 | 14,04 1,72 19,72 2,91
Agente Administrativo 2. 17.399,57 | 1.077,51 98,93 93,94 | 13,17 1,64 19,23 2,91
Agente Administrativo 1. 16.272,26 | 1.077,51 98,93 0,00 12,31 1,58 18,75 2,91
Agente Jefe/Capataz. 25.771,78 | 1.395,07 98,93 421,13 | 19,84 2,38 23,97 2,91
Mecénico. 20.818,69 | 1.077,51 98,93 37887 | 1537 1,86 20,84 2,91
Agente Rampa 4. 19.654,41 | 1.077,51 98,93 281,85 | 14,88 1,81 20,21 2,91
Agente Rampa 3. 18.527,12 | 1.077,51 98,93 187,90 | 14,04 1,72 19,72 2,91
Agente Rampa 2. 17.399,57 | 1.077,51 98,93 93,94 | 13,17 1,64 19,23 2,91
Agente Rampa 1. 16.272,26 | 1.077,51 98,93 0,00 12,31 1,58 18,75 2,91
Funci6on Plus de Actividad *

Jefe de Servicio. 242,67

Operario Especialista. 163,95

Conductor. 82,96

Coordinador Final. 97,11

Coordinador Pista. 53,22

QBL. 159,65

* El Complemento de actividad no estd incluido en las pagas extras.

78



Dietas:

Nacional: 38,76.
Internacional: 71,07.

Tabla salarial 2021 Groundforce Cargo

2 por 100
Fijos
S.b Plus
Grupo Categorias T. anual ('x 1a :’)e transp.
(x12)
Administrativos. | Supervisor 2. 24.100,31 | 1.395,07 98,93
Supervisor 1. 22.299,72 | 1.395,07 98,93

Agente Administrativo4. | 19.654,41 | 1.077,51 98,93
Agente Administrativo 3. | 18.527,12 | 1.077,51 98,93
Agente Administrativo 2. | 17.399,57 | 1.077,51 98,93
Agente Administrativo 1. 16.272,26 | 1.077,51 98,93

Servicios Agente Jefe/Capataz. 25.771,78 | 1.395,07 98,93
Aucxiliares. . ,
Operario Almacén 4. 19.654,41 | 1.077,51 98,93
Operario Almacén 3. 18.527,12 | 1.077,51 98,93
Operario Almacén 2. 17.399,57 | 1.077,51 98,93
Operario Almacén 1. 16.272,26 | 1.077,51 98,93
Funcién

Operario Especialista.

Comp.
de H.
puesto extra
(x12)
281,85 18,27
131,80 18,27
281,85 14,88
187,90 14,04
93,94 13,17
0,00 12,31
421,13 19,84
281,85 14,88
187,90 14,04
93,94 13,17
0,00 12,31
Plus de Actividad *
163,95

Variables

H. J.
nocturna | partida
2,21 22,91
2,21 22,91
1,81 20,21
1,72 19,72
1,64 19,23
1,58 18,75
2,38 23,97
1,81 20,21
1,72 19,72
1,64 19,23
1,58 18,75

* El Complemento de actividad no esta incluido en las pagas extras.

Dietas:

Nacional: 38,76.
Internacional 71,07.

Tabla salarial 2022 Groundforce

4 por 100

79

H.
festiva/
domingo
2,91
2,91
2,91
2,91
2,91
2,91
2,91
2,91
2,91
2,91
2,91



Grupo

Técnicos Gestores.

Administrativos.

Servicios Auxiliares.

Dietas:

Categorias

Jefe Pasaje/Coordinacion.
Jefe Rampa.

Jefe Administrativo/Jefe
Turno.

RCM.

Supervisor 2.
Supervisor 1.

Agente Administrativo 5.
Agente Administrativo 4.
Agente Administrativo 3.
Agente Administrativo 2.
Agente Administrativo 1.
Agente Jefe/Capataz.
Mecanico.

Agente Rampa 5.
Agente Rampa 4.
Agente Rampa 3.
Agente Rampa 2.
Agente Rampa 1.

Funcion

Jefe de Servicio.
Operario Especialista.
Conductor.
Coordinador Final
Coordinador Pista.
QBL.

T. anual

34.732,87
32.863,97
29.049,05

27.933,02
25.064,32
23.191,71
21.311,53
20.901,69
20.491,85
19.893,70
16.923,15
26.802,65
21.651,44
21.104,10
20.698,25
20.292,41
19.700,07
16.923,15

Fijos

S. base
(x 14)

1.938,60
1.938,60
1.450,88

1.450,88
1.450,88
1.450,88
1.120,61
1.120,61
1.120,61
1.120,61
1.120,61
1.450,88
1.120,61
1.120,61
1.120,61
1.120,61
1.120,61
1.120,61

Variables
trzlr:lssp. R J.
(x12) puesto = extra =nocturna @ partida
(x12)
102,89 | 529,82 | 28,67 3,50 30,36
102,89 | 374,08 | 26,88 317 29,27
102,89 | 625,18 | 25,07 3,00 28,16
102,89 | 532,18 | 22,26 2,67 26,01
102,89 | 293,12 | 19,01 2,30 23,83
102,89 | 137,07 | 19,01 2,30 23,83
102,89 | 365,70 | 15,48 1,88 21,01
102,89 | 331,54 | 14,89 1,83 20,92
102,89 | 297,39 | 14,60 1,79 20,51
102,89 | 247,55 | 13,69 1,71 20,00
102,89 | 0,00 | 12,81 1,64 19,50
102,89 | 437,98 | 20,63 2,48 24,93
102,89 | 394,02 | 15,99 1,94 21,67
102,89 | 348,41 | 1548 1,88 21,01
102,89 | 314,59 | 14,89 1,83 20,92
102,89 | 280,77 | 14,60 1,79 20,51
102,89 | 231,41 | 13,69 1,71 20,00
102,89 | 0,00 | 12,81 1,64 19,50
Plus de Actividad *

252,37

170,51

86,28

100,99

55,35

166,04

* El Complemento de actividad no esta incluido en las pagas extras.

Nacional: 40,31.
Internacional 73,91.

Tabla salarial 2022 Groundforce Cargo

4 por 100

80

H.
festiva/
domingo
3,02
3,02
3,02

3,02
3,02
3,02
3,02
3,02
3,02
3,02
3,02
3,02
3,02
3,02
3,02
3,02
3,02
3,02



Grupo

Administrativos.

Servicios Auxiliares.

Dietas:

Categorias

Supervisor 2.
Supervisor 1.

Agente Administrativo 5.
Agente Administrativo 4.
Agente Administrativo 3.
Agente Administrativo 2.
Agente Administrativo 1.
Agente Jefe/Capataz.
Operario Almacén 5.
Operario Almacén 4.
Operario Almacén 3.
Operario Almacén 2.

Operario Almacén 1.

Funcion
Operario Especialista.

* El Complemento de actividad no esta incluido en las pagas extras.

Nacional: 40,31.
Internacional: 73,91.

Tabla salarial 2023 Groundforce

Grupo

Técnicos Gestores.

Administrativos.

Categorias

Jefe Pasaje/Coordinacion.

Jefe Rampa.

Jefe Administrativo/Jefe Turno.

RCM.

Supervisor 2.

T. anual

25.064,32
23.191,71
21.311,53
20.901,69
20.491,85
19.893,70
16.923,15
26.802,65
21.104,10
20.698,25
20.292,41
19.700,07
16.923,15

Fijos

S. base
(x 14)

1.450,88
1.450,88
1.120,61
1.120,61
1.120,61
1.120,61
1.120,61
1.450,88
1.120,61
1.120,61
1.120,61
1.120,61
1.120,61

Plus

transp.

(x 12)

102,89
102,89
102,89
102,89
102,89
102,89
102,89
102,89
102,89
102,89
102,89
102,89
102,89

Comp.
de
puesto
(x12)

293,12
137,07
365,70
331,54
297,39
247,55
0,00
437,98
348,41
314,59
280,77
23141
0,00

Plus de Actividad *

3 por 100

Fijos

T. anual

35.774,86
33.849,89
29.920,52
28.771,01
25.816,25

S. base
(x 14)

1.996,76
1.996,76
1.494,40
1.494,40
1.494,40

81

170,51

Plus
transp.
(x12)
105,97
105,97
105,97
105,97
105,97

Comp.
de
puesto
(x12)

545,71
385,30
643,94
548,14
301,91

Variables
H. H. J.
extra = nocturna partida
19,01 2,30 23,83
19,01 2,30 23,83
15,48 1,88 21,01
14,89 1,83 20,92
14,60 1,79 20,51
13,69 1,71 20,00
12,81 1,64 19,50
20,63 2,48 24,93
15,48 1,88 21,01
14,89 1,83 20,92
14,60 1,79 20,51
13,69 1,71 20,00
12,81 1,64 19,50
Variables
H. H. J.
extra = nocturna partida
29,53 3,60 31,27
27,68 3,26 30,14
25,82 3,09 29,01
22,93 2,75 26,79
19,58 2,37 24,54

H.
festival
domingo
3,02
3,02
3,02
3,02
3,02
3,02
3,02
3,02
3,02
3,02
3,02
3,02
3,02

H.
festival
domingo
31
31
3,11
3,11
3,11



Fijos

Plus | COMP-
Grupo Categorias T. anual Ll transp. <
(x 14) (x12) puesto
(x12)
Supervisor 1. 23.887,46 | 1.494,40 | 10597 | 141,18
Agente Administrativo 5. 22.281,20 | 1.163,65 | 105,97 | 393,20
Agente Administrativo 4. 21.852,72 | 1.163,65 | 10597 | 357,49
Agente Administrativo 3. 2142423 | 1.163,65 | 10597 | 321,79
Agente Administrativo 2. 20.798,86 | 1.163,65 | 105,97 | 269,67
Agente Administrativo 1. 17.562,81 | 1.163,65 | 10597 | 0,00
Servicios Auxiliares. | Agente Jefe/Capataz. 27.606,73 | 1.494,40 | 105,97 | 451,12
Mecanico. 22.300,98 | 1.154,23 | 105,97 | 405,84
Agente Rampa 5. 22.064,34 | 1.154,23 | 105,97 | 386,12
Agente Rampa 4. 21.640,02 | 1.154,23 | 105,97 | 350,76
Agente Rampa 3. 21.215,71 | 1.154,23 | 105,97 | 315,41
Agente Rampa 2. 20.596,43 | 1.154,23 | 105,97 | 263,80
Agente Rampa 1. 17.430,85 | 1.154,23 | 105,97 | 0,00
Funcion Plus de Actividad *
Jefe de Servicio. 259,95
Operario Especialista. 175,62
Conductor. 88,87
Coordinador Final. 104,02
Coordinador Pista. 57,01
QBL. 171,02

* El Complemento de actividad no esta incluido en las pagas extras.

Dietas:

Nacional: 41,52.
Internacional: 76,13.

Tabla salarial 2023 Groundforce Cargo

3 por 100

82

nocturna = partida

Variables
H. H.
extra
19,58 2,37
15,94 1,93
15,34 1,88
15,03 1,85
14,10 1,76
13,19 1,69
21,25 2,55
16,47 2,00
15,94 1,93
15,34 1,88
15,03 1,85
14,10 1,76
13,19 1,69

J

24,54
21,64
21,54
2112
20,60
20,09
25,68
22,32
21,64
21,54
2112
20,60
20,09

H.
festival
domingo
3,11
3,11
3,11
3,11
3,11
3,11
3,11
3,11
3,11
3,11
3,11
3,11
3,11



Fijos Variables
Plus S .
Grupo Categorias T. anual sl transp. L& o . J'. i fe§t|val
(x 14) (x 12) puesto = extra = nocturna partida = domingo
(x12)
Administrativos. Supervisor 2. 25.816,25 | 1.494,40 | 105,97 | 301,91 | 19,58 2,37 2454 3,11
Supervisor 1. 23.887,46 | 1.494,40 | 10597 | 141,18 | 19,58 2,37 2454 3,11
Agente Administrativo 5. 22.281,20 | 1.163,65 | 105,97 | 393,20 | 15,94 1,93 21,64 3,11
Agente Administrativo 4. 21.852,72 | 1.163,65 | 105,97 | 357,49 | 15,34 1,88 21,54 3,11
Agente Administrativo 3. 21.424,23 | 1.163,65 | 105,97 | 321,79 | 15,03 1,85 21,12 3,11
Agente Administrativo 2. 20.798,86 | 1.163,65 | 105,97 | 269,67 | 14,10 1,76 20,60 3,11
Agente Administrativo 1. 17.562,81 | 1.163,65 | 10597 | 0,00 | 13,19 1,69 20,09 3,11
Servicios Auxiliares. Agente Jefe/Capataz. 27.606,73 | 1.494,40 | 105,97 | 451,12 | 21,25 2,55 25,68 3,11
Operario Almacén 5. 22.064,34 | 1.154,23 | 105,97 | 386,12 | 15,94 1,93 21,64 31
Operario Almacén 4. 21.640,02 | 1.154,23 | 105,97 | 350,76 | 15,34 1,88 21,54 3,1
Operario Almacén 3. 21.215,71 | 1.154,23 | 105,97 | 31541 | 15,03 1,85 21,12 3,11
Operario Almacén 2. 20.596,43 | 1.154,23 | 105,97 | 263,80 | 14,10 1,76 20,60 3,11
Operario Almacén 1. 17.430,85 | 1.154,23 | 105,97 | 0,00 | 13,19 1,69 20,09 3,11
Funcion Plus de Actividad *
Operario Especialista. 175,62
Carretillero. 57,01
* El Complemento de actividad no esta incluido en las pagas extras.
Dietas:
Nacional: 41,52.
Internacional: 76,13.
Tabla salarial 2024 Groundforce
2 por 100
Fijos Variables
Comp.
Grupo Categorias T. anual b trzlnussp. dep i i J'. fesl;li.val
(x 14) (x 12) puesto = extra =nocturna @ partida domingo
(x12)
Técnicos Gestores. Jefe Pasaje/Coordinacion. 36.490,35 | 2.036,69 | 108,09 | 556,63 | 30,12 3,67 31,90 317
Jefe Rampa. 34.526,89 | 2.036,69 | 108,09 | 393,01 | 28,24 3,33 30,75 317

83



Fijos

Grupo Categorias T. anual

Administrativos. Jefe Administrativo/Jefe 30.518,93
Turno.

RCM. 29.346,43

Supervisor 2. 26.332,58

Supervisor 1. 24.365,21

Agente Administrativo 5. 22.949,64

Agente Administrativo 4. 22.508,30

Agente Administrativo 3. 22.066,96

Agente Administrativo 2. 21.422,83

Agente Administrativo 1. 18.089,70

Servicios Auxiliares. Agente Jefe/Capataz. 28.158,87

Mecanico. 22.881,00

Agente Rampa 5. 22.726,27

Agente Rampa 4. 22.289,22

Agente Rampa 3. 21.852,18

Agente Rampa 2. 21.214,32

Agente Rampa 1. 17.913,47

Funcion

Jefe de Servicio.

Operario Especialista.

Conductor.
Coordinador Final.
Coordinador Pista.
QBL.

S. base
(x 14)

1.524,29

1.524,29
1.524,29
1.524,29
1.199,47
1.199,47
1.199,47
1.199,47
1.199,47
1.524,29
1.186,88
1.186,88
1.186,88
1.186,88
1.186,88
1.186,88

Plus

transp.

(x 12)

108,09

108,09
108,09
108,09
108,09
108,09
108,09
108,09
108,09
108,09
108,09
108,09
108,09
108,09
108,09
108,09

Comp.
de
puesto
(x12)

656,81

559,11
307,95
144,00
405,00
368,22
331,44
271,76
0,00
460,14
413,96
401,07
364,65
328,23
275,07
0,00

Plus de Actividad *

265,14
179,14

90,65

106,10

58,15

174,44

nocturna = partida

Variables
H. H.

extra
26,34 3,15
23,39 2,80
19,97 242
19,97 242
16,26 1,97
15,64 1,92
15,34 1,88
14,39 1,79
13,45 1,72
21,68 2,60
16,80 2,04
16,26 1,97
15,64 1,92
15,34 1,88
14,39 1,79
13,45 1,72

* El Complemento de actividad no esta incluido en las pagas extras.

Dietas:

Nacional: 42,35.
Internacional: 77,65.

Tabla salarial 2024 Groundforce Cargo

2 por 100

84

J

29,59

27,33
25,03
25,03
22,08
21,97
21,54
21,01
20,49
26,19
22,77
22,08
21,97
21,54
21,01
20,49

H.
festiva/
domingo

317

317
317
317
317
317
317
317
317
317
317
317
317
317
317
317



Grupo

Administrativos.

Servicios Auxiliares.

Dietas:

Categorias

Supervisor 2.
Supervisor 1.

Agente Administrativo 5.
Agente Administrativo 4.
Agente Administrativo 3.
Agente Administrativo 2.
Agente Administrativo 1.
Agente Jefe/Capataz.
Operario Almacén 5.
Operario Almacén 4.
Operario Almacén 3.
Operario Almacén 2.

Operario Almacén 1.

Funcion

T. anual

26.332,58
24.365,21
22.949,64
22.508,30
22.066,96
21.422,83
18.089,70
28.158,87
22.726,27
22.289,22
21.852,18
21.214,32
17.913,47

Operario Especialista.

Carretillero.

Fijos

S. base
(x 14)

1.524,29
1.524,29
1.199,47
1.199,47
1.199,47
1.199,47
1.199,47
1.524,29
1.186,88
1.186,88
1.186,88
1.186,88
1.186,88

Plus

transp.

(x12)

108,09
108,09
108,09
108,09
108,09
108,09
108,09
108,09
108,09
108,09
108,09
108,09
108,09

Comp.
de
puesto
(x12)

307,95
144,00
405,00
368,22
331,44
271,76
0,00
460,14
401,07
364,65
328,23
275,07
0,00

Plus de Actividad *

179,14
58,15

H.
extra

19,97
19,97
16,26
15,64
15,34
14,39
13,45
21,68
16,26
15,64
15,34
14,39
13,45

* El Complemento de actividad no esta incluido en las pagas extras.

Nacional: 42,35.
Internacional: 77,65.

Tabla salarial 2025 Groundforce

Grupo

Técnicos Gestores.

Administrativos.

Categorias

Jefe Pasaje/Coordinacion.

Jefe Rampa.

Jefe Administrativo/Jefe
Turno.

RCM.

Supervisor 2.

2 por 100

T. anual

37.220,16
35.217,43
31.129,31

29.933,36
26.859,23

Fijos

S. base
(x 14)

2.077,43
2.077,43
1.554,78

1.554,78
1.554,78

85

Plus
transp.
(x12)
110,25
110,25

110,25

110,25
110,25

Comp.
de
puesto
(x12)

567,76
400,87
669,95

570,29
314,11

H.
extra

30,73
28,80
26,86

23,85
20,37

Variables

H.

nocturna = partida

J

242 25,03
242 25,03
1,97 22,08
1,92 21,97
1,88 21,54
1,79 21,01
1,72 20,49
2,60 26,19
1,97 22,08
1,92 21,97
1,88 21,54
1,79 21,01
1,72 20,49
Variables
H. J.
nocturna = partida
3,75 32,53
3,39 31,36
3,21 30,18
2,86 27,88
247 25,53

H.
festival
domingo
317
317
317
317
317
317
317
317
317
317
317
317
317

H.
festival
domingo
3,24
3,24
3,24

3,24
3,24



Grupo

Servicios Auxiliares.

Categorias T. anual
Supervisor 1. 24.852,51
Agente Administrativo 7**. | 25.567,00
Agente Administrativo 6. 24.583,65
Agente Administrativo 5. 23.638,13
Agente Administrativo 4. 23.183,55
Agente Administrativo 3. 22.728,97
Agente Administrativo 2. 22.065,51
Agente Administrativo 1. 18.632,39
Agente Jefe/Capataz. 28.722,04
Mecénico. 23.517,76
Agente Rampa 7**. 25.318,15
Agente Rampa 6. 24.344,38
Agente Rampa 5. 23.408,06
Agente Rampa 4. 22.957,90
Agente Rampa 3. 22.507,75
Agente Rampa 2. 21.850,75
Agente Rampa 1. 18.450,87

Fijos
Plus

S. base

(x 14) (x 12)

1.554,78
1.236,38
1.236,38
1.236,38
1.236,38
1.236,38
1.236,38
1.236,38
1.554,78
1.223,42
1.223,42
1.223,42
1.223,42
1.223,42
1.223,42
1.223,42
1.223,42

110,25
110,25
110,25
110,25
110,25
110,25
110,25
110,25
110,25
110,25
110,25
110,25
110,25
110,25
110,25
110,25
110,25

** A titulo informativo debido a que ese nivel no tendra efecto en el presente afio.
Plus de Actividad *

Dietas:

Nacional: 43,20.

Funcion

transp.

Comp.
de
puesto
(x12)

146,88
577,88
495,94
417,15
379,26
341,38
286,09
0,00
469,34
422,24
572,27
491,13
413,10
375,59
338,07
283,32
0,00

H.
extra

20,37
17,94
17,25
16,59
15,95
15,64
14,67
13,72
22,11
17,13
17,94
17,25
16,59
15,95
15,64
14,67
13,72

Variables

H.

nocturna = partida

2,47
2,18
2,09
2,01
1,96
1,92
1,83
1,76
2,66
2,08
2,18
2,09
2,01
1,96
1,92
1,83
1,76

J

25,53
24,36
23,42
22,52
22,41
21,97
21,43
20,90
26,71
23,23
24,36
23,42
22,52
22,41
21,97
21,43
20,90

Jefe de Servicio.

Operario Especialista.

Conductor.
Coordinador Final.
Coordinador Pista.
QBL.

* El Complemento de actividad no esta incluido en las pagas extras.

Internacional: 79,20.

Tabla salarial 2025 Groundforce Cargo

2 por 100

86

270,45
182,72
92,46
108,23
59,31
177,93

H.
festival
domingo
3,24
3,24
3,24
3,24
3,24
3,24
3,24
3,24
3,24
3,24
3,24
3,24
3,24
3,24
3,24
3,24
3,24



Fijos Variables

Plus | COMP- H

: S. base de H. H. J. N

Grupo Categorias T. anual transp. . festival

(x 14) puesto | extra | nocturna partida .
(x12) domingo

(x12)

Administrativos. Supervisor 2. 26.859,23 | 1.554,78 | 110,25 | 314,11 | 20,37 247 25,53 3,24
Supervisor 1. 2485251 | 1.554,78 | 110,25 | 146,88 | 20,37 247 25,53 3,24

Agente Administrativo 25.567,00 | 1.236,38 | 110,25 | 577,88 | 17,94 2,18 24,36 3,24

.

Agente Administrativo 6. | 24.583,65 | 1.236,38 | 110,25 | 495,94 | 17,25 2,09 23,42 3,24
Agente Administrativo 5. | 23.638,13 | 1.236,38 | 110,25 | 417,15 | 16,59 2,01 22,52 3,24
Agente Administrativo4. | 23.183,55 | 1.236,38 | 110,25 | 379,26 | 15,95 1,96 22,41 3,24
Agente Administrativo 3. | 22.728,97 | 1.236,38 | 110,25 | 341,38 | 15,64 1,92 21,97 3,24
Agente Administrativo 2. | 22.065,51 | 1.236,38 | 110,25 | 286,09 | 14,67 1,83 21,43 3,24
Agente Administrativo 1. | 18.632,39 | 1.236,38 | 110,25 | 0,00 | 13,72 1,76 20,90 3,24

Servicios Auxiliares. Agente Jefe/Capataz. 28.722,04 | 1.554,78 | 110,25 | 469,34 | 22,11 2,66 26,71 3,24
Operario Almacén 7*. 25.318,15 | 1.223,42 | 110,25 | 572,27 | 17,94 2,18 24,36 3,24
Operario Almacén 6. 24.344,38 | 1.223,42 | 110,25 | 491,13 | 17,25 2,09 23,42 3,24
Operario Almacén 5. 23.408,06 | 1.223,42 | 110,25 | 413,10 | 16,59 2,01 22,52 3,24
Operario Almacén 4. 22.957,90 | 1.223,42 | 110,25 | 375,59 | 15,95 1,96 22,41 3,24
Operario Almacén 3. 22.507,75 | 1.223,42 | 110,25 | 338,07 | 15,64 1,92 21,97 3,24
Operario Almacén 2. 21.850,75 | 1.223,42 | 110,25 | 283,32 | 14,67 1,83 21,43 3,24
Operario Almacén 1. 18.450,87 | 1.22342 110,25 | 0,00 | 13,72 1,76 20,90 3,24
** A titulo informativo debido a que ese nivel no tendra efecto en el presente afio.
Funcion Plus de Actividad *
Operario Especialista. 182,72
Carretillero. 59,31

* EI Complemento de actividad no esta incluido en las pagas extras.

Dietas:

Nacional: 43,20.
Internacional: 79,20.

ANEXO II Funciones

Descripcion de las funciones encuadradas dentro de los distintos grupos
profesionales:

Formador: Seran los Agentes de Servicios Auxiliares y Agentes Administrativos,
que cuentan con la capacidad, experiencia, conocimientos suficientes y formacion
facilitada por la empresa para poder impartir los cursos que correspondan.

Grupo: Agentes de Servicios Auxiliares
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Operario especialista: Agente de Rampa que, ademas de las tareas propias y en
dependencia directa del Agente Jefe (Capataz) o del Jefe de Rampa, asume, siempre
que se requiera, tareas especificas de rampa, tales como Control de clasificacion y
entrega de equipajes en las zonas designadas, control de los procesos de carga y
descarga del avidon, materiales previamente asignados y distribucion de los
recursos humanos para la escala del concreto vuelo cuya asistencia le haya sido
encomendada.

Agente de Rampa que, ademdas de las tareas anteriormente descritas y en
dependencia del Agente Jefe del Nucleo, lleva a cabo la concreta distribucion de
recursos y encuadre de personal de asistencia al avién en funcién de la demanda y
conforme a los estandares preestablecidos.

Conductor: Agente de Rampa que, ademas de las tareas propias y las ordenes
de su superior y encontrandose en posesion del permiso de conduccién
correspondiente, puede llevar a cabo, cuando asi se requiera, trabajos consistentes
en la conduccion de toda clase de vehiculos de traccion mecanica (Tractor de
remolque de aeronaves, vehiculos para el transporte de pasajeros).

Deberan contar con los permisos de conduccion adecuados y en vigor segun los
criterios de AENA, de seguridad vial y los estipulados por la empresa y del seguro
contratado para cualquier tipo de vehiculo de los utilizados normalmente en el
servicio.

Carretillero: Es el operario de almacén de los almacenes de las terminales de
carga que, ademas de las tareas propias y las ordenes de su superior y
encontrandose en posesion del correspondiente «Curso de Carretillas
Elevadoras» en vigor, homologado por Groundforce Cargo, SLU, asi como la
debida «Autorizacion de uso de Maquinaria y Equipos» (Ref. Real
Decreto 1215/1997) realice habitualmente trabajos consistentes en el manejo de
Carretillas elevadoras dentro de las terminales de carga.

Capataz: Es la funcidon que se encuadra dentro de la Categoria Profesional de
Agente Jefe de Servicios Auxiliares, que ademas de realizar los trabajos de
ejecucion/supervision propios de su grupo laboral, dirige, organiza y supervisa la
gestion, del personal de Rampa ademas de los equipos y los trabajos propios de la
Unidad de Rampa y/o colabora en el marco de sus conocimientos profesionales al
desarrollo de las actividades coordinando, controlando y en general, en funciones
de servicios Auxiliares acordes con los objetivos de la Unidad y las directrices del
jefe de rampa.

Jefe de servicio: Es la funcion que se encuadra dentro de la Categoria Profesional
de Agente Jefe de Servicios Auxiliares, se encuentra en la concreta posicidon de
Agente Jefe en la consola del Nucleo y es el responsable de la interlocucion con el
Jefe de Turno y el Jefe de Rampa, discusion y defensa de las imputaciones de
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retrasos, informar y reportar incidencias durante el desarrollo de la operativa y
toma de decisiones complejas ante situaciones en las que no es posible una
asignacion mecanica por parte de los operarios especialistas del Nucleo. Lo
anterior, sin prejuicio de realizar los trabajos propios de Agente Jefe de Servicios
Auxiliares (Capataz) descritas anteriormente.

Esta funcién se realizara unicamente en las bases que, debido a la configuracion
de la operativa, asi se requiera.

Grupo: Administrativos

QBL: Es el Agente administrativo de Pasaje encargado de velar y ayudar en el
seguimiento de las directrices marcadas por las compaiiias clientes en lo referente
a los procedimientos exclusivamente de embarque, controlando y organizando, si
fuera necesario, el personal asignado a las simultaneas y cercanas puertas de
embarque, con la finalidad de garantizar en todo momento el cumplimiento de los
estandares establecidos por las compaiiias.

Coordinador: Son los Agente Administrativo encargados de coordinar,
organizar y controlar todos los servicios de «Handling» en pista, coordinacion de
las operaciones de puesta en marcha y remolque de aeronaves, comunicacion con
las aeronaves, comunicacion de datos para la elaboraciéon de hojas de carga,
asistencia técnica a las tripulaciones, preparacion de documentacion necesaria
para la asistencia al vuelo asignado, de acuerdo todo ello con las directrices e
instrucciones de sus superiores jerarquicos para conseguir la salida del avién en la
forma y tiempo establecidos.

Coordinador final: Son los Agentes Administrativos encargados de realizar,
ademas de las tareas propias del coordinador, todas las tareas de coordinacion en
la oficina, entendiéndose como tal la elaboracion de hojas de carga, tareas de
operaciones aéreas, preparacion de despachos de vuelos para tripulaciones
técnicas y auxiliares, distribuyen/organizan y dan soporte al coordinador que esta
en pista, siguiendo las directrices del jefe de turno.

Supervisor de pasaje: Son los trabajadores que ademas de realizar los trabajos
propios de Agente Administrativo, dirige, organiza y supervisa la gestion de éstos,
ademas de los equipos y los trabajos propios de la Unidad de Pasaje y/o colabora
en el marco de sus conocimientos profesionales al desarrollo de las actividades
coordinando, controlando y en general, en funciones Administrativas acordes con
los objetivos de la Unidad de Pasaje y las directrices de sus superiores
jerarquicamente.

Jefe de turno: Es la funcién que se encuadra dentro de la Categoria Profesional
de Agente Jefe Administrativo, que ademas de realizar los trabajos propios de

89



ejecucion/supervision del grupo de administrativos puntualmente, en aplicacion
de las directrices recibidas, dirigira los trabajos asignados o realizados en el
ambito de su competencia y/o estudiando, coordinando o controlando trabajos
técnicos administrativos y, especialmente en su caso, distribuiran, coordinaran y
controlaran los trabajos de los agentes que realizan funciones de supervisores
asignados y el de los colectivos que éstos gestionen, teniendo autonomia,
capacidad e iniciativa de decisién para resolver aquellos problemas que puedan
plantearse en los turnos de trabajo que estén bajo su responsabilidad.

I Enlace directo al documento oficial publicado en el BOE s\ I
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https://www.boe.es/eli/es/res/2023/12/25/(5)
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