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No se exigiran periodos
minimos de cotizacion.

No se exigiran periodos
minimos de cotizacion.

Exigencia periodo de carencia
que variara en funcion de la edad
que tenga cumplida en el
momento de inicio del descanso
(art. 178.1 LGSS)

El subsidio se abonara a
cargo de la Seguridad Social
desde el dia de la baja en el

trabajo.

El subsidio se abonara a cargo
de la Seguridad Social desde
el dia siguiente al de la baja en
el trabajo, estando a cargo de
la empresa el salario integro
correspondiente al dia de la
baja.

El subsidio se abonara a cargo
de la Seguridad Social desde el
dia siguiente al de la baja en el
trabajo, estando a cargo de la
empresa el salario integro
correspondiente al dia de la
baja.

El subsidio se abonara
mientras la persona
beneficiaria se encuentra en
situacion de incapacidad
temporal.

El subsidio se abonara
mientras la persona
beneficiaria se encuentra en
situacion de incapacidad
temporal.

El subsidio se abonara desde
que se inicie la baja laboral
hasta la fecha del parto, salvo
que la trabajadora hubiera
iniciado anteriormente una
situacion de riesgo durante el
embarazo, supuesto en el cual
permanecera percibiendo la
prestacion correspondiente a
dicha situacion en tanto ésta
deba mantenerse.
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11724
https://www.boe.es/boe/dias/2023/03/01/pdfs/BOE-A-2023-5364.pdf

