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ACUERDO DE EMPRESA DE LEROY MERLIN ESPANA, S.L.U.

Primero. - LEGITIMACION.

Las partes firmantes del presente acuerdo gozan de legitimacion para
negociar, habiéndose alcanzado el presente acuerdo con el voto unanime de la

representacion del Comité Intercentros.

Segundo. - CONVENIO COLECTIVO APLICABLE Y MARCO NORMATIVO.
El convenio colectivo aplicable en LEROY MERLIN ESPANA es el Convenio

Colectivo de Grandes Almacenes, dentro del que las partes se incluyen de
conformidad con lo previsto en el apartado 4 del articulo 1 del referido Convenio

Colectivo.

El marco normativo por el que se regulan las relaciones laborales de LEROY
MERLIN ESPANA, estd conformado por el Convenio Colectivo de Grandes
Almacenes, el presente Acuerdo y todas normas laborales que le resulten

aplicables.

Tercero. - AMBITOS PERSONAL, TEMPORAL y TERRITORIAL.

El presente acuerdo sera de aplicacion a todos los trabajadores/as de LEROY
MERLIN ESPANA SLU, en los términos recogidos en el Convenio Colectivo de

Grandes Almacenes.

El presente Acuerdo tendra vigencia indefinida, y sera aplicable desde el 1
de Abril de 2018, con la especificidades para 2018 recogidas en la disposicion
transitoria primera del presente acuerdo, quedando ambas partes firmantes
legitimadas para promover su apertura, en sede de Comité Intercentros, en aras de
incorporar cambios derivados de nuevas tendencias de consumo, organizativos,

productivos, técnicos, econdmicos, laborales y/o legislativos/jurisprudenciales de



cualquier indole, con la finalidad de contar con un marco actualizado y acorde a la

realidad del momento.

Este acuerdo sera de aplicacién en todos los centros de trabajo de la empresa
existentes en todo el territorio del Estado Espafiol y los que pudieran crearse en el

futuro.

Cuarto. - ESTRUCTURA SALARIAL.

1)Distribucién Salarial:

El total de retribuciones anuales fijas se distribuira en 16 pagas, a excepcion
del complemento personal, complemento de homogeneizaciéon y complemento de

Nivel que se distribuiran unicamente entre las 12 mensualidades.

De las 16 pagas, 12 seran mensualidades y 4 pagas extraordinarias, de las

que 1 se prorrateara entre las 12 mensualidades de manera general.

Las tres gratificaciones extraordinarias no prorrateadas tendran el siguiente

devengo y fechas de pago:

e Marzo: Se devengara del 1 de marzo al 28 de febrero y se abonara junto con
la mensualidad correspondiente al mes de febrero.

e Verano: Del 1 de enero al 30 de junio, abonandose con la némina
correspondiente al mes de junio.

e Navidad: Del 1 de julio al 31 de diciembre, abonandose junto con la
mensualidad correspondiente al mes de diciembre. No obstante, para
adecuar el abono de la paga de diciembre a las fechas navidefias, se efectuara
un adelanto a fecha 15 de diciembre del importe tedrico neto a abonar que
se regularizara en la némina correspondiente al mes de diciembre, en la que
se reflejara el importe real junto con los descuentos que legalmente

procedan.



Para los trabajadores/as que vienen percibiendo sus emolumentos en 12
pagas (con las pagas extraordinarias prorrateadas), se mantendra el sistema,

siendo opcional optar por este modo de pago para el resto de trabajadores/as.

Mediante acuerdo, el importe total o parcial de las pagas extraordinarias
podra prorratearse entre 12 mensualidades, o en el salario/hora global, de
conformidad con lo previsto en el art. 22 del Convenio de Grandes Almacenes. El
prorrateo se efectuara, en su caso, incorporando a la retribucién mensual la parte
proporcional correspondiente al mes en cuestion de la paga o pagas prorrateadas.
La parte de la paga o pagas ya devengadas hasta el momento del prorrateo, se
liquidara y abonara en la fecha en que estuviera previsto su pago, conforme al

anterior sistema.

Los trabajadores/as a tiempo parcial, recibiran sus haberes prorrateados en

12 pagas.

El pago del complemento a los asesores/as proyecto de las secciones
indicadas en el punto 6.2, asesores/as profesionales y coordinador/as proyectos
clientes, se abonara de manera mensual, siempre que se cumpla de manera
efectiva la totalidad de las caracteristicas de estas misiones. El importe total anual
del complemento se determina en una cuantia fija correspondiente al 15% del
salario base de grupo profesional de Profesionales. Esta cuantia no sera

compensable ni absorbible.

Cuando los trabajadores/as adscritos al grupo profesional de profesionales
tengan una antigiiedad de 7 afios, y siempre que la prestacion de los servicios en
el referido grupo haya sido consecutiva, se les reconocera el pago del complemento
de nivel recogido en el Convenio Colectivo de Grandes Almacenes, es decir un 3 %
del salario base del Grupo de profesionales vigente en cada momento, y se
comenzara a abonar desde el dia primero del mes siguiente al de su cumplimiento.

Este complemento personal de nivel sera absorbible con el salario de un Grupo



profesional superior, en el caso de que se produjera el ascenso de Grupo, y se
compensara con cualquier otra retribucion que el trabajador/a perciba por encima

del salario base y la antigiiedad.

Cuando se realicen funciones de cajero/a principal, por parte de un cajero/a,
se pagara un complemento salarial a estos trabajadores/as (plus apoyo cajero/a
principal o plus actividad) por esas horas en las que realice funciones de cajero/a
principal, por la diferencia entre el salario base de grupo hora del grupo

profesional de coordinadores y del grupo profesional de profesionales.

Quinto. - DESCANSOS.
1) Descanso entre jornadas

Se asegurara que entre el final de la jornada y el comienzo de la siguiente
medien como minimo 12 horas de descanso, con independencia del descanso

semanal.

En el cambio de rotacion en jornadas continuadas rotativas (no
necesariamente consecutivas), en aquellos grupos profesionales donde se
garantice el mismo turno a lo largo de toda la semana de lunes a domingo (grupo
de personal base a tiempo completo y grupo profesional de profesionales a tiempo
completo), se aplicara lo dispuesto en el articulo 19.2 del Real Decreto de Jornadas
Especiales de Trabajo, referido al trabajo a turnos, de manera que cuando al
cambiar el trabajador/a de turno de trabajo del turno de tarde al turno de mafana,
no pueda disfrutar del descanso minimo entre jornadas establecido en el articulo
34.3 del Estatuto de los Trabajadores, se podra reducir el mismo, en el dia que
ocurra, hasta un minimo de 9 horas, compensandose la diferencia hasta las 12
horas establecidas con caracter general en los dias inmediatamente siguientes. Si
el trabajador/a presta sus servicios el domingo por la tarde y al dia siguiente, lunes,

se debe incorporar a trabajar por la mafana, su descanso minimo sera de 10 horas,



salvo si es trabajador/a asignado a la Seccién de Materiales de construccion que

sera de 9 horas.

2) Descansos Intra-Jornadas.

Jornadas continuadas. - Siempre que la duraciéon de la jornada diaria
continuada exceda de 6 horas, debera establecerse un tiempo de descanso durante
la misma de al menos 15 minutos ininterrumpidos y con un maximo de 30 minutos
ininterrumpidos que no tendran la consideraciéon de tiempo de trabajo efectivo. En
jornadas continuadas de trabajo superiores a 4 horas e iguales o inferiores a 6
horas continuadas, este descanso podra ser de hasta 15 minutos ininterrumpidos

como maximo y no tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

Jornadas partidas. - Con caracter general, salvo pacto entre las partes, el
descanso minimo intra-jornadas en jornadas partidas sera al menos de 2 horas, y
en todo caso como maximo de 3 horas, no considerandose tiempo de trabajo
efectivo y no pudiéndose desarrollar mas de 6 horas de manera continuada sin el

preceptivo descanso.

El descanso intra-jornada de los trabajadores/as de oficina (en Servicios
Internos y de Administraciéon en tiendas), Responsable de Mantenimiento y
Rotulista, salvo aquellas exclusiones motivadas por razén de la especificidad en el
servicio que se preste, sera como minimo de 1 hora y como maximo de 2 horas, y
no sera considerado tiempo de trabajo efectivo, no pudiendo desarrollar mas de 6

horas de manera continuada sin el referido descanso.

El descanso de los Vendedores/as Proyecto sera de 1 a 3 horas con caracter

general, salvo en verano que sera de 2 horas minimo.



3) Descanso Semanal.

3.1) Jornadas partidas.

El descanso semanal serd de dos dias completos a la semana, no
necesariamente unidos ni de disfrute rotativo/semanal. En aquellas tiendas donde
se autorice la apertura comercial generalizada de los domingos y/o festivos totales
del afio natural, se procurara que los dos dias de descanso semanal vayan unidos.
Como minimo los dos dias de descanso semanal, para aquellos trabajadores/as con
prestacion de servicios durante cuatro o mas dias a la semana, se uniran en cinco
ocasiones al afio para conformar cinco fines de semana libres (sabado y domingo).
El namero total de fines de semana libres (sabado y domingo), al afio, sera de 22
para los asesores/as proyecto, de 33 para los asesores/as profesionales y de 33
para los coordinador/a proyecto cliente, de los que 2 como minimo se disfrutara
al mes en el caso se asesores/as proyecto, 3 para asesores/as profesionales y 3
para coordinador/a proyecto cliente (excepto meses con periodos vacacionales
que incorporen el descanso de dos fines de semana). El nimero de fines de semana
indicados en cada caso sera proporcional en funciéon del momento del afio natural

en que se incorpore el trabajador/a, siempre que se llegue al entero.

Para el personal de oficina (en Servicios Internos y de Administracién en

tienda) el descanso semanal comprendera el sabado y el domingo.

3.2) En jornadas continuadas. -

Resultara de aplicacion lo establecido en el Convenio Colectivo de Grandes
Almacenes, por lo que de conformidad con el Real Decreto de Jornadas Especiales
1561/1995, la acumulacion del tiempo de descanso semanal, podra implicar la
separacion del medio dia de descanso semanal para su disfrute acumulado en
periodos de hasta cuatro semanas o separarse del correspondiente dia completo
para su disfrute en otro dia de la semana, sin que en ningun caso el descanso entre

jornada y el semanal se solapen. Cuando el dia completo de descanso no pueda ser



disfrutado en domingo, se compensara mediante un dia descanso en la semana en
que se produzca, en la anterior o en la posterior. Por cada 6 domingos y/o festivos
trabajados correspondera un sabado libre como dia de descanso y no sera posible

su compensacion.

A titulo orientativo, el descanso semanal de este colectivo, podra tener

alguno de los siguientes sistemas:

- Para los trabajadores/as con jornada de trabajo el sabado mafana e
incorporacién el lunes tarde, el descanso entre jornadas de 12 horas, unido al

domingo completo y a la mafiana del lunes, sera de 48 horas como minimo.

- 2 dias completos en una misma semana, no necesariamente unidos, de los

que uno de ellos

resultara de la union de 2 medios dias, no pudiendo haber pasado mas de 4

semanas desde la generacidn del primer medio dia.

En cualquier caso, los trabajadores/as tendran en todas las semanas al

menos 1 dia libre, considerandose como tal la mafiana y la tarde del mismo dia.

Como minimo se garantiza a todos los trabajadores/as que presten sus
servicios en jornada continua 4 o 5 dias a la semana, el disfrute de 5 fines de
semana (sabado y domingo). 3 de los 5 fines de semana se conformaran de la union
de medios dias de descanso semanal, mientras que los otros dos seran descanso
semanal, pero sin guardar relacién con ningun sistema de compensacién por

domingo trabajado o por acumulacion de medios dias.

Para los trabajadores/as que presten sus servicios mas de 5 dias a la semana
en jornada continua, el numero de fines de semana minimos sera de 6, a los tres
fines de semana resefiados en el parrafo anterior se les unira el viernes libre,
disponiendo de 3 veces al afio de un viernes, que puede haberse generado de la

adicién de 2 medios dias de descanso semanal, de festivo trabajado, unido a un



sabado y domingo. La fijacién de estos 3 descansos largos se realizara fuera del

periodo estival (Junio-Septiembre), salvo pacto entre las partes.

En todos los casos, las medidas relativas a jornada sefialadas en los parrafos
anteriores: sabados libres, fines de semana libres, etc., se consideran en computo
anual, resultando su nimero y aplicacidn proporcional a la fecha de incorporacién
del trabajador/a en la Empresa a lo largo del afio natural y a la fecha de la efectiva

implantacion de la medida.

4)Descanso Anual-Vacaciones.

El personal disfrutara anualmente de 31 dias naturales de vacaciones, o su
parte proporcional, disfrutdndose al menos 21 dias ininterrumpidos entre los
meses de Junio a Septiembre, ambos inclusive, salvo que el trabajador/a ingrese
en la empresa con posterioridad al 1 de Septiembre, o su parte proporcional. En
este sentido ambas partes acuerdan que la empresa procurara, dentro de las
posibilidades organizativas, intentar el disfrute de los 21 dias continuados en

periodo de verano.

La Empresa informara a los Comités de Empresa de cada tienda si el centro
de trabajo cumple con los requisitos expuestos en el articulo 35 del Convenio de
Grandes Almacenes. En caso de que cumplan el requisito previsto en dicho articulo,
se fijaran 17 dias continuados de vacaciones en el periodo estival y 14 dias en

invierno.

Los trabajadores/as de los centros que, en los términos expuestos en el
parrafo anterior, solo hayan disfrutado de manera efectiva de un maximo de 17
dias de vacaciones en el periodo estival, percibiran en el mes de disfrute de esas
vacaciones de un pago unico de 66,67 euros brutos. En caso de disfrutarse menos
de 17 dias en periodo estival, por mutuo acuerdo de las partes a peticion de la
empresa, ademas se cobrara a razéon de 16.66 euros por dia de exclusion. Si estas

vacaciones de periodo estival se disfrutan entre 2 meses, el pago de la bolsa sera
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en el ultimo mes de disfrute. Este importe no se aplica en los casos en que la
seccidon/sector/departamento haya optado por organizarse de manera diferente
en base a las peculiaridades de las funciones desempenadas. La Empresa
confeccionarad, junto con los calendarios de cada afo, los correspondientes turnos
de vacaciones para el afio siguiente, siendo el criterio para la eleccién de turnos la
rotatividad, publicando el referido calendario en el tabléon de anuncios y

entregando copia del mismo al Comité de Empresa o Delegados de Personal.

La empresa, fuera de los periodos establecidos en el parrafo primero, podra
excluir de los turnos de vacaciones aquellas fechas que coincidan con las de mayor

actividad productiva.

Con acuerdo de la direccion, los trabajadores/as podran permutar sus turnos
de vacaciones, siempre que ello no repercuta de forma negativa en el normal

desarrollo del proceso productivo.

Con acuerdo de la direccidn y los trabajadores/as se podra prever el disfrute
de parte o la totalidad de los 21 dias o los 17 dias de vacaciones, fuera del periodo
comprendido entre los meses de Junio a Septiembre. La bolsa vacacional con la
regulacion establecida en el Convenio Colectivo de Grandes Almacenes, se abonara
a aquellos trabajadores/as que, por necesidad del servicio u organizacion del
trabajo, no sea posible concederles el disfrute efectivo de la totalidad o parte de las

vacaciones en el periodo estival.

El trabajador/a podra solicitar el disfrute acumulado de todo o parte de sus
periodos vacacionales de manera ininterrumpida, cuya concesién por la empresa

dependera de las posibilidades organizativas.
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Sexto. - DISTRIBUCION DE LA JORNADA
6.1 Horarios.

El 15 de diciembre de cada afio o el primer dia habil posterior, la empresa
facilitara a los representantes legales de los trabajadores/as los modelos de
cuadros horarios laborales generales anuales con inclusion de los fines de semana
libres, domingos y festivos de trabajo (cuyas fechas podran variarse en la entrega
trimestral/mensual de horarios) y vacaciones anuales. El 20 de diciembre, o el
primer dia habil posterior, la empresa entregara a cada trabajador/a estos mismos

cuadros horarios laborales generales anuales.

Con caracter trimestral (Enero/Febrero/Marzo- Abril/Mayo/Junio-
Julio/Agosto/Septiembre y Octubre/Noviembre/Diciembre), y con una antelacion
de 20 dias a su aplicacion, la empresa entregara a los representantes legales de los
trabajadores los horarios trimestrales, y a los trabajadores/as, con 15 dias de
antelacion, excepto el primer trimestre del afio, que lo hara coincidir en fechas,
tanto para los trabajadores/as como para los representantes legales de los
trabajadores, con la fecha de entrega de la Planificacion anual indicada en el

parrafo anterior.

Los trabajadores/as a tiempo parcial que presten sus servicios en la seccion
de Cajas, estaran exceptuados de la adscripcion a los cuadros horarios trimestrales
a que se refiere el parrafo anterior de este punto, si bien, en todo caso, deberan
conocer los horarios mensuales al menos con 10 dias naturales de antelacion al
inicio del mes, y la representacion legal de los trabajadores con 15 dias de

antelacion.

Se establece la posibilidad de determinar periodos de presencia obligatoria
adicional, no necesariamente acumulados al horario fijado en el calendario, por un
maximo de 6 dias al afio para la realizacion de simulacros en materia de prevencion

de riesgos laborales, para la asistencia a reuniones de seccion, sector y/o de tienda
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y que seran computables como tiempo de trabajo efectivo. El exceso de jornada
que se genere como consecuencia de estos periodos podra ser acumulado para su
disfrute en un dia completo a fijar de mutuo acuerdo. En cualquier caso, estas
jornadas especiales deberan preavisarse a los trabajadores/as con al menos 7 dias
naturales de antelacidon no pudiendo realizarse en sdbados o domingos. Quedan
excluidos de la obligacién de acudir a estos llamamientos aquellos trabajadores/as
a los que le coincida con un dia en el que no tengan obligacion de acudir a trabajar
por descanso semanal, compensacién por festivo trabajado, vacaciones o permiso

retribuido justificado.

El personal de oficinas (en Servicios Internos y de Administraciéon en
tiendas), salvo aquellas exclusiones motivadas por razén de la especificidad en el
servicio que se preste, tendra una hora y media de flexibilidad en el inicio y término
de la jornada, siendo obligado garantizar la franja horaria entre las 10.00 y las
17.30 horas para la totalidad de los contratados a tiempo completo, a salvo de la

hora minima de descanso intra-jornada regulada en el apartado 5.2.

El asesor/a proyecto tendra horario partido, cuya hora de entrada estara
fijada entre las 9:00 y las 11:00 horas y de salida no anterior a las 20:00, con una
distribucion minima de 3 horas en cada franja. Dentro de esa franja horaria podra
elegir un horario que le permita entrar a las 10 horas y salir a las 20 horas, ya que

esa es la franja horaria obligatoria a cubrir.

El asesor/a profesional tendra horario partido, bien de lunes a viernes de
7:30 a 18:00 horas, y el sabado de 9:00 a 14:00 horas, o bien de lunes a viernes de
9:00 a 19:30 horas y el sabado de 9:00 a 14:00 horas, sin que superen mas de 6

horas en continuo.
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El coordinador/a proyectos cliente tendra horario partido, de 10:00 a 20:00
horas, con flexibilidad en el inicio y término las jornadas asociado a dar cobertura
a las necesidades de un cliente, siendo en estos casos obligado garantizar la franja

horaria entre las 10.00 y las 20.00 horas.
6.2 Tipo de Jornada.

La jornada de todos los trabajadores/as de Leroy Merlin Espafia, serd de
lunes a domingo, excepto para Asesor/a Profesional, Vendedor/a Proyecto y el
Coordinador/a Proyecto Cliente, que sera de lunes a sabado. Los dias 24 y 31 de
Diciembre en todos los centros de trabajo se cerrara la tienda a los clientes a las
15.00 horas, excepto en aquellos centros que no pueda hacerse por dar
cumplimiento a los compromisos legales con el Parque Comercial o similar,

informandose en estos casos al Comité de Empresa y Comité Intercentros.
Jornada continuada: trabajaran en jornada continuada:

- El personal que esté en servicios de atencién al publico y/o de seccion
comercial o logistica, correspondiente a los grupos profesional de personal Base,
Profesionales o Coordinadores, se le garantizara la realizacién de la jornada de
forma continuada todos los dias de la semana, salvo las sesiones de formaciéon de

duracién superior a 5 horas diarias que podran desarrollarse en jornada partida.

Asimismo, los trabajadores/as a tiempo completo de los grupos
profesionales de Personal Base o Profesionales, prestaran sus servicios en el
mismo turno (mafiana o tarde) durante toda la semana, de lunes a domingo. Para
estos trabajadores/as, los turnos de mafiana no finalizaran mas tarde de las 15:30

horas y los horarios de tarde no comenzaran con anterioridad a las 14:00 horas.
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Jornada partida: trabajaran en jornada partida:

- Los trabajadores/as que trabajen hasta tres dias de la semana de manera
regular o en promedio anual de trabajo a la semana, podran trabajar en jornada

partida.

- Los trabajadores/as adscritos al grupo profesional de Profesionales que
desempefian la mision de asesores/as proyecto en secciones comerciales
estratégicas de venta proyecto. Por las caracteristicas de su mision con dedicacion
plena a la venta y forma de desempefio con un horario adaptado a las franjas con
una mayor afluencia de clientes, con el objetivo de ayudar a mejorar la situacion y
resultados en dichas secciones estratégicas, con una venta asistida, permitiendo
facilitar al cliente una solucidén integral en las secciones/areas de cocina, ceramica,

sanitario, madera, jardin, mundo calor y decoracién.

El nimero maximo de asesores/as proyecto por tienda adscritos a estas

secciones sera de 18 como maximo por centro de trabajo.

-Los asesores/as profesionales, adscritos al grupo profesional de
Profesionales, dirigidos a desarrollar la venta a clientes profesionales, con un

maximo de 4 por centro de trabajo.

- Los coordinadores/as proyectos cliente, adscritos al grupo profesional de
Profesionales, orientados a la organizacion de todas las reformas e instalaciones
de los clientes, garantizando en tiempo y forma, la correcta ejecucién, de los
trabajos de los profesionales de servicio que realizan las reformas y/o
instalaciones, asi como la dotacion por los sectores de los materiales necesarios

para la ejecucion de las mismas. Maximo 4 personas.

- Personal integrado en el grupo profesional de Personal Base, Profesionales
o Coordinadores, no adscrito a seccién comercial ni a logistica, rotulista y

responsable de mantenimiento.
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- El personal de oficinas (en Servicios Internos y de Administraciéon en

tiendas).

Séptimo. - VERIFICACION DE LA JORNADA.

Parala verificacion de la jornada y su posterior liquidacion de los tiempos de
exceso se estara a lo dispuesto en el art. 27 del Convenio de Grandes Almacenes,

salvo la verificacion y control que tendra caracter trimestral.

En cualquier caso, trimestralmente se computaran los excesos de jornada
que, por cualquier causa, se produjeran con relacion a lo inicialmente previsto en
el horario laboral. Tales excesos, siempre que supongan una jornada completa se
compensaran con descansos equivalentes, a disfrutar de mutuo acuerdo, en el mes

siguiente al del término del trimestre natural.

En el supuesto de que los excesos de jornada no alcancen una jornada
completa, se acumularan al siguiente trimestre y asi sucesivamente hasta que se

complete una jornada laboral, salvo pacto entre las partes.

Se entregara, a trimestre natural vencido, a la representacion legal de los

trabajadores, la relacion nominal de las horas de exceso.

Octavo. - BALANCES E INVENTARIOS.

Los balances e inventarios solo se podran realizar de lunes a viernes dentro
o fuera de la jornada de apertura comercial de la tienda, en ningtin caso en sabado,

domingo y/o festivo de no apertura comercial.

En los dias de preparacion de los Balances o Inventarios la empresa podra
variar el horario de trabajo y prolongar la jornada el tiempo suficiente, respetando
el maximo de 9 horas ordinarias al dia y el descanso minimo de 12 horas entre
jornadas, retribuyendo las horas en exceso sobre la jornada ordinaria inicialmente

prevista.
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Las prolongaciones previstas en este articulo se podran realizar en horas

distintas a las de apertura comercial.

Las horas trabajadas en exceso sobre la jornada ordinaria, que seran de
prestacion obligatoria, se abonaran con un recargo del 50% sobre el valor de la
hora ordinaria, cuando se realice en dias no festivos, adicionandose en su caso el
recargo que pudiera corresponder (segun el convenio colectivo sectorial) por la

consideracion del trabajo nocturno.

Las horas adicionales correspondientes a la realizaciéon de inventarios
podran igualmente ser compensadas con descansos equivalentes (incluidos los

recargos establecidos) a opcion del trabajador/a.

Las horas ordinarias trabajadas en la realizacién de inventarios, no podran

superar en ningun caso las legalmente establecidas.

Igualmente tendran la consideracidn de horas extraordinarias de inventario,
las que se realicen a partir de las 22.00 horas del dia inmediatamente anterior al
de realizacién del inventario cuya finalidad sea la de facilitar y acelerar el conteo o
tareas del dia del inventario propiamente dicho, y excedan del horario ordinario

de trabajo.

Noveno. - OPERACIONES COMERCIALES DE DESCUENTO.

En los dias de Operaciones Comerciales de descuento a clientes la empresa
solicitara la adscripcion voluntaria a los trabajadores/as, para variar los horarios

inicialmente planificados.

Solo en el caso de que no haya suficientes recursos adecuados, la empresa
podra variar, con una semana como minimo de anticipacion, el horario de trabajo
a los trabajadores/as como maximo 6 veces al ailo, no pudiendo realizarse mas de
9 horas de trabajo ordinario. Quedan excluidos de esta obligacion aquellos

trabajadores/as a los que le coincida con un dia en el que no tengan obligacion de
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acudir a trabajar por descanso semanal, compensacion por festivo trabajado,
vacaciones, permiso retribuido justificado o tengan reduccién de jornada con

concrecion horaria.

El tiempo que se realice de mas, respecto del inicialmente planificado,
tendran el tratamiento de excesos de jornada conforme a lo pactado en el presente
Acuerdo. En caso de que se llegue a realizar un descanso intra-jornada igual o
mayor a una hora (que no computa como tiempo de trabajo efectivo), se
compensara con un dia de permiso retribuido, se haga o no tiempo de mas, en una
fecha a determinar de mutuo acuerdo entre el manager y el trabajador/a. En estos
casos, durante el descanso intra-jornada, la empresa facilitara al trabajador/a

recursos para el avituallamiento.

Quedan excluidos de la obligacion de acudir a estos llamamientos aquellos
trabajadores/as a los que le coincida con un dia en el que no tengan obligacion de
acudir a trabajar por descanso semanal, compensaciéon por festivo trabajado,

vacaciones o permiso retribuido justificado.

Décimo. - TIEMPOS PARCIALES.

La jornada minima de trabajo a planificar en los dias donde se tenia previsto
que prestaran servicios los trabajadores/as contratados a tiempo parcial sera
como minimo de 3 horas de trabajo efectivo diario. En el 20% del total de dias de
prestacion de servicios del afio natural, se deberan planificar mas de 3 horas de

trabajo efectivo diario.

Se establece una garantia de desempefio de horas mensuales para los
tiempos parciales de Cajas, consistente en que como minimo cada trabajador/a
prestara mensualmente sus servicios por el 60% de la prorrata mensual de las
horas anuales contratadas, excepto en aquellos meses donde se disfrute periodo

vacacional, salvo pacto entre las partes.
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Para dar cumplimiento a la publicacion de vacante en los términos recogidos
en el articulo 9 punto A.A.1, se utilizara el formulario adjunto al presente acuerdo
que se pondra en el tablon de anuncios de la tienda, y a través de la red social o

similar en la comunidad correspondiente del centro de trabajo.

Décimo primero. - FESTIVOS.

Se disfrutaran o recuperaran todos los festivos establecidos en el calendario

oficial ya sean de caracter nacional, autonémico o local.

Décimo segundo. - TRABAJO EN DOMINGOS Y FESTIVOS.

Los trabajadores/as con mas de tres dias de la semana de manera regular o

en promedio anual de trabajo a la semana:

- En términos generales prestaran sus servicios como maximo en el 55% de
los domingos y festivos anuales autorizados de apertura (redondeandose al alza el
computo resultante de aplicar el mencionado porcentaje), siempre que el nimero
maximo sea menor o igual al que resulta de aplicar el articulo 30 del Convenio
Colectivo de Grandes Almacenes, en cuyo caso se aplicara lo regulado en la norma
Sectorial, a efectos del calculo del numero de domingos o festivos, la fraccion

resultante se elevara al entero.
Los Vendedores/as Proyecto no trabajaran los festivos nacionales.

- Se establece una compensacion por el trabajo en domingos y festivos que
se fija en el 60% del precio de la hora ordinaria, aplicandose en consonancia con lo
establecido en la disposicién transitoria quinta punto 3 del Convenio Colectivo de

Grandes Almacenes (2017-2020).

- Para tiendas donde se autorice la apertura comercial generalizada de los
domingos y/o festivos totales del afio natural, ademas tendran las siguientes

condiciones:
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« Horario de apertura comercial en domingo de 10.00 a 22.00 horas.

«No se podran establecer turnos de trabajo en mas de 3 domingos
consecutivos.

. El sabado libre que se genera para los trabajadores/as (en continuo), por
trabajar 6 domingos y/o festivos, se fijara unido a un domingo libre.

. Los trabajadores que prestan sus servicios mas de 5 dias a la semana de
promedio, tienen 6 fines de semana libres (en los términos recogidos en el
apartado 3) del punto 5 del presente acuerdo), de los que 2 (en ningtin caso
en los de calidad), se fijaran de mutuo acuerdo entre el manager y el

trabajador/a.

Décimo tercero. - INCAPACIDAD TEMPORAL.

En los supuestos de baja por IT, todos los trabajadores/as tendran derecho
a que la primera baja del afio natural, se complemente hasta el 100% del salario
base de grupo y respecto de la 22 baja, se complementara hasta el 100% del salario
base de grupo siempre que el trabajador/a no hubiera tenido ninguna baja en el
periodo del afio anterior y haya trabajado todo el periodo, no computando a estos
efectos las ausencias por el ejercicio del derecho a la huelga, los permisos
retribuidos y las bajas por maternidad, paternidad e Incapacidad Temporal

derivada de contingencias profesionales.

La coincidencia de periodo vacacional con una incapacidad temporal, tanto
si sucede antes de iniciarse el periodo de vacaciones planificado como si tienen
lugar durante el disfrute de las mismas, otorgara derecho al trabajador/a a
solicitar su disfrute, pudiendo disfrutarlas una vez finalice su incapacidad en los

términos establecidos en la legislacion vigente.

Décimo cuarto. - LICENCIAS RETRIBUIDAS.

Se aplicara la regulacion fijada en el Convenio de Grandes Almacenes,

excepto en el supuesto de accidente grave u hospitalizacion de parientes hasta
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segundo grado de consanguinidad o afinidad, para el cual el trabajador/a tendra
derecho a un permiso retribuido de 3 dias naturales, 4 dias naturales si requiere
desplazamiento. Cuando por este motivo el trabajador/a tenga que realizar un
desplazamiento superior a 300 kilometros por trayecto, el permiso sera de 5 dias

naturales.

Para la licencia retribuida regulada en los apartados C. y D. del articulo 36
del Convenio Colectivo de Grandes Almacenes (con las mejoras propias de Leroy
Merlin), si el hecho causante que la genera acontece una vez finalizada la jornada
laboral del trabajador/a, ese dia no computara a efectos de permiso retribuido,
comenzando su computo al dia natural siguiente. Esta regulacion solo sera de
aplicacién si el hecho causante acontece en personas vinculadas al trabajador/a en
el primer grado de consanguineidad, incluido el conyuge (casado o pareja de hecho

inscrita en los términos del Convenio Colectivo).

Los trabajadores/as tendran derecho a un dia natural permiso retribuido en
el caso de intervencidn quirurgica ambulatoria sin hospitalizacion, que no precise
reposo domiciliario, solo aplicable en caso de familiares de primer grado de
consanguineidad, incluido el conyuge (casado o pareja de hecho inscrita en los
términos del Convenio Colectivo). En caso de que la intervencion quirurgica
ambulatoria sin hospitalizacion requiera de reposo domiciliario, el permiso
retribuido sera de 2 dias naturales, con base en lo regulado en el Estatuto de los
Trabajadores/as, a disfrutar incluido el dia que tiene lugar la intervencién

ambulatoria.

Décimo quinto. - DERECHOS SOCIALES.

La Empresa se obliga a concertar un Seguro de Vida e Incapacidad
Permanente y Absoluta para todo trabajo y Gran Invalidez, para todos los
trabajadores/as por un importe de 24.000 euros por trabajador/a, ampliable en

6.000 euros por conyuge y 6.000 por cada hijo/a.
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Alos efectos de determinar el importe del seguro de vida se consideraran los
datos familiares expresamente comunicados por el trabajador/a a la empresa, sin
que en el supuesto de no haberse efectuado la correspondiente comunicacion

pueda derivarse responsabilidad alguna para la empresa.

Todos los trabajadores/as podran solicitar la ampliacién de la cobertura de
la poéliza hasta el importe de 48.000 euros. En este supuesto la cuota
correspondiente a esta ampliacion serd abonada integramente por el trabajador/a,

beneficiandose de las especiales condiciones de la péliza colectiva.

Todos los trabajadores/as de LEROY MERLIN ESPANA SLU se beneficiaran
de un descuento del 10% en las compras que efectien en las tiendas de LEROY

MERLIN para uso propio.

Décimo sexto- DESCONEXION DIGITAL.

Actualmente, los avances tecnoldgicos estan provocando una serie de
modificaciones en el ambito laboral. Cambios que inciden en la realizacion del
trabajo, ya que el mismo trasciende a entornos externos, entornos diferentes a los
clasicos: empresa, centros y puestos de trabajo. Esta situacidon puede generar una
conectividad permanente, no s6lo en el lugar de la prestacion de trabajo ni durante
la jornada laboral, sino que puede trascender al entorno personal y familiar de los
trabajadores/as. Por ello, las partes firmantes del presente Acuerdo manifiestan el
compromiso de analizar los cambios que estan generando estos avances
tecnologicos y valorar la definicion de medidas tendentes al derecho a la

desconexion digital una vez finalizada la jornada laboral.

Décimo séptimo. - COMISION PARITARIA.

Para la aplicacion e interpretacion del presente acuerdo se constituye una
Comision Paritaria formada por cinco miembros de cada una de las dos partes

firmantes del presente acuerdo. Esta comision tendrd como objeto resolver

22



cuantas dudas o discrepancias pudieran plantearse con relaciéon a la aplicacién
practica e interpretacion del presente acuerdo, y a la que deberan someterse con
caracter obligatorio cuantas discrepancias pudieran plantearse con relacion al

presente acuerdo.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.

Con relacién a las fechas de aplicacion de las medidas para el afio 2018 se

acuerda:

- En 2018 mantener la regulacion de las vacaciones en los términos
recogidos en el anterior acuerdo, y comenzar la aplicacion del sistema regulado en

el presente acuerdo de empresa, para las vacaciones de 2019 y siguientes.

- Los cambios en los horarios derivados de las modificaciones de tiempo de
trabajo (descanso intra jornadas y entre jornadas), se llevaran a cabo en los
horarios trimestrales, a partir del tercer trimestre, y en los horarios mensuales, a

partir del mes de Mayo.

- Entrega de excesos a la representacion legal de los trabajadores: a partir

del vencimiento del segundo trimestre, en el mes de Julio.
- Balances e inventarios: a aplicar desde el 1 de Mayo.

- Complemento de nivel: aquellos trabajadores/as que a la firma del presente
acuerdo ya cumplan con los requisitos y en los términos pactados en el presente

documento, comenzaran a percibirlo en la nomina de Mayo.

- Complemento de puesto asesor/a proyecto, asesor/a profesional y
coordinador/a proyecto cliente: la regularizaciéon de este complemento tendra

como fecha de efectos 1 de Mayo, cobrandose en la némina del referido mes.

- El plus de puesto de los asesores/as profesionales y coordinadores/as

proyecto clientes, para su reconocimiento, podra ser compensable y absorbible de
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otros complementos de puesto en su implantacion hasta la némina del mes de

Mayo.

En todos estos casos hasta que entren en vigor estas condiciones, se

aplicaran las del régimen recogido en el acuerdo anterior, de existir.

DISPOSICION DEROGATORIA.

El contenido del presente acuerdo sera de aplicacion a la totalidad de los
centros de trabajo de LEROY MERLIN y la entrada en vigor del mismo supone la
derogacién del anterior acuerdo firmado por las partes en fecha 21 de Mayo de
2013, de cuantos pactos de ambito inferior al presente se vinieran aplicando en la
actualidad sobre las materias objeto del presente acuerdo, excepto los apartados
g) puntos 1, 2 y 3 y e) (“Horarios afios sucesivos en todas las tiendas de la
Comunidad de Madrid”. Parrafo 12y 22) yj) del acuerdo de modificacién sustancial
de las condiciones de trabajo de 2 de Julio de 2012 y acuerdo de modificacién
sustancial de 14 de Julio de 2016 punto 2, adoptado para las tiendas de la
Comunidad de Madrid y respecto del acuerdo de modificacién sustancial de las
condiciones de trabajo de 7 de marzo de 2013 aplicable a la tienda de Cartagena
excepto el apartado g) , y acuerdo de 28 de enero de 2014, punto dos apartado e),
aplicandose en lo no regulado en el presente acuerdo por el Convenio Colectivo de
Grandes Almacenes vigente en cada momento y por la normativa laboral de

aplicacion.

Las condiciones pactadas en este acuerdo forman un todo organico e
indivisible, y a efectos de su aplicacién practica seran consideradas globalmente
en computo anual. La modificacidon de alguna de las condiciones establecidas en el
mismo, por disposicidn legal, resolucion de autoridad administrativa o resolucién
judicial, por suponer la ruptura del equilibrio de las respectivas

contraprestaciones, determinara el que las partes vuelvan a reunirse con el fin de
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negociar, tanto en el aspecto en cuestion como en su conjunto, el resto de lo

convenido y de esta forma proceder al restablecimiento del equilibrio.

Madrid, 23 de Marzo de 2018.

*Redaccion modificada conforme al acuerdo adoptado en Comité Intercentros de

fecha 20 de junio de 2021.
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