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CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA CENTROS SANITARIOS
DEPENDIENTES DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

Los integrantes de la Comision Negociadora del convenio que se suscribe,
formada por la parte empresarial por los Representantes de la Asociacion de
Empresarios de Limpiezas, ASPEL, y por parte de los trabajadores por
representantes de las centrales sindicales Fede- racién de Servicios, Movilidad y
Consumo de UGT-Aragén, CCOO del Habitat de Aragon y Federacion de Servicios
y Afines de OSTA, se reconocen como interlocutores validos, con
representatividad y representacion suficiente para la negociacion del presente
convenio, por cuanto que ostentan, en todo caso, los requisitos necesarios
establecidos en el vigente Real Decreto-ley 2/2015, de 23 de octubre, texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores.

TEXTO ARTICULADO

CAPITULO I Disposiciones generales

Articulo 1.2 Ambito territorial.

El presente convenio sera de aplicacion en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Articulo 2.2 Ambito funcional.

El texto normativo y obligacional de este Convenio Colectivo sera de
obligada aplicacion a los trabajadores de las empresas que presten sus servicios
por concesion/contrata administrativa en la actividad de limpieza de Centros
Sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de la Salud (SALUD), entendiendo
como tales todos los que el SALUD determine. Si hubiera variacion, durante la
vigencia del presente Convenio Colectivo, al respecto de los centros sanitarios
dependientes del SALUD, se reunira obligatoriamente la Comisidn Paritaria, con
caracter urgente, antes de una semana desde la convocatoria por cualquiera de
las partes, para trasladar las variaciones sufridas al respecto e inclusion en el
presente convenio.

Los centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés del SALUD, a la
firma del presente convenio, son los que a continuacidn se indican:



En la Provincia de Huesca:

* Sector de Huesca, integrada por el Hospital General San Jorge, Hospital
Sagrado Co- razon de Jesus, Centro de Rehabilitacion Psicosocial Santo Cristo de
los Milagros, Hospital de Jaca y las areas de salud correspondientes al Sector, que
incluyen centros de especialidades y centros de salud.

*Sector de Barbastro, integrada por el Hospital de Barbastro, Centro
Sanitario Bajo Cinca/ Baix Cinca. Fraga Salud, Centro Sociosanitario de Fraga y las
areas de salud correspondientes al Sector, que incluyen centros de especialidades
y centros de salud.

En la Provincia de Teruel:

* Sector de Teruel, integrada por el Hospital Obispo Polanco, Hospital San
José, Centro de Rehabilitaciéon Psicosocial San Juan de Dios y las areas de salud
correspondientes al Sector, que incluyen centros de especialidades y centros de
salud, asi como el Edificio de Gerencia.

*Sector de Alcafiiz, integrada por el Hospital de Alcafiiz y las areas de salud
correspondientes al Sector, que incluyen centros de especialidades y centros de
salud.

En la provincia de Zaragoza:

*Sector de Zaragoza |, integrada por el Hospital Royo Villanova, Hospital
Nuestra Sefiora de Gracia y las areas de salud correspondientes al Sector, que
incluyen centros de especialidades y centros de salud, el Almacén y el Edificio de
Gerencia.

*Sector de Zaragoza II, integrada por el Hospital Universitario Miguel
Servet y las areas de salud correspondientes al Sector, que incluyen centros de
especialidades y centros de salud y el Almacén.

*Sector de Zaragoza Ill, integrada por el Hospital Clinico Universitario
Lozano Blesa, CME Inocencio Jiménez, Centro de Dia Romareda, Centro Sanitario
Cinco Villas. Ejea. Salud, Centro Sanitario Moncayo. Tarazona. Salud, Centro de
Rehabilitacion Psicosocial Nuestra Sefiora del Pilar, y las areas de salud
correspondientes al Sector, que incluyen centros de especialidades y centros de
salud.

*Sector de Calatayud, integrada por el Hospital Ernest Lluch Martin y las
areas de salud correspondientes al Sector, que incluyen centros de especialidades
y centros de salud.



*Banco de Sangre y Tejidos de Aragon.

*Gerencia y Emergencias del 061 de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Articulo 3.2 Ambito personal.

Igualmente afectara a todos los trabajadores y técnicos que presten sus
servicios en las Empresas afectadas y que realicen su actividad en los centros
sanitarios, con exclusion del personal comprendido en el articulo 1.3 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 4.2 Ambito temporal.

El presente convenio tendra una vigencia de seis afios, comenzando el 1 de enero
de 2018 y finalizando la misma el 31 de diciembre de 2023, salvo en aquellas
materias en las que se establezca unas fechas de efectos diferentes. Aquellas
clausulas especificas donde se contenga una vigencia distinta a la mencionada
anteriormente tendran efecto desde el momento que en ellas se fije.

Articulo 5.2 Denuncia.

La denuncia del presente convenio se efectuara por escrito y por cualquiera
de las partes con una antelacion minima de un mes con respecto a la fecha de
terminacion de su vigencia o de cualquiera de sus prorrogas, en concordancia con
lo dispuesto en el articulo 4.2

A partir de la denuncia del Convenio Colectivo, y hasta la entrada en vigor
del siguiente, seguiran vigentes las clausulas normativas y obligaciones, hasta que
se firme un nuevo Convenio Colectivo, de la misma naturaleza, que sustituya al
anterior.

Articulo 6.2 Comision paritaria y adhesion al ASECLA.

Las partes firmantes acuerdan establecer una Comision Paritaria como
organo de interpretacién, mediacion y vigilancia del cumplimiento de lo
establecido en el presente Convenio Colectivo, y para entender de todas aquellas
cuestiones que la legislacion vigente asigne a las Comisiones Paritarias de los
convenios colectivos, asi como para conocer y, en su caso resolver, sobre las
materias que se le encomiendan en este Convenio Colectivo y sobre las que, en
acuerdos posteriores se le puedan atribuir.

6.1. Composicidon y domicilio.



La Comision Paritaria estara integrada paritariamente por cuatro
representantes de las organizaciones sindicales firmantes y cuatro
representantes de las organizaciones empresa- riales firmantes, asi como sus
respectivos suplentes.

La Comision Paritaria podra utilizar los servicios de asesores, ocasionales o
permanentes, que seran designados libremente por cada una de las
organizaciones firmantes. Los asesores tendran derecho a voz, pero no a voto.

A todos los efectos se establece como domicilios de la Comision Paritaria
del Sector de Limpieza de Centros Sanitarios de Aragdn, los siguientes:

CCOO del Habitat de Aragén. P.2 Constitucion, 12, 4.2 planta, 50008,
Zaragoza.

Federacién de Servicios, Movilidad y Consumo de UGT Aragén. C/ Costa, 1,
4.2 planta, 50001, Zaragoza.

Federaciéon de Servicios y Afines de OSTA. C/ Pablo Remacha, 9, 50008 -
Zaragoza.

Asociacion Profesional de Empresas de Limpieza ASPEL. C/ Diego de Leodn,
50, 5.2 planta, 28006, Madrid.

6.2. Competencias.

La Comision Paritaria del Sector tendra como funciones, entre otras, las indicadas
a continuacion:

1. Interpretacion de este Convenio Colectivo, vigilancia y seguimiento del
cumplimiento de lo pactado.

2. Conocimiento con caracter preceptivo de los conflictos de aplicacion y/o
interpretacion de este Convenio Colectivo que surjan en las empresas afectadas
por este convenio de forma previa a la formalizaciéon de los mismos en la via
administrativa o judicial o ante el 6rgano competente.

3. Mediacidn a peticion de las partes negociadoras en conflictos colectivos
no incluidos en los apartados anteriores.

4. Aquellas otras funciones que resulten necesarias o convenientes, con
acuerdo de las partes, que tiendan a una mayor eficacia practica del presente
Convenio Colectivo.



5. Intervenir en los procedimientos de modificacion sustancial de
condiciones de trabajo e inaplicacion del convenio en los términos establecidos
en el presente convenio.

6.3. Procedimiento.

La Comision Paritaria debera pronunciarse sobre las cuestiones que se le
planteen en el plazo maximo de 7 dias naturales a contar desde el dia siguiente al
que se registre la consulta, salvo que para el procedimiento especifico de que se
trate se establezca en el presente convenio un plazo distinto.

La Comision Paritaria adoptara sus acuerdos por mayoria de cada una de
las partes, eco- némica y social que la componen. En consecuencia, para que se
entienda que existe acuerdo serd necesaria la mayoria de las dos
representaciones.

Se entiende agotado el tramite de intervenciéon de la Comision Paritaria
cuando trascurra el plazo sefialado sin que recaiga resolucion expresa, quedando
en consecuencia expedita la via administrativa o judicial que proceda.

6.4. Adhesion ASECLA.

Las Partes firmantes del presente convenio, acuerdan adherirse al Acuerdo
sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Aragon.

Con esta adhesion las partes manifiestan su voluntad de solucionar los
conflictos laborales que afecten a trabajadores y empresa incluidos en el ambito
de aplicacion de este Acuerdo en el Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje
(SAMA), sin necesidad de expresa individualizacidn, segun lo establecido en el
ASECLA y en su Reglamento de aplicacion.

Articulo 7.2 Garantias personales.

En todo caso, las empresas se obligan a respetar las mejores condiciones
salariales, extra salariales o de jornada que actualmente disfruten sus
trabajadores, con caracter exclusivo “ad personam”.

Articulo 7.2 bis. Alcance y vinculacion. Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones pactadas en el presente convenio configuran un todo
organico, y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente,
sin que pueda practicarse el “espigueo” con normativas convencionales o
acuerdos colectivos que se pudieran entender aplicables, total o parcialmente, en
la relacion laboral del personal bajo el ambito de este convenio.
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2. Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, por tal
motivo, el presente convenio sera nulo y quedara sin efecto en el supuesto de que
la jurisdiccion competente anulase o invalidase alguno de sus pactos. En este
caso, las partes constituiran de manera inmediata Comision Negociadora para
proceder a la negociaciéon del nuevo convenio, una vez se haya subsanados los
preceptos no ajustados a derecho; debiéndose alcanzar un acuerdo en un plazo
maximo de 6 meses, periodo durante el cual, el convenio vencido mantendra su
vigencia en la parte normativa. En caso de no alcanzarse acuerdo en el citado
periodo, seran de aplicacion los convenios sectoriales de limpieza de edificios y
locales de cada provincia.

3. Coordinacion normativa. En lo no previsto por el articulado del convenio,
sera de aplicacion el Estatuto de los Trabajadores y sus normas de desarrollo.

4. Las partes se comprometen, durante la vigencia del convenio, a no abrir
negociaciones en ambitos inferiores a los establecidos en los articulos 1 y 2 del
presente convenio, excepto a través de la Comision Paritaria.

Articulo 8.2 Compensacion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que
antes rigieran por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo,
convenio sindical, pacto de cualquier clase, contrato individual o usos y
costumbres locales.

Articulo 9.2 Absorcion.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variaciéon econémica en todos o
en algunos de los conceptos retributivos, inicamente tendran eficacia practica si,
globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad al convenio,
superan el nivel total de éste; en caso contrario se consideraran absorbidas por
las mejores pactadas.

CAPITULO II Retribuciones

Articulo 10.2 Retribuciones.

Las empresas concesionarias de las contratas para la limpieza de los
Centros Sanitarios dependientes del SALUD, abonaran a los trabajadores
adscritos a dichos servicios, en cada momento, los mismos conceptos salariales e
importes salariales que abone el SALUD al personal estatutario del Grupo E o
categoria equivalente del SALUD.
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La Comisién Paritaria, de forma automatica e imperativa, reproducira
fielmente las tablas salariales que establezca el SALUD para el personal
estatutario del Grupo E o categoria equivalente (tanto al alza como a la baja). De
igual forma se procedera, en el caso de que el SALUD suspendiera, incluyera o
eliminara el abono de algiin concepto retributivo con el personal estatutario del
Grupo E o categoria equivalente.

Las modificaciones retributivas expuestas anteriormente, se aplicaran con
caracter retroactivo a la misma fecha en que lo aplique el SALUD para el personal
estatutario del Grupo E o categoria equivalente.

En el caso de la supresion o suspension, si se produjera alguna
compensacion de cualquier tipo por esa supresion o suspension, se aplicara
automaticamente al personal de limpieza siempre y cuando sea juridicamente
posible.

El abono de las retribuciones salariales se realizara el dia 1 de cada mes, si
fuera festivo se realizara al dia siguiente habil, sin perjuicio de los usos y
costumbres preexistentes.

Si el personal estatutario del SALUD de la misma o similar categoria
recibiese algin tipo de percepciéon economica por productividad u otros
conceptos analogos, ésta se aplicara en la misma proporcién y cuantia al personal
afectado por el presente convenio y abonandose por la empresa que sea
concesionaria en ese momento dentro de los 30 dias siguientes a que el SALUD lo
haga efectivo a su personal.

La productividad variable para los afios de vigencia del Convenio Colectivo
sera la misma que la del personal estatutario del SALUD de la misma o
equivalente categoria. Esta cantidad se modificara en afios sucesivos siguiendo
los mismos criterios de abono que el SALUD tenga con sus trabajadores en cada
centro de trabajo.

Para el abono de productividad variable, en los centros de salud se tendra
en cuenta:

La productividad variable se percibira en todos los centros de Atencion
Primaria. La cantidad a cobrar sera la que con caracter general establezca el
Gerente del area para el Grupo E o categoria equivalente.

Si el personal estatutario del SALUD como consecuencia de un incremento
o disminucidn de cualquier importe equiparado, como consecuencia de las cifras
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de inflacion, ésta se aplicard en la misma proporcion y cuantia al personal
afectado por el presente convenio.

A efectos conceptuales, se entendera por salario-hora la siguiente formula:
Salario bruto anual convenio: Jornada anual pactada.

Articulo 11. Plus de sector.

De acuerdo con la equiparacion al personal estatutario del Servicio
Aragonés de la Salud se establece un “Plus de Sector” que serd, para los afios de
vigencia del Convenio Colectivo, el reflejado en las tablas adjuntas para todas las
categorias. Este plus es el analogo al complemento de destino del personal
estatutario del Servicio Aragonés de la SALUD. Por tanto, variara en la misma
proporcién y cuantia en que varie al personal estatutario del Grupo E o categoria
equivalente del SALUD en cada momento; y se abonara, siempre que se abone al
citado colectivo.

Articulo 12.2 Antigiiedad.

De acuerdo con la equiparacion al personal estatutario del Servicio
Aragonés de la Salud en el caso en el que el SALUD abone a su personal
estatutario del Grupo E o categoria equivalente un concepto de antigliedad, las
empresas deberan de abonar a los trabajadores los mismos conceptos, y 1a misma
cuantia (en cada momento), en funcion de los afios de prestacion de servicios.

De acuerdo con la equiparacion al personal estatutario del Servicio
Aragonés de la Salud a la fecha de la firma del presente convenio, se establece un
plus de antigiiedad por cada tres afios de servicios prestados. Asi mismo, se
respetara la antigiiedad en el momento de la subrogacion del personal.

Los trienios vencidos a partir del 1 de enero de 1992 se incrementaran
anualmente segun la subida salarial pactada en convenio, que sera igual a la que
en cada momento se determine para el personal estatutario del SALUD. El valor
de los trienios sera el que figura en el anexo.

Articulo 13.2 Dias festivos.

Cada dia festivo trabajado, se abonara, en cada momento, en la misma
proporcion y cuantia que se abone al personal estatutario del SALUD del Grupo E
o categoria equivalente.

De acuerdo con la equiparacion al personal estatutario del Servicio
Aragonés de la Salud, se consideraran festivos, los mismos dias que el SALUD
entienda para su personal.
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Todos los domingos y festivos del calendario laboral seran retribuidos
segun las tablas que figuran en los anexos del presente convenio. En cualquier
caso, se ajustara en cada momento al importe que establezca el SALUD para el
personal estatutario del Grupo E o categoria equivalente.

A la fecha de la firma del presente convenio, la prestacion de servicios los
dias 25 de diciembre y 1 de enero de cada afio se retribuiran con un incremento
del 100 % sobre las cuan- tias indicadas en el parrafo anterior. Del mismo modo,
las noches del 24 y 31 de diciembre, recibiran el mismo tratamiento retributivo
que los dias 25 de diciembre y 1 de enero, de tal manera que las personas que
trabajen durante dichas noches, percibiran en concepto de atencién de
nocturnidad, ademas de la cuantia que les corresponda la cantidad suficiente
para que, sumadas ambas cantidades, se iguale a lo percibido por las personas
que trabajen los dias 25 de diciembre y 1 de enero.

En este plus queda incluido el personal que realice turnos de noche, en
tanto el SALUD no modifique este extremo en favor de su propio personal, en
cuyo caso se aplicara dicha modificacién automaticamente al personal afectado
por este convenio, tanto al alza como a la baja.

Articulo 14.2 Nocturnidad.

Las horas nocturnas se abonaran, en cada momento, en la misma
proporcion y cuantia que establezca el SALUD para el personal estatutario del
Grupo E o categoria equivalente.

Se entendera como jornada nocturna la que se realiza entre las 22 horas y
las 6 horas.

El trabajador que realice turno de noche, percibira las cuantias por cada
noche completa que se establecen en las tablas anexas al texto del convenio. En el
caso de no trabajar la noche completa, el importe del Plus de nocturnidad sera
proporcional a las horas de trabajo realizado en el turno de noche.

En el mes de disfrute de las vacaciones reglamentarias, se abonara en
concepto de nocturnidad, la parte proporcional de las mismas que haya percibido
el trabajador/a en los 6 meses anteriores a la fecha de inicio de su disfrute.

Articulo 15.2 Gratificaciones extraordinarias.

Las pagas extras se abonardn en la misma proporcion y cuantia que
establezca el SALUD para el personal estatutario del Grupo E o categoria
equivalente.
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De acuerdo con la equiparacion al personal estatutario del Servicio
Aragonés de la Salud, a la fecha de la firma del presente, se establecen dos
gratificaciones de 30 dias cada una que se abonaran los dias 30 de junio y 20 de
diciembre, o al dia siguiente si éstos fueran festivos. Dichas gratificaciones seran
abonadas de acuerdo con las tablas salariales adjuntas, incluido el plus de
antigiiedad y “paga adicional especifica’. Ambas gratificaciones seran prorratéales
para quienes no lleven 6 meses de trabajo o cesen en el transcurso de dicho
periodo.

Las gratificaciones indicadas tienen caracter de computo semestral.

En el caso de que el SALUD suspenda el abono de cualquier paga al
personal estatutario del Grupo E o categoria equivalente, las empresas actuaran
de la misma manera, como con- secuencia de la equiparacion.

Articulo 16.2 Incapacidad temporal.

De acuerdo con la equiparacion al personal estatutario del Servicio
Aragonés de la Salud, en caso de que el SALUD complemente los procesos de
incapacidad temporal derivado de enfermedad comun, accidente no laboral,
enfermedad profesional, accidente laboral, las em- presas complementaran para
las mismas situaciones, y en el mismo porcentaje en que lo haga el SALUD para el
personal estatutario del Grupo E o categoria equivalente en cada momento.

Los citados importes, surtirdn efectos en el mismo ambito temporal que
establezca el SALUD en cada momento. En ningun caso, el complemento de IT,
para cada caso existente, podra ser superior al que establezca el SALUD en cada
momento.

Prestaciones econdémicas y conceptos retributivos complementados.

1. Las prestaciones economicas a las que afectan las medidas en materia de
incapacidad temporal de la accién protectora del Régimen General de la
Seguridad Social son las siguientes:

a) Incapacidad temporal por contingencias comunes (enfermedad comun y
accidente no laboral).

b) Incapacidad temporal por contingencias profesionales (enfermedad
profesional y accidente de trabajo.

2. El complemento retributivo se cuantificara determinando el haber real
de las retribuciones del mes de inicio de la incapacidad que debiera percibir el
interesado.
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Tal cuantificacion incluird los siguientes conceptos, a salvo de lo dispuesto
en el apartado cuarto:

a) Para el personal estatutario y personal que percibe retribuciones
estatutarias: Sueldo.

Trienios.
Complemento de sector.

Complemento especifico, que incluird la totalidad de sus modalidades.
Complemento de productividad (factor fijo).

Complemento de carrera profesional.

3. Quedan excluidos de la cuantia que proceda, en concepto de
complemento retributivo de las situaciones sefialadas, las pagas extraordinarias,
las cantidades percibidas en concepto de productividad variable, asi como las
indemnizaciones o gratificaciones que legal o reglamentariamente se hubieran
percibido.

4. Queda asi mismo excluido de dicha cuantia el complemento de atencion
continuada en todas sus modalidades, salvo que se trate de situaciones de
incapacidad derivadas de contingencias profesionales.

5. Las pagas extraordinarias a percibir de acuerdo con la normativa que
resulte de aplicacion, no resultaran afectadas por las situaciones de incapacidad
temporal.

El presente articulo es de aplicacion desde la misma fecha en que lo aplique
el SALUD para el personal estatutario, de acuerdo con la equiparacién al personal
estatutario del Servicio Aragonés de la Salud del Grupo E o categoria equivalente
en cada momento.

CAPITULO III Jornada laboral y vacaciones

Articulo 17.2 Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo sera la misma que establezca el SALUD para el
personal estatutario del Grupo E o categoria equivalente en cada momento.

De acuerdo con la equiparacion al personal estatutario del Servicio
Aragonés de la Salud a la fecha de la firma, la jornada maxima anual de trabajo
efectivo es de 1.602 horas. La jornada maxima anual de trabajo efectivo para el
personal que preste servicios permanentes en el turno de noche (fijo nocturno)
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es de 1.430 horas. La jornada del personal que realice en el afio jornada diurna y
nocturna se ponderara entre las 1.602 horas y 1.430 horas.

Los dias 24 y 31 de diciembre tendran caracter de festivos en las mismas
condiciones que aplique el SALUD a sus trabajadores.

En el caso de trabajadores a jornada completa, la jornada diaria sera como
maximo de 9 horas y 7 horas como minimo, salvo el caso del turno de noche. y
salvo acuerdo entre las empresas y los representantes legales de los trabajadores.
Se fija un descanso minimo entre jornadas de 12 horas.

Con periodicidad mensual se establecera un calendario para la fijacion de
los descansos semanales, que seran de 36 horas como minimo, en el cual tendran
audiencia e intervencién los Comités de Empresa o Delegados de Personal. Estos
descansos podran ser acumulados, excepcionalmente, en periodos quincenales
por mutuo acuerdo entre empresario y trabajador.

El disfrute de permiso sin sueldo no se tendra en cuenta a efectos de
computo de jornada, sin perjuicio de la reduccion proporcional de vacaciones y
dias de libre disposicion a que hubiere lugar.

Podran realizarse cambios voluntarios de turno entre trabajadores/as del
mismo centro de trabajo previa notificacion al correspondiente mando
intermedio. En caso de incidencia por causa justificada que impida a uno de los
dos trabajadores/as cumplir su compromiso, se respetara el cambio de turno
acordado, y aquel debera compensar las jornadas correspondientes. En este
supuesto, a los mismos efectos del computo de jornada se aplicard el turno
original.

Asimismo, se respetaran los pactos o acuerdos en esta materia, en el ambito
de la em- presa o centro de trabajo, preexistentes a la firma del Convenio
Colectivo sectorial.

Cuando un trabajador deba trabajar en dia de libranza, generara el derecho
al disfrute en la misma proporcién que el personal estatutario del SALUD del
Grupo E o categoria equivalente o equivalente.

La jornada de trabajo sera la misma que establezca el SALUD para el
personal estatutario del Grupo E o categoria equivalente en cada momento.

De acuerdo con la equiparacion al personal estatutario del Servicio
Aragonés de la Salud del Grupo E o categoria equivalente en cada momento, el
personal afectado por el presente convenio podra solicitar las mismas horas de
conciliacion, o las que por analoga naturaleza de estas puedan regir en el futuro,
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que las establecidas en cada momento por la mesa general negociacion de la
Comunidad Autéonoma de Aragon.

El presente articulo es de aplicacion desde la misma fecha en que lo aplique
el SALUD para el personal estatutario, de acuerdo con la equiparacién al personal
estatutario del Servicio Aragonés de la Salud del Grupo E o categoria equivalente
en cada momento.

Articulo 18.2 Reduccion de jornada.

1. El personal afectado por el presente convenio, podra solicitar reducciéon
de jornada de hasta un 50%, con reduccidon de las retribuciones en el mismo
porcentaje.

La persona que opte por la reduccion de jornada, podra volver a su jornada
anterior, avisando con 30 dias de antelacién. Este derecho no se podra
compatibilizar con otro trabajo.

La reduccion de jornada prevista para supuestos de guarda legal de un
menor de doce afnos.

2. Reduccion de jornada por guarda legal.
a) Cuestidon general.

La reduccion de la jornada por guarda legal constituye un derecho
individual de cada trabajador/a.

b) De un menor de doce anos.

Las/os trabajadoras/res que por razones de guarda legal tengan a su
cuidado directo a un menor de doce anos, tendran derecho a una reduccion de
hasta un medio de su jornada de trabajo con disminucion proporcional de sus
retribuciones que correspondieran a dicho periodo.

c) De una persona con discapacidad que no desempefie una actividad
retribuida o del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

Las/os trabajadoras/res que por razones de guarda legal tengan a su
cuidado directo a una persona con discapacidad que no desempefie una actividad
retribuida hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, familiar hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad
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retribuida, tendra derecho a una reduccién de hasta un medio de su jornada de
trabajo con deduccién proporcional de sus retribuciones.

d) De un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad por razéon
de enfermedad muy grave.

Las/os trabajadoras/res, para atender el cuidado de un familiar en primer grado
de consanguinidad o afinidad, por razon de enfermedad muy grave, por el plazo
maximo de un mes, tendran derecho a solicitar una reducciéon de hasta el 50% de
su jornada laboral sin merma retributiva. El ejercicio de este derecho sera
compatible con el per- miso por enfermedad grave contenido en el punto 9.e) de
este Acuerdo. Esta reduccion de jornada se vera minorada, en su caso, en el
equivalente a los dias utilizados por el permiso por enfermedad grave.

e) De hijas/os prematuros.

En los casos de nacimientos de hijas/os prematuros o que por cualquier
causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, los
trabajadores, hombres o mujeres, tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus
retribuciones.

Siempre y cuando el nimero de plantilla no exceda de la exigible en el
articulo 48 del presente convenio, y las condiciones del servicio lo requieran, los
puestos de trabajo que se deriven de la aplicacién del presente, seran cubiertos
con nuevas contrataciones, por el tiempo de jornada reducido.

Articulo 19. Excedencias.

1. Las/os trabajadoras/res tendran derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres anos, para atender al cuidado de cada hija/o, tanto cuando lo sea
por naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento de éste.

Las sucesivas hijas/os daran derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. No obstante, si dos 0 mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacién de excedencia
sera computable a efectos de antigiiedad. Durante el primer afio tendra derecho a
la reserva de su puesto de trabajo.
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Transcurrido dicho plazo y tras su reincorporacion el trabajador/a ocupara
un puesto de trabajo similar al que dejé en su centro de trabajo. Se reincorporara
en el mismo turno, siempre que ello sea posible.

2. Excedencia por cuidado de hijos e hijas.
a) Duracién y cémputo.

Las/os trabajadoras/res tienen derecho a una excedencia no superior a tres
afios a contar desde el nacimiento del hijo/o de la decision administrativa o
judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion.

b) Efectos.

La situacién de excedencia por el cuidado del hijo/o conlleva el derecho a la
reserva del puesto de trabajo que se desempefia.

c) Trabajador/a con relacion de caracter temporal con las empresas del
sector.

La trabajadora/o de caracter temporal podra acceder a esta situacién y
mantener la reserva de puesto de trabajo siempre que se mantenga la relacion de
la que trae causa.

4. Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.
a) Duracion.

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar, con una
duracién minima de un afio, a Las/os trabajadoras/res cuyo conyuge resida en
otro municipio por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo
de caracter fijo en la limpieza de algtn centro sanitario de la red del SALUD.

b) Efectos.

Las/os trabajadoras/res excedentes no devengaran retribuciones, ni les
sera computable el tiempo de permanencia en tal situacion a efectos de trienios,
complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera
profesional fijado en su ambito sectorial respectivo ni efectos de acreditar el
periodo de desempeiio para acceder a otros puestos de trabajo.

c) Reingreso.

El reingreso debera solicitarse con una antelacién minima de un mes a la
finalizacion del periodo de excedencia. En caso contrario sera declarado en
situacion de excedencia voluntaria.

20



5. Las/os trabajadoras/res tendran derecho a excedencia por un periodo
minimo de 15 dias y maximo de tres afios por asuntos propios, con obligacién de
la Empresa de readmision inmediata. La trabajadora/o debera avisar su
reincorporacion a la misma con 30 dias de anticipacion. En caso de no hacerlo se
considerara que causa baja voluntaria. A su reincorporacién a la empresa
ocupara un puesto de trabajo similar al que dej6 en su centro de trabajo. Se
reincorporara en el mismo turno, siempre que ello sea posible.

Articulo 20.2 Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutaran de los mismos dias de vacaciones que
establezca el SALUD para el personal estatutario del Grupo E o categoria
equivalente en cada momento.

Las vacaciones del personal se disfrutaran en los mismos periodos que
establezca el SALUD con su personal, todo ello salvo acuerdo en contrario entre
empresa y representantes de los trabajadores.

Articulo 21.2 Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se abonaran en la misma proporcién y cuantia
que lo abone el SALUD al personal estatutario del Grupo E o categoria
equivalente.

De acuerdo con la equiparacion al personal estatutario del Servicio
Aragonés de la Salud, ambas partes muestran su total acuerdo en los efectos
positivos que para el empleo puedan derivarse de una actuaciéon conjunta para la
supresion de las horas extraordinarias, acordandose en tal materia lo siguiente:
Se consideraran horas extraordinarias las que vengan exigidas por necesidad de
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes.

La direccion de la empresa informara periédicamente al Comité de
Empresa o Delegados de Personal sobre el numero de horas extraordinarias
realizadas especificando las causas.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias, sera voluntaria.

CAPITULO IV Derechos varios
Articulo 22.2 Ropa de trabajo.

Las empresas afectadas por el presente convenio, entregaran a sus
trabajadores en los quince primeros dias del comienzo de la contrata y
renovandolos anualmente con una secuencia maxima de 15 meses una chaqueta,
dos pares de zuecos cerrados o zapatillas, dos uniformes completos que
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constaran de: prioritariamente pijamas abiertos para las mujeres, pantalones y
camisas para los hombres, con independencia del calzado cerrado y ropa de
abrigo que sea necesario a nivel individual. Las personas que necesiten un
calzado especial tendran derecho al mismo, se dotara de calzado adecuado al
personal de cocina, en aras de prevenir riesgos de accidentes, el calzado debera
ser cerrado.

El personal recibira ademas guantes, y estaran a su disposicion por si las
circunstancias lo requieren, botas, chaquetas de abrigo, ropa de agua y demas
prendas adecuadas, que tendran caracter personal en caso de que dichas
circunstancias concurriesen regularmente en los mismos trabajadores. Excepto
las botas que seran siempre de caracter personal.

Las prendas que se entreguen a los trabajadores deberan ser nuevas,
siempre que aquellos tengan una antigliedad superior a un mes, y las empresas
podran exigir de los mismos el uso de las prendas entregadas. Asi mismo, y para
el manejo de las basuras, las empresas entregaran a los trabajadores que lo
realicen guantes de material resistente al corte o a la puncion.

Cuando el trabajo lo requiera, las empresas proporcionaran al personal
cinturones de seguridad y cuantos otros medios se precisen para la proteccion
del mismo, cuyo uso sera obligatorio bajo pena de sancién grave.

La empresa debera informar a los Delegados de Prevencion a la hora de
elegir los mate- riales, uniformes, elementos de proteccion, etc., que debe
proporcionar a los trabajadores para desarrollar su trabajo.

Las empresas, siempre que la Direccion de los centros lo permita, colocaran los
elementos mecanicos necesarios para el lavado de ropa de su personal, que
voluntariamente desea acceder a tal servicio.

Articulo 23.2 Anticipos.

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho a un
anticipo del 100% de sus haberes salariales mensuales, a reintegrar en un plazo
maximo de tres mensualidades, y que se descontaran por las empresas de los
correspondientes recibos de ndéminas, comenzando en la del mes natural
siguiente a la concesion del mismo. Dicho anticipo se debera conceder en un
plazo maximo de 10 dias habiles. No se podra solicitar otro anticipo hasta que
estuviera saldado el anterior, y en caso de que el trabajador solicitante causara
baja en la empresa antes de finalizar el abono del mismo, la cantidad que quedase
pendiente se deducira del recibo de saldo y finiquito.
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Articulo 24.2 Accion social.

De acuerdo con la equiparacion al personal estatutario del Servicio
Aragonés de la Salud, cada Empresa destinara el 1% de la masa salarial, para
accion social del personal afectado por el presente convenio, a los efectos se
constituira una comision con participacion de los representantes de los
trabajadores. Una vez determinado la cuantia del 1 % de la masa sala- rial, el
montante se repartird entre los trabajadores con los criterios que determine la
representacion legal de los trabajadores en cada caso y centro de trabajo, si la
hubiere, y si no bajo los criterios que por mayoria simple acuerde la asamblea de
trabajadores.

Se establece el 31 de marzo como fecha limite para informar a Ia
representacion legal de los trabajadores del importe de la cantidad
correspondiente en cada caso. El montante de este concepto debera haber sido
satisfecho antes del 30 de junio de cada afio.

Los conceptos a los que se destinara la accion social seran exclusivamente:

1. Guarderias. El personal afectado por el presente convenio tendra
derecho a la ayuda de guarderia en la misma cuantia y criterios que los
establecidos para el personal estatutario del Servicio Aragonés de la Salud.

2. Ayuda de estudios. El personal afectado por el presente convenio tendra
derecho a la ayuda de Estudios en la misma cuantia y criterios que los
establecidos para el personal estatutario del Servicio Aragonés de la Salud.

En el caso de que la accion social de un determinado centro supere el 1% de
la masa salarial, se repartira el 1% de la accion social, de forma alicuota, entre
todos los trabajadores afectados.

Articulo 25.2 Prestaciones por invalidez y muerte.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional se
deriva una invalidez permanente absoluta para todo tipo de trabajo, la empresa
abonara al trabajador la cantidad de 19.532,83 euros a tanto alzado y por una
sola vez.

Si como consecuencia de los mismos hechos le sobreviniera la muerte,
tendran derecho a dicha cantidad los beneficiarios del mismo, o en su defecto, su
viuda/ viudo o derechohabientes.
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Las empresas afectadas deberan dar cuenta a la Representacion Legal de los
Trabaja- dores tanto de los datos de la pdliza suscrita como el de haber hecho
efectivo el importe de la misma.

Articulo 26.2 Jubilaciones.

Los trabajadores/as bajo el ambito de aplicaciéon de este convenio, podran
acceder a las jubilaciones en los términos que legalmente estén regulados en cada
ano de vigencia del mismo.

Los trabajadores que lo deseen podran solicitar la jubilacién parcial con
contrato de relevo en los términos previstos por la legislacidon vigente en cada
momento, y la empresa contestara en un plazo de 15 dias.

Articulo 27.2 Defensa frente al acoso sexual, moral o psicologico
(mobbing) y abuso de autoridad.

Se entiende que ello implica la obligada necesidad de sancionar con rigor
cualquier conducta que vulnere tales derechos, con la graduacién de la falta que
en cada caso corresponda. En tal sentido las empresas vendran obligadas a iniciar
un expediente informativo en caso de denuncia y a sancionar en el caso de que
existan hechos probados que justifiquen tal actuacion, teniendo presente el
régimen sancionador del presente convenio.

Articulo 28.2 Promocion interna.

El personal de plantilla tendra derecho a la promocién interna en los
términos establecidos en la legislacion laboral vigente y a la formacién continua
para ello se crea una comision mixta sectorial entre las partes firmantes del
convenio, que establecera el procedimiento a seguir, planificara y programara
cursos de formacidon orientados a la: Formacion Profesional, Salud Laboral y
Promocioén Profesional, todo ello en el marco del Acuerdo Nacional de Formaciéon
Continua vigente en cada momento.

El personal tendra derecho al permiso individual de formacion, en los
términos establecidos en el vigente Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

En el acta que se adjunta al presente convenio, figura el nimero de sus
componentes y el domicilio social. [gualmente se comunicara tal constitucion al
presidente de la Fundacion Tri- partita en el ambito provincial.
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CAPITULO V Licencias y permisos

Articulo 29.2 Licencias, permisos y suspensiones contrato

1. El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion (con sueldo), por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

1.1. Matrimonio.

Por razéon de matrimonio se disfrutarda de 15 dias naturales
ininterrumpidos, el permiso podra ser anterior o posterior, en todo o en parte, a
la fecha de su celebracién, que debera estar incluida en el periodo, y siempre y
cuando continue la vinculacién contractual.

El presente permiso se iniciara el primer dia laborable tras el dia en el que
se produzca el hecho causante en el caso de que las personas trabajadoras opten
por disfrutarlo tras él, del mismo modo que debera iniciarse en dia laborable en
el caso en el que el permiso se disfrute antes del hecho causante.

1.2. Permiso por adopcion internacional.

En los supuestos de adopcion internacional cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado el periodo de
permiso podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se
constituye la adopcion.

1.3. Permiso por hijas/os prematuros.

Las/os trabajadoras/res tienen el derecho a ausentarse del lugar de trabajo
hasta un maximo de una hora diaria en los casos de nacimiento de hijas/os
prematuros o en los que, por cualquier motivo, éstos tengan que permanecer
hospitalizados a continuacion del parto.

1.4. Fallecimiento de familiar.

En caso de fallecimiento del conyuge o conviviente, familiares del primer
grado por consanguinidad o afinidad, hermanos por consanguinidad, o personas
a cargo del trabajador y que convivan con é€l, se concedera tres dias naturales en
caso de que el fallecimiento se produzca en la misma localidad o cinco dias
naturales de producirse en distinta provincia o en localidad que se encuentre a
mas de 150 km de distancia de donde el interesado presta sus servicios. Si todos
los dias naturales correspondientes fueran de libranza, se garantizara el disfrute
del primer dia laborable.
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En caso de fallecimiento de familiares en segundo grado de consanguinidad
o afinidad, excepto hermanos consanguineos, se concedera dos dias naturales en
caso de que el falle- cimiento se produzca en la misma localidad o cuatro dias de
producirse en distinta provincia o en localidad que se encuentre a mas de 150 km
de distancia de donde el interesado presta sus servicios.

El presente permiso se iniciara el primer dia laborable tras el dia en el que
se produzca el hecho causante.

En turno de noche, el permiso se concedera de manera que comprenda,
como minimo, tres dias naturales completos, o dos en caso de familiar en
segundo grado de consanguinidad o afinidad, excepto hermanos consanguineos.
Asimismo, la “salida de noche” se considerara como jornada trabajada.

.5. Enfermedad grave familiar o intervencion quirdrgica grave.

1.5.1. En caso de enfermedad grave o intervencidon quirurgica grave
del cényuge o conviviente, familiares de primer grado por consanguinidad o
afinidad, hermanos por consanguinidad, o personas a cargo del trabajador y que
convivan con él, se concederan tres dias naturales en caso de que se produzca en
la misma localidad o cinco dias naturales de producirse en distinta provincia o en
localidad que se encuentre a mas de 150 km de distancia de donde el interesado
presta sus servicios. Si todos los dias naturales correspondientes fueran de
libranza, se garantizara el disfrute del primer dia laborable.

1.5.2. En caso de enfermedad grave, intervencion quirurgica grave de
familiares en segundo grado de consanguinidad o afinidad, excepto hermanos
consanguineos, se concederan dos dias naturales en caso de que se produzca en
la misma localidad o cuatro dias de producirse en distinta provincia o en
localidad que se encuentre a mas de 150 km de distancia de donde el interesado
presta sus servicios.

1.5.3. Se concedera permiso durante el dia de la intervencién
quirdargica cuando se trate de un hijo menor de doce afios o persona con
discapacidad que conviva con el solicitante, asi como en el caso de intervenciones
de hemodinamica y arteriografia de troncos importantes.

1.5.4. Se considerara enfermedad grave la que asi sea calificada por el
facultativo responsable, asi como la que motive el ingreso. Si en dicho supuesto el
ingreso fuera de menor du- racidén que el permiso, éste se reducira en el tiempo
restante. En el supuesto de enferme- dades crénicas, se concedera el permiso en
caso de agravacidon o crisis que ponga en riesgo la vida del enfermo, segun
criterio facultativo.
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1.5.5. Se considerara intervencién quirurgica grave aquella que se
realice mediante anestesia general, o mediante otro tipo de anestesia cuando por
las circunstancias del enfermo o por razones técnicas no sea aconsejable la
general, o cirugia mayor ambulatoria.

1.5.6. El disfrute ininterrumpido de los permisos por enfermedad o
intervencion quirurgica grave que exija ingreso hospitalario podra iniciarse, a
eleccion del trabajador:

- A partir del hecho causante.
- Durante el ingreso hospitalario.
- A partir del alta hospitalaria por curacion o mejoria.

En los dos ultimos casos, se disfrutaran tantos dias laborables como se
hallen incluidos entre los naturales a que se tenga derecho, contados desde la
fecha del hecho causante.

1.6. Por traslado de domicilio.
Sefialado en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores.

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo podra solicitar un
dia de permiso cuando se trate de traslado de domicilio. Se entiende que dicho
traslado de domicilio no se refiere a cuando el interesado cambia de residencia
por traslado en el puesto de trabajo.

1.7. Por deberes publicos y personales.

Podran concederse permisos por el tiempo indispensable para el
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal. El tiempo
indispensable, salvo justificacion, estara limitado a un maximo de 4 horas.

1.8. Para la formacion.

1.8.1. El tiempo de asistencia a los cursos de formacidon programados
por las Administraciones de las Instituciones Sanitarias del SALUD y las
Organizaciones Sindicales, para la capacitacion profesional o para la adaptacion a
un nuevo puesto de trabajo, comprendidos en los planes previstos por el Acuerdo
de Formacion Continua, se considerara tiempo de trabajo a todos los efectos,
cuando los cursos se celebren dentro del horario de trabajo. El mismo
tratamiento debera darse a los demas cursos de formacidén programados por la
empresa y a los programados por las organizaciones sindicales en base a los
acuerdos firmados en el marco del FORCEM.
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1.8.2. Para facilitar la formacién profesional y el desarrollo personal
de los profesionales de las empresas afectadas por el presente convenio se
concederan permisos retribuidos para los siguientes supuestos:

a) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas de aptitud y
evaluacién de centros Oficiales durante los dias de su celebracidn. Se concedera
permiso durante el turno de noche cuando el examen se celebre durante el turno
de mafnana o tarde inmediato siguiente.

b) Los trabajadores podran recibir y participar en cursos de formacion
durante los permisos de maternidad, paternidad, asi como durante la excedencia
por cuidado de hijo o familiar.

c) La empresa facilitara la asistencia para concurrir a examenes académicos
no finales celebrados en centros oficiales en la medida en que lo permitan las
necesidades del servicio.

1.9. Por cuidado de lactante.

El personal con hija/o menor de nueve meses tendra derecho a una hora
diaria de ausencia durante la jornada de trabajo que podra disfrutarse al
principio, en medio o al final de la citada jornada, que podran dividir en dos
fracciones o a una reduccién de su jornada en una media hora.

Cuando existan dos o mas hijas/os menores de nueve meses, el tiempo de
permiso se multiplicara por el nimero de hijas/os a cuidar.

El permiso de lactancia podra ser sustituido por una licencia retribuida del
tiempo de la acumulacion de una hora dada o la que resulte en caso de parto
multiple, que se podra acu- mular al permiso por maternidad o paternidad.

1.10. Suspension del contrato por nacimiento y cuidado menor. 1.10.1.
Maternidad o paternidad.

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce
meses, suspendera el contrato de trabajo de la madre biolégica durante 16
semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada
completa, para asegurar la proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de
la madre biolégica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis
semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de
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disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado
previstos en el articulo 68 del Codigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuaciéon del parto, el
periodo de suspensiéon podra computarse, a instancia de la madre bioldgica o del
otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho
computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del
contrato de la madre biolégica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en
que el neonato precise, por alguna condiciéon clinica, hospitalizacion a
continuacion del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de
suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que
reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no
se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado
de menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente
posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos
semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacion de la suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la
hija cumpla doce meses. No obstante, la madre biolégica podra anticipar su
ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute
de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulaciéon de dichos periodos,
debera comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis
semanas inmediata- mente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de
jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la
persona trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién
minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos,
en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan
este derecho trabajen para la misma empresa, la direccion empresarial podra
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limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas por escrito.

En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcién y de
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores,
la suspension tendra una duraciéon de dieciséis semanas para cada adoptante,
guardador o acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de
forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decision administrativa
de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de
forma acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la
resolucién judicial por la que se constituya la adopciéon o bien a la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En ningin caso
un mismo menor dard derecho a varios periodos de suspensién en la misma
persona trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la
acumulacion de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una
antelacion minima de quince dias. La suspension de estas diez semanas se podra
ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo
entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspension previsto para cada caso en este apartado, podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcidn.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcion o
acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion
minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos,
en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o
acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra
limitar el disfrute simultaneo de las diez semanas voluntarias por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcidn, en
situacién de guarda con fines de adopciéon o de acogimiento, la suspension del
contrato a que se refieren los apartados 4 y 5 tendra una duracion adicional de
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dos semanas, una para cada uno de los progenitores. Igual ampliaciéon procedera
en el supuesto de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la
lactancia natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del
contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por parto o el
lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando
desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto
anterior o a otro compatible con su estado.

En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n), el periodo de suspension
tendra una duracidn inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las
actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de
proteccién de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este caso,
el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo
de dieciocho meses.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la suspension del
contrato en los supuestos a que se refieren los apartados 4 a 8, del articulo 48 del
Estatuto de los Trabajadores.

1.10.2. Sera de aplicacion la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, y
posteriores normas de desarrollo, asi como por la Ley de igualdad.

1.11. Dias de libre disposicion.

Alo largo del afio, el personal tendra derecho a disfrutar de los mismos dias
de licencia o permiso por asuntos particulares, que disfruta el personal
estatutario del SALUD y con los mismos criterios de proporcionalidad al tiempo
trabajado.

Tales dias podran acumularse a las vacaciones anuales retribuidas.

El periodo de su disfrute abarcara desde el dia 1 de enero hasta el 15 de
enero del afio siguiente.

Se solicitardn por escrito con antelacién minima de 15 dias, salvo en
supuestos excepcionales y deberan ser contestados por escrito en el plazo de una
semana, entendiéndose con- cedidos en caso contrario.
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Igualmente, y antes del 1 de diciembre deberan solicitarse, aquellos dias
pendientes de disfrutar.

1.12. Para colaborar en programas de cooperacion y ayuda
humanitaria en situaciones de emergencia y catastrofe generalizada (afiadido
pacto de 19 de noviembre de 1998).

Este permiso retribuido tendra una duracion minima de un mes y maxima
de tres meses. Podra concederse con una duracion superior en funcion de una
necesidad suficientemente justificada. La calificacién de una situacién concreta
como emergencia o de catastrofe generalizada sera competencia de la direccién
de la empresa.

Durante el mismo el interesado percibira todas las retribuciones que venia
percibiendo en su puesto de origen, no pudiendo percibir compensacién
econdmica por parte de otra organizacion directamente relacionada con la
actividad desarrollada durante el permiso.

Estos permisos podran ser concedidos al personal con contrato indefinido y
al personal eventual, el cual, sin embargo, quedara sometido a todas las
vicisitudes que pueda sufrir la plaza que ocupa.

2. El trabajador/a, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo,
sin derecho a remuneracion (sin sueldo), por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

2.1. Por asuntos propios. 2.1.1. Regulacion.

Su duracion como maximo sera de un mes al afio y el tiempo minimo por el
que se podra solicitar sera de ocho dias.

2.1.2. Peticiones.

Las licencias no retribuidas deberan solicitarse por escrito antes del dia 28
del mes anterior a su disfrute o bien con quince dias de antelacion en el caso de
estar motivada en hechos causantes que no hubieran podido preverse en el plazo
anteriormente citado.

La denegacion del permiso solicitado debera estar debidamente
argumentada.

2.1.3. Renuncias.

Las solicitudes de renuncia a los permisos, una vez concedidos, habran de
efectuarse con 7 dias habiles para los que no superen un mes y 15 dias habiles
para los que lo superen.
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2.1.4. El personal afectado por el presente convenio podra disfrutar
de licencia sin sueldo para los casos de enlace matrimonial de hermanos, bautizo
de hijos y comunion de los mismos.

Articulo 30.2 Fiestas.

De acuerdo con la equiparacion al personal estatutario del Servicio
Aragonés de la Salud, todos los trabajadores disfrutaran de los mismos descansos
y fiestas que disfruten el personal estatutario de la misma categoria dependiente
del SALUD. Cuando lo soliciten los represen- tantes de los trabajadores del centro
de trabajo se establecera un calendario con una antelacion minima de dos meses
para el disfrute de las fiestas y, siempre que estas sean concedidas por el SALUD a
su propio personal.

CAPITULO VI Del personal, categorias, plantillas y turnos

Articulo 31.2 Cambios de contrata.

En el sector de limpieza de centros sanitarios dependientes del servicio
aragonés de la salud operara la subrogacion del personal cuando tenga lugar un
cambio de contratista o de subcontratista, en una concreta actividad de las
reguladas en el ambito funcional del articulo del presente convenio, en cualquier
tipo de cliente, ya sea publico o privado. Dicha subrogacién se llevara a cabo en
los términos indicados en el presente articulo.

En lo sucesivo, el término contrata se entiende como el conjunto de medios
organizados con el fin de llevar a cabo una actividad econdmica de las definidas
dentro del ambito funcional del convenio, ya fuere esencial o accesoria, que
mantiene su identidad con independencia del adjudicatario del servicio.

En este sentido, engloba con caracter genérico cualquier modalidad de
contratacion, tanto publica como privada, e identifica una concreta actividad que
pasa a ser desempefiada por una determinada empresa, sociedad, o entidad de
cualquier clase, siendo aplicable la subrogacién aun en el supuesto de reversion
de contratas a cualquiera de las administraciones publicas.

A los efectos previstos en este articulo no tendran la consideracion de
trabajadores y, por tanto, no seran objeto de subrogacién por la nueva
adjudicataria los socios cooperativistas que no tengan la condicién de socios
trabajadores y los trabajadores auténomos aun cuando vinieran prestando
servicios directa y personalmente en el centro o contrata en el que se produjese
el cambio de contratista.
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En el caso de subrogacion de socios cooperativistas que tengan la condicion
de trabajadores, la subrogacién alcanzara exclusivamente a esta ultima condicion,
sometiéndose en todos los aspectos a la regulaciéon laboral y convencional de
aplicacion.

1. En todos los supuestos de finalizacién, pérdida, rescision, cesion o
rescate de una contrata, asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad
que suponga el cambio en el adjudicatario del servicio que lleven a cabo la
actividad de que se trate, los trabajadores de la empresa saliente pasaran a estar
adscritos a la nueva titular de la contrata que vaya a realizar el servicio,
respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa saliente
del servicio.

Se producira la mencionada subrogacion de personal, siempre que se den
alguno de los siguientes supuestos:

a) Trabajadores/as en activo que realicen su trabajo en la contrata con una
antigliedad minima de los cuatro ultimos meses anteriores a la finalizacién
efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con
independencia de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro meses,
hubieran trabajado en otra contrata.

b) Trabajadores/as con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el
momento de la finalizacion efectiva de la contrata, tengan una antigiiedad minima
de seis meses en la misma y/o aquellos/as que se encuentren en situacion de IT,
excedencia que dé lugar a reserva del mismo puesto de trabajo, vacaciones,
permisos, maternidad, Incapacidad Permanente sujeta a revision durante los dos
anos siguientes o situaciones analogas, siempre que cumplan el requisito ya
mencionado de antigiiedad minima.

c) Trabajadores/as con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de
los trabajadores mencionados en el apartado b), con independencia de su
antigiiedad y mientras dure su contrato.

d) Trabajadores/as de nuevo ingreso que por ampliacion del contrato con
el cliente se hayan incorporado a la contrata como consecuencia de una
ampliacion de plantilla en los seis meses anteriores a la finalizacidon de aquélla.

e) Trabajadores/as de nuevo ingreso que han ocupado puestos fijos con
motivo de las vacantes que de forma definitiva se hayan producido en los seis
meses anteriores a la finalizacion de la contrata, siempre y cuando se acredite su
incorporacion simultanea al centro y a la empresa.
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f) Trabajadores/as de una primera contrata de servicio continuado,
excluyendo, en todo caso, los servicios de caracter eventual y los de
acondicionamiento o mantenimiento provisional para la puesta en marcha de
unos locales nuevos o reformados, o primeras limpiezas, cuando la contrata de
referencia no haya tenido una duracién minima de seis meses.

2. Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberan acreditar
documentalmente por la empresa o entidad saliente a la entrante, mediante los
documentos que se detallan en este Articulo.

El plazo de entrega sera como minimo de cinco dias naturales y como
maximo de quince dias naturales, contados a partir del momento en que la
empresa entrante o saliente comunique a la otra el cambio de la adjudicacién de
servicios. En todo caso, dicha comunicacién debera producirse con un plazo
minimo de tres dias habiles anteriores al inicio efectivo de la prestacién de
servicios por parte del nuevo adjudicatario.

La falta de entrega en plazo y forma de la documentacién establecida en el
anexo | facultard a la empresa entrante para exigirle a la saliente la
indemnizaciéon por los dafios y perjuicios que en su incumplimiento le haya
podido acarrear.

3. Liquidacién de retribuciones, partes proporcionales de pagas
extraordinarias, vacaciones y descansos con respecto a los trabajadores entre la
empresa saliente y la que vaya a realizar el servicio:

a) Los trabajadores/as percibiran sus retribuciones mensuales en la fecha
establecida y las partes proporcionales de pagas extraordinarias o liquidacion de
retribuciones pen- dientes de percibir, en los cinco dias siguientes a la fecha de
terminacion de la contrata de la empresa saliente.

b) Los trabajadores tendran que disfrutar sus vacaciones reglamentarias
establecidas en el periodo fijado en el calendario vacacional, con independencia
de cual sea la empresa en la que en ese momento estén prestando servicios.

c) Los trabajadores/as que no hubieran disfrutado sus vacaciones
reglamentarias al producirse la subrogacidn, las disfrutaran con la nueva
adjudicataria del servicio, que s6lo abonara la parte proporcional del periodo que
a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al anterior
adjudicatario que debera efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

d) Los trabajadores/as que, con ocasién de la subrogacion, hubiesen
disfrutado con la empresa saliente un periodo de vacaciones superior al que le
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corresponderia por la parte de afio trabajado en la misma, se les descontara de la
liquidacién el exceso disfrutado de acuerdo con la proporcionalidad que
corresponda. La empresa entrante habra de permitir el disfrute del periodo
vacacional que a cada trabajador/a le quedara pendiente de disfrutar, y en todo
caso debera abonar al trabajador/a lo que le corresponderia proporcionalmente
percibir por el tiempo en que preste servicios para la misma, sin que pueda
sustituir tal abono por un disfrute mayor de vacaciones.

4. No operara la subrogacion en el caso de un contratista que realice la
primera limpieza y que no haya suscrito contrato de mantenimiento.

5. Si la subrogacién de una nueva titular de la contrata implicase que un
trabajador/a realice su jornada en dos centros de trabajo distintos, afectando a
uno solo de ellos el cambio de titularidad de la contrata, los titulares de la misma
gestionaran el pluriempleo legal del trabajador/a, asi como el disfrute conjunto
del periodo vacacional.

6. La aplicacién de este articulo serd de obligado cumplimiento para las
partes a las que vincula: empresa cesante, nueva adjudicataria y trabajador/a,
operando la subrogacién tanto en los supuestos de jornada completa, como en los
de jornada inferior, aun cuando el trabajador/a siga vinculado a la empresa
cesante por una parte de su jornada. En tal caso se procedera conforme
determina el apartado anterior.

No desaparece el caracter vinculante de este Articulo, en el supuesto de
cierre temporal de un centro de trabajo que obligue a la suspension del servicio
por tiempo no superior a un afio. En tal caso, dicha circunstancia dara lugar a
promover expediente de regulacion de empleo por el que se autorice la
suspension de los contratos de trabajo de los empleados que resulten afectados.
A la finalizacion del periodo de suspension, dichos trabajadores/as tendran
reservado el puesto de trabajo en el centro en cuestion, aunque a esa fecha se
adjudicase el servicio a otra empresa.

En caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicacién del
servicio de limpieza con una empresa, por cualquier causa, con la idea de
realizarlo con su propio personal, y posteriormente contratase con otra de nuevo
el servicio, en el plazo de un afio desde la res- cisidon de la contrata, la nueva
adjudicataria debera incorporar a su plantilla al personal afectado de la anterior
empresa de limpieza, siempre y cuando se den los requisitos establecidos en el
presente Articulo.
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En el caso de que el proposito del cliente, al rescindir el contrato de
adjudicacion del servicio de limpieza, por cualquier causa, fuera el de realizarlo
con personal propio, pero de nueva contratacion, quedara obligado a incorporar
a su plantilla a los trabajadores/as afectados/as de la empresa de limpieza hasta
el momento prestadora de dicho servicio.

7. En el supuesto de que el cliente trasladase sus oficinas o dependencias a
otra ubicacion y adjudicase el servicio de limpieza a otra empresa, ésta vendra
obligada a subrogarse en el personal que, bajo la dependencia del anterior
concesionario hubiera prestado servicios en el centro anterior, siempre y cuando
dicho personal reuniese los requisitos establecidos en el apartado 1.2 de este
articulo.

8. En el supuesto de que la subrogacion afecte a un trabajador/a con
horario continuado, afectando aquélla aparte de su jornada, el tiempo de traslado
de un centro a otro que, con anterioridad al cambio tuviera la consideracion de
efectivo, habra de compartirse entre ambas empresas en proporcion a la jornada
que a cada una de ellas corresponda.

9. Division de contratas: En el supuesto de que una o varias contratas, cuya
actividad viene siendo desempefiada por una o distintas empresas o entidades
publicas, se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios al objeto
de su posterior adjudicacion, pasaran total o parcialmente a estar adscritos al
nuevo titular aquellos trabajadores/as que hubieran realizado su trabajo en la
empresa saliente en cada una de esas partes, zonas o servicios resultantes de la
division producida, en los términos previstos en el punto uno de este Articulo.

10. Agrupaciones de contratas: En el caso de que distintas contratas,
servicios, zonas o divisiones de aquéllas se agrupen en una o varias, la
subrogacion del personal operara res- pecto de todos aquellos trabajadores/as
que hayan realizado su trabajo en las que resulten agrupadas, conforme a los
criterios del punto uno de este articulo.

11. Obligatoriedad: La subrogacion del personal, asi como los documentos a
facilitar, operaran en todos los supuestos de subrogacion de contratas, partes,
zonas o servicios que resulten de la fragmentacion o division de las mismas, asi
como en las agrupaciones que de aquéllas puedan efectuarse, aun tratandose de
las normales subrogaciones que se produzcan entre empresas o entidades
publicas o privadas que lleven a cabo la actividad de los correspondientes
servicios, y ello aun cuando la relacién juridica se establezca s6lo entre quien
adjudica el servicio por un lado y la empresa que resulte adjudicataria por otro,
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siendo de aplicacién obligatoria, en todo caso, la subrogacién de personal, en los
términos indicados en el presente Articulo.

La documentacion a facilitar a la empresa entrante o cesionaria, sera la que
se menciona en el anexo I del presente convenio.

Para la tramitacion de la subrogacién la empresa saliente debera
suministrar a la entrante relacion de personal, en formato electronico de hoja de
calculo segun el modelo especificado en el anexo II, en la que se detalle: Nombre y
apellidos, domicilio, numero de afiliacion a la Seguridad Social, antigiiedad,
jornada, horario, vacaciones, dias de asuntos propios ya disfrutados y
justificacién de otras licencias retribuidas y cualquier modificacion de estos datos
que se haya producido en los seis meses anteriores junto con la justificacion de la
misma, modalidad de su contratacion, especificacion del periodo de mandato si el
trabajador/a es representante sindical y fecha de disfrute de sus vacaciones.

Asi mismo, a efectos de comprobacion de retribuciones, jornada, tipo de
contrato, situacion de IT y otros extremos de relevancia para la gestiéon de la
subrogacion, la empresa saliente tendra que facilitar a la entrante los siguientes
documentos, dejando constancia suficiente de su recepcion:

a) Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la
subrogacion si los ha tramitado la empresa saliente o documentacién que
acredite la vinculacion laboral de cada persona con la empresa y contrata objeto
de subrogacion.

b) Fotocopia de las seis ultimas ndminas mensuales de los trabajadores
afectados.

c) Fotocopia de los TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social de los seis
ultimos meses.

d) Parte de IT y/o confirmacion, del personal que se encuentre en tal
situacion en el momento de transmitir la documentacion.

Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador/ a
afectado en el que se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su
liquidacién de partes proporcionales de sus haberes hasta el momento de la
subrogacion, no quedando pendiente cantidad alguna. Este documento debera
estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha del inicio del servicio como
nueva titular.
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Asimismo, de cara a contribuir a la estabilidad y a la transparencia del
sector, la empresa saliente facilitard al entrante certificado del organismo
competente de estar al corriente de pago de la Seguridad Social.

Articulo 32.2 Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de 14 dias para todo el personal no
cualificado para contratos de duraciéon determinada, cuando el contrato sea
indefinido el periodo de prueba sera de 30 dias. Durante este periodo cualquiera
de las dos partes puede dar por extinguida la relacién laboral, sin derecho a
indemnizacion alguna ni preaviso.

Se entendera cubierto el periodo de prueba con el que exista en el primer
contrato que se suscriba, y si éste es inferior al periodo pactado en convenio se
completara con el de con- tratos siguientes, siempre que se realice en la misma
categoria profesional, y no exista un periodo de tiempo entre el mismo superior a
18 meses.

Articulo 33.2 Trabajadores con discapacidad.

Las empresas con mas de 50 trabajadores, vienen obligadas, de acuerdo
con la normativa vigente, a contratar un 2 % de personal con discapacidad,
procurando concederles un puesto acorde con sus posibilidades. En tal materia
los representantes legales de los trabajadores podran proponer a la direccion de
las mismas la relacidon de puestos mas aconsejables.

CAPITULO VII Clasificacién profesional
Articulo 34.2

Los trabajadores/as que presten sus servicios en las empresas incluidas en
el ambito del presente convenio Sectorial seran clasificados en grupos
profesionales en atencion a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido
general de la prestacion.

Articulo 35.2

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente convenio
Sectorial son meramente enunciativas, no limitativas y no suponen la obligacion
de tener provistas todos los grupos profesionales, si las necesidades y volumen
de la empresa no lo requieren.

No son asimismo exhaustivos los distintos cometidos asignados a cada
grupo, pues todo trabajador incluido en el ambito funcional de este convenio
Sectorial podra ser asignado a efectuar cuantos trabajos y operaciones le ordenen
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sus superiores dentro de los generales cometidos de su grupo profesional y sin
menoscabo de su dignidad profesional, sin que ello implique modificacién
sustancial de las condiciones de trabajo.

Desde el momento mismo en que un trabajador realice las tareas
especificas de un grupo profesional determinado y definido en el presente
convenio Sectorial, habra de ser remunerado, por lo menos, con el nivel
retributivo que para tal categoria se asigne, todo ello sin per- juicio de las normas
reguladoras de los trabajos de grupo superior o inferior.

El trabajador/a debera cumplir las instrucciones del empresario o persona
en quien delegue en el ejercicio habitual de sus funciones organizativas y
directivas, debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden, dentro
del contenido general de la prestacion laboral y dentro del grupo profesional al
que se le asigne.

La realizacion de funciones distintas dentro del mismo grupo profesional
no supondra modificacién sustancial de las condiciones de trabajo, sin perjuicio
de la retribucién que tenga derecho el trabajador.

Articulo 36.2

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras
limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo
profesional.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspondiente
a Grupo Profesional solo sera posible si existen razones técnicas u organizativas
que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencién. En el caso de
encomienda de funciones inferiores al grupo profesional, estd debera estar
justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva. El empresario debera comunicar esta situacion a los represen- tantes
de los trabajadores.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del
trabajador sin per- juicio de su formaciéon y promocion profesional, teniendo
derecho a la retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente
realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que
mantendra la retribucion de origen.
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Articulo 37.2 Los grupos profesionales son los siguientes:
Grupo [: Personal Directivo y Técnicos Titulados en grado superior y medio.
Grupo II: Personal Administrativo.
Grupo III: Mandos Intermedios.

Grupo IV: Personal Operario.

Articulo 38.2 Grupo L

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional planifican,
organizan, dirigen y coordinan las diversas actividades propias del
desenvolvimiento de la empresa. Realizan tareas técnicas complejas y
heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en
autonomia, iniciativa y responsabilidad. Sus funciones suponen la integracidn,
coordinaciéon y supervision de funciones realizadas por un conjunto de
colaboradores en una misma unidad funcional.

Tendran titulo adecuado o amplia preparacién tedrico-practica adquiridos
en el desempefio de su profesion completada con una amplia experiencia en el
sector.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo
meramente enunciativo: Director, Director Comercial, Director Administrativo,
Director de Recursos Humanos, Director de Compras, Jefe de Servicios, Titulados
de Grado Superior y Titulados de Grado Medio.

Articulo 39.2 Grupo II.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional realizan funciones
de caracter administrativo, con o sin responsabilidad de mando. Asimismo,
pueden realizar trabajos de ejecucion autdnoma bajo supervisiéon o ayudado por
otros trabajadores. Requiere adecuados conocimientos y aptitudes practicas.

Poseen titulacién adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio
de su profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo
meramente enunciativo: Jefe Administrativo de primera, Jefe Administrativo de
Segunda, Cajero, Oficial Primera, Oficial Segunda, Auxiliar y Telefonista.
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Articulo 40.2 Grupo IIL

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional realizan funciones
de coordinaciéon y supervision, de ejecucion autébnoma que exijan habitualmente
iniciativa por parte de los trabajadores que los desempefian, comportando, bajo
supervision, la responsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudados por otro
u otros trabajadores.

Poseen titulacion adecuada o conocimientos adquiridos en el desempeio
de su profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo
meramente enunciativo: Encargado General, Supervisor o Encargado de Zona,
Supervisor o Encargado de Sector, Encargado de Grupo o Edificio y Responsable
de Equipo.

Articulo 41.2 Grupo IV.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional ejecutan tareas
segun instrucciones concretas, con un alto grado de dependencia y supervision,
requieren esfuerzo fisico o atencién, solo ocasionalmente requieren una
formacién especifica, y en general uUnicamente exigen conocimientos
profesionales de caracter elemental y de un breve periodo de adaptacion.

Poseen titulacion adecuada o conocimientos adquiridos en el desempeiio
de su profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo
meramente enunciativo: Especialista, Pedn Especializado Conductor/a-
Limpiador/a, Limpiador/a.

Articulo 42.2 Definicion grupo profesional I.

Son los que con el titulo adecuado o amplia preparacion tedérico-practica,
asumen la direccidn y responsabilidad de la empresa, programando, planificando
y controlando el trabajo en todas sus fases, las funciones mercantiles en su mas
amplio sentido y planificando, programando y controlando la politica comercial
de la empresa, funciones administrativas en su mas amplio sentido, planificando,
programando y controlando la administracion de la empresa, reclutamiento,
seleccion y admision del personal y planificando, controlando y programando la
politica de personal de la empresa, responsabilidad de las compras de material y
aprovisionamiento de la empresa, planificacion, programaciéon, control,
orientacion, direccion de la unidad a la empresa, responsabilidad de la buena
marcha y coordinacién del trabajo realizado en las zonas y equipos productivos
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de la empresa, aquellos que aplicando sus conocimientos a investigacion, andlisis,
estudio y preparacion de los planes de trabajo, asesoran o ejecutan las
actividades propias de su profesidn, autorizado por titulo de doctor o licenciado y
todos aquellos que prestan servicios autorizados con un titulo de grado medio o
equivalente.

Articulo 43.2 Definicion grupo profesional II.

Empleados/as que provistos o no de poder, tienen la responsabilidad
directa de la oficina de la empresa. Dependen de €l las diversas secciones
administrativas a las que imprime unidad, encargados de una seccion o
departamento, sugiere y da unidad al trabajo que tiene encomendado y responde
del mismo ante sus jefes y distribuye el trabajo a sus subordinados, los que
realizan bajo su responsabilidad los cobros y pagos generales de la empresa, los
que actua a las 6rdenes de un jefe y tiene a su cargo un trabajo determinado, que
requiere calculo, estudio, preparacion y condiciones adecuadas, los que, con
iniciativa y responsabilidad restringidas, subordinado a un jefe, realiza trabajos
de caracter auxiliar secundario que requieren conocimientos generales de la
técnica administrativa, operaciones elementales administrativas y, en general, a
las puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina y el cuidado y
servicio de una centralita telefonica.

Articulo 44.2 Definicion grupo profesional III.

Son los empleados/as que por sus condiciones profesionales y a las
ordenes inmediatas de la Direccion, Gerencia o personas en quien deleguen,
coordinan los trabajos, tramitando las 6rdenes oportunas e informa a la empresa
de los rendimientos del personal a su cargo, rendimientos de productividad,
control del personal y demas incidencias, la inspeccion de los centros de trabajo
cuya vigilancia e inspeccion esté encomendada a dos o0 mas personas, de quienes
recogera la informacion oportuna para su traslado a la Direccion, los que tiene a
su cargo a dos o mas Encargados siendo sus funciones las siguientes:

Organizar el personal que tenga a sus O6rdenes de forma que los
rendimientos sean normales, que la limpieza sea efectiva y eficiente, evitando la
fatiga de los productores.

Emitir los informes correspondientes para su traslado a la Direccion sobre
las anomalias observadas y buen rendimiento de trabajo.

Reflejar en los partes diarios de produccion y de los rendimientos de
trabajo del personal bajo su mandato, informado de las incidencias que hubiere, a
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fin de que se corrijan, dentro de la mayor brevedad posible, subsanandose las
mismas, y se eviten las reincidencias.

Los que tienen a su cargo el control de diez o0 mas trabajadores, siendo sus
funciones las siguientes:

Organizar el trabajo del personal que tenga a sus 6rdenes de forma que los
rendimientos sean normales y eficientes, evitando la fatiga innecesaria de los
productores.

Distribuir el trabajo o indicar el modo de realizarlo, teniendo a su cargo,
ademas, la buena administraciéon del material y utiles de limpieza y la buena
utilizacion de los mismos.

Reflejar en los partes diarios la produccion y los rendimientos del personal
bajo su mando, ademads de la calidad del servicio, remitiendo dichos partes a sus
superiores e informando de las incidencias del personal de servicio o de
cualquier indole que se produzcan.

Correccién de anomalias e incidencias.

Los que tiene bajo su responsabilidad a un equipo de tres a nueve
trabajadores/as, ejerciendo funciones especificas de control y supervision y
cuando no realice tal funcion ejercera de limpiador/a.

Articulo 45.2 Definicion grupo profesional IV.

Trabajadores/as que con plenitud de conocimientos tedrico-practicos, y de
facultades, do- mina en su conjunto el manejo y funcionamiento de los utiles y
maquinas industriales (no electrodomésticos) propios y adecuados para la
limpieza en general y aplicar racionalmente y para cada caso los tratamientos
adecuados, con iniciativa, rendimiento, responsabilidad, habilidad y eficacia que
requiere el uso de materiales, equipos, productos, utiles 0 maquinas, atendiendo
en todo caso a la vigilancia y mantenimiento de las maquinas, tutiles o vehiculos
necesarios para el desempefio de su mision, los que realizan funciones concretas
y determinadas propias de las empresas de limpieza, que sin haber alcanzado la
plenitud de conocimientos exigen, sin embargo, cierta practica y especializacion,
asi como en atencidon en trabajos que impliquen peligrosidad o riesgo, los que
ejecutan las tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido, manualmente con
utiles tradicionales o con elementos electro- mecanicos o de facil manejo,
considerados como de uso doméstico, aunque éstos sean de mayor potencia, de
suelos, techos, paredes, mobiliario, etc. de locales, recintos y lugares, asi como
cristaleras, puertas, ventanas desde el interior de los mismos, o en escaparates,
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sin que se requieran para la realizacién de las tareas mas que la atencion debida y
la voluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene, con la aportaciéon de un
esfuerzo fisico esencialmente, los que estando en posesion de carnet de conducir
correspondiente a la clase de vehiculo de que se trate, realiza indistintamente las
tareas propias del personal de limpieza y las correspondientes a un conductor/a
utilizando el vehiculo que ponga a su disposicion la empresa para desplazarse
con mayor rapidez a los diversos lugares o centros de trabajo o para cual- quiera
otras tareas que le sean ordenadas por la empresa, tales como reparto,
distribucidon de personal o materiales o transporte en general, los que con un
oficio determinado ejecutan con iniciativa y responsabilidad todas o algunas de
las labores propias del mismo con correcto rendimiento, los que realizan
funciones concretas, que no constituyen labor calificada de oficio, o que, bajo la
inmediata dependencia de otra persona, colabora en funciones propias de éste y
bajo su responsabilidad, los encargados de realizar tareas para cuya ejecucion se
requiere Unicamente la aportacion de esfuerzo y atencion, sin la exigencia de
practica operatoria alguna.

Niveles funcionales
Nivel L.

Trabajadores/as que ejecutan las tareas de fregado, desempolvado,
barrido, pulido, manualmente con utiles tradicionales o con elementos
electromecanicos o de facil manejo, considerados como de uso doméstico, aunque
éstos sean de mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc. de
locales, recintos y lugares, asi como cristaleras, puertas, ventanas desde el
interior de los mismos, o en escaparates, sin que se requieran para la realizacién
de las tareas mas que la atencion debida y la voluntad de llevar a cabo aquello
que se le ordene, con la aportacion de un esfuerzo fisico esencialmente. Los que
realizan funciones concretas, que no constituyen labor calificada de oficio, o que,
bajo la inmediata dependencia de otra persona, colabora en funciones propias de
éste y bajo su responsabilidad, los encargados de realizar tareas para cuya
ejecucion se requiere Unicamente la aportacion de esfuerzo y atencién, sin la
exigencia de practica operatoria alguna.

Nivel II.

Trabajadores/as que realizan funciones concretas y determinadas propias
de las empresas de limpieza, que sin haber alcanzado la plenitud de
conocimientos exigen, sin embargo, cierta practica y especializacion, asi como en
atencion en trabajos que impliquen peligrosidad o riesgo.
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Trabajadores/as que estando en posesion de carnet de conducir
correspondiente a la clase de vehiculo de que se trate, realiza indistintamente las
tareas propias del personal de limpieza y las correspondientes a un conductor/a
utilizando el vehiculo que ponga a su disposicion la empresa para desplazarse
con mayor rapidez a los diversos lugares o centros de trabajo o para cualquiera
otras tareas que le sean ordenadas por la empresa, tales como re- parto,
distribucion de personal o materiales o transporte en general.

Nivel III.

Trabajadores/as que, con plenitud de conocimientos tedrico-practicos, y de
facultades, do- mina en su conjunto el manejo y funcionamiento de los ttiles y
maquinas industriales (no electrodomésticos) propios y adecuados para la
limpieza en general y aplicar racionalmente y para cada caso los tratamientos
adecuados, con iniciativa, rendimiento, responsabilidad, habilidad y eficacia que
requiere el uso de materiales, equipos, productos, dtiles o maquinas, atendiendo
en todo caso a la vigilancia y mantenimiento de las maquinas, tutiles o vehiculos
necesarios para el desempefio de su mision.

Articulo 46.2

Sin perjuicio de la adscripcion de una persona a uno u otro grupo
profesional, asi como dentro de cada uno de ellos, a los distintos niveles
funcionales, cada trabajador tendra derecho a ser retribuido conforme a las
funciones que efectivamente realice de acuerdo con los niveles funcionales
establecidos en el articulo 45.

A través de la negociacion colectiva sectorial se establecera la retribucion
especifica de cada uno de los niveles funcionales integrantes de cada grupo
profesional.

Articulo 47.2

Se podra contratar a la misma persona para efectuar funciones pertenecientes a
los distintos niveles funcionales del Grupo IV, que se desarrollan en el articulo 45.
En este supuesto se expresara en el contrato laboral el porcentaje de la jornada
destinada a cada uno de los distintos niveles funcionales, con el fin de garantizar
la retribucién correspondiente al puesto.

Si en el momento de la contratacion no se pudiera establecer el porcentaje
de jornada de cada uno de los niveles a los que el trabajador va a dedicar su
jornada, en el contrato laboral se expresard en qué nivel funcional va a estar
encuadrado, y se pactara que cuando, ocasionalmente, se le destinara a realizar
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las funciones de otro de los niveles descritos, se notificara por escrito con
expresion del tiempo que va a dedicar a la realizaciéon de estas funciones, para
acomodar su retribucién a las efectivamente realizadas.

En los contratos vigentes se podra pactar entre empresa y trabajador la
modificacion de su contrato laboral, de manera que les permita realizar las
funciones de los distintos niveles acordados en el grupo profesional IV, y en las
mismas condiciones establecidas en los parrafos anteriores. De dicha
modificacion se informard por escrito a la representacion legal de los
trabajadores.

Los trabajadores que realicen funciones de los distintos niveles funcionales
deberdan contar con formacion suficiente tanto en materia de prevencion de
riesgos laborales como de las operaciones a realizar. La formacién que imparta la
empresa a estos efectos se computara como tiempo de trabajo efectivo.

Cuando una persona haya realizado durante mas de dos afios las labores
correspondientes a mas de un nivel funcional consolidara la retribuciéon que
viniera percibiendo por las mismas y en la misma proporciéon que se viniera
retribuyendo.

Articulo 48.2 Plantillas.

1. El nimero de trabajadores con contrato indefinido por centro, sera
coincidente con el requerido para cada centro sanitario por el Servicio Aragonés
de la Salud en cada momento.

2. Para determinar dicha cifra se acudira al numero de efectivos por centro
que establezcan los pliegos de prescripciones técnicas del concurso vigente en
cada momento para cada centro.

3. En caso de que dichos pliegos establezcan un numero de horas exigibles
en computo anual por Centro, se hallara el numero de efectivos dividiendo el
numero de horas exigibles en cdmputo anual entre la jornada anual establecida
en el Convenio Colectivo. El resultante, se dividira entre 12 meses, y se
multiplicara por el nimero de meses de trabajo efectivo.

4. Garantia de estabilidad en el empleo: En el caso de que en los pliegos de
condiciones establezcan un numero de trabajadores indefinido por centro,
inferior a la plantilla existente, las empresas no realizaran ningun despido de los
articulos 51 y 52.c del Estatuto de los Trabajadores por esta causa, procediéndose
a reducir paulatinamente en el tiempo ese numero de excedentes mediante
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amortizaciones de puestos de trabajo de caracter natural (jubilaciones, bajas
voluntarias, incapacidades, etc.).

Articulo 49.2 Fijeza en el puesto de trabajo.

El personal afectado por el presente convenio sélo podra ser objeto de
traslado a otro centro de trabajo en caso de urgencia, previa consulta al
trabajador y a los representantes del personal del centro en el que habitualmente
preste sus servicios garantizandosele, en cualquier caso, los beneficios salariales
o no salariales del presente convenio, y reintegrandosele a su habitual puesto de
trabajo una vez desaparecida la causa que motivé dicho traslado.

Todo trabajador contratado, directa o indirectamente, que realice tareas
incluidas en cual- quiera de las categorias recogidas en el convenio, tendran las
mismas condiciones laborales y salariales que disfruta el resto del personal del
sector.

Se consideraran centros de trabajo diferentes entre si, todos los centros
sanitarios de la comunidad auténoma, que el SALUD determine. A la fecha de la
firma son:

En la provincia de Huesca:

* Sector de Huesca, integrada por el Hospital General San Jorge, Hospital
Sagrado Co- razon de Jesus, Centro de Rehabilitacion Psicosocial Santo Cristo de
los Milagros, Hospital de Jaca y las areas de salud correspondientes al Sector, que
incluyen centros de especialidades y centros de salud.

* Sector de Barbastro, integrada por el Hospital de Barbastro, Centro
Sanitario Bajo Cinca/ Baix Cinca. Fraga. Salud, Centro Sociosanitario de Fraga y
las areas de salud correspondientes al Sector, que incluyen centros de
especialidades y centros de salud.

En la provincia de Teruel:

* Sector de Teruel, integrada por el Hospital Obispo Polanco, Hospital San
José, Centro de Rehabilitacién Psicosocial San Juan de Dios y las areas de salud
correspondientes al Sector, que incluyen centros de especialidades y centros de
salud, asi como el Edificio de Gerencia.

* Sector de Alcaiiz, integrada por el Hospital de Alcafiiz y las areas de salud
correspondientes al Sector, que incluyen centros de especialidades y centros de
salud.
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En la provincia de Zaragoza:

* Sector de Zaragoza |, integrada por el Hospital Royo Villanova, Hospital
Nuestra Sefiora de Gracia y las areas de salud correspondientes al Sector, que
incluyen centros de especialidades y centros de salud, el Almacén y el Edificio de
Gerencia.

* Sector de Zaragoza II, integrada por el Hospital Universitario Miguel
Servet y las areas de salud correspondientes al Sector, que incluyen centros de
especialidades y centros de salud y el Almacén.

* Sector de Zaragoza IlI, integrada por el Hospital Clinico Universitario
Lozano Blesa, CME Inocencio Jiménez, Centro de Dia Romareda, Centro Sanitario
Cinco Villas. Ejea. Salud, Centro Sanitario Moncayo. Tarazona. Salud, Centro de
Rehabilitacion Psicosocial Nuestra Sefiora del Pilar, y las dareas de salud
correspondientes al Sector, que incluyen centros de especialidades y centros de
salud.

* Sector de Calatayud, integrada por el Hospital Ernest Lluch Martin y las
areas de salud correspondientes al Sector, que incluyen centros de especialidades
y centros de salud.

* Banco de Sangre y Tejidos de Aragon.
* Gerencia y Emergencias del 061 de la Comunidad Autonoma de Aragdn.

De igual forma los centros de salud de atencion primaria se englobaran
dentro de las areas de salud que el Servicio Aragonés de la Salud determine en
cada momento.

Hospital Miguel Servet: Tendra los centros de trabajo que el SALUD
determine en el pliego de condiciones.

Independientemente del nimero de centros de trabajo que se determine
por el SALUD no existira movilidad de trabajadores entre los edificios que
conforman el Miguel Servet, con las excepciones siguientes:

Adscripcién voluntaria.
Personal que preste sus servicios en el turno de noche.

“Calendario de Servicios comunes” (Recogida y Retirada de Residuos, Retirada y
Reparto de Ropa, Tratamientos especializados, Limpieza de cristales, y cualquier
otro servicio comun de nueva asignacion, a las personas que realicen las
funciones anteriormente descritas).
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Articulo 50.2 Turnos.

a) Antes de cubrirse una plaza vacante en cualquiera de los turnos
establecidos, se dara un plazo de siete dias para que aquellas personas que
voluntariamente lo deseen puedan solicitar su adscripcion a los mismos, siempre
que se trate de personas de la misma categoria profesional. El orden para acceder
a dichas coberturas se establecera, en caso de existir un nimero mayor de
solicitantes que de vacantes, por antigiiedad en la Empresa en la primera
solicitud. Los cambios de turno por vacantes deberan resolverse en un plazo
maximo de 15 dias.

b) Si un trabajador hubiese llevado a cabo ya un cambio de turno en estas
circunstancias y pretendiese volver a realizarlo nuevamente, sélo le sera
reconocido, a efectos del ejercicio de esta opcion, el tiempo que medie entre el
cambio anterior y el nuevo al que opta.

c) Los trabajadores que quieran permutarse entre si sus turnos y dias de
trabajo ya sean estos festivos o no, de manera esporadica (nunca permanente),
deberan notificarlo por escrito a los encargados del personal con una antelacion
minima de 24 horas, sin que esta modificacién suponga en ninguin caso derecho a
la percepcién de cantidad alguna en concepto de turnicidad.

d) Para la modificacién o establecimiento de turnos con caracter general
sera necesaria la negociacién previa con la representacion legal de los
trabajadores a tenor de lo establecido en el articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 51.2 Organizacion del trabajo.

Se estableceran reuniones mensuales entre representantes de las empresas y
comités o delegadas/os de personal, con objeto de supervisar los métodos de
trabajo, de mejorar el nivel de limpieza de los centros, asi como de estudiar y
ordenar las variaciones de los niveles de actividad del personal. De las reuniones
celebradas se levantara la correspondiente Acta.

Articulo 52.2 Procedimiento de contratacion.

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las
modalidades de contratacion reguladas en el estatuto de los trabajadores y en sus
disposiciones complementarias.
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Articulo 53.2 Bolsa de trabajo para la contratacion.

De acuerdo con la equiparacion al personal estatutario del Servicio
Aragonés de la Salud, en el término de tres meses de la firma del convenio se
creard una bolsa de empleo por cada centro de trabajo o areas de salud, para la
realizaciéon de contrataciones temporales. Esta bolsa estara ordenada por el
tiempo de trabajo prestado en el mismo centro.

En la gestion de estas bolsas participaran, los representantes de los
trabajadores/as y los sindicatos firmantes del convenio.

La bolsa se abrira una vez al ano durante 15 dias.

Para entrar en la bolsa se requiere un minimo de 6 meses de experiencia en
limpieza de centros sanitarios.

En aplicacién de los acuerdos o pactos suscritos, para la estabilidad y
fomento del empleo, por los sindicatos representativos, asociacion empresarial y
Administracion, vigentes en cada momento tanto en el ambito estatal como en la
Comunidad Auténoma de Aragén, la empresa podra omitir el criterio de
ordenacion de la bolsa de acuerdo con los representantes del personal.

Articulo 54.2 Atraso de convenio para el personal temporal.

Los trabajadores que, a lo largo del afo, hayan prestado servicio bajo
cualquiera de las modalidades de contratacién en vigor, recibiran en los 30 dias
siguientes a la revision de las tablas salariales firmadas por la Comision Paritaria,
notificacion escrita por parte del empresario sobre la cuantia de los atrasos a que
tuvieran derecho, o por el contrario al ajuste eco- némico en el caso de bajada
salarial.

Las liquidaciones efectuadas al personal contratado por finalizacion de
contrato podran ser supervisadas a peticion del trabajador, por los delegados de
personal o miembros del comité de empresa.

En el primer trimestre del afio las empresas dotaran al personal fijo de dos
tarjetas de identificacion, una para el uniforme y otra de bolsillo. Los
trabajadores, al término de su relacion contractual con la empresa deberan
entregar ambas tarjetas para el cobro del finiquito. La tarjeta del uniforme sera
de uso obligatorio.
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CAPITULO VII Salud laboral

Articulo 55.2 Principios generales.

Es compromiso de las partes, en cumplimiento de lo previsto en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y demas
normativa de desarrollo aplicable, fomentar cuantas medidas sean necesarias
para establecer un adecuado nivel de proteccion de la salud de los/as
trabajadores/as frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo, y
ello, en el marco de una politica coherente, coordinada y eficaz para prevenir
aquéllos.

Todo ello presupone un derecho de proteccion de los trabajadores frente a
los riesgos del trabajo y el correlativo deber del empresario de dar una
proteccion eficaz de los/as trabaja- dores/as frente a dichos riesgos. Esta
proteccién se concreta, en el ambito de la empresa, en una serie de derechos de
informacion, formacion, vigilancia de la salud, consulta y participacion de los/as
trabajadores/as, entre otros.

A los anteriores efectos, deben destacarse una serie de medidas de
proteccion basicas:

1. Evaluacion de riesgos: La accion preventiva en la empresa se planificara
por el empresario a partir de la preceptiva evaluacion inicial de riesgos que se
realizara con caracter especifico, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad
y los posibles riesgos especiales.

A tal fin, las empresas, a partir de la informaciéon obtenida sobre
organizacion, caracteristicas y complejidad de trabajo, las materias o sustancias
utilizadas, los equipos de proteccion existentes en la empresa y sobre el estado de
salud de los trabajadores, procederan a determinar los elementos peligrosos y a
identificar a los trabajadores expuestos a riesgos, evaluando aquellos riesgos que
no puedan eliminarse, controlarse o reducirse. Para dicha evaluacion, la empresa
debe tener en cuenta la informacién recibida de los propios trabajadores
afectados o sus representantes, asi como la normativa especifica, si la hubiere.

La evaluacion y sus resultados deben documentarse, especialmente,
respecto de cada puesto de trabajo cuya evaluaciéon ponga de manifiesto la
necesidad de tomar alguna medida preventiva. Dicha documentacion debera
facilitarse a los representantes de los trabajadores y o6rganos de prevencién
existentes en la empresa.
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2. Planificacion preventiva: A partir de los resultados de la evaluacion el
empresario realizara la correspondiente planificacién preventiva o adoptara las
medidas correctoras necesarias para garantizar el mayor nivel de proteccion de
la seguridad y salud de los/as trabaja- dores/as, todo ello, junto con Ia
representacion de aquellos y los drganos de prevencion de la empresa.

3. Informacién y formacion: La empresa queda obligada a facilitar al
personal, antes de que comience a desempenar cualquier puesto de trabajo, la
formacion e informaciéon acerca de los riesgos y peligros que en él puedan
afectarle y sobre la forma, métodos y procesos que deben observarse para
prevenirlos o evitarlos. Se informara, asimismo, a los delegados de prevencion o,
en su defecto, a los representantes legales de los trabajadores.

Informacion: A la firma del presente convenio, las empresas estaran
obligadas a informar peridédicamente, a todo el personal adscrito a este convenio,
con relacion a las funciones propias del servicio de limpieza, haciendo especial
énfasis en lo relacionado con las conclusiones obtenidas de la evaluacién de
riesgos laborales y el consiguiente plan de prevencion de aquellos riesgos.

Los acuerdos alcanzados entre empresa y delegados/as de prevencion o
comités de seguridad y salud, se publicaran en los tablones de anuncios.
Asimismo, dichas representaciones, conjuntamente y de forma consensuada,
pueden tratar de la conveniencia de celebrar alguna asamblea informativa para el
personal de la empresa en los supuestos que estimen necesarios.

Formacién: La empresa garantizara la formacion teorica y practica para
los/as trabaja- dores/as afectados en los temas relacionados con el servicio de
limpieza y acordes con los trabajos a realizar y los factores especificos de riesgos
del mismo, en base a la evaluacidon de riesgos.

En el cumplimiento del deber legal de prevencion, la formacion habra de
impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su
defecto, en otras horas, pero con el descuento de aquella del tiempo invertido en
la misma.

Dicha formacion se consultara previamente con los delegados de
prevencion, informando de los estamentos que realicen esta formacion.

4. Vigilancia de la salud: El empresario es el responsable de la vigilancia de
la salud de los/ as trabajadores/as a su servicio en funciéon de los riesgos
inherentes al trabajo y, por lo tanto, resulta obligatorio realizar reconocimientos
meédicos especificos en los términos previstos en la normativa aplicable y
protocolos médicos publicados por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
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Igualdad, asi como cualquier otra legislacién vigente en los diferentes ambitos de
aplicacién, como por ejemplo los relativos a riesgos por exposicién a agentes
biolégicos, manipulacién de cargas, etcétera.

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento. De este caracter voluntario solo se exceptuaran, previo informe
de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacion
de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el
estado de salud del trabajador puede constituir un riesgo para €l mismo, para los
demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o, cuando
asi esté establecido, en una disposicion legal en relacion con la proteccion de
riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

Los resultados de esta vigilancia seran comunicados a los trabajadores
afectados. Asimismo, el empresario y las personas u o6rganos con
responsabilidades en materia de prevencion seran informados de las
conclusiones que se derivan de los reconocimientos efectuados en relacion con la
aptitud del trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o con la
necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion y prevencion, a fin
de que pueda desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados
riesgos:

a) El empresario garantizara de manera especifica la proteccion de los
trabajadores que, por sus propias caracteristicas personales o estado bioldgico
conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacion de discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados
del trabajo. A tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones
de los riesgos y, en funcion de estas, adoptara las medidas preventivas y de
proteccion necesarias.

b) Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en
los que, a causa de sus caracteristicas personales, estado bioldgico o por su
capacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida y comunicada a la
empresa de manera fehaciente, puedan ellos, los demas trabajadores u otras
personas relacionadas con la empresa, ponerse en situaciéon de riesgo o, en
general, cuando se encuentren, manifiestamente, en estados o situaciones
transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos
puestos de trabajo.
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c) Igualmente, el empresario debera tener en cuenta en las evaluaciones los
factores de riesgo que puedan incidir en la funcion de procreacién de los
trabajadores y trabaja- doras, en particular, por la exposicion a agentes fisicos,
quimicos y biolégicos que puedan ejercer efectos mutagénicos o de toxicidad
para la procreacidn, tanto en los aspectos de la fertilidad como en el desarrollo de
la descendencia, con objeto de adoptar las medidas preventivas necesarias.

Articulo 56.2 Del medio ambiente.

Las partes firmantes consideran prioritario hacer compatible el progreso
econdmico y social con el respeto al medio ambiente y la conservacién de los
recursos naturales, con la tutela de la salud de los trabajadores y con la
promocién de la calidad de vida, tanto de las generaciones presentes como de las
futuras. Por ello la direccion de la empresa mantendra una actitud activa y
favorable a la puesta en marcha de procesos mas limpios que eviten la gene-
racion de residuos y la contaminacion.

Para el logro de los objetivos ambientales antes sefialados, la empresa
reconoce el derecho de los trabajadores y trabajadoras a ser informados en todas
aquellas cuestiones que afecten a la gestion ambiental de la empresa y el deber de
la empresa en los términos establecidos en presente convenio.

Con el fin y atendiendo a la integracion de los trabajadores y trabajadoras,
en tanto que actores necesarios, en la gestion ambiental de la empresa y su
necesaria participacion, y sin perjuicio de las funciones que corresponden a los
delegados de personal y sindicales asi como comités de empresa, los delegados
de prevencién asumiran las funciones y competencias en materia de medio
ambiente, sin que en ningin caso su dedicaciéon suponga una merma en sus
labores de Delegados de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 57.2 Vigilancia de la salud.

Las empresas facilitaran al personal el acceso a la preceptiva revision
médica anual, que atendera primordialmente a las enfermedades propias de los
centros sanitarios y sera apropiada al trabajo que se realiza. Facilitaran asimismo
el tiempo necesario para que las trabaja- doras que manifiesten su intencion de
hacerlo puedan someterse a un estudio anual gineco- légico preventivo de
caracter general.

Los trabajadores que presten servicio habitual en areas con riesgos
especificos, seran dotados por el SALUD de los instrumentos de medicién de los
mismos que tengan los trabajadores de ese Instituto en las mismas areas, y se le
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realizaran, con idéntica periodicidad, los reconocimientos recomendables para la
deteccion de las posibles patologias derivadas de su trabajo en dichas zonas.

En ningln caso se podran realizar pruebas complementarias o exdmenes
para detectar drogodependencias o SIDA, sin la autorizaciéon expresa del
trabajador.

La revision médica establecida se efectuara entre afio y afo con un
intervalo maximo de 15 meses, entendiéndose, en todo caso, que se realiza
dentro del ano natural.

Articulo 58.2 Proteccion del embarazo.

Durante el periodo de gestaciéon y lactancia las trabajadoras tendran
derecho al cambio de puesto, cuando este sea peligroso o perjudicial para la salud
de la madre y/o del feto, previa justificacion médica. Este cambio del puesto de
trabajo no supondra modificacién de su categoria profesional ni merma en sus
haberes, excepcion hecha de los complementos salariales de puesto de trabajo.

Asi mismo tendran derecho a cambio del turno nocturno al diurno,
mientras dure dicha situacion.

CAPITULO VIII Derechos sindicales

Articulo 59.2 Reunion.

Los trabajadores podran disfrutar del ejercicio de asamblea una vez al mes
durante la jornada laboral, con caracter ordinario y otras con caracter
extraordinario, previo acuerdo de la empresa respectiva sobre el horario mas
conveniente. Dichas asambleas tendran lugar en los respectivos centros de
trabajo siempre que medie autorizacién por parte de la empresa propietaria de
dicho centro.

Los Delegados de Personal y miembros de Comité de Empresa, tendran derecho a
ser informados de las condiciones de los contratos y del cumplimiento de los
mismos.

Articulo 60.2 Crédito sindical.

Se creara una bolsa anual con el crédito total de horas de los miembros del
Comité de Empresa, y delegadas/os de cada sindicato.

Podran también acumularse las horas sindicales de los distintos miembros de
Comité y Delegados de Personal en uno o varios de sus componentes, sin rebasar
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el maximo total que determina la ley, pudiendo quedar relevado de los trabajos
sin perjuicio de su remuneracion.

Todas las horas de caracter sindical deberan ser preavisadas e igualmente
deberad justificarse la inasistencia, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley Organica de Libertad Sindical y en el Estatuto de los Trabajadores.

No se computaran como horas sindicales aquellas utilizadas en reuniones con la
direccion de la empresa cuando sea a peticion de la misma.

Articulo 61.2 Derecho de informacion.

a) En caso de sancion grave o muy grave del trabajador, las empresas
deberan de in- formar de ello a los representantes legales de los trabajadores.

b) Las empresas entregaran copia del contrato y condiciones del mismo
suscrito con el SALUD a la representacion legal de los trabajadores, e igualmente
pondran a su disposicion en los tablones de informacién con caracter mensual
una copia de los TC-2 de Seguridad Social.

c) Los Delegados Sindicales tendran derecho a realizar propaganda de su
sindicato dentro del centro de trabajo y fuera de la jornada laboral. Asimismo,
tendran derecho a cobrar las cuotas de los afiliados y la posibilidad de plantear a
la empresa el descuento en el recibo salarial de la cuota sindical de aquellos
trabajadores que asi lo soliciten.

d) Las empresas proveeran al Comité o Delegados de Personal de material
de papeleria (boligrafos, folios, sistemas de archivo, etc.), responsabilizandose
éstos de su correcto y buen uso. Dicho material sera entregado por las empresas
dentro de la primera quincena del mes de enero y en la segunda de junio de cada
afio.

CAPITULO IX Régimen disciplinario

Articulo 62.2 Tipificacion de las faltas.

Tendran la consideracion de falta los incumplimientos de las obligaciones
laborales del trabajador/a atribuibles al mismo por su comisién voluntaria o por
su conducta negligente. Las faltas se graduaran atendiendo a su voluntariedad,
importancia y trascendencia para la actividad normal de la empresa en leves,
graves y muy graves. Los trabajadores/as podran ser sancionados por la
direccién de la empresa de acuerdo con la graduaciéon de las faltas y sanciones
que se establecen a continuacion.
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1. Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Tres faltas injustificadas de puntualidad por un tiempo superior a cinco
minutos cada una, en la asistencia al trabajo dentro de un periodo de treinta dias.

b) Faltar un dia al trabajo, dentro de un periodo de treinta, sin causa
justificada.

c) El abandono injustificado del puesto de trabajo, sin previo aviso, si el
mismo es superior a cinco minutos. Al margen de su duracién, si como
consecuencia del abandono se originase un perjuicio de consideraciéon a la
empresa o fuera causa directa de accidente de los comparieros de trabajo, se
considerara falta grave o muy grave a tenor de lo establecido en los apartados
siguientes respecto de la infraccion de normas de seguridad y salud laboral.

d) La mera desobediencia a los superiores en cualquier materia que sea
propia del servicio.

e) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y en las
disposiciones del presente convenio sectorial referidas a obligaciones de los
trabajadores en materia de seguridad y salud, siempre que su inobservancia no
entrafie riesgo grave para sus compaiferos/as de trabajo o terceras personas.

f) El descuido imprudente en la conservacion del material de trabajo
siempre que no provoque un dafio grave a la empresa.

g) La ausencia de comunicacién o de notificacion a la empresa de las bajas
por enfermedad, partes de confirmacion o alta, de la justificacion de las faltas al
trabajo, de los cambios de domicilio, o de las alteraciones de la unidad familiar a
efectos del impuesto. Se considerara que existe tal ausencia cuando dichas
comunicaciones no se realicen en el plazo establecido o, de no haberlo, en un
plazo razonable que no podra exceder de diez dias. Se exceptian, los supuestos
de imposibilidad imprevista objetivamente demostrable.

h) La asistencia al trabajo en evidente estado de embriaguez o bajo los
efectos de drogas o estupefacientes, que pudiera repercutir en la imagen de la
empresa.

i) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccion leve, en los
términos del primer parrafo del presente Articulo, de los deberes laborales del
trabajador/a, consignados en el presente convenio y en las normas aplicables.

2. Faltas graves. Se consideraran faltas graves las siguientes:
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a) Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
superiores a cinco minutos, en un periodo de treinta dias.

b) Ausencias sin causa justificada, de mas de un dia y menos de cuatro,
durante un periodo de treinta dias.

c) El abandono injustificado sin previo aviso o autorizaciéon, de una
duracién superior a cinco minutos, del puesto de trabajo cuando como
consecuencia de ello se causara un perjuicio de consideracién a la empresa o
fuera causa directa de accidente de los compafieros/as de trabajo.

d) La desobediencia grave a los superiores en cualquier materia que sea
propia del servicio.

e) Simular mediante cualquier forma la presencia de otro trabajador/a en
la empresa a los efectos del cumplimiento de sus obligaciones laborales.

f) La asistencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de
drogas o estupefacientes cuando ello repercuta en el cumplimiento de la
prestacion laboral.

g) Las rifias o discusiones graves durante el tiempo de trabajo entre
compafneros/as siempre que repercutan gravemente en el normal desarrollo de
la actividad laboral.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y de las
disposiciones del presente convenio General referidas a obligaciones de los
trabajadores en materia de seguridad y salud, cuando tal incumplimiento origine
dafnos graves para la seguridad y salud de los trabajadores/as.

i) La reiteracion o reincidencia en la comision de faltas leves en un periodo
de tres meses, habiendo mediado amonestacion escrita, excluidas las faltas de
puntualidad.

j) La negligencia, imprudencia o descuido en el trabajo o conservacion y
cuidado de los materiales y herramientas de la empresa cuando provoquen a la
misma un dafo grave.

k) La simulacion de enfermedad o accidente, asi como la alegacion de
motivos falsos para la obtencién de permisos y licencias.

1) La utilizacion de los medios informaticos, telematicos o tecnoldgicos
puestos a disposicion por la empresa de forma contraria a lo dispuesto en los
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codigos y protocolos de uso de dichos medios tecnolégicos establecido en cada
empresa.

m) El descuido imprudente en la conservacién del material de trabajo
siempre que provoque un dafo grave a la empresa.

n) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccién grave, en los
términos del primer parrafo del presente Articulo, de los deberes laborales del
trabajador/a, consignados en el presente convenio y en las normas aplicables.

3. Faltas muy graves. Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al
trabajo, superiores a cinco minutos, cometidas en un periodo de tres meses o de
veinte durante seis meses.

b) La falta de asistencia al trabajo no justificada por mas de tres dias en un
periodo de treinta dias, o de mas de seis dias en un periodo de tres meses.

c) El fraude o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como el hurto o robo tanto a la empresa como al resto de comparieros/as de
trabajo o a cualquier otra persona dentro del lugar de trabajo o durante el
cumplimiento del mismo.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los
materiales, herramientas, ttiles, vehiculos, instalaciones, o incluso documentos
de la empresa.

e) El acoso laboral, sea este sexual, por razén de sexo, moral o psicologico.

f) Hallarse en estado de embriaguez o bajo el efecto del consumo de drogas
o estupefacientes de forma reiterada durante el cumplimiento del trabajo con
muy grave repercusion en el mismo.

g) Los malos tratos de palabra u obra a los superiores, compafieros/as o
subordinados/as dentro de la jornada o en su lugar de trabajo, asi como a
terceras personas dentro del tiempo de trabajo, asi como el abuso de autoridad.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y en las
disposiciones del presente convenio referidas a obligaciones de los trabajadores
en materia de seguridad y salud, siempre que de tal incumplimiento se derive un
riesgo grave e inminente para la seguridad y salud.

i) La reiteracion o reincidencia en la comisiéon de faltas graves en un
periodo de seis meses siempre que hayan sido objeto de sancion por escrito.
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j) La utilizacion de los medios informaticos, telematicos o tecnolégicos
puestos a disposicion por la empresa de forma contraria a lo dispuesto en los
codigos y protocolos de uso de dichos medios tecnoldgicos establecido en cada
empresa, cuando de ello se derive un perjuicio grave para la empresa.

k) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccion muy grave,
en los términos del primer parrafo del presente Articulo, de los deberes laborales
del trabajador/a, con- signados en el presente convenio y en las normas
aplicables.

Articulo 63.2 Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse a los trabajadores/as por la comision
de las faltas mencionadas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion escrita.

Suspensién de empleo y sueldo hasta un maximo de dos dias.
b) Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c) Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
Despido.

En ningun caso se aplicaran las sanciones en su grado minimo en los casos
de acoso sexual, moral o psicologico cuando se produzcan con prevalimiento de
la superior posicion laboral jerarquica del agresor o acosador.

Articulo 64.2 Procedimiento sancionador.

a) En las faltas muy graves la empresa dara traslado a los representantes
legales de los trabajadores/as de una copia de la carta de sancién entregada al
trabajador/a, dentro de los dos dias habiles siguientes al de la comunicacidon al
interesado/a.

b) En el caso de sanciones graves y muy graves impuestas a los/las
representantes legales de los trabajadores/as o a los delegados/as sindicales sera
necesaria la previa audiencia de los restantes integrantes de la representacion a
que el trabajador perteneciera, del mismo modo cuando se trate de
trabajadores/as afiliados/ as a un sindicato sera preceptiva la audiencia previa a
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los/las delegados/as sindi- cales, si los hubiere. El incumplimiento de este
requisito provocara la nulidad de la sancién.

c) En el caso de faltas leves se dard comunicacion a los representantes
legales de los trabajadores dentro de los 7 dias siguientes a la imposicion de la
sancion.

d) En cualquier momento, bien por resultar necesario para el mejor
conocimiento de los hechos, naturaleza o alcance de los mismos, o bien para
evitar eventuales dafos, se podra aplicar cautelarmente la suspensién de empleo,
no de sueldo, de la persona afectada por un plazo maximo de dos meses,
quedando a disposicion de la empresa durante el tiempo de suspension, o bien
adoptar cualquier otra medida organizativa de caracter temporal hasta la
finalizacion del procedimiento sancionador.

En todo caso durante este periodo de dos meses, no podra ser trasladado a
un centro de trabajo que diste mas de 30 km. del de origen, manteniéndole todas
las condiciones de trabajo del centro donde venia prestando sus servicios.

Articulo 65.2 Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias
y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Cuando se abra cualquier tipo de expedientes informativos para la
averiguacion de hechos que pudieran suponer la comision de una infraccion de
caracter laboral, la prescripcion que- dara interrumpida.

CAPITULO X Carrera profesional

Articulo 66.2 Carrera profesional.

Se reconoce el derecho de equiparacion del sistema de desarrollo
profesional, con el mismo reconocimiento de niveles y efectos econdémicos
aplicados al personal estatutario del Grupo E o categoria equivalente del SALUD
en sus respectivos tramos de implantaciéon y desarrollo en cada momento; y
siempre que el SALUD lo abone a su personal estatutario del Grupo E o categoria
equivalente.

Para el acceso a cada uno de los niveles de carrera profesional, se deberan
de reunir los mismos requisitos que establezca el SALUD para el personal
estatutario del Grupo E o categoria equivalente.
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De conformidad con la equiparacién en materia de carrera profesional, en
el caso de las Comisiones Evaluadoras, seran compuestas por 6 miembros, 4
personas designadas por la empresa (una de las cuales actuara como presidente),
y 2 personas designadas por la representacion legal de los trabajadores.

En relacion con la carrera profesional, siempre y cuando el SALUD lo
aplique, debera de remitirse a la normativa que establezca el SALUD en cada
momento. A la fecha de la firma del presente convenio, se regula en la Resolucion
de 8 de julio de 2020, o la que en cada momento rija para el personal estatutario
del SALUD, y demas normativa concordante.

CAPITULO XI
Igualdad de trato y no discriminacion/violencia de género

Articulo 67. Igualdad de trato y no discriminacion.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo adoptan los
siguientes principios generales en orden a la no discriminacion e igualdad de
trato de todos los trabajadores/trabajadoras. Estos principios generales son:

1. A la preferencia para el ingreso del género menos representado sin que
ello se haga en detrimento de los méritos e idoneidad de otros trabajadores.

2. A la fijacion de criterios que favorezcan la contratacién, formacion y
promocion del género menos representado en el grupo profesional de que se
trate.

3. A La fijacion de criterios de conversidon de contratos temporales a fijos
que favorezcan al género menos representado, en igualdad de condiciones y
méritos, se encuentren afectadas en mayor medida que los hombres por el nivel
de temporalidad.

4. Al estudio y, en su caso, el establecimiento de sistemas de seleccion,
clasificacion, promocién y formacion, sobre la base de criterios técnicos, objetivos
y neutros por razon de género.

5. Al establecimiento de cuotas en términos de porcentajes de mujeres y
hombres para lograr una distribucion mas equilibrada en los puestos de
responsabilidad.

6. A recoger que las ausencias debidas a la maternidad no perjudiquen a las
trabajadoras a la hora de percibir determinados pluses (permanencia, asistencia,
etc.) y algunos complementos salariales que pueden ser fuente de discriminacion
(disponibilidad, antigiiedad, etc.).
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7. Ala inclusién de un maédulo de igualdad en el plan de formacion anual de
la empresa.

8. A determinar unos objetivos generales de igualdad a alcanzar e la
empresa, las materias, las fases, los plazos y la estructura basica del plan.

9. A incorporar en los planes de igualdad los contenidos minimos que
introduce el proyecto de ley referidos al acceso al empleo y la no segregacion
ocupacional, la promocidn, la formacion, la igualdad retributiva, la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral y la formacion especifica en materia de
igualdad entre trabajadores.

10. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos
para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan
formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Articulo 68.2 Violencia de género.

1. Reduccion de su jornada de trabajo.

El trabajador/a victima de violencia de género para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho a una
reduccion de su jornada de trabajo con reduccién proporcional de sus
retribuciones.

2. Cambio de puesto de trabajo.

El trabajador/a victima de violencia de género, por asi determinarlo el
organo judicial correspondiente, podra, atendiendo a su situacion particular,
solicitar cambio de puesto de trabajo en distinta localidad o en la misma, en un
centro sanitario o centro de salud siempre que la empresa en concreto gestione
algun otro. El puesto de trabajo al que opte tendra caracter provisional, pudiendo
el trabajador volver al puesto de origen reservado o bien ejercer el derecho
preferente hacia su puesto provisional.

3. Excedencia.

El trabajador/a victima de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccidn o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar
la situacion de excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de
servicios previos y sin que resulte de aplicacion ningiin plazo de permanencia en
la misma. Durante los seis primeros meses tendra derecho a la reserva del puesto
de trabajo que desempenaba, siendo computable dicho periodo a efectos de
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trienios, complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera
profesional fijado en su ambito sectorial respectivo y a efectos de acreditar el
periodo de desempefio para acceder a otros puestos de trabajo que podran
prorrogarse por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho.

Clausula final.

I. En lo no pactado en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en el
Convenio Co- lectivo Estatal de Limpieza de Edificios y Locales, en el texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores, normativa del SALUD y demas
normas concordantes.

II. Descuelgue: Se comunicara a la Comisidn Paritaria el sometimiento de la
inaplicacion del convenio, ante la falta de acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabaja- dores en el periodo de consultas, segtin lo previsto
en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Se presentard a la Comisién Paritaria la informacién y documentacion
necesaria, siendo al menos la materia: de inaplicacion salarial (articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores), o la modificacion sustancial de las condiciones
establecidas en el presente convenio (articulo 41.6, en relaciéon con el 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores), el periodo de inaplicacion, los trabajadores
afectados, asi como el acta de desacuerdo y las actas del periodo de consultas, la
documentacion relativa a la concurrencia de las causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién.

La Comisioén, una vez examinado los documentos aportados, debera
pronunciarse sobre si en la empresa solicitante concurren o no alguna/s de las
causas de inaplicacion previstas en el articulo anterior. Si la comision paritaria lo
considera necesario, recabara la documentacion complementaria que estime
oportuna.

La Comision Paritaria del convenio dispondra de un plazo maximo de siete
dias para resolver la inaplicacion solicitada, debiendo adoptarse los acuerdos por
unanimidad. La comisidon debera determinar con exactitud las materias afectadas
por la inaplicacién, asi como determinar y concretar tanto sus términos como el
calendario de la progresiva convergencia hacia el retorno de las condiciones
suspendidas.

Cuando esta no alcanzara un acuerdo, las partes podran recurrir al Servicio
Aragonés de Mediacion y Arbitraje para solventar de manera efectiva las
discrepancias surgidas en la inaplicacion del convenio, asi como los posteriores
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procedimientos de solucion de conflictos que prevé el articulo 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores.
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ANEXO I TABLAS SALARIALES
PERSONAL DE LAS CONTRATAS DE LIMPIEZA DE CENTROS SANITARIOS DEL SALUD

TABLA DE RETRIBUCIONES VIGENTE PARA EL ANO 2018

CATEGORIA

S. BASE

P.SECTOR

P. FIJA

C.ESPE

P, EXTRA

PAGA ADI

3
PROFESIONAL *14 *14 *12 *12 S.MES*12 g ESPECIF S.ANO

ENC. GENERAL 816,08 292,55 245,31 | 10884 | 1.462,78 | 1.108,63 | 132,26 | 20.035,14
ENC, DE ZONA 786,33 | 29255 | 24531 | 10884 | 1.433,03 | 1.078,88 | 12945 | 19.613,02
ENC. DE SECTOR 756,61 292,55 245,31 | 108,84 | 1.403,31 | 1.049,16 | 126,66 | 19.191,36
ENC. DE EDIFICIO 721,77 | 29255 | 245,31 | 108,84 | 1.368,47 | 1.014,32 | 123,36 | 18.697,00
R.DE EQUIPO 697,13 292,55 245,31 | 10884 | 1.343,83 | 989,68 121,05 | 18.347,42
ESPECIALISTA 664,00 292,55 245,31 | 10884 | 1.310,70 | 956,55 11785 | 17.877,20
P, ESPECIALIZADO | 600,65 292,55 245,31 | 108,84 | 1.247,35 | 893,20 11194 | 1697848
LIMPIADOR/A 567,90 292,55 24531 | 108,84 | 1.214,60 | 86045 108,84 | 16.513,78
FESTIVO TRABAJADO: Desde el 1 de enero de 2018: 46,80
NOCTURNIDAD: Desde el 1 de enero de 2018: Por cada noche: 25,99

Noche de 24 y 31 de diciembre: 93,60
TURNICIDAD: Desde el 1 de enero de 2018: 34,04
CARRERA PROFESIONAL: Desde el 1 de enero del 2018 NIVEL I: 95,92

Desde el 1 de enero del 2018 NIVEL Il: 186,08

Ala paga Extra hay que sumarle la Antigliedad de cada trabajadora / or
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VALOR DE LOS TRIENIOS VIGENTE PARA EL ANO 2018

Trienios vencidos en el afio Personal Obrero Mandos Intermedios
1978 23,41 € 25,22 €
1979 23,41 € 25,22 €
1980 23,41 € 25,22 €
1981 23,41 € 25,22 €
1982 25,98 € 26,89 €
1983 25,98 € 26,89 €
1984 25,98 € 26,89 €
1985 25,98 € 26,89 €
1986 25,98 € 26,89 €

1987 25,98 € 26,89 €
1988 25,98 € 26,89 €
1989 25,98 € 26,89 €
1990 25,98 € 26,89 €
1991 16,64 € 20,67 €
1992 13,96 € 18,54 €
1993 13,96 € 18,54 €
1994 13,96 € 18,54 €
1995 13,96 € 18,54 €
1996 13,96 € 18,54 €
1997 13,96 € 18,54 €
1998 13,96 € 18,54 €
1999 13,96 € 18,54 €
2000 13,96 € 18,54 €
2001 13,96 € 18,54 €
2002 13,96 € 18,54 €
2003 13,96 € 18,54 €
2004 13,96 € 18,54 €
2005 13,96 € 18,54 €
2006 13,96 € 18,54 €
2007 13,96 € 18,54 €
2008 13,96 € 18,54 €
2009 13,96 € 18,54 €
2010 13,96 € 18,54 €
2011 13,96 € 18,54 €
2012 13,96 € 18,54 €
2013 13,96 € 18,54 €
2014 13,96 € 18,54 €
2015 13,96 € 18,54 €
2016 13,96 € 18,54 €
2017 13,96 € 18,54 €
2018 13,96 € 18,54 €

(1) Trienio del Encargado general es de 28,99€
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PERSONAL DE LAS CONTRATAS DE LIMPIEZA DE CENTROS SANITARIOS DEL SALUD

TABLAS DE RETRIBUCIONES VIGENTE DESDE EL 1 DE JULIO DE 2018

CATEGORIA w1 x| P-SECTOR SRN X " | PAGA ADI
PROFESIONAL S.BASE*14 "4 P.FIJA*12 |C.ESPE*12 | S.MES *12 |P, EXTRA *2 ESPECIF S.ANO

ENC, GENERAL 818,09 293,28 24591 109,11 1.466,39 | 1.11137 132,59 | 20.084,60
ENC.DE ZONA 788,27 293,28 24591 109,11 143657 | 108155 129,77 | 19.661,48
ENC, DE SECTOR 758,48 293,48 21591 109,11 1.106,78 1.051,76 126,97 19.238,82
ENC, DE EDIFICIO 723,54 293,28 24591 109,11 1.371.84 101682 123,67 18.743.06
R. DE EQUIPO 698,85 293,28 24591 109,11 1.347,15 992,13 121,35 | 18.392.76
ESPECIALISTA 665,64 293,28 24591 109,11 131394 95892 118,14 | 1792140
P. ESPECIALIZADO 602,13 293.28 24591 109,11 1.250,43 89541 112,22 | 17.020,42
LIMPIADOR/A 569,30 293,28 24591 109,11 1,217.60 862.§8 109,11 16.554‘58
FESTIVO TRABAJADO: Desde el 1 de Julio de 2018 46,92
NOCTURNIDAD: Desde el 1 de Julio de 2018: Por cada noche: 26,06

Noche de 24 y 31 de Diclembre: 93,84
TURNICIDAD: Desde el 1 de Julio de 2018: 34,13
CARRERA PROFESIONAL: Desde el 1 de Julio del 2018 NIVEL I: 96,15

Desde el 1 de Julio del 2018 NIVEL II: 186,54

A la paga Extra hay que sumarle la Antigtiedad de cada trabajadora/ or

(o))
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ANEXO II
VALOR DE LOS TRIENIOS VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE JULIO DE 2018

Trienios vencidos en el afio Personal Obrerc | Mandos Intermedios
1978 23,41€ 2522 €
1979 23,41 € 25,22 €
1980 2341 € 25,22 €
1981 23,41 € 25,22 €
1982 25,98 € 26,89 €
1983 2598 € 26,89 €
1984 25,98 € 26,89 €
1985 25,98 € 26,89 €
1986 25,98 € 26,89 €
1987 25,98 € 26,89 €
1988 25,98 € 26,89 €
1989 2598 € 26,89 €
1990 25,98 € 26,89 €
1991 16,64 € 20,67 €
1992 16,94 € 18,59 €
1993 14,00 € 18,59 €
1994 14,00 € 18,59 €
1995 14,00 € 18,59 €
1996 14,00 € 18,59 €
1997 14,00 € 18,59 €
1998 14,00 € 18,59 €
1999 14,00 € 18,59 €
2000 14,00 € 18,59 €
2001 14,00 € 18,59 €
2002 14,00 € 18,59 €
2003 14,00 € 18,59 €
2004 14,00 € 18,59 €
2005 14,00 € 18,59 €
2006 14,00 € 18,59 €
2007 14,00 € 18,59 €
2008 14,00 € 18,59 €
2009 14,00 € 18,59 €
2010 14,00 € 18,59 €
2011 14,00 € 18,59 €
2012 14,00 € 18,59 €
2013 14,00 € 18.59 €
2014 14,00 € 18,59 €
2015 14,00 € 18,59 €
2016 14,00 € 18,59 €
2017 14,00 € 18,59 €
2018 14,00 € 18,59 €

(1) Trienio del Encargado general es de 29,05€
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PERSONAL DE LAS CONTRATAS DE LIMPIEZA DE CENTROS SANITARIOAS DEL SALUD

TABLA DE RETRIBUCIONES VIGENTE DESDE EL 1 DE ENERO DE 2019

CATEGORIA P.SECTOR z : PAGA ADI
proresonAL | SBASE'M | ay | RFUA%Z | CESPEYIZ| S.MES*12 (P.EXTRA'Z o ) S.ANO
[ENC. GENERAL 83650 | 29988 | 25144 | 11156 | 149938 | 113638 | 13557 | 2053646
|ENC. DEZONA 80601 | 29988 | 25144 | 11156 | 146889 | 110589 | 132,69 | 2010384
IENC.DESECI‘OR 775,55 299 B8 2514 11156 143843 107543 12983 1967168
[ENC DE EDIFICIO 73982 | 29988 | 25144 | 11156 | 140270 | 103970 | 12645 | 19.16470
[R.DE EQUIPO 71457 | 290988 | 25144 | 11156 | 137745 | 101445 | 12408 | 1880646
IESPECIALISTA 680,62 299 88 251,44 111,56 1.34350 980,50 12080 18.324.60
{P. ESPECIALIZADO 61568 | 29988 | 25144 | 11156 | 127856 | 91556 | 11474 | 1740332
LIMPIADOR/A 58211 | 29988 | 25144 | 11156 | 124499 | 88199 | 11156 | 1692698
FESTIVO TRABAJADO: Desde el 1 de Enero de 2019 B 4798
NOCTURNIDAD: Desdeel 1 de Enero de2019:  Por cadanoche: 26,65
Noche de 24 y 31 de Diclembre: 95,96
TURNICIDAD: Desde el 1 de Enero de 2019 3490
CARRERA PROFESIONAL: Desde el 1 de Enero de 2019 NIVELI 9831
Desde el 1 de Enero de 2019 NIVEL Il 190,74

A la paga Extra hay que sumarle la Antigliedad de cada trabajadora /or

~
—_




VALOR DE LOS TRIENIOS VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2019

Trienios
vencidos en Persanal Mandos Intermedios
Obrero
el afo
1978 2341 € 2522 €
1979 2341 € 2522 €
1980 2341 € 2522 €
1981 2341 € 2522 €
1982 2598 € 2689 €
1983 2598 € 2689 €
1984 2598 € 2689 €
1985 2598 € 2689 €
1986 259B € 2689 €
1987 2598 € 2689 €
1988 2598 € 2689 €
1989 2598 € 2689 €
1990 2588 € 2689€
1991 1664 € 20,67 €
1992 1432 € 1501 €
1993 1432 € 1901 €
19%4 1432 € 1901 €
1995 1432 € 1901 €
1996 1432 € 1901 €
1997 1432 € 1901 €
1998 1432 € 1901 €
1999 1432€ 1901 €
2000 1432 € 1901 €
2001 1432 € 1901 €
2002 1432 € 19,01 €
2003 1432 € 19,01 €
2004 1432 € 19,01 €
2005 1432 € 1901 €
2006 i432€ 1901 €
2007 1432 € 19,01 €
2008 1432€ 1901 €
2009 1432 € 1901 €
2010 1432 € 1901 €
2011 1432 € 1901 €
2012 1432 € 1901 €
2013 1432€ 1901 €
2014 1432€ 1901 €
2015 1432 € 1901 €
2016 1432 € 901 €
2017 1432€ 1901 €
2018 1432 € 1901 €
2019 1432 € 1901 €

(1) El trienio del Encargado General es de 29,70€
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PERSONAL DE LAS CONTRATAS DE LIMPIEZA DE CENTROS SANITARIOS DEL SALUD
TABLAS DE RETRIBUCIONES VIGENTE EL 1 DE JULIO DE 2019

CATEGORIA +4] P SECTOR P.EXTRA | PAGAADI ;
4 P.FIJA *12 [C.ESPE*12{ S. MES *12 S.AN VARIABL
morgsona, [PPAETY gy | MR CEPEILISMBSUE) ) gy | SAND | FVANABEE

ENC. GENERAL 83859 | 30062 | 25206 | 11184 | 150311 | 113922 | 13591 | 20.587,56
ENC. DE ZONA 80803 | 30062 | 25206 | 11184 | 147255 | 110865 | 13302 |20.153%4
ENC. DE SECTOR 77749 | 30062 | 25206 | 11184 | 144201 _}.078,12 130,15 | 19.720,64
ENCDEEDIFICIO | 74167 | 30062 | 25206 | 11184 | 140619 | 104230 | 12677 | 1921240 '
R DEEQUIPO 71636 | 30062 | 25206 | 11184 | 138088 | 1.01699 | 12439 | 1885330
ESPECIALISTA 68232 | 30062 | 25206 | 11184 | 134684 | 98295 | 121,10 | 18370,16
P.ESPECIALIZADO | 61722 | 30062 | 25206 | 11184 | 128174 | 91785 | 11503 | 1744662
LIMPIADOR/A 58354 | 30062 [ 25206 | 11184 | 124606 | 88416 | 11184 16.968,72
FESTIVO TRABAJADO: Desde el 1 de Julio de 2019 48,09
NOCTURNIDAD: Desde el 1 de Juliode2019:  Por cada noche: 26,71

Noche de 24y 31 de Diciembre: 96,18
TURNICIDAD: Desde el 1 de Julio de 2019 34,98
CARRERA PROFESIONAL: Desde el 1 de Julio de 2019 NIVEL I 98,55

Desde el 1 de Julio de 2019 NIVEL Il 191,20

Ala Paga Extra hay que sumarle la Antigiiedad cada trabajadora / or

*La productividad variable se abonara en los términos fijados en el articulo 10 del convenio.
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ANEXO II
VALOR DE LOS TIENIOS VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE JULIO DE 2019

Personal Mandos
Trienios vencidos en el afio Obréro litermedic

1978 23,41 € 25.22 €
1979 23,41 € 25,22 €
1980 23,41 € 25,22 €
1981 23,41 € 25,22 €
1982 25,98 € 26,89 €
1983 25,98 € 26,89 €
1984 2598 € 26,89 €
1985 25,98 € 26,89 €
1986 2598 € 26,89 €
1987 25,98 € 26,89 €
1988 25,98 € 26,89 €
1989 25,98 € 26,89 €
1990 25,98 € 26,89 €
1991 16,64 € 20,67 €
1992 14,36 € 19,06 €
1993 14,36 € 19,06 €
1994 14,36 € 19,06 €
1995 14,36 € 19,06 €
1996 14,36 € 19,06 €
1997 14,36 € 19,06 €
1998 14,36 € 19,06 €
1999 14,36 € 19,06 €
2000 14,36 € 19,06 €
2001 14,36 € 19,06 €
2002 14,36 € 19,06 €
2003 14,36 € 19,06 €
2004 14,36 € 19,06 €
2005 14,36 € 19,06 €
2006 14,36 € 19,06 €
2007 14,36 € 19.06 €
2008 14,36 € 19,06 €
2009 14,36 € 19,06 €
2010 14,36 € 19,06 €
2011 14,36 € 19,06 €
2012 14,36 € 19,06 €
2013 14,36 € 19,06 €
2014 14,36 € 19,06 €
2015 14,36 € 19,06 €
2016 14,36 € 19,06 €
2017 14,36 € 19,06 €
2018 14,36 € 19,06 €
2019 14,36 € 19,06 €

(1) El trienio del Encargado General es de 29,77€
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PERSONAL DE LAS CONTRATAS DE LIMPIEZA DE CENTROS SANITARIOS DEL SALUD

TABLA DE RETRIBUCIONES VIGENTE DESDE EL 1 DE ENERO DE 2020

CATEGORIA s1a| P-SECTOR | o oo . o o 9| PAGAADI ;
PROFESIONAL S.BASE*14| ', 14 P.FIJA*12 | C.ESPE*12 | S.MES*12 |P.EXTRA *2 ESPECIE %2 S.ANO P.VARIABLE
ENC. GENERAL 855,36 306,64 257,10 11408 | 153318 | 116200 | 13863 2099942
ENC. DE ZONA 824,19 306,64 257,10 114,08 | 150201 | 113082 | 13568 20.557,14
ENC. DE SECTOR 793,04 306,64 257,10 11408 | 147086 | 109968 | 13275 20.115,18
ENC. DE EDIFICIO 756,50 306,64 257,10 11408 | 143432 | 106315 | 12931 19.596,74 g
R. BE EQUIPO 730,69 306,64 257,10 11408 | 140851 | 103733 | 126,88 19.230,54
ESPECIALISTA 695,97 306,64 257,10 11408 | 137379 | 100261 | 12352 18.737,74
P, ESPECIALIZADO 629,56 306,64 257,10 114,08 | 130738 | 93621 117,33 17.795,62
LIMPIADOR /A 565,22 306,64 257,10 114,08 | 127304 | 90186 114,08 17.308,36
FESTIVO TRABAJADO: Desde el 1 de Enero de 2020 | 49,05 |
NOCTURNIDAD: Desde el 1 de Enerode 2020: ~ Por cada noche: | 27,24 |
Noche de 24 y 31 de Diciembre: | 98,10 |
TURNICIDAD: Desde el 1 de Enero de 2020 | 35,68 |
CARRERA PROFESIONAL: Desde el 1 de Enero de 2020 NIVEL| 100,52
Desde el 1 de Enerode 2020 NIVEL 11 195,02

Ala Paga Extra hay que sumarle la Antigiiedad cada trabajadora / or

*La productividad variable se abonara en los términos fijados en el articulo 10 del convenio.
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VALOR DE LOS TRIENIOS VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE NERO DE 2020

- . Personal Mandos
Trienios vencidos en el afio :
Obrero Intermedios

1978 2341¢€ 2522 €
1979 23,41 € 25,22 €
1980 2341 € 25,22 €
1981 23,41 € 25,22 €
1982 2598 € 26,89 €
1983 25,98 € 26,89 €
1984 25,98 € 26,89 €
1985 2598 € 26,89 €
1986 2598 € 26,89 €
1987 2598 € 26,89 €
1988 2598 € 26,89 €
1989 2598 € 26,89 €
1990 2598 € 26,89 €
1991 16,64 € 20,67 €
1992 14,65 € 19,44 €
1993 14,65 € 19,44 €
1994 14,65 € 19,44 €
1995 14,65 € 19,44 €
1996 14,65 € 19,44 €
1997 14,65 € 1944 €
1998 14,65 € 19,44 €
1999 14,65 € 19,44 €
2000 14,65 € 19,44 €
2001 14,65 € 19,44 €
2002 14,65 € 19,44 €
2003 14,65 € 19,44 €
2004 14,65 € 19,44 €
2005 14,65 € 19,44 €
2006 14,65 € 19,44 €
2007 14,65 € 19,44 €
2008 14,65 € 19,44 €
2009 14,65 € 19,44 €
2010 14,65 € 19,44 €
2011 14,65 € 19,44 €
2012 14,65 € 19,44 €
2013 14,65 € 19,44 €
2014 14,65 € 19,44 €
2015 14,65 € 19,44 €
2016 14,65 € 19,44 €
2017 14,65 € 19,44 €
2018 14,65 € 19,44 €
2019 14,65 € 19,44 €
2020 14,65 € 1944 €

(1) Eltrienio del Encargado General es de 30,36€
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PERSONAL DE LAS CONTRATAS DE LIMPIEZA DE CENTROS SANITARIOS DE SALUD

CATEGORIA % P.SECTOR 2 4 , « | PAGAADI
PROFESIONAL S.BASE *14 *14 P.FIJA*12 | C.ESPE*12 | S.MES *12 | P. EXTRA *2 ESPECIF *2 S.ANO P.VARIABLE
ENC, GENERAL 863,06 309,40 259,41 115,11 1.546,98 1.172,46 139,88 21.188,44
ENC. DE ZONA 831,61 309,40 259,41 115,11 1.515,53 1.141,00 136,90 20.742,18
ENC. DE SECTOR 800,18 309,40 259,41 115,11 1.484,10 1.109,58 133,94 20.296,24
ENC. DE EDIFICIO 763,31 309,40 259,41 115,11 1.447,23 1.072,72 13047 19.773,12 »
R. DE EQUIPO 737,27 309,40 259,41 115,11 1.421,19 1.046,67 128,02 19.403,66
ESPECIALISTA 702,23 309,40 259,41 115,11 1.386,15 1.011,63 124,63 18.906,32
P. ESPECIALIZADO 635,23 309,40 259,41 115,11 1.319,15 944,64 118,39 17.955,84
LIMPIADOR/A 600,58 309,40 25941 115,11 1.284,50 909,98 115,11 17.464,18
FESTIVO TRABAJADO: Desde el 1 de Enero de 2021 I 51,94 |
NOCTURNIDAD: Desde el 1 de Enero de 2021: Por cada noche: I 28,85 |
Noche de 24 y 31 de Diciembre: I 103,88 I
TURNICIDAD: Desde el 1 de Enero de 2021 I 36,00 I
CARRERA PROFESIONAL: Desde el 1 de Enero de 2021 NIVEL [ 101,42
Desde el 1 de Enero de 2021 NIVEL Il 196,78

Ala Paga Extra hay que sumarle la Antigiiedad cada trabajadora / or

*La productividad variable se abonara en los términos fijados en el articulo 10 del convenio.
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VALOR DE LOS TRIENIOS VIGENTE A PARTIR DE 1 DE ENERO DE 2021

Trienios Personal Mandos
vencidos en el Obrero Intermedios
1978 23,41 € 25,22 €
1979 23,41 € 25,22 €
1980 23,41 € 25,22 €
1981 23,41 € 25,22 €
1982 25,98 € 26,89 €
1983 25,98 € 26,89 €
1984 2598 € 26,89 €
1985 2598 € 26,89 €
1986 2598 € 26,89 €
1987 25,98 € 26,89 €
1988 25,98 € 26,89 €
1989 25,98 € 26,89 €
1990 2598 € 26,89 €
1991 16,64 € 20,67 €
1992 14,78 € 19,61 €
1993 14,78 € 19,61 €
1994 14,78 € 19,61 €
1995 14,78 € 19,61 €
1996 14,78 € 19,61 €
1997 14,78 € 19,61 €
1998 14,78 € 19,61 €
1999 14,78 € 19,61 €
2000 14,78 € 19,61 €
2001 14,78 € 19,61 €
2002 14,78 € 19,61 €
2003 14,78 € 19,61 €
2004 14,78 € 19,61 €
2005 14,78 € 19,61 €
2006 14,78 € 19,61 €
2007 14,78 € 19,61 €
2008 14,78 € 19,61 €
2009 14,78 € 19,61 €
2010 14,78 € 19,61 €
2011 14,78 € 19,61 €
2012 14,78 € 19,61 €
2013 14,78 € 19,61 €
2014 14,78 € 19,61 €
2015 14,78 € 19,61 €
2016 14,78 € 19,61 €
2017 14,78 € 19,61 €
2018 14,78 € 19,61 €
2019 14,78 € 19,61 €
2020 14,78 € 19,61 €
2021 14,78 € 19,61 €

(1) Eltrienio del Encargado General es de 30
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TABLA DE RETRIBUCIONES VIGENTE DESDE EL 1 DE ENERO DE 2022

SALARIO| PLUS [PRODUC| COMP. [SALARIO | PAGA | PAGAS
CATEGORIA BASE |SECTOR| .FlJA ESPEC. MES ADI. EXTRA SALARIO
PROFESIONAL ESPEC. ANO
*14 *14 *12 *12 *12 * 2 w7
ENCARGADO
GENERAL 880,32 €| 315,59 €1264,60€ | 117,41€ |1.577,92 €|142,68€[1.195,91€|21.612,22¢€
ENS?;SF\?EO 848,24 € (315,59 € (264,60€| 117,41€ |1.545,84 €|139,64€|1.163,82€| 21.157,02€
ENCARGADO
DE SECTOR 816,18 €(315,59 €(264,60€| 117,41€ (1.513,78 €/ 136,62€(1.131,77€| 20.702,14€
ENCARGADO
DE EDIFICIO 778,58 €|1315,59 €(264,60€|117,41€ (1.476,18 €/133,08€(1.094,17€| 20.168.,66€
RESPONSABLE
DE EQUIPO 752,02 €|31559 €(264,60€| 117,41€ [1.449,62 €/ 130,58€(1.067,60€| 19.791,82¢€
ESPECIALISTA (716,27 €| 315,59 €(264,60€ | 117.,41€ |1.413,87 €[127,12€|1.031,86€| 19.284,40€
PEON 647,93 €|315,59 €(264,60€ | 117,41€ [1.345,53 €|120,76€| 963,53€ | 18.314,92¢€
ESPECIALIZADO ' ! ! . ) ’ ’ ’ ) '
LIMPIADOR / A | 612,59 €| 315,59 €1264,60€ | 117,41€ |1.310,19€(117,41 € 928,18€ | 17.813,46€
FESTIVO TRABAJADO: desde 1 de enero de 2022 52,98€
NOCTURNIDAD: desdel de enero de 2022
Por cada noche: 29,43 €
Noches del 24 y 31 de diciembre: 105,96 €
TURNICIDAD: desde el 1 de enero de 2022 36,72€
CARRERA PROFESIONAL:
Desde el 1 de enero de 2022 NIVEL I..................... 103,45 €
Desde el 1 de enero de 2022 NIVEL Il «...ocoveieiiii..... 200,72 €

A la paga Extra hay que sumarle la Antigiiedad de cada trabajadora/or
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ANEXO II VALOR DE LOS TRIENIOS

N
Trienios vencidos en el Personal Obrero Mandos Infermedios

ano

1978 23,41 € 25,22 €
1979 23,41 € 25,22 €
1980 23,41 € 25,22 €
1981 23,41 € 25,22 €
1982 25,98 € 26,89 €
1983 25,98 € 26,89 €
1984 25,98 € 26,89 €
1985 25,98 € 26,89 €
1986 25,98 € 26,89 €
1987 25,98 € 26,89 €
1988 25,98 € 26,89 €
1989 25,98 € 26,89 €
1990 25,98 € 26,89 €
1991 16,64 € 20,67 €
1992 15,08 € 20,00 €
1993 15,08 € 20,00 €
1994 15,08 € 20,00 €
1995 15,08 € 20,00 €
1996 15,08 € 20,00 €
1997 15,08 € 20,00 €
1998 15,08 € 20,00 €
1999 15,08 € 20,00 €
2000 15,08 € 20,00 €
2001 15,08 € 20,00 €
2002 15,08 € 20,00 €
2003 15,08 € 20,00 €
2004 15,08 € 20,00 €
2005 15,08 € 20,00 €
2006 15,08 € 20,00 €
2007 15,08 € 20,00 €
2008 15,08 € 20,00 €
2009 15,08 € 20,00 €
2010 15,08 € 20,00 €
2011 15,08 € 20,00 €
2012 15,08 € 20,00 €
2013 15,08 € 20,00 €
2014 15,08 € 20,00 €
2015 15,08 £ 20,00 €
2016 15,08 € 20,00 €
2017 15,08 € 20,00 €
2018 15,08 € 20,00 €
2019 15,08 € 20,00 €
2020 15,08 € 20,00 €
2021 15,08 € 20,00 €
2022 15,08 € 20,00 €

(1)

El trienio del Encargado General es de 31,24€
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Enlace directo al documento oficial publicado en el BOA &

Enlace directo al documento oficial publicado en el BOA tablas
salariales 2022 &

Im|
—_


https://www.fs-uso.es/wp-content/uploads/2022/05/C-C-LIMPIEZA-CENTROS-SANITARIOS-DE-ARAGON.pdf
https://www.fs-uso.es/wp-content/uploads/2022/05/tablas-vigentes-01012022.pdf

Solicitud de afiliacién a lj @ -

UNION SINDICAL OBRERA

DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:

Fecha de Nacimiento: - - Sexo: DNI:

Teléfono fijo: Movil:

E-mail:

Domicilio: C.P.:
Localidad: Provincia: Nacionalidad:

DATOS SINDICALES Y PROFESIONALES

Puesto de trabajo:

Tipo de Contrato:

Empresa:

Convenio:

A rellenar por la Union
Unién de alta: Fecha de alta en U.S.0.: =
Federacién: Sector: Delegado/a: SILI|NO[ ]

DATOS BANCARIOS

IBAN Banco Oficina D.C. Numero de cuenta

Con la firma de este documento formalizo mi solicitud de afiliacién a la Confederacion Union Sindical Obrera (U.S.0.) aceptando sus Estatutos.

Firma del afiliado/a

De acuerdo con lo establecido en Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, o Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD), USO CONFEDERACION le informa de que los datos recogidos y facilitados voluntariamente por
usted, sobre la base juridica de su consentimiento, seran incorporados a un fichero o soporte del que es titular USO CONFEDERACION, con NIF/CIF G28567402, y cuyas finalidades son la gestion sindical, fines estadisticos, fidelizacion y
publicidad. Usted, como interesado, autoriza de forma expresa a USO CONFEDERACION para que dichos datos formen parte de sus ficheros y para que proceda al tratamiento de los mismos con las finalidades descritas con anterioridad, asi
como para que sean utilizados para realizarle comunicaciones informativas, comerciales y de promocion del sindicato, a través de cualquier medio, ya sea fisico o electronico. Ademas, usted autoriza de forma expresa la comunicacion de sus
datos a la Administracion Tributaria, a los organismos directamente relacionados con el responsable del fichero (Federaciones, Uniones Regionales y Ong SOTERMUN) y a entidades aseguradoras de riesgos (incapacidad, accidente,
defuncion, salud). Sus datos no seran objeto de transferencias internacionales, y seran conservados durante un periodo minimo de cinco afos, en tanto usted no solicite su supresién. Asimismo, podra ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad y oposicion al tratamiento, mediante escrito dirigido al Responsable de Seguridad, que podra ser presentado directamente en el domicilio social de USO CONFEDERACION o remitido por correo
certificado a la direccién de USO CONFEDERACION (C/ Principe de Vergara, 13, 7°. 28001 Madrid). Igualmente, podra dirigir el citado escrito, de forma gratuita, a la direccién de correo electronico uso@uso.es. Finalmente, usted garantiza,
bajo su responsabilidad, que las terceras personas cuyos datos personales notifique a USO CONFEDERACION, han sido informadas de las circunstancias anteriormente indicadas y que ha solicitado y obtenido su consentimiento para el
tratamiento y comunicacion. de sus datos personales.

r3

AUTORIZACION BANCARIA

Sr./Sra. Director/a, le ruego abone a Union Sindical Obrera (U.S.0.) con cargo a mi Cuenta/Libreta, los recibos que
emitan, a partir de lafecha de ,de20 .

IBAN Banco Oficina D.C. Numero de cuenta

Titular de la cuenta: D./Dfa.:

Firma del titular:

Remitir esta autorizacion bancaria a la entidad bancaria
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