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MESANEGOCIADORADELCONVENIO

Afecha27deabrilsereúne,enlasededelapatronalFEDIFAR,lamesanegociadoradelconvenio

nacional.Despuésde15mesesdenegociaciónenlosquelapatronalsiempresehareferidoa

situacioneseconómicaspasadasparanoaceptarlaspropuestassindicalesquepretendenadaptar

elcontenidodelconvenioalarealidad,tampocohahabidosorpresasenestaocasión.Lapatronal

sigueenelpasadodelSIMA(querecordemostuvolugarantesdeliniciodelaguerradeUcrania),y

harechazadodeplanolapropuestasindical.

Lapatronalniegalamayor,esdecir,seoponenaquelossalariosseincrementensegúnlainflación

ynoproponenalternativaspeseaqueselesdalaopcióndemantenimientodelpoderadquisitivo

en3añosaun4%yuntope.Lamentablemente,elprocesodenegociaciónhafinalizado.Noexiste

voluntad,porpartepatronal,deavanzar.

Porlapartesindical,creemosqueun sector,reguladoyesencial,conlasprincipalesempresas

presentesenlamesadenegociación,quehanpublicitadoabiertamenterécordsdefacturacióny

beneficiosenelaño2020,sevepocorazonablequeconsidereninasumiblelapropuestasindicalde

un4% deincrementoparaelaño2021(IPC:6,5%) ylomismoocurreenelaño2022,conla

inflaciónprevistadel7,5%porelBancodeEspaña.

Resumiendo,lapatronaldaaentender,quelainflaciónlapaguenlaspersonastrabajadorasdel

sector.

Anteestasituaciónsoloquedalamovilización,lapropuestapatronal(“losbeneficiossonparalas

empresasylaspérdidaslascompartimos”)noesválidoparalaspersonastrabajadoras.

Larepresentaciónsindicalenlamesanegociadora,vamosestudiarlasmejoresopcionespara

organizarmovilizacionesenlasempresasycooperativasdelsector,sabedoresquepadeceremos

la presión empresarial,pero elderecho a huelga,elderecho a oponersea laspretensiones

patronales,esunderechoconstitucional.

Elpróximodía5demayotendrálugarlareuniónentrelossindicatospresentesenlamesa

negociadoraparaanalizaryacordarlasmedidasdepresión,movilizaciones,campañaspolíticasy

mediáticas,ytodaslasherramientasanuestroalcancepara que lastrabajadorasytrabajadores

delsector,noseanlosquesufranensusnóminas,lasconsecuenciasdeasumirloscostesdelas

empresas paraqueestasmantengansusbeneficiosderécords.

SEGUIREMOSINFORMANDO


