
 

 

 

 

 

REUNIÓN DESESCALADA 5 DE MAYO DE 2022 

En la reunión mantenida hoy, la empresa nos informa que va a realizar la desescalada 

en 3 pasos : 

1ª  Durante los próximos 15 días se van a cubrir el 100% de los puestos COVID 

(respetando el 1´5 metros) 

2ª   Se va a pedir la Evaluación de Riesgos . 

3ª   Después de esta Evaluación de Riesgos y con el Informe Técnico del Ministerio 

se va a pedir valoración al servicio de prevención para poder quitar ese 1´5 metros. 

  

Los sindicatos hemos solicitado que se tenga en cuenta al Comité de Seguridad y 

Salud para la Evaluación y para la valoración sobre el 1´5 metros (considerando la 

casuística de cada centro/territorio), que se tenga en cuenta a las personas 

vulnerables(mayores 60 años, embarazadas, etc….) y que haya un preaviso de 15 

días. 

Les hemos preguntado sobre cómo se va a realizar esta desescalada y nos han 

indicado que de la misma manera que se ha hecho hasta ahora: teniendo en cuenta 

criterios organizativos y de operativa, pero primarían las necesidades de cada 

servicio. (No contabilizarían para ello, las personas vulnerables) 

  

La próxima reunión para seguir tratando este tema será el 24 de mayo de 2022. 

Seguiremos informando.  

 


