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1. INTRODUCCION
GARANTIA DEL COMPROMISO DE LA DIRECCION

La igualdad entre hombres y mujeres es un principio juridico universal y un derecho fundamental consagrado
en el articulo 14 de nuestra Constituciéon que proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por
razén de sexo, asignando a los poderes publicos la obligatoriedad de promover las condiciones necesarias
para que esa igualdad sea efectiva. Sin embargo, la mera declaracion de igualdad entre mujeres y hombres
resulta claramente insuficiente en orden a garantizar que la igualdad sea efectiva por diversas razones de
indole social, econdmica y cultural.

En orden a asegurar la aplicacidn efectiva del principio de igualdad AMBUIBERICA S.L.U. asume como propias
las definiciones recogidas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y otras de caracter normativo:

Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres. Supone la ausencia de toda discriminacién, directa
o indirecta, por razén de sexo y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones
familiares y el estado civil.

Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacion, en la promocién profesional y
en las condiciones de trabajo. El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
aplicable en el ambito del empleo privado, se garantizara, en los términos previstos en la normativa aplicable,
en todos los @mbitos, en el acceso al empleo, en la formacién profesional, en la promocién profesional, en
las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido y en la afiliacién y participacion en las
organizaciones sindicales.

Discriminacion directa e indirecta. Se considerara discriminacion directa por razén de sexo, la situacion en
que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera
menos favorable que otra en situacion comparable. Se considerara discriminacién indirecta por razén de
sexo, la situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un
sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, con las salvedades previstas en la ley. En
cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por razén
de sexo.

Acoso sexual y acoso por razon de sexo. El articulo 7 de la Ley Orgdnica de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres indica:

e Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga
el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando
se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

e Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcidn del sexo de una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

e Se consideraran, en todo caso, discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.
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Igualdad de remuneracion por trabajos de igual valor. El articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores indica:

e El empresario esta obligado a pagar por un trabajo de igual valor la misma retribucion, satisfecha
directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial, o extrasalarial, sin
que pueda producirse discriminacién alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o
condiciones de aquella.

e Un trabajo tendrd igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente
encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de formacién exigidas para su ejercicio,
los factores estrictamente relacionados con su desempefio y las condiciones laborales en las que
dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes.”

Acciones positivas. El articulo 11 de la Ley Orgdnica de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, manifiesta
que: “Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, las personas fisicas y juridicas
privadas podran adoptar medidas especificas a favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas
situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido en cada caso”.

COMISION DE IGUALDAD:

Tal y como establece la Ley de Igualdad, el 28/05/2021 se aprobd el Acuerdo de Constitucidn y Reglamento
de funcionamiento de la Comisidon Negociadora del Plan de Igualdad (Anexo Il)

La Comision de Igualdad la integran:
POR PARTE DE LA EMPRESA:

e Silvia Magdaleno

e Ascension Martin

e Marta Frigola (en sustitucion de Sergio Puertas)
e Abel Garcia

e Rall Perez

e Jose Luis Gravalosa (en sustitucion de Jaime Rodriguez)
e Tomas Gémez

Javier Magdaleno

Carlos Magdaleno Jr

Enrique Blanco

Alberto Puertas (en sustitucién de Cristina Ledn)
e Fernando Garcia

e Carlos Alfonso Nieto
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POR PARTE DE LA PARTE SOCIAL:

UGT Beatriz Arenal Fernandez

UGT Lucio Conde Garcia

UGT Patricia Donis Pérez (en sustitucion de Alexandra Hernandez)
CGT Emiliano Garcia Arévalo

CGT Laura Gonzalez Pérez

CGT Gonzalo Matesanz Heredero

CCOO Miguel Angel Exposito (en sustitucion de Jesus Horna)
CCOO Eva Martin Lucas

USO Amaia Gomez Garcia

USO Juan Jesus Hernandez Moyano

CSIF Sandra Barcia Fernandez

ELA Ana Cermefio

CIG Beatriz Fernandez Gonzélez

La parte social cuenta con cuatro asesoras:

ASESORIA CSIF LOURDES HERREZUELO

ASESORIA USO JUAN JOSE LAGARTO

ASESORIA CCOO JORDI VENANCI GARCIA Y JUAN JOSE DEL CAMPO
ASESORIA UGT LUZ MARTINEZ TEN

CARACTERISTICAS GENERALES DEL PLAN

Las caracteristicas que de este Plan de Igualdad son:

HTGRcmowaﬁmpg‘aé”aT@,q% n %ﬂ[@% ST ©

TRANSVERSAL. Integra el principio de igualdad en la Empresa de forma transversal.

ACTIVO Y PREVENTIVO. Se dirige tanto a alcanzar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres como a mantenerla.

COLECTIVO E INTEGRADOR. Dirigido no sdlo a las mujeres, sino al conjunto de la plantilla: mujeres y
hombres.

NEGOCIADO. Considera como uno de sus principios basicos la participacion a través del didlogo y
cooperacion de las partes: Direccion de la Empresa, parte social y conjunto de la plantilla.
DINAMICO. Es progresivo y estd sometido a cambios constantes.

SISTEMATICO-COHERENTE. El objetivo final, la igualdad real, se consigue por el cumplimiento de
objetivos sistematicos.

FLEXIBLE. Se confecciona a medida, en funcién de las necesidades y posibilidades.

TEMPORAL. Finaliza cuando se ha conseguido la igualdad real entre mujeres y hombres.
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2. ESTRUCTURA DEL PLAN DE IGUALDAD
El Plan de Igualdad de AMBUIBERICA S.L.U. se estructura en los siguientes apartados:

l. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE PARTIDA DE MUJERES Y HOMBRES EN LA EMPRESA. El
diagndstico se ha realizado a partir del analisis de la informacidn cuantitativa y cualitativa aportada
por la Empresa sobre los siguientes aspectos: caracteristicas generales de la plantilla; formas de
acceso a la Empresa; contratacion y condiciones de trabajo; sistema de promocién; politica salarial;
medidas de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, salud laboral; sistemas y métodos de
comunicacion interna y externa y sensibilizacidon en igualdad y negociado con la Representacién legal
de la plantilla

1. PROGRAMA DE ACTUACION. Elaborado a partir de las conclusiones del diagnéstico y de las carencias
detectadas en materia de igualdad de género. En él se establecen: los objetivos a alcanzar para hacer
efectiva la igualdad, las medidas y acciones concretas necesarias para conseguir los objetivos
sefialados, un calendario de implantacion, las personas o departamentos responsables e indicadores
de seguimiento y evaluacién.

. SEGUIMIENTO Y EVALUACION del cumplimiento del Plan, a través de las personas designadas por
cada parte que recojan informacidn sobre su grado de realizacidn, sus resultados y su impacto en la
Empresa.

El programa de actuaciones tiene una doble finalidad, definir las medidas correctoras de las desigualdades
existentes y especificar medidas que garanticen que todos los procesos que se realizan en la Empresa tienen
integrado el principio de igualdad entre mujeres y hombres.

Para ello se utiliza una doble estrategia que se corresponde con esa doble finalidad, sefialada en la Ley
Orgénica 3/2007, de igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Son dos tipos lineas paralelas de accién:

= Laadopcién de medidas de accidn positiva que corrijan los desequilibrios existentes.
= Laadopcién de medidas de igualdad que de forma transversal garanticen la integracién del principio
de igualdad en todas las politicas de la Empresa, en todos sus procesos y en todos sus niveles.

El programa de actuacion del Plan de Igualdad de AMBUIBERICA S.L.U. se estructura en las siguientes dreas:

= INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO.

= ACCESO AL EMPLEO Y SELECCION.

=  CONTRATACION.

= CLASIFICACION PROFESIONAL E INFRARREPRESENTACION FEMENINA.

=  FORMACION.

=  PROMOCION PROFESIONAL.

= CONDICIONES DE TRABAJO, INCLUIDA LA AUDITORIA SALARIAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
»  EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.
= RETRIBUCIONES.

= PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO.

= VIOLENCIA DE GENERO.
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=  COMUNICACION Y SENSIBILIZACION.
En cada una de las anteriores areas de intervencion se han establecido:

e OBIJETIVO/S.

e MEDIDA/S.

e DPTO./PERSONA RESPONSABLE.
e CALENDARIO.

3. AMBITO DE APLICACION
AMBITO TERRITORIAL

Este Plan de Igualdad se aplica en todo el territorio espainol para AMBUIBERICA S.L.U. lgualmente sera de
aplicacion a todos aquellos centros de trabajo que AMBUIBERICA S.L.U pueda abrir y/o comprar o gestionar
durante la vigencia del presente Plan en el ambito territorial anteriormente sefalado.

En la actualidad tiene presencia en la CCAA de Castilla y Ledn, Cantabria, Pais Vasco, Madrid, Murcia,
Andalucia, Aragdn, Castilla La Mancha, Catalufia, Galicia, Islas Baleares.

AMBITO PERSONAL

Este Plan de lgualdad se aplica a la totalidad de la plantilla, incluido el personal de alta direccién, e
independientemente de la relacién contractual y de las circunstancias profesionales y personales de las
trabajadoras y los trabajadores de AMBUIBERICA S.L.U.

AMBITO TEMPORAL

Para alcanzar los objetivos de este plan, por medio de las medidas acordadas, se determina un plazo de
vigencia de cuatro afios, a contar desde su firma.

DATOS AMBUIBERICA S.L.U.
Nombre mercantil: AMBUIBERICA S.L.U.
CIF: B47484530

Cdédigos cuenta de cotizacion: 0111/47103092993; 0111/49102020594; 0111/11119573071;
0111/36118021637; 0111/07114794493; 0111/50110277091; 0111/34101857439; 0111/15115042174;
0111/28188709753; 0111/39108065431; 0111/13109459262; 0111/30128570923; 0111/43113486027;
0111/48114740147;0111/09106781241

CNAE: 8690

Domicilio: C/TAMBORILA S/N 47610 ZARATAN VALLADOLID
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Teléfono: 902180059

Fax: 983344623

Correo electrénico: AGENTE.IGUALDAD@HTGROUP.ES
Pagina web: https://htgroup.es/

Persona de contacto: Silvia Magdaleno Fernandez- Manager de lgualdad y LISMI

CONTEXTUALIZACION Y CARACTERISTICAS GENERALES DE LA EMPRESA:
Ambuiberica S.L.U. en una de las empresas que forma HTGROUP.

Health Transportation Group es el operador de transporte sanitario lider en Espaia y segundo de Europa.
Fue creado tras la fusiéon de Ambuibérica y Emeru en el afio 2017. Es el resultado del crecimiento de ambas
compaiiias, basadas en la consolidacién de pequeias empresas locales de ambulancias hasta el nacimiento
del actual Grupo.

Grupo Ambuibérica, Valladolid, 2001: Fue creada como empresa de transporte sanitario ofreciendo servicio
en Valladolid y Zamora, provincias a las que posteriormente se afiadié Palencia.

A continuacion, se concursé en Aragdn y fue adjudicataria del transporte sanitario programado y urgente
para continuar en otras comunidades (Castilla-La Mancha, Galicia, etc.), incorporar otras compaiiias
(Ambulancias Rodrigo, en Burgos; Ambulancias Gredos, en Avila; Emergencias Sanitarias, en Salamanca),
adquirir participaciones mayoritarias (Ambulancias Quevedo, en Almeria) y transformarse en el primer grupo
de transporte sanitario en Espafia. Ademas de prestar servicios en Portugal

Grupo Emeru, Barcelona, 2013

Aglutinaban desde 2013 un grupo de empresas dedicadas al transporte sanitario terrestre en todas sus
vertientes. Grupo Emeru prestaba servicios principalmente en Catalufia (TSC), Aragdn, Canarias (TASISA),
Baleares e Inglaterra.

Con sede en Lincolnshire y presencia en Northampotonshire, Leicestershire, Sussex, Essex, Middlesex, Hull,
North Eaunst Lincolnshire, South Yorkshire y Basildon & Brentwood, HTG es en el mercado britanico todo
referente por la calidad del servicio y por su implantacion.
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4. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO
A. OBIJETIVO

El objetivo del diagndstico es obtener informacidn suficiente y pertinente sobre el personal que compone la
plantilla de AMBUIBERICA S.L.U, la cual permite detectar las principales deficiencias respecto a la igualdad
de oportunidades, con el fin de definir los objetivos generales y metas del nuevo Plan de Igualdad entre
mujeres y hombres de la empresa.

B. METODOLOGIA

La realizacion del Diagndstico en relacion con la situacion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en la empresa ha combinado varios tipos distintos de fuentes metodoldgicas:

En primer lugar, se ha recogido la informacién cuantitativa recopilada a través datos estadisticos de plantilla
desagregados por sexo provenientes del programa de ndminas (categorias, tipos de contrato, salarios,
antigiedad, jornadas laborales, etc).

Ademads, se han mantenido reuniones con la gerencia de la empresa y con el personal representado en la
comision de Igualdad y se ha recogido informacion cualitativa a través de la informacién de caracter
cualitativo solicitada.

Esta combinacién de herramientas metodoldgicas de cardcter cuantitativo y cualitativo nos permite abarcar
distintas visiones de la realidad.

Es preciso tener en cuenta que se ha realizado el analisis con fecha de diciembre de 2020.

Asimismo, hay que tener en cuenta que la plantilla de la empresa se rige por el Convenio colectivo de trabajo
para empresas y trabajadores/as de enfermos y accidentados en las distintas CCAA y en ultima instancia, en
el Convenio Estatal.

C. PRINCIPIO DE IGUALDAD

La direccién de la empresa afirma que las personas trabajadoras son la base del buen funcionamiento de la
empresa, por eso buscan promover su desarrollo profesional, en el desempefio de sus tareas a la vez que
promover la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, de todas las personas trabajadoras del grupo.
Para AMBUIBERICA S.L.U, la Responsabilidad Social Corporativa es uno de los principios de gestidn
empresarial, integrado de forma transversal en todas las dreas de la empresa, también es un principio
organizador de los recursos humanos.
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INFORME DIAGNOSTICO

DIAGNOSTICO PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AMBUIBERICA SL

1. Caracteristicas de la plantilla.

Este diagndstico se ha realizado a fecha 01-01-2021, con los datos del periodo comprendido entre el 01-01-
2020 y el 01-01-2021 (excepto en aquellas areas en las que expresamente la norma obliga a recoger datos
referidos a un periodo superior).

La plantilla de Ambuiberica es de 2725 personas y esta distribuida en un 26.9% (733) mujeres y un 73.1% de
hombres (1992) por lo que no llega al equilibrio requerido; siendo mayoritariamente, como muestran los
datos, una plantilla eminentemente masculinizada.

Cuenta de Nombre Completo

N2 de hombres y mujeres

‘ '

= Hombre

= Mujer

Cuenta de Nombre Completo

% de hombres y mujeres

- .

= Hombre

= Mujer

CENTRO DE FORMACKN
VIRGEN DESAN LOKENZD
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Cuenta de Cadigo Centro

N2 de personas por CCAA
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H Total

La empresa se estructura en tres areas diferenciadas (que a su vez se encuentran mezcladas dentro de los
grupos de clasificacion del Convenio Colectivo): Personal de oficina, Personal de Transporte Sanitario No

Urgente (TSNU) y personal de Transporte Sanitario Urgente (TSU).

mpaniag:

CleMia 4%

HTGROUP

AMBUIBERICA, S.L.U.
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Cuenta dz Codigo Empleado ) )
N2 de mujeres y hombres por categoria
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La plantilla mayoritariamente estd localizada al 35.05% en Pais Vasco, 34.79% en Castillay Ledn y el 18.53%
en Cantabria.
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Sélo el 50,38% de la plantilla tiene una antigliedad de mas de 10 afios. Los hombres el 55,17% (1099) mas
de 10 aios y el 37,38%, 274 mujeres. La antigliedad de los hombres es superior en 18 puntos porcentuales a
la antigliedad de las mujeres.

Entre un 10% y 12% de los hombres (entre 210 y 250) se encuentran en los intervalos en orden de mayor a
menor: 1-3 afios; 6-10 aflos y menos de 6 meses. No superan el 7% los intervalos entre 4-5 afios y de 6 meses

a 1 aio.
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Las mujeres entre un 17%y 21% (entre 127 y 152 mujeres) se encuentran en los intervalos menos de 6 meses
y de 1-3 afios. Entre un 7 y 8,5% de mujeres tienen una antigliedad de 6 a 10 afios 62 mujeres; de 4 a 5 afios,
61 mujeres y de 6 meses a 1 afio, 57 mujeres.

Mientras que el 67% de los hombres (1.333) tienen una antigliedad de mas de 6 afios, sélo tienen esa
antigiiedad el 46% de mujeres (336); La antigliedad de los hombres en este intervalo suponen 19 puntos
porcentuales de diferencia, en relacidn con las mujeres. La plantilla masculina tiene mayor antigliiedad en la
empresa.

Es destacable que 209 mujeres, el 28,5% del total no supera el afio de trabajo en la empresa, mientras que
en esta situacion se encuentran el 14,15% de los hombres (282).

Otra conclusidn relevante es que el 46% del total de mujeres (336) no superan los 3 afios en la empresa.

Cuenta de Codigo Empleado
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El 42,16% de las mujeres (309) se encuentran en el intervalo entre 21-35 afios, seguidas del 34,65% (254) en

el intervalo entre 36-45; por ultimo, el 19,24% (141) estan en el intervalo entre 46-59 afios. Los hombres se
sitian en los intervalos citados en sentido inverso a las mujeres: el 35,14% (700) estdn en el intervalo entre
46-59 afos, el 34,39% (685) en el intervalo entre 36-45 afos y el 24,20% (482) en el intervalo entre 21-35
anos. La diferencia entre el nimero de mujeres y de hombres en este ultimo intervalo es de 18 puntos
porcentuales, a favor de las mujeres.

Mientras que el 78,58% de las mujeres (576) son menores de 45 afios, sélo son menores de esta edad el
59,08% de ellos (1.177). La plantilla de mujeres es mas joven que la de hombres.
Cuenta de Codigo Empleado
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2. Acceso al empleo

En los datos cuantitativos se observa que el factor determinante para el inicio de un proceso de selecciony
contratacién es la de cubrir puestos estables tras la jubilacién, incapacidad (no se concreta la duracién de la
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misma), cese voluntario, sustitucion temporal de un puesto de trabajo derivado de una incapacidad
temporal, periodo vacacional o cualquier otro permiso con reserva de puesto de trabajo.

Segun la empresa, el sistema de reclutamiento de candidaturas utilizado es a través de los portales web de
empleo y los Centros de Formacién que impartan el Grado Medio de Técnico de Emergencias Sanitarias,
Certificados de Profesionalidad, Centros Especiales de Empleo, etc.

La solicitud de incorporacion de un puesto nuevo de trabajo la realizan los responsables territoriales que
gestionan los cuadrantes, observan la necesidad y la transmiten a sus superiores jerarquicos. Las
contrataciones se deben aprobar por los responsables regionales.

Los perfiles requeridos para cada puesto lo establecen el departamento de personas y los responsables
territoriales. Actualmente se estd elaborando la valoracion de puestos de trabajo que establece la ley.

A la pregunta de si se informa a la plantilla acerca de las ofertas de empleo vacantes, la empresa responde
que actualmente no se hacen publicaciones internas oficiales con las ofertas de seleccion, aunque si se
comunica de forma verbal a la plantilla, sin especificar cémo.

En los criterios de seleccidn para la cobertura de vacantes en el personal de transporte sanitario urgente y
transporte sanitario no urgente, lo que prima es la titulacion necesaria en “Personal técnico en emergencias
sanitarias”, que actualmente es obligatoria para desempefiar el puesto de trabajo. Los factores que le siguen
en importancia son la valoracion de las horas de practicas y la experiencia en otras actividades relacionadas
con su puesto.

En el personal de estructura se valora la formacidn relacionada con el puesto a ocupar, asi como otros
factores que puedan ser positivos.

No existe un procedimiento expreso de actuacién ante la necesidad de cubrir una nueva vacante.

No se establece la obligatoriedad de formacién en igualdad de género ni de la presencia de mujeres en los
procesos de seleccién de personal.

La RLPT no participa en los procesos de acceso y seleccion de personal.
3. Contratacion
Segun los datos aportados, de las 2725 personas en plantilla, 733 son mujeres y 1992 son hombres.

Tienen contrato indefinido el 76,42% del personal (2.081), bien sea contrato a tiempo completo o parcial;
pero hay una gran diferencia entre hombres y mujeres; del conjunto de mujeres tienen contrato indefinido
el 64% (468), mientras que tienen este contrato el 81% (1.613) hombres del total, de la plantilla. La
contratacién indefinida de los hombres supera en 17,12 puntos porcentuales, la de las mujeres.
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La contratacion en practicas o por obra o servicio aglutina al 23% de las mujeres (167), pero sélo al

7% de los hombres (173). Esta contratacidon en el caso de las mujeres supera en 16 puntos
porcentuales a la de los hombres.

La interinidad de hombres

y mujeres tiene un porcentaje similar.

La contratacidon temporal de las mujeres a través de practicas, por obra o servicio o eventual, es del

36,2%, mientras que la de los hombres es el 19%; la temporalidad de las mujeres supera en 17,2

puntos porcentuales la de

los hombres.

Los contratos de jubilacién parcial son de hombres excepto 1 mujer y es debido a que las mujeres se

han incorporado mas tarde al sector y por lo tanto no cumplen los requisitos.
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En el puesto que mas contrataciones indefinidas existen es en el de conductor. Podemos observar que el
86,27% de los hombres tienen este tipo de contratacion, mientras que en las mujeres se da en el 67,88% de

los casos en este puesto.

En estructura también existen dife
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En Ambuiberica SL se observa que la gran mayoria de la plantilla es indefinida (76.36%); la contratacién
temporal se da en ambos sexos, pero al tratarse de una plantilla fuertemente masculinizada tiene mayor
impacto en las mujeres.

Incorporaciones por afio, categoria y sexo en nimero

El total de incorporaciones fue de 1.534 personas, 461 mujeres (30%) y 1073 hombres (70%).
=  En 2018 fueron 466; mujeres 75 (16,1%) y 391 hombres (83,9%)
=  En 2019 fueron 217; mujeres 68 (31,33%) y 149 hombres (68,66%)
=  En 2020 fueron 851; mujeres 318 (37,36%) y 533 hombres (62,63%)

La incorporacion de mujeres se incrementé porcentualmente a lo largo de los 3 afios pasando del 16,1% al
37,36% en 2020. Como media las mujeres suponen el 30% de las contrataciones en los 3 ultimos anos.

Las categorias donde aparecen mayor numero de personas contratadas en este periodo son:
= Conductor/a: 829 personas, 107 mujeres (13%) y 722 hombres (87%).

A lo largo de los 3 afos analizados la contratacién de mujeres, respecto a los hombres fue creciendo
porcentualmente del 8,6% en el 2018 al 17,7% en 2020. Este uUltimo afio se dio la mayor contratacién, 68
mujeres (suponen el 63% de mujeres contratadas en los 3 afios). En ese mismo afio la contratacidn de
hombres fue de 327.

= Camillero/a: 327 personas, 179 mujeres (54,74%) y 148 hombres (45,25%)
En 2020 se contratd a 12 mujeres, el 67% del total de mujeres contratadas en los 3 afios.

= Ayudante: 111 personas contratadas, 33 mujeres (30%) y 78 hombres (70%).

La contratacion de mujeres fue aumentando paulatinamente a lo largo de los 3 afios, no asi la de los hombres,
con 53 contrataciones en 2020, el 68% de los contratados en los tres anos.

= DUE: 133 personas, 82 mujeres (62%) y 51 hombres (38%).

La contratacion de hombres y mujeres DUEs, en los afios 2018 y 2019 es irrelevante; las contrataciones mds
numerosas se dieron en 2020 con 75 mujeres y 46 hombres.

Conclusiones. Hay un gran desequilibrio en la contratacién de mujeres conductoras y personal ayudante, en
perjuicio de las mujeres.

En el primer caso, a pesar de haber sido contratadas 68 mujeres en 2020, significaron el 17, 7% de los
conductores y conductoras contratadas ese aio.
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En el caso del personal ayudante la contratacidn de hombres en 2020 rompid el relativo equilibrio entre
hombres y mujeres de los afios 2018 y 2019, se contratd a 53 hombres y a 19 mujeres.

Es significativo el aumento de contratacién de mujeres camilleras en 2020. Se contratd a 120 mujeres, el 67%
del total de mujeres camilleras de los 3 afios. Las mujeres superaron al numero de hombres camilleros.

En los 3 Gltimos afios se contratd a 24 hombres en direccién y jefaturas: a 1 director, 2 directores de Area, 9
jefes de equipo, 2 jefes de operaciones, 1 jefe de taller y 9 jefes de trafico. En el mismo periodo en estas
categorias se contratd a 2 mujeres: 1 jefa de trafico y 1 jefa de equipo.
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Categoria normalizada 2 ~ | Afio incorporacién -¥ |Hombre Mujer
=IAUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2018 3 7
2019 1 1
2020 6
=IAYUDANTE 2018 12 4
2019 12 10
2020 53 19
=IAYUDANTE MECANICO 2020 1
=ICAMILLERO/A 2018 46 25
2019 26 34
2020 76 120
-ICONDUCTOR/A 2018 297 28
2019 98 11
2020 327 68
=ICOORDINADOR/A 2018 8
=IDIPLOMADA/O 2018 1
-IDIRECTOR/A 2019 1
=IDIRECTOR/A DE AREA 2018 1
-IDUE 2018 2 3
2019 3 4
2020 46 75
=IJEFE/A DE EQUIPO 2018 8
2020 1 1
=IJEFE/A DE OPERACIONES 2018 2
-IJEFE/A DE TALLER 2018 1
=IJEFE/A DE TRAFICO 2018 6
2019 1 1
2020 3
=IJEFE/A EQUIPO - COORDINADOR/ 2020 1
=ILICENCIADO/A 2018 1 2
2020 1
=IMECANICO/A 2020 2
=IMEDICO/A 2018 2
2019 4
2020 21 19
=IOFICIAL 1° ADMINISTRATIVO/A 2018 3
2020 2
=IOFICIAL 2° ADMINISTRATIVO/A 2018 1
“IPERSONAL DE SERVICIOS 2018 1
=IPERSONAL LIMPIEZA 2020 1 2
-IRESPONSABLE 2019 2
2020 1
—ITELEFONISTA 2018 1 1
2019 2 3
2020 1 5
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Incorporaciones por aiio, categoria y sexo en %

Categoria nomalizada 2 ~ | Afio incorporacién |-T \Hombre Mujer
=IAUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2018 30,00% 70,00%
2019, 50,00% 50,00%
2020/ 0,00% 100,00%
=IAYUDANTE 2018 75,00% 25,00%
2019| 54,55% 4545%
2020| 73,61% 26,39%
=IAYUDANTE MECANICO 2020/ 100,00%  0,00%
= CAMILLERO/A 2018 64,79% 3521%
2019| 43,33% 56,67%
2020| 38,78% 61,22%
=ICONDUCTOR/A 2018 91,38%  8,62%
2019| 89,91% 10,09%
2020| 82,78% 17,22%
-ICOORDINADOR/A 2018/ 100,00%  0,00%
=IDIPLOMADA/O 2018, 0,00% 100,00%
-IDIRECTOR/A 2019/ 100,00%  0,00%
= DIRECTOR/A DE AREA 2018/ 100,00%  0,00%
=IDUE 2018, 40,00% 60,00%
2019 42,86% 57,14%
2020| 38,02% 61,98%
=JEFE/A DE EQUIPO 2018/ 100,00%  0,00%
2020, 50,00% 50,00%
= JEFE/A DE OPERACIONES 2018/ 100,00%  0,00%
-IJEFE/A DE TALLER 2018/ 100,00%  0,00%
= JEFE/A DE TRAFICO 2018/ 100,00%  0,00%
2019| 50,00% 50,00%
2020/ 100,00%  0,00%
=IJEFE/A EQUIPO - COORDINADORY/. 2020/ 100,00%  0,00%
=ILICENCIADO/A 2018 33,33% 66,67%
2020/ 100,00%  0,00%
= MECANICO/A 2020/ 100,00%  0,00%
= MEDICO/A 2018/ 100,00%  0,00%
2019, 0,00% 100,00%
2020| 52,50% 47,50%
=IOFICIAL 1° ADMINISTRATIVO/A 2018, 0,00% 100,00%
2020, 0,00% 100,00%
=IOFICIAL 2° ADMINISTRATIVO/A 2018, 0,00% 100,00%
=IPERSONAL DE SERVICIOS 2018/ 100,00%  0,00%
= PERSONAL LIMPIEZA 2020| 33,33% 66,67%
~IRESPONSABLE 2019/ 100,00%  0,00%
2020/ 100,00%  0,00%
= TELEFONISTA 2018| 50,00% 50,00%
2019| 40,00% 60,00%
2020| 16,67% 83,33%
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Respecto a la evolucién en la contratacién de los ultimos tres afios, observamos que se incorporan a la
empresa mas hombres que mujeres, siendo el total de incorporaciones de los tres afios de 1532 personas,
de las cuales son 1072 hombres (69.97% del total) y 460 mujeres (30.03%).

Bajas por afio, categoria y sexo en nimero
El total de bajas fue de 2.012 personas, 760 mujeres (37,77%) y 1252 hombres (62,22%).

= En 2018 fueron 532; mujeres 219 (41,2%) y 313 hombres (58,8%)
=  En 2019 fueron 569; mujeres 211 (37,1%) y 358 hombres (62,9%)
=  En 2020 fueron 911; mujeres 330 (36,2%) y 581 hombres (63,8%)

El 45,27% de las bajas se dio en 2020.

A lo largo de estos afios el nimero de bajas de las mujeres han sido en porcentaje menores, al nUmero de
bajas de los hombres. La media de bajas de las mujeres fue del 37,77%, 760 mujeres, no obstante, el nUmero
de bajas es mayor que el porcentaje de incorporaciones, que fue del 30% (461). En conclusion, la diferencia
entre las mujeres que ingresaron y la que causaron baja da un saldo negativo de 299 mujeres, mientras que
el saldo negativo de los hombres es de 179 pues ingresaron 1073 y causaron baja 1252.

El mayor nimero de bajas en el periodo analizado de 2018, 2019 y 2020 se dan en los siguientes puestos de
trabajo:

= Conductor/a: las bajas fueron de 868 personas, 123 mujeres (14,17%) y 745 hombres
(85,82%).

En el afio 2020 se dio el mayor numero de bajos tanto de hombres como de mujeres, supusieron el 50% de
las bajas de los 3 afios.

= Camillero/a: las bajas fueron de 384 personas, 207 mujeres (54%) y 177 hombres
(46%)

Como sucedi6 en el caso del personal conductor, el mayor nimero de bajas se dio en 2020; en el caso de las
mujeres 148, el 71% de las bajas del periodo y en el caso de los hombres 116, el 65,53%.

= DUE: las bajas fueron 303; 207 de mujeres (68,31%) y 96 de hombres (31,48%).

Es significativo que el nimero de mujeres que ingresaron en los 3 afios fue de 82 mujeres, mientras que el
numero de bajas en el periodo fue de 207 mujeres, duplicdndose el nimero de bajas respecto al nimero de
altas.

= Ayudante: hubo 200 bajas; 106 de mujeres (53%) y 94 de hombres (47%)
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El 66% de las bajas de mujeres, en los 3 afos se dio en 2019, fueron 70.
= Médico/a: el nimero de bajas ascendidé a 166; 76 de mujeres (46%) y 90 de hombres (54%).

El descenso mas acusado para las mujeres fue en el afio 2018, 41 mujeres. Para hombres y mujeres el nimero
de bajas en este periodo duplicé al nimero de ingresos.

En los ultimos 3 afos causaron baja 18 hombres en los puestos de direccidn y jefaturas: 2 directores, 8 jefes
de drea, 2 jefes de equipo, 1 jefe de taller y 5 jefes de trafico. Las bajas de mujeres fueron 5: 2 jefas de equipo,
1 jefa de operaciones y 2 jefas de trafico.

En el periodo analizado ingresaron 2 mujeres en estos puestos y causaron baja 5.

Si extrapolamos los datos y tenemos en cuenta el personal existente en 2021, 2725 personas, podemos
considerar que la plantilla en 2018 se renovd con un 17% de ingresos, 466 personas

y causaron baja 532 (19,5%); en 2019 los ingresos fueron el 8% de la plantilla, 217 personas, mientras las
bajas el 21%, 569 personas. En 2020 ingresaron un 34,24% de la plantilla 851 personas y causaron baja el
31,24%, 911 personas.

La rotacidn de personal en la empresa es del 31,24%. La temporalidad es elevada. Hay una escasa fidelizacion
de los trabajadores y las trabajadoras.
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Cuenta de Nombre Completo Sexo | ¥
Categoria normalizada ~ |Afio baja| = |Hombre Mujer |Total general
-IAUX ADMINISTRATIVO/A 2018 2 9 11
2019 1 6 7
2020 2 3 5
-IAUXILIAR LOGISTICA 2018 1 1
-IAYUDANTE 2018 7 8 15
2019 55 70 125
2020 32 28 60
=IAYUDANTE MECANICO 2018 1 1
2019 3 3
-ICAMILLERO/A 2018 43 39 82
2019 18 20 38
2020 116 148 264
=ICONDUCTOR/A 2018 172 26 198
2019 211 35 246
2020 362 62 424
=IDIRECTOR/A 2018 1 1
2019 1 1
-IDIRECTOR/A DE AREA 2020 4 4
-IDUE 2018 27 84 111
2019 25 57 82
2020 44 66 110
- JEFE/A DE EQUIPO 2018 1 1 2
2020 1 1 2
-IJEFE/A DE SERVICIO 2018 1 1
-IJEFE/A DE TALLER 2020 1 1
-JEFE/A DE TRAFICO 2018 3 1 4
2019 2 1 3
=IMECANICO/A 2018 1 1
2019 2 2
2020 1 1
=IMEDICO/A 2018 40 41 81
2019 33 20 53
2020 17 15 32
-IMOZO DE ALMACEN 2019 1 1
=IOFICIAL 1A ADMINISTRATIVO/ 2018 1 1 2
2020 2 2
=IRESPONSABLE 2020 1 1
=ITECNICO/A PREVENCION 2018 1 1
= TELEFONISTA 2018 5 15 20
2019 2 2 4
2020 5 5
Total general 1241 767 2008
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Bajas por afio, categoria y sexo en porcentaje

Cuenta de Nombre Completo Sexo u
Categoria normalizada ~ |Afio baja ™ |Hombre Mujer
=IAUX ADMINISTRATIVO/A 2018, 18,18% 81,82%

2019| 14,29% 8571%
2020| 40,00% 60,00%
=IAUXILIAR LOGISTICA 2018/ 100,00%  0,00%
=IAYUDANTE 2018| 46,67% 53,33%
2019| 44,00% 56,00%
2020| 53,33% 46,67%

=IAYUDANTE MECANICO 2018/ 100,00%  0,00%
2019/ 100,00%  0,00%
=ICAMILLERO/A 2018| 52,44% 47,56%

2019| 47,37% 52,63%
2020| 43,94% 56,06%
=ICONDUCTOR/A 2018| 86,87% 13,13%
2019| 85,77% 14,23%
2020| 85,38% 14,62%

-IDIRECTOR/A 2018/ 100,00%  0,00%

2019/ 100,00%  0,00%
-IDIRECTOR/A DE AREA 2020/ 100,00%  0,00%
=IDUE 2018| 24,32% 75,68%

2019| 30,49% 69,51%
2020| 40,00% 60,00%

=JEFE/A DE EQUIPO 2018| 50,00% 50,00%

2020| 50,00% 50,00%
=IJEFE/A DE SERVICIO 2018, 0,00% 100,00%
-IJEFE/A DE TALLER 2020/ 100,00%  0,00%
=IJEFE/A DE TRAFICO 2018| 75,00% 25,00%

2019| 66,67% 33,33%
=IMECANICO/A 2018/ 100,00%  0,00%

2019/ 100,00%  0,00%
2020/ 100,00%  0,00%
= MEDICO/A 2018| 49,38% 50,62%
2019| 62,26% 37,74%
2020| 53,13% 46,88%

=IMOZO DE ALMACEN 2019/ 100,00%  0,00%
=IOFICIAL 1A ADMINISTRATIVO/. 2018| 50,00% 50,00%

2020, 0,00% 100,00%
-IRESPONSABLE 2020/ 100,00%  0,00%
= TECNICO/A PREVENCION 2018/ 100,00%  0,00%
= TELEFONISTA 2018| 25,00% 75,00%

2019| 50,00% 50,00%
2020, 0,00% 100,00%
Total general 61,80% 38,20%

=

VIRGEN DESAN
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Distribucion de la plantilla por categoriay tipo de contrato en n2
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Las 733 mujeres de la plantilla se distribuyen en 14 categorias profesionales (el total es 26 categorias). Son
camilleras el 47%, 344; conductoras el 22,5%, 165; DUEs el 12,7%, 93; ayudantes el 7,2%, 53; médicas el 3,3%,
33; auxiliares de administracion 2,5%, 18. El resto de las profesiones no superan el 1,9, 14 personas.

La plantilla masculina es de 1992 personas y ocupan 22 categorias profesionales. Son conductores el 71%,
1.406; camilleros el 16%, 317; ayudantes el 5,1% 101; DUEs el 3% 59; médicos el 1,6% 31. El resto de las
profesiones tiene escaso nimero de trabajadores.

Hay exclusivamente mujeres como personal diplomado y oficial de 12 y 22 administrativo. Hay
exclusivamente hombres en 11 puestos de trabajo: coordinadores: 8; mecanicos 4; directores de area 4;
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responsables 3; el resto de los puestos donde sélo hay hombres, los ocupan 1 6 2 personas: auxiliares de
logistica, ayudantes mecdnicos, directores, jefes de operaciones, jefes de taller, jefe de equipo y personal de
servicio.

Los puestos de trabajo que alcanzan presencia equilibrada entre hombres y mujeres (entre
40-60 de porcentaje) son:

= Camillero/a, 52% mujeres (344) y 48% hombres (317)
= Licenciados/as, 50% hombres y mujeres ( 2 hombres y 2 mujeres)
= Médicos/as, 44% mujeres (24) y 56% hombres (31)

Los puestos de trabajo feminizados pues presentan mas del 60% de mujeres (ademds de los citados que
tenian el 100% de mujeres) son:

= Auxiliar administrativo, 82% mujeres, 18.
= Telefonista, 74% mujeres, 14.
=  DUEs, 61,2% mujeres, 93.

Los puestos de trabajo masculinizados que superan el 60%, (ademas de los citados que tenian el 100% de
hombres) son:

= Conductores, 89.5% hombres, 1.406.

= Jefes de equipo, 82% hombres, 9

= Jefe de trafico, 79% hombres, 26.

= Personal de limpieza, 67% hombres, 4.
= Ayudantes, 66% hombres, 101.

Los puestos de trabajo donde se encuentran las mujeres de mayor nimero a menor nimero son: camilleras,
conductoras, DUEs y ayudantes. En el caso de los hombres: conductores, camilleros, ayudantes DUEs vy
médicos.

Es significativa la diferencia ente el volumen de hombres conductores y el volumen de mujeres (10,5% del
total), asi como en jefaturas de equipo, las mujeres son el 18,2% y jefaturas de trafico donde son el 21%
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La plantilla del servicio Trasporte Sanitario Urgente (TSU) es de 1.485 personas, el 54,49% del total. Son
mujeres el 63,43%, 465 del total de mujeres en plantillay el 51,20%, 1020, del total de hombres en plantilla.
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El personal que trabaja en el servicio de Transporte Sanitario No Urgente (TSNU) es de 1.095 personas, el
40,18% del total. Son mujeres el 27%, 197 del total de mujeres en plantillay el 45%, 898, del total de hombres
en plantilla.

Son personal del servicio de oficina 125 personas, el 14,58% de todo el personal. Son mujeres el 6,59%, 51
del total de mujeres en plantilla y el 4%, 74, del total de hombres en plantilla.

La diferencia porcentual entre las mujeres y los hombres que trabajan en el TSNU es de 18 puntos menos, en
el caso de las mujeres; contrasta con la mayor presencia de mujeres respecto a los hombres en el TSU, un
12,23 punto porcentuales mas de mujeres.
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En cuanto a los tipos de jornada que se realizan, los datos son similares entre si, asi, 128 personas realizan
una jornada a tiempo parcial, de las cuales 57 son mujeres los que supone (44.53%) y 71 son hombres
(55.47%).
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Respecto a las reducciones de jornada, 78 personas realizan una jornada reducida de los cuales 41 son
hombres (52.56%) y 37 mujeres (47.44%).

Tienen jornada completa el 87,18% de las mujeres, 639; mientras que los hombres un 94,38%, 1.880.

La parcialidad de las mujeres alcanza el 7,78%, 53 mujeres, mientras que la de los hombres es del 3,56% y
afecta a 71 hombres.

Tienen reduccién de jornada el 5,05% de las mujeres, 37, mientras que hombres en esta situacion son el
2,06%, 41.

4. Clasificacion profesional e infrarrepresentacion femenina.

Esta clasificacidn profesional corresponde a la establecida en el Convenio Colectivo vigente que se dividen
entre a) Personal Superior y Técnico, b) Personal Administrativo e Informatico y c) Personal de Explotacion.
Se van a analizar siguiendo este criterio para que puedan ser interrelacionadas con las retribuciones, que son
las que estipula el Convenio Colectivo.

Respecto a las categorias profesionales, en los datos proporcionados por la empresa se observa que hay
grupos en los que en la empresa no hay personas trabajadoras (personal administrativo e informatico) por
lo que:

A. Personal Superior y Técnico:

e En las categorias de mayor rango director de 4rea (personal de oficina) y Director/a, encontramos
que hay 5 personas, los 5 hombres, lo que supone el 100% de la categoria.

e Médico/a (Transporte Sanitario Urgente): Dentro de esta categoria hay 55 personas, de las que 24
son mujeres (43.63%) y 31 son hombres (56.37%).

e DUE (Transporte Sanitario Urgente): Dentro de esta categoria hay 152 personas, de las cuales 93 son
mujeres (61.18%) y 59 son hombres (38.82%).

B. Personal de explotacion:
La categoria de mayor rango dentro del personal de Transporte Sanitario No Urgente y Transporte
Sanitario Urgente que encontramos en la empresa, la de Conductor/a, esta casi completamente
masculinizada: hay 1571 personas de las cuales 165 son mujeres (10.51%) y 1406 hombres (89.49%).

e En la categoria de Ayudante conductor- camillero (Transporte Sanitario Urgente y Transporte
Sanitario No Urgente) hay 154 personas, de las que 53 son mujeres (34.41%) y 101 son hombres
(65.59).

e En la categoria de Camillero/a (Transporte Sanitario Urgente) hay 661 personas, de las que 344 son
mujeres (52.04%) y 317 son hombres (47.96%).

e Enlacategoria de personal de telecomunicaciones (telefonista) (personal de oficina) encontramos a
19 personas, las cuales son 14 mujeres (73.68%) y 5 hombres (26.32%)

e Enlacategoria de mecénico/a (personal de oficina) hay 4 personas, los cuales son hombre.
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La infrarrepresentacion de mujeres es grande, mientras que hay 39 hombres en jefaturas, 1 directory 4
directores de areas, solo hay 9 mujeres en puestos de direccién y jefaturas, las mujeres desempefian el
17% del total de puestos de mando.

Siguiendo los datos facilitados que relacionan la categoria profesional con el nivel de estudios, se observa
que en las categorias de mayor cualificacion académica necesaria (medico/a, DUE) el nimero de mujeres es
o superior o parecido. En el personal de explotacion, tanto en el transporte sanitario urgente como
transporte sanitario no urgente, se exige la formacidon profesional de Técnico en emergencias sanitarias para
todas las categorias profesionales, independientemente de las funciones que sean propias del puesto de
trabajo.
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5. Formacion
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De los datos cualitativos se extrae que en la empresa la formacidn se establece en el Plan de formacién anual,
el cual se elabora por el Departamento de formacidn de HTG siguiendo las indicaciones de los responsables
de zonay los cuestionarios que se realizan anualmente para conocer los intereses y gustos de la plantilla en
lo que a formacidn se refiere. La RLPT no participa en el proceso.

Segun la informacion facilitada por la empresa en cuanto a lo que otra formacidn se refiere, cualquier
departamento comunica la intencidn de formar por ejemplo en igualdad de oportunidades, PRL o lo que en
cada momento se considere.

La tipologia de la formacién que normalmente se imparte es formacion de caracter técnico y/o de reciclaje
como puede ser el DESA.

La difusion de las ofertas de formacion se hace a través de HTG Contigo y correo electrénico.

En cuanto al caracter obligatorio o voluntario de la formacién, la mayoria de la formacidn es obligatoria y se
hace fuera del lugar de trabajo, si bien también se da formacién voluntaria cuando se detecta una necesidad
en las encuestas a la plantilla. Por lo que se desprende de la informacion facilitada por la empresa, el horario
en el que se imparte la formacién no siempre es en horario laboral.

Los asistentes en AMBUIBERICA SL durante el 2020 son los siguientes:

Asistentes a cursos de formacién en nimero

= Hombre = Mujer

Asistentes a cursos de formacion en %

= Hombre = Mujer
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De los datos sobre formacidn bonificada que facilita la empresa se extrae que en el Ultimo afo las mujeres
(24.39% del total) tienen una presencia inferior a la de los hombres (75.61%).

Actualmente no se ofrece la posibilidad de recibir formaciéon que no esté directamente relacionada con el
puesto de trabajo (relacionado con la capacitacion o reciclaje profesional), donde no se ha hecho formacién
especifica para la plantilla.

No se ha impartido formacién sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para la plantilla en
su totalidad ni para las personas encargadas de la seleccién de personal.

6. Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres de
conformidad con lo establecido en el RD 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres

En AMBUIBERICA SL, el horario de trabajo se diferencia entre personal de oficina, personal de transporte
sanitario urgente y personal sanitario no urgente.

Pais Vasco:

e El personal de transporte sanitario urgente trabaja en guardias de 24 horas mayoritariamente,
aunque hay alguna ambulancia de 12 horas. En las de 24 horas se trabaja un dia si, 4 no. En las de 12
horas se trabaja 2 dias de dia, 2 dias de noche y 6 de descanso. El horario suele ser de 9.00am a
9.00am del dia siguiente, aunque hay alguna ambulancia de 08:00am a 08.00am del dia siguiente.

e El personal de transporte sanitario no urgente trabaja a turnos de trabajo de 8 horas que pueden ser
en horario de mafiana, tarde o noche.

e El personal de oficina tiene un horario de trabajo de 8 horas de lunes a viernes en horario partido.

Cantabria:

e Elpersonal de transporte sanitario urgente trabaja en guardias de 8 horas mayoritariamente, aunque
hay alguna ambulancia de 12 horas, de 14 horas y de 24 horas. En las de 8 horas se trabaja 6 dias de
06:00 a 14:00; 3 de descanso; 6 dias de 14:00 a 22:00; 3 dias de descanso; 6 dias de 22:00 a 06:00; 3
dias de descanso.

e El personal de transporte sanitario no urgente trabaja a turnos de trabajo de 8 horas que pueden ser
en horario de mafana y tarde. Hay alguna persona en turno partido y otros de noche

e El personal de oficina tiene un horario de trabajo de 8 horas de lunes a viernes en horario partido

Castillay Ledn:

e El personal de transporte sanitario urgente trabaja en guardias de 24 horas mayoritariamente,
aunque hay alguna ambulancia de 12 horas y alguna de 14 horas. En las de 24 horas se trabaja un dia
si, 3 no. En las de 12 horas y en las de 14 horas se trabaja 1 dia si 1 dia no, pudiéndose ajustar por ¢

e Elhorariosuele ser de 9.00am a 9.00am del dia siguiente, aunque hay alguna ambulancia de 08:00am
a 08.00am del dia siguiente.
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e El personal de transporte sanitario no urgente trabaja a turnos de trabajo de 8 horas que pueden ser
en horario de mafana vy tarde. Hay alguna persona en turno de noche.
e El personal de oficina tiene un horario de trabajo de 8 horas de lunes a viernes en horario partido.

El sistema de remuneracion se basa, en casi todos los puestos de trabajo, en lo establecido en los Convenio
Colectivos aplicables: salario base, Plus ambulanciero/a, Plus emergencia, Plus disponibilidad, Plus festivos,
Plus nocturnidad.

La empresa afirma haber facilitado el teletrabajo al personal de oficina durante el ultimo afio teniendo en
cuenta la situacion sanitaria. No se estipula cdmo se hace, ni el sistema de seguimiento de este. Tampoco se
precisa cdmo se gestiona la desconexidn digital.

Actualmente no existe un Plan de movilidad en la empresa, se limita a lo referido en los Convenios Colectivos
sobre Movilidad funcional y solicitud voluntaria de cambio de centro de trabajo

En lo relativo a la prevencidn de riesgos laborales con perspectiva de género:

e Se realizd una evaluacién de riesgos psicosociales en algunas provincias, pero debido a la baja
participacién respecto de la poblacidn en estudio, no resulté una poblacién representativa para
poder determinar ningun tipo de accion.

e La empresa afirma que se toman las medidas necesarias para la proteccidn de las mujeres en caso
de embarazo, prestacion por riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia acorde a la
normativa vigente.

e Encaso de existencia de riesgo durante el embarazo y la lactancia se realiza una evaluacién de riesgos
del puesto de trabajo de la mujer embarazada, llevandose a cabo la coordinacidn con la Mutua a la
cual la trabajadora esta adscrita para su valoracion.

En el dltimo afio, las suspensiones del contrato de trabajo han sido por excedencias y por permisos de
nacimiento y cuidado del menor.

Las extinciones del contrato de trabajo han sido las siguientes, siendo la gran parte de las extinciones por
subrogaciones a otras empresas

Extinciones en nimero
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Motivo de baja de la Compafiia ~ |Hombre Mujer |Total general
01 Despido del trabajador 2 2 4
02 Despido por causas objetivas. Amortizacion por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccian. 7 7
06 Cese por declaracion de imalidez permanente total del trabajador 2 1 3
07 Cese en perodo de prueba a instancia del empresano 1 3 4
09 Cese en penodo de prueba a instancia del trabajador 3] 2 8
11 Fin del contrato temporal a instancia del empresario ar 76 163
12 Fin del contrato temporal a instancia del trabajador 2 2
19 Suspension wluntana de la relacion laboral. Victimas de volencia de género. 1 1
21 Baja wluntaria del trabajador 23 15 38
26 Excedencia 5 1 6
29 Subrogacion 436 215 651
31 Resolucion del trabajador por modificacion sustancial de las condiciones de trabajo. 3 2 5
41 Fallecimiento del trabajador 2 2
42 Pase a la situacion de pensionista (jubilacion del trabajador) 1 1 2
44 Baja por excedencia maternal/cuidado de hijos 1 6 7
45 Baja por cuidado de familiares 1 1
46 Baja por agotamiento de |.T. 4 3 7
Total general 581 330 911
Extinciones en porcentaje
Motivo de baja de la Compafiia * |Hombre Mujer Total general
01 Despido del trabajador 0,34% 061% 0,44%
02 Despido por causas objetivas. Amortizacion por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién. 1,20%  0,00% 0,77%
06 Cese por declaracion de invalidez permanente total del trabajador 0,34%  0,30% 0,33%
07 Cese en periodo de prueba a instancia del empresano 017% 091% 0,44%
09 Cese en periodo de prueba a instancia del trabajador 1,03% 0,61% 0,88%
11 Fin del contrato temporal a instancia del empresano 14,97% 23,03% 17,89%
12 Fin del contrato temporal a instancia del trabajador 0,00% 061% 0,22%
19 Suspensién voluntaria de la relacién laboral. Victimas de violencia de género. 0,00%  0,30% 0,11%
21 Baja wluntaria del trabajador 396% 455% 4 17%
26 Excedencia 0,86% 0,30% 0,66%
29 Subrogacion 75,04% 6515% 71,46%
31 Resolucién del trabajador por modificacion sustancial de las condiciones de trabajo. 0,62% 061% 0,55%
41 Fallecimiento del trabajador 0,34%  0,00% 0,22%
42 Pase a la situacién de pensionista (jubilacién del trabajador) 017%  0,30% 0,22%
44 Baja por excedencia maternal/cuidado de hijos 0,17% 1,82% 0,77%
45 Baja por cuidado de familiares 017%  0,00% 0,11%
46 Baja por agotamiento de |.T. 0,69% 091% 0,77%
Total general 100,00% 100,00% 100,00%

La empresa afirma que las ausencias injustificadas son minoritarias.

La empresa afirma que ha habido modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo. en los ultimos
tres afios.

La empresa afirma que no hay personas trabajadoras cedidas por otra empresa.
La empresa afirma que no hay inaplicaciones del convenio colectivo.

La empresa afirma que actualmente no hay un sistema de organizacién y control del trabajo, ni estudios de
tiempos en la empresa ni una valoracién de puestos de trabajo con impacto de género.

Actualmente se va a comenzar con este analisis, por lo que la empresa se compromete a realizar la valoracion
de puestos de trabajo completa con perspectiva de género junto con la auditoria retributiva en el plazo de 6
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meses. Ambas, se realizaran tal y como recoge el RD 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva
entre mujeres y hombres.

Cuenta de Empleado

Bajas temporales en nimero

592 579
600
500
400 205 240 R
300 W Hombre
200 u Mujer
100

Accidente Laboral Enfermedad Comun

Accidente/Enfermedad comun  ~

Cuenta de Empleado

Bajas temporales en %

74,28% TR
80,00%
60,00% SEXO -
]
10,00% Hombre
H Mujer
20,00%
0,00%

Accidente Laboral Enfermedad Comin

Accidente/Enfermedad comun  ~
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Cuenta de Nombre Completo

Excedencias por tipo y sexo en nimero

6
5
4
4
3
2 2
1 1 l 1 l 1 1 1
o ' ' ' '

2018 2019 2020 2018 2019 2020 2019 2018 2019 2020

w

w

[S]

-

Voluntaria Por cuidado de hijos/as Forzosa Por cuidado de familiares
cargo
publico

‘Motivo normalizado ~ Afiobaja ~

Cuenta de Nombre Completo
Excedencias por tipoy sexo en porcentaje
100,00%  100,00%  100,00%
100,00%
90,00%
80,00%
70,00% 50,00%

0,00%

2018 2019 2020 2018 2019 2020 2019 2018 2019 2020

Voluntaria Por cuidado de hijos/as Forzosa Por cuidado de familiares

cargo
publico

Motivo normalizado > Afiobaja ~

7. Retribuciones

El sistema de retribuciones en la empresa obedece en su mayoria a lo que en e

60,00% ~50,00% 50,00% 50,00%  50,00%
41,67%
50,00% 37,50%
40,00%
25,00% 750
30,00% 12,50%
20,00%
: 8,33
, 0,00%
10,00% L 0,00% 0,00 0%

DEPARTAMENTO DE PERSONAS
AREA IGUALDAD Y LISMI

Sexo x

H Hombre

m Mujer

sexo

® Hombre

m Mujer

Ill

Convenio Colectivo de

Transporte de Enfermos y Accidentados en Ambulancia de la Comunidad de Castilla y Ledn” estipula.

La media de los salarios brutos anuales de las mujeres (sumando todas las categorias presentes en la empresa
y tomando como referencia el nimero de trabajadoras en diciembre 2020) es de 25.154,12 € brutos anuales;
y la de los hombres (sumando todas las categorias presentes en la empresa y tomando como referencia el
numero de trabajadores en diciembre 2020) es de 26.865,21 € brutos anuales.

Por tanto, hay una brecha salarial de 1.711,09€, un 6%.
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Promedio de BRUTO TOTAL
Promedio salario por puesto de trabajo
e 9.436,02 >
19. y
25.000,00 16.238,50
16.380,46
15.040,74
20.000,00 13.733,33 Sexo. v
357,81 10.763,80
1500000 - 1033781 11, 7.554,85 ® Hombre
B Mujer
10.000,00
5.000,00
AYUDANTE CAMILLERO/A CONDUCTOR/A ESTRUCTURA PERSONAL MEDICO

Categoria normalizada3  ~

El personal de movimiento, que es el 99% de la plantilla, cobra siguiendo las tablas salariales del convenio
colectivo aplicable, y por lo tanto no tienen aumentos salariales personales.
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SALARIO BASE Mujer Hombre
654277

= =

PLUS AMBULANCIA

DANTE
[CAMILLEROIA |

CAMILLERO/A

CONDUCTOR/A

Hombre

PERSONAL MEDICO 79,66 169,56

er Hombre

PERSONAL MEDICO

3153
55157

INCENTIVOS URG Mujer Hombre
CAMILLERO/A
CONDUCTORIA

ESTRUCTURA | 473] 2459
PERSONAL MEDICO | - -
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PLUS JORNADA Mujer Hombre
AYUDANTE
CAMILLERO/A
CONDUCTOR/A

STRUCTURA

20,27
117,66
323,65

106,71
174 50
340,38

o|m
m
A
»
(o]
=
>
=
=
m
S
[x]
(o]

HORAS DE PRESENCIA U Hombre
AYUDANTE 265,06 224 29
CAMILLERO/A 59,54 53,64
CONDUCTOR/A 74,87 60,55

STRUCTURA 22,73 63,99
ERSONAL MEDICO

@
=

HORAS DE PRESENCIA P uj Hombre
AYUDANTE 89,53 7519
CAMILLERO/A 18,91 23,06
CONDUCTOR/A 82,04 222 47
ESTRUCTURA 10,85

ERSONAL MEDICO

HORAS PRESENCIA MES Mujer Hombre
AYUDANTE 437,75 190,20
CAMILLERO/A 12,45 0,51
CONDUCTOR/A
ESTRUCTURA

ERSONAL MEDICO

1822
421

94 31
8,35

AYuDANTE [ 43735
CAMILLEROA | 1245,
ConDuCTORA | 531
ESTRUCTURA | 1822
PERSONAL MEDICO | 421,

PLUS VARIABLE (XCV) er  Hombre
AYUDANTE [ -]
CAMILLERO/A 250,26
CONDUCTOR/A 120,84

STRUCTURA 193]

ERSONAL MEDICO 23,93

-
©
w

!%

PLUS TRANSPORTE er
AYUDANTE 2785
CAMILLERO/A
CONDUCTOR/A

STRUCTURA

Hombre
124,31

96 45
36,50
2,22

2218

[m
m
A
(7}
[o]
=
5
=
=
i
=
(2]

(o]
llé!
S =
3 o

ANTIGUEDAD 2 Mujer Hombre
AYUDANTE 255 47
CAMILLERO/A 843 62
CONDUCTOR/A 1.508,58
ESTRUCTURA 227408

9948 441,71

o
m
A
@
[o]
=
>
-
=
i
=
(2]
(o]

Observamos como hay una mayor brecha en aquellos pluses relacionados con la conduccién. Asimismo, la
infrarrepresentacion femenina en la empresa y especificamente en algunas categorias hace que la brecha
sea mayor.

8. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral
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Los permisos retribuidos en la empresa son: prestacién por riesgo durante el embarazo, prestacion por riesgo
durante la lactancia, permiso para asistencia a técnicas de preparacion al parto, suspension del contrato por
nacimiento y cuidado del menor, permiso de lactancia y lactancia acumulada.

En la empresa, el riesgo de embarazo y lactancia ha sido disfrutado al 100% por mujeres como no puede ser
de otra manera. El permiso de nacimiento un 74.29% ha sido disfrutado por hombre y un 25.71% por mujeres,
esto estd relacionado con la mayor presencia de hombres en la empresa.

Cuenta de Persona

Permisos retribuidos por sexo en nimero

Riesgo Lactancia

Riesgo/nacimiento ~ i _— SEXO v
iesgo Embarazo @ Hombre

m Mujer

Permiso por nacimiento

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Cuenta de Persona

Permisos retribuidos por sexo en porcentaje

0,00%

Riesgo Lactancia

0,00%
iesgo Embarazo m Hombre
m Mujer
Permiso por nacimiento _

0% 20% 40% 60% 80% 100%

En cuanto a los permisos no retribuidos, éstos serian reduccién de jornada por cuidado de menores o
familiares dependientes y excedencia por cuidado de menores o familiares dependientes.
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No hay permisos en la empresa mas alld que los que recoge el convenio colectivo, que no se han disfrutado
en el ultimo afio.

Cuenta de MNombre Completo

Distribucion de la plantilla por tipo de jornada en

ne
2000
1500 S0 .
1000 HHombre
500 71 57 41 37 m Mujer
0
Jornada parcial Reduccion de  Jornada completa

jornada

Cto parcialfreduccion de jornada +

Cuenta de MNombre Completo

Distribucion de la plantilla por tipo de jornada en

%
94,38% 87,18%
100,00%
80,00%
60,00% Sl
40,00% 7,78% 5,05% m Hombre
20,00% 3,56% 2,06% ‘ m Mujer
0,00%
Jornada parcial Reduccion de  Jornada completa
jornada

Cto parcialfreduccion de jornada +
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Cuenta de Nombre Completo

Excedencias por tipo y sexo en nimero

6
6
5
5
4
4
3
m Hombre
"ITENF EETE B

3
2
1
0
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2019 2018 2019 2020
Voluntaria Por cuidado de hijos/as Forzosa Por cuidado de familiares
cargo
publico
Motivo normalizado ~ Afiobaja ~ + .=
Cuenta de Nombre Completo

Excedencias por tipo y sexo en porcentaje

100,00%  100,00%  100,00%

100,00%
90,00%
80,00%
70,00% 50,00%
60,00% ~ 50,00% 50,00% 50,00%  50,00%
41,67%

50,00% 37,50% Seo -,
40,00%

. ® Hombre

25,00% 25,0

30,00% 12,50% B Muj
20,00% wer

: 8,33 0,00% [, 005
10,00% ' 0,00 0% %

0,00%
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2019 2018 2019 2020
Voluntaria Por cuidado de hijos/as Forzosa Por cuidado de familiares
cargo
publico
Motivo normalizado ~ Afiobaja ~ I

La empresa afirma que solicitar medidas de conciliaciéon de la vida laboral y personal no afecta de manera
negativa a la situacion profesional en la compaifiia.

UL =5 TST ©

CENTRO DE FORMACKN
VIRGEN DESAN LOKENZD

HTGROUP| C1 € <2 4i¥ (¥
K IR (B e

1509001 | |1s04001| |1SO4S001| -6 Tarnborila, S/N - 47610 - Zaratan (Valladolid)
UNE 179002 TRANSPORTE SANITARIO

CERTIF|




a4
DEPARTAMENTO DE PERSONAS
AREA IGUALDAD Y LISMI

ambuibérica

tha compaiia:

HTGROUP

9. Prevencion del acoso sexual y acoso por razén de sexo.

La empresa cuenta con el “Protocolo de acoso sexual y acoso por razén de sexo de AMBUIBERICA SLU”. Dicho
protocolo fue elaborado y negociado en el afio 2021 por la actual comisién de igualdad.

Se adjunta el protocolo, tal y como exige la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva entre
mujeres y Hombres.

Ademads del Protocolo, los Convenio Colectivo de aplicacion mencionan el régimen sancionador en caso de
que se dé un caso de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Dentro del Protocolo se exige una formacion especifica para las personas que formen parte de la asesoria
confidencial del mismo. Dicha formacidn a fecha actual aun no se ha impartido.

10. Violencia de género

En los convenios colectivos de aplicacion recoge los derechos laborales de las victimas de violencia de género
sin ninguna mejora.

La plantilla de AMBUIBERICA SL no ha recibido formacién en materia de violencia de género.

AMBUIBERICA SL tiene como prioridad a la hora de hacer una contratacidn la integracion laboral de las
victimas de violencia de género para fomentar la empleabilidad de las mismas.

11. Sensibilizacién y comunicacién.

La empresa expone que los canales de comunicacién interna que se utilizan habitualmente para la
comunicacion con la plantilla son reuniones, correo electrénico, tablones de anuncios y la intranet.

La intranet se llama “HTG Contigo” y es una intranet bidireccional. En ella, la empresa pone a disposicion de
la plantilla las ndminas, los comunicados internos y cualquier informacién que la empresa quiera hacer llegar
a la plantilla. También a través de la misma se hacen campafias conmemorativas en el dia contra la violencia
de género o el Dia Internacional de la Mujer.

A través de la intranet, la plantilla puede solicitar el cambio de sus datos personales y nimero de cuenta, asi
como descargar modelo 145 o certificados de retenciones.

La empresa recoge que dentro del departamento de Personas de HTG se ha creado el Departamento de
comunicacién interna.

De esta informacién facilitada por la empresa no se desprende si la informacién que la empresa facilita a
través de estos canales no contiene lenguaje o imagenes de caracter sexista.
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5. OBJETIVOS GENERALES

A. Alcanzar la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres en todos los niveles y categorias
profesionales de la empresa, garantizando igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y
hombres.

B. Erradicar las desigualdades de género en la empresay asegurar la ausencia de discriminacién, directa

o indirecta en los procedimientos de gestidon de la empresa, relativos a seleccion, formacion,

contratacién, promocidn, desarrollo profesional, ordenacidon del tiempo de trabajo, retribucién y

salud laboral.

Aplicar protocolos de actuacién para la prevencidn y sancion del acoso sexual y por razén de sexo.

D. Informar, difundir y concienciar a toda la plantilla de trabajo de la empresa en materia de Igualdad y
sobre el contenido del presente plan de igualdad.

0

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS Y MEDIDAS

PERSPECTIVA DE GENERO

OBIETIVO ESPECIFICO 1. INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN TODAS LAS AREAS DE LA EMPRESA.

Ficha de Medida
1

PERSPECTIVA DE GENERO

Area de actuacion

Medid Ante condiciones idénticas de contratacién, dar prioridad a
edida L
las empresas proveedoras de servicios o productos que

dispongan de un Plan de Igualdad negociado con la RLPT si
la tuviera, y en vigencia.

Ol CIE INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN TODAS LAS AREAS

persigue DE LA EMPRESA.

Ante condiciones idénticas de contratacion, dar prioridad a las
Descripcion empresas proveedoras de servicios o productos que dispongan de un
detallada de la Plan de Igualdad negociado con la RLPT si la tuviera, y en vigencia.

medida

Personas .
: : Empresas proveedoras de servicios o productos
destinatarias

B wcitn
VIRGEN DESAN LOKENZO
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Cronograma de

. ., Desde la firma del plan.
implantacién

-Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

-Dpto. de R H
Responsable pto. de Recursos Humanos

Recursos asociados
-N2 de Contrataciones de empresas

Indicadores de -N2 de empresas contratadas con un plan de igualdad vigente y
seguimiento negociado con la RLPT si la hubiera

Ficha de Medida
2

. > PERSPECTIVA DE GENERO
Area de actuacion

Nombramiento de una persona Experta en Igualdad de

Medid
edida Oportunidades

Ol CIE INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN TODAS LAS AREAS

persigue DE LA EMPRESA.

Nombramiento de una persona Experta en Igualdad de

Descripcion Oportunidades, que sea la encargada de canalizar las incidencias,
detallada de la sugerencias y/o dudas que puedan generarse desde la empresa y
medida RRHH. Esta figura -accesible a través de un correo electrénico y un
numero de teléfono- servird de conexion entre la direccion y los
departamentos con responsabilidad de cada area de intervencion del
plan

Personas .
: : Toda la plantilla
destinatarias

WL

ENTRO OF FORMACKN
VIRGEN DESAN LOKENZO
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Cronograma de

. ., Primer mes desde la aprobacién del plan.
implantacién

-Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

-Dpto. de R H
Responsable pto. de Recursos Humanos

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento Nombramiento

ACCESO Y SELECCION

OBIJETIVO ESPECIFICO 1: REVISAR LAS OFERTAS DE EMPLEO PARA GARANTIZAR SU OBIJETIVIDAD Y NO
DISCRIMINACION.

Ficha de Medida
1

ACCESO Y SELECCION

Area de actuacién

Medida En las convocatorias de empleo, asi como en todos los formularios y
documentos de la seleccion de la organizacion, se utilizara un
lenguaje inclusivo y comunicacién visual no sexista.

Objetivos que
J E Revisar las ofertas de empleo para garantizar su objetividad y

persigue no discriminacion.

En las convocatorias de empleo, asi como en todos los formularios y
documentos de la seleccion de la organizacion, se utilizara un

Descripcion
detallada de la
medida

lenguaje inclusivo y comunicacién visual no sexista.

Personas

. : Personas externas a la empresa
destinatarias
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Cronograma de ) )
. ., Durante toda la vigencia del plan.
implantacién

-Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

Responsable -Responsable de RRHH.

Ficha de Medida
2

< > ACCESO Y SELECCION
Area de actuacion

Publicitar el compromiso de la Empresa con la igualdad

Medida
de oportunidades en las ofertas de empleo

Objetivos que

) Revisar las ofertas de empleo para garantizar su objetividad y
persigue

no discriminacion.

Descripcion Publicitar el compromiso de la Empresa con la igualdad
detallada de la de oportunidades en las ofertas de empleo
medida

Personas
) : Personas externas a la empresa
destinatarias

Cronograma de
2 1 afio desde la aplicacion del PIO

implantacion

-Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

Responsable .
P -Responsables de los diferentes departamentos

Recursos asociados

Indicadores de . .
N¢ de ofertas publicadas con compromiso/n2 total de ofertas

seguimiento publicadas

HTGROUP| €1 @ <D 43% (¥ & UL ¢ 5
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HTGROUP

OBIJETIVO ESPECIFICO 2: REVISAR LAS DISTINTAS FASES EN LA SELECCION DE PERSONAL PARA EVALUAR SU
OBJETIVIDAD EN EL PROCESO.

Ficha de Medida
1

< > ACCESO Y SELECCION
Area de actuacion

Medid Creacidon de un procedimiento estandarizado para los
Seller] . o4 . 2
distintos procesos de seleccidn con perspectiva de género.

Objetivos que . L L
Revisar las distintas fases en la seleccién de personal para evaluar

persigue

Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

HTGROUP| €1 € J .2 43F [#

su objetividad en el proceso.

Creacion de un procedimiento estandarizado para los distintos
procesos de seleccion con perspectiva de género en el que se
concrete cémo ha de proceder la empresa desde el momento en el
gue va a hacer una nueva contratacion hasta que ésta se realiza,
garantizando que todas las fases del proceso sean objetivas.

Este procedimiento se enviara a la comisién para consulta.

Personas externas a la empresa

12 meses desde la aplicacion del PIO

-Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.
-Dpto. de Recursos Humanos
- RLPT

Elaboracién del documento.

WL

ENTRO OF FORMACKN
VIRGEN DESAN LOKENZO

AMBUIBERICA, S.L.U.
B47484530
Calle Tamborila, S/N - 47610 - Zaratan (Valladolid)
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HTGROUP

Ficha de Medida

Medida Incluir en las ofertas de empleo informacién ajustada a las
caracteristicas objetivas del puesto de trabajo.

|

Objetivos que Revisar las distintas fases en la seleccion de personal para evaluar su
persigue objetividad en el proceso.

Descripcion
detallada de la
medida

Incluir en las ofertas de empleo informacion ajustada a las
caracteristicas objetivas del puesto de trabajo.

Personas
Personal externo

destinatarias

Cronograma de . .
. ., Durante toda la vigencia del plan
implantacién

- Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.
Responsable - Dpto. de Recursos Humanos.

N2 de ofertas de trabajo.

Indicadores de - Redaccion de las ofertas de trabajo.
seguimiento

OBJETIVO ESPECIFICO 3: FORMAR EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES A TODAS
LAS PERSONAS QUE INTERVIENEN EN LOS PROCESOS DE SELECCION.

Ficha de Medida
2

HTGROUP| €1 € J .2 43F [#
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HTGROUP

Formacidn de al menos 2 horas en igualdad a todas las personas que
intervienen en los procesos de seleccién de la empresa, incluidos los
miembros de la comisién de igualdad.

Objetivos que Formar en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
persigue a todas las personas que intervienen en los procesos de
seleccidn.

Formacidn de al menos 2 horas en igualdad a todas las personas que
intervienen en los procesos de seleccién de la empresa, incluidos los

Descripcion
detallada de la
medida

miembros de la comisién de igualdad.

Personas . . L,
; : Personas que intervienen en procesos de seleccién.
destinatarias

Cronograma de
) . _, 12 meses desde la aplicacién del PIO
implantacién

— Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.
Responsable - Dpto. de Recursos Humanos.

- N2 personas formadas/Dpto. al que pertenecen/cargo o

Indicadores de funcién.
seguimiento - N2 acciones formativas realizadas /horas de formacion.

OBIJETIVO ESPECIFICO 4. PROMOVER LA REPRESENTACION PARITARIA DE MUJERES Y HOMBRES EN LOS
DIFERENTES PUESTOS DE TRABAJO DE LA EMPRESA

Ficha de Medida
1

Creacién de una base de datos de candidaturas desagregada por
sexo.

Objetivos que PROMOVER LA REPRESENTACION PARITARIA DE MUJERES Y HOMBRES EN
persigue LOS DIFERENTES PUESTOS DE TRABAJO DE LA EMPRESA.

HTGROUP| 1 @ Jh < 4iF (% & UL <
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HTGROUP

Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Area de actuacién

Medida

Objetivos que

persigue

HTGrROUP| €1 @ <D 43¥ [+
B [ [ e

1509001 | | IS0 14001 | |ISO 45001
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Creacion de una base de datos de candidaturas desagregada por sexo
y elaboracién de otras con las fuentes a las que acudir para la captacién
de candidatos y candidatas, centros de formacién, Servicio Publico de
Empleo, Portales de Empleo, etc.

Personal externo

Durante toda la vigencia del plan

- Responsable de la Igualdad.
- Dpto. de Recursos Humanos.

- Creacion de la bolsa de empleo desagregada por razén de
Sexo.

- N2 de candidaturas para cada puesto de trabajo
desagregada por razén de sexo.

- Fases de los procesos de seleccién /participantes por sexo.

- N2 de entidades contactadas solicitando candidaturas de
mujeres.

Ficha de Medida
2

ACCESO Y SELECCION

Elaborar y mantener una descripcion de puestos de trabajo
actualizada para conocer las competencias necesarias para ocupar
cada puesto de trabajo en la organizacién y poder valorar de forma
objetiva las candidaturas sin sesgos por razén de género.

PROMOVER LA REPRESENTACION PARITARIA DE MUJERES Y HOMBRES EN
LOS DIFERENTES PUESTOS DE TRABAJO DE LA EMPRESA.

Calle Tamborila, S/N - 47610 - Zaratan (Valladolid)
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HTGROUP

Descripcion
detallada de la
medida

Personas
destinatarias

Cronograma de

implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Elaborar y mantener una descripcion de puestos de trabajo
actualizada para conocer las competencias necesarias para ocupar
cada puesto de trabajo en la organizacidn y poder valorar de forma
objetiva las

candidaturas sin sesgos por razén de género.

Se enviara a la comisién para su consulta

Personal externo

6 meses desde la firma del PIO y durante toda la vigencia del plan

- Responsable de la Igualdad.
— Dpto. de Igualdad de Oportunidades en la Empresa.
- Dpto. de Recursos Humanos.

- N2 de ofertas de trabajo.
- Redaccion de las ofertas de trabajo que contengan esa
descripcién del puesto de trabajo.

OBJETIVO ESPECIFICO 4. GARANTIZAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE TRATO ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN LOS PROCESOS DE SELECCION Y CONTRATACION

Ficha de Medida
1

Area de actuacién

HTGROUP| €1 € J .2 43F [#

ACCESO Y SELECCION

Implementar el uso de contratos de interinidad en casos de
maternidades, paternidades o jornadas reducidas, mediante la
creacion de un protocolo/procedimiento con recomendaciones de
acciones en materia de igualdad

ENTRO OF FORMACKN
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HTGROUP

Objetivos que

persigue

Descripcion
detallada de la
medida

MEI G EN
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

CONTRATACION

Plantilla temporal y posibles candidatos

Durante toda la vigencia del plan

- Responsable de la Igualdad.
— Dpto. de Igualdad de Oportunidades en la Empresa.
- Dpto. de Recursos Humanos.

- N2 contratos de interinidad
- N2 contratos de interinidad / N2 de casos de
maternidad-paternidad y jornadas reducidas

GARANTIZAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE TRATO
ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LOS PROCESOS DE SELECCION Y

Implementar el uso de contratos de interinidad en casos de
maternidades, paternidades o jornadas reducidas, mediante la
creacidon de un protocolo/procedimiento con recomendaciones de
acciones en materia de igualdad

Ficha de Medida
2

Area de actuacién

Objetivos que

persigue

HTGROUP| €1 @ 5D 43% (¥
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personal

CONTRATACION

AMBUIBERICA, S.L.U.
B47484530
Calle Tamborila, S/N - 47610

ACCESO Y SELECCION

Zaratan (Valladolid)

Publicar las vacantes de la compaiia, independientemente del
puesto, en los medios habituales de comunicacién de la empresa
(HTGcontigo) garantizando que la informacién es accesible a todo el

GARANTIZAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE TRATO
ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LOS PROCESOS DE SELECCION Y

WL

ENTRO OF FORMACKN
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HTGROUP

Publicar las vacantes de la compafiia, independientemente del puesto,
en los medios habituales de comunicacién de la empresa (HTGcontigo)
garantizando que la informacidn es accesible a todo el personal

Descripcion
detallada de la
medida

Personas . . .
. . Plantilla temporal y posibles candidatos
destinatarias

Cronograma de . 5 . .
Primer afio de vigencia

implantacion

- Responsable de la Igualdad.
— Dpto. de Igualdad de Oportunidades en la Empresa.
Responsable - Dpto. de Recursos Humanos.

Recursos asociados

- N2vacantes publicadas en la app

Indicadores de
seguimiento

Ficha de Medida

Establecer un mecanismo para que la totalidad de plantilla tenga la
Medida posibilidad de manifestar su voluntad de aumentar (o variar) su
jornada laboral de forma voluntaria.

|

Objetivos que GARANTIZAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE TRATO
persigue ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LOS PROCESOS DE SELECCION Y
CONTRATACION

Establecer un mecanismo para que la totalidad de plantilla tenga la
posibilidad de manifestar su voluntad de aumentar (o variar) su
jornada laboral de forma voluntaria.

Descripcion
detallada de la
medida

ENTRO OF FORMACKN
VIRGEN DESAN LOKENZO
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HTGROUP

Personas .
. . Toda la plantilla
destinatarias

Cronograma de ) 5 ) )
Primer afio de vigencia

implantacion

- Responsable de la Igualdad.
— Dpto. de Igualdad de Oportunidades en la Empresa.
Responsable - Dpto. de Recursos Humanos.

Recursos asociados

- Mecanismo/procedimiento habilitado

Indicadores de
seguimiento

Ficha de Medida
4
ACCESO Y SELECCION

En los casos en los que no se haya podido cubrir una vacante de forma
Medida interna (por promocién interna) se acudira a la contratacion externa
teniendo en cuenta la distribucién por sexos de este puesto,
mediante la creacién de un protocolo/procedimiento con
recomendaciones de acciones en materia de igualdad salvo en
situaciones de extrema necesidad. Se informara de las excepciones a
la comisién de seguimiento previa solicitud de esta.

Objetivos que GARANTIZAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE TRATO
persigue ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LOS PROCESOS DE SELECCION Y
CONTRATACION

En los casos en los que no se haya podido cubrir una vacante de forma
interna (por promocién interna) se acudira a la contratacién externa
teniendo en cuenta la distribucion por sexos de este puesto, mediante
medida la creacion de un protocolo/procedimiento con recomendaciones de
acciones en materia de igualdad salvo en situaciones de extrema
necesidad. Se informara de las excepciones a la comisién de

HTGROUP € € <@ 43F (B & UL ¢
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detallada de la
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HTGROUP

seguimiento previa solicitud de esta.

Personas
. . Toda la plantilla, plantilla temporal y posibles candidatos
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Durante la vigencia del plan

- Responsable de la Igualdad.
— Dpto. de Igualdad de Oportunidades en la Empresa.
Responsable - Dpto. de Recursos Humanos.

Recursos asociados

- N2 personas promocionadas (cambio de categoria) por

Indicadores de Sexo

seguimiento

Ficha de Medida
5
ACCESO Y SELECCION

Garantizar que las personas en plantilla con contratos a tiempo
VEGIE parcial conocen las vacantes internas que sean a tiempo completo.
Dicha informacion estara publicada en la HTGcontigo con las
diferentes ofertas de la compafiia

Objetivos que GARANTIZAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE TRATO

persigue ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LOS PROCESOS DE SELECCION Y
CONTRATACION

Garantizar que las personas en plantilla con contratos a tiempo parcial
conocen las vacantes internas que sean a tiempo completo. Dicha
informacién estara publicada en la HTGcontigo con las diferentes

ofertas de la compaifiia
whg gjﬁ?

Descripcion
detallada de la
medida
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HTGROUP

Personas .
. . Toda la plantilla
destinatarias

Cronograma de . 5
Primer afio del plan

implantacion

- Responsable de la Igualdad.
— Dpto. de Igualdad de Oportunidades en la Empresa.
Responsable - Dpto. de Recursos Humanos.

Recursos asociados

- N2vacantes en la app

Indicadores de
seguimiento

Ficha de Medida
6
ACCESO Y SELECCION

Garantizar que las personas en plantilla con contratos a tiempo
Medida parcial tienen el derecho preferente a vacantes que sean a tiempo
completo, siempre que cumplan los requisitos del puesto. En
condiciones equivalentes de idoneidad y competencia se adoptaran
medidas de accidn positiva favorable a las mujeres

Objetivos que GARANTIZAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE TRATO
persigue ENTRE MUJER’ES Y HOMBRES EN LOS PROCESOS DE SELECCION Y
CONTRATACION

Garantizar que las personas en plantilla con contratos a tiempo parcial
tienen el derecho preferente a vacantes que sean a tiempo completo,
siempre que cumplan los requisitos del puesto. En condiciones
equivalentes de idoneidad y competencia se adoptaran medidas de
accion positiva favorable a las mujeres

Descripcion
detallada de la
medida

Personas .
. . Toda la plantilla
destinatarias
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HTGROUP

Cronograma de . 5
Primer afio del plan

implantacion

— Responsable de la Igualdad.
— Dpto. de Igualdad de Oportunidades en la Empresa.
Responsable - Dpto. de Recursos Humanos.

Recursos asociados

- N2 actuaciones

Indicadores de
seguimiento

Ficha de Medida
6
ACCESO Y SELECCION

Garantizar que las personas con contratos temporales tienen derecho
Medida preferente a vacantes que sean de contratos indefinidos, siempre que
cumplan los requisitos del puesto. En condiciones equivalentes de
idoneidad y competencia de adoptaran medidas de accidn positiva
favorable a las mujeres

Objetivos que GARANTIZAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE TRATO
persigue ENTRE MUJERIES Y HOMBRES EN LOS PROCESOS DE SELECCION Y
CONTRATACION

Garantizar que las personas con contratos temporales tienen derecho
preferente a vacantes que sean de contratos indefinidos, siempre que
cumplan los requisitos del puesto. En condiciones equivalentes de
idoneidad y competencia de adoptardn medidas de accidn positiva
favorable a las mujeres

Descripcion
detallada de la
medida

Personas .
. . Toda la plantilla
destinatarias

Cronograma de

: » Anuales, durante la vigencia del plan
implantacion
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- Responsable de la Igualdad.
— Dpto. de Igualdad de Oportunidades en la Empresa.
Responsable - Dpto. de Recursos Humanos.

Recursos asociados

- N2 actuaciones

Indicadores de
seguimiento

CONTRATACION

OBJETIVO ESPECIFICO 1: CONOCER LA EVOLUCION EN LA CONTRATACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
DE LA ORGANIZACION.

Ficha de Medida

Area de actuacién -
Contratacién

Proporcionar a la Comisién de Seguimiento los datos
correspondientes a la transformacion de contratos temporales en
indefinidos desagregados por sexo y categoria profesional.

Medida

Objetivos que Conocer la evolucidn en la contratacion de las personas
persigue trabajadoras de la organizacién.

Proporcionar a la Comisién de Seguimiento los datos
Descripcion correspondientes a la transformacion de contratos temporales en
detallada de la indefinidos desagregados por sexo y categoria profesional.

medida

Personas .
. . Toda la plantilla
destinatarias

B wcitn
VIRGEN DESAN LOKENZO
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HTGROUP

Durante todo el periodo de vigencia del plan, siendo como minimo de

Cronograma de )
caracter anual.

implantacion

-N2 de contratos temporales transformados en indefinidos por
sexo. Persona responsable.
Responsable -Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

Indicadores de -N2 de contratos temporales transformados en indefinidos por sexo.
seguimiento

Ficha de Medida

2

Proporcionar a la Comisién de Seguimiento los datos
correspondientes a la transformacion de contratos a tiempo parcial
en tiempo completo

desagregados por sexo y categoria profesional.

Objetivos que Conocer la evolucién en la contratacion de las personas
persigue trabajadoras de la organizacion.

Proporcionar a la Comisién de Seguimiento los datos correspondientes
a la transformacidn de contratos a tiempo parcial en tiempo completo
desagregados por sexo y categoria profesional

Descripcion
detallada de la
medida

Personas .
. . Toda la plantilla
destinatarias

Cronograma de . . . . .
Durante todo el periodo de vigencia del plan, siendo como minimo de

caracter anual.

implantacién
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- Responsable de la Igualdad.
- Dpto. de Recursos Humanos.

Responsable

Recursos asociados

-N2 de contratos a tiempo parcial transformados en jornada

. completa por sexo
Indicadores de P P

seguimiento

Ficha de Medida

Proporcionar a la Comisién de Seguimiento los datos
Medida correspondientes a la causa de los contratos de interinidad
celebrados para suplir la jornada vacante por maternidad,
paternidad, reducciones de jornada por cuidados de menores o
familiares o excedencias por cuidado de menores o de mayores. Todo
ello desagregado por sexo y por categoria profesional.

Objetivos que Conocer la evolucién en la contratacion de las personas
persigue trabajadoras de la organizacion.

|

Proporcionar a la Comisién de Seguimiento los datos correspondientes
a la causa de los contratos de interinidad celebrados para suplir la
jornada vacante por maternidad, paternidad, reducciones de jornada
medida por cuidados de menores o familiares o excedencias por cuidado de
menores o de mayores. Todo ello desagregado por sexo y por
categoria profesional.

Descripcion
detallada de la

Personas .
) ) Toda la plantilla
destinatarias

Cronograma de

Durante todo el periodo de vigencia del plan, siendo como minimo de

implantacién a
caracter anual.

ENTRO OF FORMACKN
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Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

- Responsable de la Igualdad.
- Dpto. de Recursos Humanos.

-N2 de personas por sexo que han solicitado un derecho /tipo
de derecho /duracion.
-N2 de contratos de interinidad realizados por sexo y causa.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: FOMENTAR LA CONTRATACION DE LAS MUJERES EN LA EMPRESA.

Ficha de Medida
1

Objetivos que
persigue

Descripcion
detallada de la
medida
Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

HTGrROUP| €1 @ <D 43¥ [+
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CONTRATACION

En las nuevas contrataciones, establecer la medida de accidn positiva
de que, en igualdad de condiciones, contratar a mujeres para alcanzar
un mayor nimero de mujeres en la empresa.

FOMENTAR LA CONTRATACION DE LAS MUJERES EN LA
EMPRESA.

En las nuevas contrataciones, establecer la medida de accién positiva
de que, en igualdad de condiciones, contratar a mujeres para alcanzar
un mayor nimero de mujeres en la empresa.

Personas que puedan optar a un puesto de trabajo.

Durante todo el periodo de vigencia del plan.

WL
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- Responsable de la Igualdad.
Responsable - Dpto. de Recursos Humanos.

Recursos
asociados

-De las contrataciones realizadas, diferenciar el nimero de

. contrataciones por sexo
Indicadores de P

seguimiento

OBIJETIVO ESPECIFICO 3: FOMENTAR LA CONTRATACION ESTABLE Y DURADERA DE LAS MUJERES EN LA
EMPRESA.

Ficha de Medida
1

Area de actuacién .
Contratacion

Medida En las contrataciones indefinidas y a tiempo completo, en igualdad
de condiciones, priorizar la consolidacién del empleo de calidad de
las mujeres.

Objetivos que .
FOMENTAR LA CONTRATACION ESTABLE Y DURADERA DE LAS MUJERES EN

persigue LA EMPRESA.

En las contrataciones indefinidas y a tiempo completo, en igualdad
de condiciones, priorizar la consolidacién del empleo de calidad de
las mujeres.

Descripcion
detallada de la
medida

Personas . .
. . Toda la plantilla y personas que puedan optar a un puesto de trabajo.
destinatarias

Cronograma de Durante todo el periodo de vigencia del plan.
implantacion
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-Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.
Responsable -Dpto. de Recursos Humanos.

Recursos asociados

Indicadores de . . . - .
-De las contrataciones a tiempo completo e indefinidas realizadas

SEUIAMTEZ diferenciar el nimero de contrataciones por sexo.

CLASIFICACION PROFESIONAL E INFRARREPRESENTACION FEMENINA.
OBJETIVO ESPECIFICO 1. PROMOVER LA INCORPORACION DE MUJERES EN LAS CATEGORIAS DONDE ESTAN
INFRARREPRESENTADAS.

Ficha de Medida
1

CLASIFICACION PROFESIONAL E INFRAREPRESENTACION FEMENINA.

Area de actuacién

Medida Revision de las categorias profesionales y puestos de trabajo con
perspectiva de género.
Objetivos que . . . a
i Promover la incorporaciéon de mujeres en las categorias donde
persigue estan infrarrepresentadas.
Descripcion
detallada de la
medida

Revision de las categorias profesionales y puestos de trabajo con
perspectiva de género.

Personas
destinatarias Toda la plantilla

Cronograma de
implantacion

Un afio a partir de la entrada en vigor del plan.

-Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.
Responsable -Dpto. de Recursos Humanos.

UL ¢ TST

B wcitn
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Recursos asociados

-Descripcion de los puestos de trabajo.
-Valoracién por la Responsable de Igualdad.
-Valoracién por la RLPT.

Ficha de Medida
2

CLASIFICACION PROFESIONAL E INFRAREPRESENTACION FEMENINA.

Indicadores de
seguimiento

Area de actuacién

Medida En aquellas categorias profesionales donde exista
infrarrepresentacidn de mujeres, en igualdad de condiciones, se
contratara al sexo femenino.

Objetivos que

i Promover la incorporaciéon de mujeres en las categorias donde
persigue

estan infrarrepresentadas.

Descripcion
detallada de la
medida

En aquellas categorias profesionales donde exista
infrarrepresentacion de mujeres, en igualdad de condiciones, se
contratara al sexo femenino.

EIS I EN
destinatarias Personal externo

Cronograma de
implantacion

Durante toda la vigencia del plan

-Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.
Responsable -Dpto. de Recursos Humanos.

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento N2 de contrataciones de categorias con infrarrepresentacion

femenina.
N2 de mujeres contratadas.
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FORMACION

OBIJETIVO ESPECIFICO 1: GARANTIZAR LA PARTICIPACION PARITARIA DE MUJERES Y HOMBRES EN TODAS LAS
ACCIONES FORMATIVAS.

Ficha de Medida 1

Difundir todas las acciones formativas
Objetivos que Garantizar la participacion paritaria de mujeres y hombres en todas las
persigue acciones formativas.

Difundir todas las acciones formativas de forma que alcancen a todas
las personas a través de correo electrénico, HTG Contigo vy
publicitdndolas en los tablones de la empresa. Si la accidén formativa es
necesaria para la promocién interna, se concretard en la oferta
formativa que es necesaria para la promocién.

Personas .
. : Toda la plantilla

destinatarias

Cronograma de Durante toda la vigencia del plan.

implantacion
-Dpto. de Recursos Humanos o Formacion.

Responsable .
-Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa
-N2 de instrumentos utilizados para la difusidn.

Indicadores de -N¢ de solicitudes / denominacién / fuente de informacion /sexo.
seguimiento -N2 de participantes / accién formativa / sexo.

Descripcion detallada
de la medida

Ficha de Medida 2

Publicitar los cursos de formacidn con imagenes y lenguaje no sexista
Medida y que fomente la participacion de las mujeres, especialmente en
aquellos tipos de formacion que las permitan promocionar o acceder a
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las categorias profesionales en las que se encuentran
infrarrepresentadas.

Objetivos que Garantizar la participacion paritaria de mujeres y hombres en todas las

persigue acciones formativas.

Publicitar los cursos de formacidn con imagenes y lenguaje no sexista
y que fomente la participacion de las mujeres, especialmente en
I gofeleliNe[SIEIESEMM aquellos tipos de formacion que las permitan promocionar o acceder a
de la medida las categorias profesionales en las que se encuentran
infrarrepresentadas.

Personas .
. : Toda la plantilla
destinatarias
Cronograma de Durante toda la vigencia del plan.
implantacion

-Dpto. de Recursos Humanos o Formacion.
-Dpto. de marketing / publicidad / comunicacidn.

AEEpREELlC -Responsable de Igualdad.

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

-N2 de solicitudes / denominacién / fuente de informacién /sexo.

-N2 de participantes / accién formativa / sexo.

-Publicidad realizada de cada accién formativa aplicando la perspectiva
de género.

Ficha de Medida 3

Reservar un 40% de las plazas de las acciones formativas que se
Medida establezcan fuera del plan formativo para las mujeres. En caso de no
cubrirse con mujeres se podran ocupar por hombres.
Objetivos que Garantizar la participacion paritaria de mujeres y hombres en todas las
persigue acciones formativas.

Reservar un 40% de las plazas de las acciones formativas que se
establezcan fuera del plan formativo para las mujeres. En caso de no
cubrirse con mujeres se podran ocupar por hombres.

WL

ENTRO OF FORMACKN
VIRGEN DESAN LOKENZO

Area de actuacion FORMACION

Descripcion detallada
de la medida
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Personas
. . Toda la plantilla
p
Cronograma de Durante toda la vigencia del plan.
implantacion
-Dpto. de Recursos Humanos o Formacion.
Responsable -Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

Indicadores de
seguimiento

-N¢ de solicitudes / accién formativa / sexo.
-N@ de participantes / accién formativa / sexo.

Ficha de Medida 4

Medida

Objetivos que
persigue

Descripcion detallada
de la medida

HTGROUP
IRARAIR
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Replanificar la formacidon incluida dentro del Plan formativo anual
para aquellas personas que se reincorporen al trabajo después de
causar baja por nacimiento y cuidado del menor, lactancia,
excedencias por cuidado de menores o familiares o cualquier otra
derivada de la conciliacién y corresponsabilidad, etc.

La replanificacién se realizard a instancia de la persona trabajadora
que envié un email al correo formacion@htgroup.es

La informacion sobre el Plan formativo la podra obtener de la RLPT ya
que se le envia antes de ponerlo en marcha

Garantizar la participacion paritaria de mujeres y hombres en todas las
acciones formativas.

Replanificar la formacidn incluida dentro del Plan formativo anual
para aquellas personas que se reincorporen al trabajo después de
causar baja por nacimiento y cuidado del menor, lactancia,
excedencias por cuidado de menores o familiares o cualquier otra
derivada de la conciliacién y corresponsabilidad, etc. y resulte
necesario para la efectiva y dptima reincorporacién a su puesto de
trabajo.

La replanificacidn se realizara a instancia de la persona trabajadora que

envié un email al correo formacidn@htgroup.es
QLMD # @ WL TSR
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La informacidn sobre el Plan formativo la podra obtener de la RLPT ya
que se le envia antes de ponerlo en marcha

Personas Toda la plantilla

destinatarias P

Cronograma de Durante toda la vigencia del plan.

implantacion

-Dpto. de Recursos Humanos o Formacion.
-Dpto. de marketing / publicidad / comunicacidn.

Responsable -Responsable de Igualdad.

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

-N2 de solicitudes / denominacién / fuente de informacién /sexo.

-N2 de participantes / accién formativa / sexo.

-Publicidad realizada de cada accién formativa aplicando la perspectiva
de género.

OBJETIVO ESPECIFICO 2 ANALIZAR LAS OFERTAS FORMATIVAS EXISTENTES DESDE LA PERSPECTIVA DE
GENERO GARANTIZANDO LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Medida Revisar el lenguaje y los contenidos de los materiales formativos de
los diferentes cursos internos desde la perspectiva de género.

Analizar las ofertas formativas existentes desde la perspectiva de
género garantizando la igualdad entre mujeres y hombres.

Ficha de Medida 1

Objetivos que
persigue

DENgleleleliN:[SEIIESEM Revisar el lenguaje y los contenidos de los materiales formativos de
de la medida los diferentes cursos internos desde la perspectiva de género.

Personas .
. . Toda la plantilla
CENIGEVEES
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Cronograma de Durante toda la vigencia del plan.
implantacion

-Dpto. de Recursos Humanos o Formacion.
Responsable -Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

Recursos asociados

-N2 de textos revisados.

Indicadores de o . . .
-N2 de tipos y correcciones realizadas.

seguimiento

Ficha de Medida 2

Medida Formar al profesorado en igualdad de oportunidades o contratar a
personas con formacion en la materia.

Objetivos que Analizar las ofertas formativas existentes desde la perspectiva de

persigue género garantizando la igualdad entre mujeres y hombres.

IENegoleleiNe[IZ|IE[sEMM Formar al profesorado en igualdad de oportunidades o contratar a
de la medida personas con formacion en la materia

Personas
. : Profesorado
destinatarias
Cronograma de Durante toda la vigencia del plan.
implantacion
-Dpto. de Recursos Humanos o Formacion.
Responsable -Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.
-N@ de profesores/as contratados / curso / formacion en igualdad /

Indicadores de sexo.
seguimiento -N@ de profesorado formado / curso / horas formacion / sexo.
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Ficha de Medida 3

Se formara a los gestores de tiempo, responsables de base, jefes
Medida territoriales con formacién especifica de igualdad de oportunidades
para realizar su trabajo sin posibles sesgos de género.
Objetivos que Analizar las ofertas formativas existentes desde la perspectiva de
persigue género garantizando la igualdad entre mujeres y hombres.
Se formara a los gestores de tiempo, responsables de base, jefes
DIEegoleleliNe[SIE|IESEMM territoriales con formacidn especifica de igualdad de oportunidades

de la medida para realizar su trabajo sin posibles sesgos de género. La duracidn sera
de 1 hora.

Personas -
. . Personal de oficina.
destinatarias
Cronograma de 1 afio desde la aprobacidn del PIO
implantacion
-Dpto. de Recursos Humanos o Formacion.
Responsable -Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

Indicadores de
seguimiento

-N2 de personas formadas
-N2 de tipos y correcciones realizadas.

Ficha de Medida 4

g

Area de actuacién FORMACION

Formacidn obligatoria a toda la plantilla en igualdad de género,
Medida corresponsabilidad y prevencion del acoso sexual y acoso por razén de
Sexo.
Objetivos que Analizar las ofertas formativas existentes desde la perspectiva de
persigue género garantizando la igualdad entre mujeres y hombres.

Formacién obligatoria a toda la plantilla en igualdad de género,
corresponsabilidad y prevencion del acoso sexual y acoso por razén de
sexo con una duracién de 2 horas en horario laboral.

WL

ENTRO OF FORMACKN
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Descripcion detallada
de la medida
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Personas
destinatarias
Cronograma de
implantacion

Toda la plantilla.

Una vez en la vigencia del plan

-Dpto. de Recursos Humanos o Formacion.
-Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.
- RLPT

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

-Realizacion del estudio.
-Necesidades detectadas / sexo.

Ficha de Medida 5

Area de actuacién FORMACION

Formar a las personas integrantes de la Comisidon de Seguimiento (CS)
en materia de igualdad de oportunidades, sobre el acoso sexual y por
razén de sexo.

Medida

Objetivos que
persigue

Descripcion detallada
de la medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados
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Analizar las ofertas formativas existentes desde la perspectiva de
género garantizando la igualdad entre mujeres y hombres.

Formar a las personas integrantes de la Comisidon de Seguimiento (CS)
en materia de igualdad de oportunidades, sobre el acoso sexual y por
razén de sexo.

Integrantes de la comisidn de seguimiento

Una vez en la vigencia del plan

-Dpto. de Recursos Humanos o Formacion.
-Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

WL
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-N@ de personas formadas / informe de satisfacciéon de la formacion /
numero de horas de la formacion

-N@ de personas formadas / N2 componentes CS = 1 (siempre y cuando
acudan a la reunién de la CS)

Indicadores de

seguimiento

Ficha de Medida 6

Fomentar la puesta en marcha de acciones formativas en el plan de
. formacién anual que impulsen y faciliten la promocidn de las mujeres a
Medida s
los cargos de responsabilidad en el marco del desarrollo de planes de
carrera
Objetivos que Analizar las ofertas formativas existentes desde la perspectiva de
persigue género garantizando la igualdad entre mujeres y hombres.
Fomentar la puesta en marcha de acciones formativas en el plan de
Dol TiNe[SIEIESEMM formacion anual que impulsen y faciliten la promocidn de las mujeres a

de la medida los cargos de responsabilidad en el marco del desarrollo de planes de
carrera

Personas .

. : Toda la plantilla
destinatarias
Cronograma de . .
. ., Anualmente, durante la vigencia del plan
implantacion

-Dpto. de Recursos Humanos o Formacion.

Responsable -Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

-N2 de acciones formativas que impulsen y faciliten la promocién de las
mujeres a cargos de responsabilidad

Indicadores de
seguimiento

Ficha de Medida 7
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Objetivos que
persigue

Descripcion detallada
de la medida

Fomentar la formacién para de las personas trabajadoras, para
conseguir el equilibrio entre hombres y mujeres en todos los puestos
de trabajo

Analizar las ofertas formativas existentes desde la perspectiva de
género garantizando la igualdad entre mujeres y hombres.

Fomentar la formacién para de las personas trabajadoras, para
conseguir el equilibrio entre hombres y mujeres en todos los puestos
de trabajo

Toda la plantilla

Personas
destinatarias

Anualmente, durante la vigencia del plan

Cronograma de
implantacion
Responsable
Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

-Dpto. de Recursos Humanos o Formacion.
-Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

-N2 de acciones formativas que impulsen y faciliten la promocién en los
puestos de trabajo

Ficha de Medida 8

Area de actuacion FORMACION

Incluir en la formacién preventiva anual formacién sobre prevencién del

Medida , . . .
acoso sexual y por razén de sexo, igualdad y violencia de genero

Objetivos que
persigue

Descripcion detallada
de la medida

Personas
CENIGEVEER

Cronograma de
implantacion
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Analizar las ofertas formativas existentes desde la perspectiva de
género garantizando la igualdad entre mujeres y hombres.

Incluir en la formacién preventiva anual formacién sobre prevencion del
acoso sexual y por razén de sexo, igualdad y violencia de genero

Toda la plantilla

Durante la vigencia del plan

WL
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-Dpto. de Recursos Humanos o Formacion.
Responsable -Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

Recursos asociados

Indicadores de -Médulo sobre prevencion del acoso sexual y por razén de sexo
seguimiento

Ficha de Medida 9

Medida Incluir informacion respecto a sensibilizacién en igualdad en el manual
de bienvenida de nuevas personas incorporadas

Objetivos que Analizar las ofertas formativas existentes desde la perspectiva de

persigue género garantizando la igualdad entre mujeres y hombres.

DIEog[oleleTiNe[SIEIESEMM Incluir informacidn respecto a sensibilizacion en igualdad en el manual
de la medida de bienvenida de nuevas personas incorporadas

Personas
. . Toda la plantilla

p

Cronograma de . =

. 2 . Primer afio del plan

implantacién

-Dpto. de Recursos Humanos o Formacion.
Responsable -Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

Indicadores de -N2 de personas informadas / N2 personas nuevas contratadas = 1
seguimiento

cE
VIRGEN DESAN LOKENZO
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Ficha de Medida 10

Las formaciones obligatorias se realizaran dentro de la jornada laboral.
Medida Se realizara en el centro de trabajo o en los lugares designados para la
formacion.
Objetivos que Analizar las ofertas formativas existentes desde la perspectiva de
persigue género garantizando la igualdad entre mujeres y hombres.

Las formaciones obligatorias se realizaran dentro de la jornada laboral.
Se realizard en el centro de trabajo o en los lugares designados para la
formacion.

Personas .

. : Toda la plantilla
ENIMEIEEN
Cronograma de . .
. 2 ., Durante la vigencia del plan.
implantacién

-Dpto. de Recursos Humanos o Formacion.

Responsable -Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

Indicadores de
seguimiento

Descripcion detallada
de la medida

-Acciones formativas realizadas dentro de la jornada laboral/ horas de
formacidny centros de trabajo / Acciones formativas totales = 1

Ficha de Medida 11

Area de actuacién FORMACION

Se fomentara la bonificaciéon parcial o total de cursos de formacién
reglados que permitan a la persona trabajadora acceder a otros puestos
de trabajo dentro de la empresa. En caso de no realizarlo o no finalizarlo
la persona trabajadora correra con todos los gastos de dicho curso de
formacidn siempre que no sea por motivo de fuerza mayor que se
justifique a la mayor brevedad posible.

Objetivos que Analizar las ofertas formativas existentes desde la perspectiva de
persigue género garantizando la igualdad entre mujeres y hombres.

ENTRO OF FORMACKN
VIRGEN DESAN LOKENZO

HTGrOUP| €1 @ <. 4% [#
K IR (B e

1509001 | [IS0Man | |1S0850M | ~alle Tamborila, S/N - 47610 - Zaratan (Valladolid)
UNE 179002 TRANSPORTE SANITARIO




ambuibérica

HTGROUP

Se fomentara la bonificaciéon parcial o total de cursos de formacién
reglados que permitan a la persona trabajadora acceder a otros puestos
DI dofeleliNe[SIEIESEMM de trabajo dentro de la empresa. En caso de no realizarlo o no finalizarlo
de la medida la persona trabajadora correra con todos los gastos de dicho curso de
formacidn siempre que no sea por motivo de fuerza mayor que se
justifique a la mayor brevedad posible.

Personas
. : Toda la plantilla
p
Cronograma de . .
. . Durante la vigencia del plan.
implantacién
-Dpto. de Recursos Humanos o Formacion.
Responsable -Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

Indicadores de -N2 de acciones y personas formadas
seguimiento

OBJETIVO ESPECIFICO 3. RECOGER LAS NECESIDADES FORMATIVAS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS EN LA
EMPRESA DESAGREGADAS POR SEXO

Ficha de Medida 1

Realizar un estudio sobre las necesidades de formacién del personal con
datos desagregados por razén de sexo y/o acomodar la informacion
existente en la Empresa con el fin de detectar, en su caso, las
desigualdades que pudieran existir por razén de sexo.

Objetivos que Recoger las necesidades formativas de las personas trabajadoras en la
persigue empresa desagregadas por sexo.

Realizar un estudio sobre las necesidades de formacién del personal con
DIelafoelleliNeEI=IIEGEM datos desagregados por razén de sexo y/o acomodar la informacion
de la medida existente en la Empresa con el fin de detectar, en su caso, las
desigualdades que pudieran existir por razén de sexo.

Area de actuacion FORMACION
Medida

Personas
: : Toda la plantilla.
destinatarias P
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ambuibérica

HTGROUP

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Anualmente

-Dpto. de Recursos Humanos o Formacion.
-Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.
- RLPT

-Realizacion del estudio.
-Necesidades detectadas / sexo.

PROMOCION PROFESIONAL

OBJETIVO ESPECIFICO 1. REVISAR PROCEDIMIENTOS DE PROMOCION INTERNA EXISTENTES EN LA EMPRESA.

Ficha de Medida 1

Area de actuacion

Medida

Objetivos que
persigue

Descripcion detallada
de la medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

HTGROUP| €1 € J .2 43F [#

iR

150 9001
UNE 179002 TRANSPORTE SANITARIO

1S0 14001

PROMOCION PROFESIONAL

Utilizar un lenguaje e imagenes no sexistas en las convocatorias de
promociones internas.

REVISAR PROCEDIMIENTOS DE PROMOCION INTERNA EXISTENTES EN LA
EMPRESA.

Utilizar un lenguaje e imagenes no sexistas en las convocatorias de
promociones internas.

Toda la plantilla

En todos los procesos de promocion de personal y durante la vigencia
del plan

-Dpto. de Informatica.
-Dpto. de Comunicacidn.
-Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa

AMBUIBERICA, S.L.U.
B47484530
Calle Tamborila, S/N - 47610

Zaratan (Valladolid)



ambuibérica

HTGROUP

Indicadores de . -
-N2 Documentos revisados / n2 de documentos utilizados.

seguimiento

Ficha de Medida 2
< y PROMOCION
Creacion de Protocolo de Promocidn de Personal con perspectiva de
Medida género.
Este procedimiento se enviara a la comisién para consulta.

REVISAR PROCEDIMIENTOS DE PROMOCION INTERNA EXISTENTES EN LA
EMPRESA.

Objetivos que
persigue

Creacion de Protocolo de Promocién de Personal con perspectiva de
género.
Este procedimiento se enviara a la comisién para consulta.

Descripcion detallada
de la medida

Personas .
. : Toda la plantilla
destinatarias

Creacidn durante los dos primeros afios desde la aprobacion del plany
aplicacion durante la vigencia del plan.

Cronograma de
implantacion

-Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.
Responsable -Dpto. de Recursos Humanos.

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

-Creacion del Protocolo de Promocion de Personal con perspectiva de
género.

Ficha de Medida 3
< . PROMOCION PROFESIONAL
Area de actuacién

HTGrROUP| €1 @ <D 43¥ [+
B [ [ e
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ambuibérica

HTGROUP

Formacidn al personal con responsabilidades y capacidad para tomar
Medida decisiones en los procesos de promocion de personal. Duracién de 2
horas.
Objetivos que REVISAR PROCEDIMIENTOS DE PROMOCION INTERNA EXISTENTES EN LA
persigue EMPRESA.

DI goleleiNe[I=|IE[sEMM Formar al personal con responsabilidades y capacidad para tomar
de la medida decisiones en los procesos de promocion de personal.

Personas _

. . Personal de oficina.
destinatarias
Cronograma de . " -
. . Durante el primer afio desde la aprobacién del plan.
implantacién

-Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

Responsable -Dpto. de Recursos Humanos.

Indicadores de
seguimiento

-N@ personas formadas/Dpto. al que pertenecen/cargo o funcion.
-N2 acciones formativas realizadas /horas de formacion

Ficha de Medida 4

4 PROMOCION PROFESIONAL
Area de actuacién

Mantener una descripcidn de puestos de trabajo actualizada
Objetivos que REVISAR PROCEDIMIENTOS DE PROMOCION INTERNA EXISTENTES EN LA
persigue EMPRESA.

Mantener una descripcion de puestos de trabajo actualizada para
DIENegofeleliNe[SIE|IESEMM conocer las competencias necesarias para ocupar cada puesto de
de la medida trabajo en la organizacién y poder valorar de forma objetiva las
candidaturas sin sesgos por razon de género.

Personas
: : Toda la plantilla
destinatarias P

Cronograma de

.7

Un afio a partir de la entrada en vigor del plan.

implantacion

HTGROUP| €1 @ 5D 43% (¥
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ambuibérica

HTGROUP

-Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.
Responsable -Dpto. de Recursos Humanos.

Recursos asociados
-Descripcion de los puestos de trabajo.

Indicadores de -Valoracién por la Responsable de Igualdad.
seguimiento -Valoracién por la RLT.

Ficha de Medida 5

. PROMOCION PROFESIONAL
Area de actuacion

Generar un protocolo de actuacién para priorizar dentro del personal
en plantilla respecto a candidaturas externas los pasos de contrato
Medida temporal y/o parcial a indefinido y/o completo, mediante la creacién de
un protocolo/procedimiento con recomendaciones de acciones en
materia de igualdad

Objetivos que REVISAR PROCEDIMIENTOS DE PROMOCION INTERNA EXISTENTES EN LA
persigue EMPRESA.

Generar un protocolo de actuacién para priorizar dentro del personal
en plantilla respecto a candidaturas externas los pasos de contrato
temporal y/o parcial a indefinido y/o completo, mediante la creacién de
un protocolo/procedimiento con recomendaciones de acciones en
materia de igualdad

Personas
. : Toda la plantilla
destinatarias P

Cronograma de
implantacion

.z

Descripcion detallada
de la medida

Un afio a partir de la entrada en vigor del plan.

-Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.
Responsable -Dpto. de Recursos Humanos.

Recursos asociados

Indicadores de -N¢ de actuaciones
seguimiento

ENTRO OF FORMACKN
VIRGEN DESAN LOKENZO
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ambuibérica

HTGROUP

Ficha de Medida 6

< ., PROMOCION PROFESIONAL
Area de actuacién

En los casos que no se haya podido cubrir una vacante de forma interna
se acudird a la contratacion externa teniendo en cuenta la distribucién
Medida por sexos de este puesto, mediante la creacion de un
protocolo/procedimiento con recomendaciones de acciones en materia
de igualdad salvo en situaciones de extrema necesidad, justificandolo al
Comité de Seguimiento a la mayor brevedad posible.
Objetivos que REVISAR PROCEDIMIENTOS DE PROMOCION INTERNA EXISTENTES EN LA
persigue EMPRESA.

En los casos que no se haya podido cubrir una vacante de forma interna
se acudird a la contratacidn externa teniendo en cuenta la distribucion
DIENeg[ofeleliNe [ IE[sEMM por sexos de este puesto, mediante la creacidon de un
de la medida protocolo/procedimiento con recomendaciones de acciones en materia
de igualdad salvo en situaciones de extrema necesidad, justificandolo al
Comité de Seguimiento a la mayor brevedad posible.

Personas
. . Toda la plantilla.
p
Cronograma de . .
. ., Durante la vigencia del plan
implantacién
-Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.
Responsable -Dpto. de Recursos Humanos.

Indicadores de -N2 vacantes cubiertas internamente / N2 de vacantes totales
seguimiento

Ficha de Medida 7

PROMOCION PROFESIONAL

Area de actuacién

En los puestos en los que no exista paridad entre hombres y mujeres se
Medida fomentard que las mujeres estén representadas en un 50% en las
formaciones para el liderazgo

ENTRO OF FORMACKN
VIRGEN DESAN LOKENZO
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ambuibérica

HTGROUP

Objetivos que REVISAR PROCEDIMIENTOS DE PROMOCION INTERNA EXISTENTES EN LA
persigue EMPRESA.

En los puestos en los que no exista paridad entre hombres y mujeres se
fomentard que las mujeres estén representadas en un 50% en las
formaciones para el liderazgo

Personas .

. : Toda la plantilla.
ENIMEIEEN
Cronograma de . .
. . ., Durante la vigencia del plan
implantacién

-Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

Responsable -Dpto. de Recursos Humanos.

Indicadores de
seguimiento

Descripcion detallada
de la medida

-N2 de mujeres participantes en formaciones de liderazgo / N2 de
formaciones de liderazgo impartidas

Ficha de Medida 8

; > PROMOCION PROFESIONAL
Area de actuacion

Fomentar la maxima participacion de mujeres en los procesos de

Medida e ,
promocion interna en los puestos que estén subrepresentadas.

Objetivos que REVISAR PROCEDIMIENTOS DE PROMOCION INTERNA EXISTENTES EN LA
persigue EMPRESA.

Fomentar la mdaxima participacién de mujeres en los procesos de
promocion interna en los puestos que estén subrepresentadas. Segin
el porcentaje de participacion en procesos de promocion, la Comisién
de Seguimiento (CS) valorara posibles acciones que puedan mejorar
dicho porcentaje, siempre que sea posible

Descripcion detallada
de la medida

Personas

. . Toda la plantilla.
CENIGEVEER

Cronograma de
implantacion

Durante la vigencia del plan

-Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

-Dpto. de Recursos Humanos.
HTGROUP| €1 € J €2 43F [#] & UL ¢ 5 TST
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ambuibérica

HTGROUP

Recursos asociados

Indicadores de -N2 de mujeres promocionadas / N2 de promociones totales
seguimiento

Ficha de Medida 9

‘ L PROMOCION PROFESIONAL
Area de actuacion
Marcar un procedimiento en materia de promocidon para que se
Medida fomente la contratacion de mujeres siempre que cumplan el principio
de idoneidad
Objetivos que REVISAR PROCEDIMIENTOS DE PROMOCION INTERNA EXISTENTES EN LA
persigue EMPRESA.

Marcar un procedimiento en materia de promocidn para que se
fomente la contratacidon de mujeres siempre que cumplan el principio
de idoneidad

Personas .

. : Toda la plantilla.
destinatarias
Cronograma de . .
. 2 ., Durante la vigencia del plan
implantacién

-Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

Responsable -Dpto. de Recursos Humanos.

Indicadores de -N2 de mujeres promocionadas / N2 de promociones totales
seguimiento

Descripcion detallada
de la medida

Ficha de Medida 10
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HTGROUP

p PROMOCION PROFESIONAL
Area de actuacién

Concienciar y sensibilizar al equipo de gestiéon de la aplicaciéon de un
proceso de promocidn interna que cumpla los estdndares de igualdad y
Medida perspectiva de género, mediante la creacibn de un
protocolo/procedimiento con recomendaciones de acciones en materia
de igualdad

Objetivos que REVISAR PROCEDIMIENTOS DE PROMOCION INTERNA EXISTENTES EN LA
persigue EMPRESA.

Concienciar y sensibilizar al equipo de gestion de la aplicaciéon de un
proceso de promocidn interna que cumpla los estdndares de igualdad y
perspectiva de género, mediante la creacibn de un
protocolo/procedimiento con recomendaciones de acciones en materia
de igualdad

Personas .

) : Toda la plantilla.
destinatarias
Cronograma de . o
. 2 . Primer afio del plan
implantacién

-Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.
Responsable -Dpto. de Recursos Humanos.

Indicadores de
seguimiento

.z

Descripcion detallada
de la medida

-Proceso de promocién interna revisado / Proceso de promocion
interna utilizado =1

Ficha de Medida 11

< ., PROMOCION PROFESIONAL
Area de actuacion

Facilitar a las personas que se encuentren en permisos de paternidad,
maternidad, lactancia...que tengan las mismas posibilidades de
participar en los procesos de promocidn interna, sin que su situacién
pueda afectar a su participacion.

Medida

Objetivos que REVISAR PROCEDIMIENTOS DE PROMOCION INTERNA EXISTENTES EN LA
persigue EMPRESA.

ENTRO OF FORMACKN
VIRGEN DESAN LOKENZO
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HTGROUP

Descripcion detallada
de la medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Facilitar a las personas que se encuentren en permisos de paternidad,
maternidad, lactancia...que tengan las mismas posibilidades de
participar en los procesos de promocidn interna, sin que su situacion
pueda afectar a su participacion.

Toda la plantilla.

Durante toda la vigencia

-Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.
-Dpto. de Recursos Humanos.

-N@ vacantes publicadas / N2 vacantes en la app =1

OBJETIVO ESPECIFICO 2. GARANTIZAR QUE LA INFORMACION RELATIVA A LOS PROCESOS DE SELECCION SEA
ACCESIBLE ATODO EL PERSONAL, MUJERES Y HOMBRES.

Ficha de Medida 1

Area de actuacion

Medida

Objetivos que
persigue

Descripcion detallada
de la medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

HTGROUP| €1 @ 5D 43% (¥

:
4R
1S0 9001
UNE 179002 TRANSPORTE SANITARIO

1S0 14001 1S0 45001

PROMOCION PROFESIONAL

Promover campafias y programas de informacion que motiven e
impulsen la promocién de trabajadoras y trabajadores por igual.

Garantizar que la informacion relativa a los procesos de seleccidn sea
accesible a todo el personal, mujeres y hombres.

Promover campaiias y programas de informacion que motiven e
impulsen la promocién de trabajadoras y trabajadores por igual.

Toda la plantilla

Una campafia anual durante la vigencia del plan de igualdad.

-Dpto. de Recursos Humanos.
-Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

WL

ENTRO OF FORMACKN
VIRGEN DESAN LOKENZO
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HTGROUP

Recursos asociados
-N¢2 de campafias realizadas /contenidos de cada campafia.

Indicadores de -Valoracién de las personas destinatarias /sexo.
seguimiento -Valoracién del Dpto. de RRHH.

Ficha de Medida 2

PROMOCION PROFESIONAL

Informar con transparencia y puntualidad a la plantilla de las vacantes
para la promocidn, haciéndolas publicas y accesibles e incluyendo en la
Medida publicacidn los requisitos y criterios de conocimientos y competencias
para el desempefio del puesto vacante por medios de comunicacidn
habituales de la empresa (HTGcontigo) y los que se creen en el futuro

Garantizar que la informacion relativa a los procesos de seleccidn sea
accesible a todo el personal, mujeres y hombres.

Objetivos que
persigue

Realizar transparencia y puntualidad a la plantilla de las vacantes para
la promocion, haciéndolas publicas y accesibles e incluyendo en la
publicacidn los requisitos y criterios de conocimientos y competencias
para el desempefio del puesto vacante por medios de comunicacién
habituales de la empresa (HTGcontigo) y los que se creen en el futuro

Personas
. : Toda la plantilla
destinatarias P

Cronograma de Desde la firma del plan y durante toda la vigencia del mismo.
implantacion

Descripcion detallada
de la medida

-Dpto. de Recursos Humanos.
Responsable -Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

-N@ vacantes publicadas / N2 vacantes en la app =1

ENTRO OF FORMACKN
VIRGEN DESAN LOKENZO
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ambuibérica

HTGROUP

Ficha de Medida 3

Medida Informar a la comision de igualdad de las promociones y ascensos
Objetivos que Garantizar que la informacion relativa a los procesos de seleccidn sea
persigue accesible a todo el personal, mujeres y hombres.

Informar a la comision de igualdad de las promociones y ascensos que
DEEeFofeleTiNe[SIEIESEMM se produzcan en la Empresa para garantizar la aplicacion del principio
de la medida de igualdad y no discriminacién durante el proceso y colaborar en su
difusién y publicidad.

Personas .
. : Toda la plantilla
destinatarias

En cada proceso de promocién y durante toda la vigencia del plan de
igualdad.

Cronograma de
implantacion

-Dpto. de Recursos Humanos.
-Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

R I
esponsable - Comisién de igualdad.

Recursos asociados
-N@ de procesos de promocion / n® de comunicaciones / contenido.

Indicadores de -Valoracién por la Comisién de igualdad.
seguimiento -Valoracién del Dpto. de RRHH

Ficha de Medida 4

Area de actuacién PROMOCION PROFESIONAL

Informar a la persona candidata contactada y no seleccionada para un
Medida puesto, sobre los motivos de rechazo para promocionar, orientandola
sobre sus areas de mejora, puntos fuertes y posibilidades de desarrollo

Objetivos que Garantizar que la informacidn relativa a los procesos de seleccidn sea
persigue accesible a todo el personal, mujeres y hombres.

WL

ENTRO OF FORMACKN
VIRGEN DESAN LOKENZO
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HTGROUP

Informar a la persona candidata contactada y no seleccionada para un
puesto, sobre los motivos de rechazo para promocionar, orientandola
sobre sus areas de mejora, puntos fuertes y posibilidades de desarrollo

Descripcion detallada
de la medida

Personas
; : Toda la plantilla
destinatarias P

En cada proceso de promocién y durante toda la vigencia del plan de
igualdad.

Cronograma de
implantacion

-Dpto. de Recursos Humanos.
-Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

Responsable - Comisién de igualdad.

Recursos asociados

Indicadores de

e -Feedback personas no seleccionadas = 100%
seguimiento

Ficha de Medida 5

Hacer un andlisis y trasladar los resultados a la Comisidn de Seguimiento

Medida (CS) de las barreras de las mujeres para promocionar dentro de la
empresa, en algun servicio especifico y previamente negociado por la
CS que haya mostrado dichas barreras

Objetivos que Garantizar que la informacion relativa a los procesos de seleccidn sea
persigue accesible a todo el personal, mujeres y hombres.

Hacer un andlisis y trasladar los resultados a la Comisidn de Seguimiento
PDENleleleliN[SEIEEM (CS) de las barreras de las mujeres para promocionar dentro de la
de la medida empresa, en algun servicio especifico y previamente negociado por la
CS que haya mostrado dichas barreras

Personas .
. . Toda la plantilla
CENIGEVEER

En cada proceso de promocién y durante toda la vigencia del plan de
igualdad.

Cronograma de
implantacion

ENTRO OF FORMACKN
VIRGEN DESAN LOKENZO
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HTGROUP

-Dpto. de Recursos Humanos.
-Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.
- Comisién de igualdad.

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de

e -Estudio realizado
seguimiento

OBIETIVO ESPECIFICO 3. ANALIZAR LOS DATOS DE LAS PROMOCIONES EN LA EMPRESA DESAGREGADOS POR
SEXO.

Ficha de Medida 1

Area de actuacién PROMOCION

Medida Realizacion de un seguimiento anual por grupos y categorias
profesionales de las promociones desagregadas por sexo.

Objetivos que ANALIZAR LOS DATOS DE LAS PROMOCIONES EN LA EMPRESA DESAGREGADOS

persigue POR SEXO.

DIed[ofeleliNe[IE|IE[sEMM Realizacion de un seguimiento anual por grupos y categorias
de la medida profesionales de las promociones desagregadas por sexo.

Personas
. : Toda la plantilla
destinatarias P

Cronograma de -Cada ano durante toda la vigencia del plan de igualdad.
implantacion

-Dpto. de Recursos Humanos.
Responsable -Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

Recursos asociados
-Informe anual.

Indicadores de -N2 de mujeres y hombres promocionados por grupos y categorias
seguimiento profesionales.

WL

ENTRO OF FORMACKN
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HTGROUP

Ficha de Medida 2

Medida Informar y difundir una ficha para que la plantilla pueda actualizar
voluntariamente su formacién académica.

Objetivos que ANALIZAR LOS DATOS DE LAS PROMOCIONES EN LA EMPRESA DESAGREGADOS

persigue POR SEXO.

DIEogoleleTiNe[SIEIIESEMM Informar y difundir una ficha para que la plantilla pueda actualizar
de la medida voluntariamente su formacién académica.

Personas .
. : Toda la plantilla
destinatarias

Creacion durante el primer aiio desde la entrada en vigor del plany uso
durante toda la vigencia del plan de igualdad.

Cronograma de
implantacion

-Dpto. de Recursos Humanos.
Responsable -Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

-N2 de personas que han solicitado la ficha para actualizar su formacion.
-Creacion o existencia de la base de datos.

Indicadores de -Usos y utilidades de la base de datos.
seguimiento -Valoracién por el personal.
-Valoracién por el Dpto. de RRHH.

Ficha de Medida 3

Area de actuacion PROMOCION

Realizar por parte de RRHH un seguimiento especifico de las
promociones de personas con contrataciones a tiempo parcial o jornada
reducida por cuidado de menores o familiares. Los datos estaran
desagregados por sexo.

Esta informacién se facilitara a la comision de seguimiento del plan de
igualdad

Medida

WL
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HTGROUP

Objetivos que
persigue

Descripcion detallada
de la medida

Personas
destinatarias
Cronograma de
implantacion

Responsable
Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

ANALIZAR LOS DATOS DE LAS PROMOCIONES EN LA EMPRESA DESAGREGADOS
POR SEXO.

Realizar por parte de RRHH un seguimiento especifico de las
promociones de personas con contrataciones a tiempo parcial o jornada
reducida por cuidado de menores o familiares. Los datos estaran
desagregados por sexo.

Esta informacidn se facilitara a la comisién de seguimiento del plan de
igualdad

Toda la plantilla

Durante los dos primeros afios desde la firma del plan.

-Dpto. de Recursos Humanos.
-Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

-N2 de promociones / candidaturas de personas con contrato a tiempo
parcial /sexo

Ficha de Medida 4

Area de actuacién

Medida

Objetivos que
persigue

Descripcion detallada
de la medida

Personas
CENIGEVEER

Cronograma de
implantacion
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PROMOCION

Realizar un estudio de las promociones ocurridas en el afio de las
mujeres y hombre que tienen reduccion de jornada, o han tenido
periodos largos de suspensidén de contrato, o bajas de larga duracidn
por tema de cuidados

ANALIZAR LOS DATOS DE LAS PROMOCIONES EN LA EMPRESA DESAGREGADOS
POR SEXO.

Realizar un estudio de las promociones ocurridas en el afio de las
mujeres y hombre que tienen reduccion de jornada, o han tenido
periodos largos de suspension de contrato, o bajas de larga duracion
por tema de cuidados

Toda la plantilla

Anualmente durante la vigencia del plan

WL

ENTRO OF FORMACKN
VIRGEN DESAN LOKENZO
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HTGROUP

-Dpto. de Recursos Humanos.
Responsable -Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

Recursos asociados

Indicadores de -N2 de mujeres en estos casos promocionadas
seguimiento

OBJETIVO ESPECIFICO 4. FAVORECER LA PRESENCIA DE MUJERES EN TODAS LAS CATEGORIAS

PROFESIONALES.

Ficha de Medida 1

En las promociones de aquellas categorias donde exista
Medida infrarrepresentacidon de mujeres, en igualdad de méritos, capacidad y
aptitud, se promocionara al sexo femenino.

FAVORECER LA PRESENCIA DE MUJERES EN TODAS LAS CATEGORIAS

Objetivos que
PROFESIONALES.

persigue

En las promociones de aquellas categorias donde exista
infrarrepresentacion de mujeres, en igualdad de méritos, capacidad y
aptitud, se promocionara al sexo femenino.

Personas .
. : Toda la plantilla
destinatarias
Cronograma de En todos los procesos de promocion y durante toda la vigencia del
implantacion plan.

-Dpto. de Recursos Humanos.
Responsable -Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

Descripcion detallada
de la medida

-N@ de procesos de promocién /aplicacidn de la accidn positiva /mujeres
promocionadas.

Indicadores de
seguimiento
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HTGROUP

Ficha de Medida 2
La empresa desarrollara en sus planes de formacién acciones que
Medida impulsen y faciliten la promocidon de las mujeres a los cargos de
responsabilidad en el marco del desarrollo de carrera

FAVORECER LA PRESENCIA DE MUJERES EN TODAS LAS CATEGORIAS
PROFESIONALES.

Objetivos que
persigue

La empresa desarrollara en sus planes de formacidn acciones que
impulsen y faciliten la promocidon de las mujeres a los cargos de
responsabilidad en el marco del desarrollo de carrera

Personas .

. : Toda la plantilla
ENIMEIEEN
Cronograma de . .
. ., Durante toda la vigencia del plan.
implantacién

-Dpto. de Recursos Humanos.

Responsable -Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

Indicadores de -Plan de formacion anual
seguimiento

Descripcion detallada
de la medida

CONDICIONES DE TRABAJO, INCLUIDA LA AUDITORIA SALARIAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL REAL DECRETO 902/2020, DE 13 DE OCTUBRE, DE
IGUALDAD RETRIBUTIVA DE MUJERES Y HOMBRES.

OBJETIVO ESPECIFICO 1. ELABORAR AUDITORIA RETRIBUTIVA DE LA EMPRESA.

Ficha de Medida 1

CENTRO OE FORMACKIN
VIRGEN DESAN LOKENZO
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HTGROUP

Area de actuacién CONDICIONES DE TRABAJO

Realizacion de la auditoria salarial a través de lo que se dispone en el
Medida RD 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeresy
hombres.

Objetivos que

X ELABORAR LA AUDITORIA RETRIBUTIVA DE LA EMPRESA.
persigue

Realizacion de la auditoria salarial a través de lo que se dispone en el
IegleleleliNe[S=1IECEM RD 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeresy
de la medida hombres. En ella se desglosardn todas las retribuciones de todas las
categorias y puestos de trabajo de la empresa.

Personas .
; : Toda la plantilla
destinatarias

Cronograma de
) 2 » 6 meses desde la firma del plan de igualdad.
implantacion

-Dpto. de RRHH.
Responsable

Recursos asociados

Indicadores de

-Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

-Realizacidon de la auditoria.

seguimiento -Informe de resultados.

OBJETIVO ESPECIFICO 2. INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA PREVENCION DE RIESGOS Y EN LA
SALUD LABORAL.

Ficha de Medida 1

CONDICIONES DE TRABAJO

Considerar en el Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales las variables
Medida relacionadas con el sexo, tanto en los sistemas de recogida vy
tratamiento de datos.
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HTGROUP

Objetivos que
persigue

Descripcion detallada
de la medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion
Responsable
Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Introducir la perspectiva de género en la prevencion de riesgos
laborales y en la salud laboral.

Considerar en el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales las variables
relacionadas con el sexo, tanto en los sistemas de recogida vy
tratamiento de datos.

Toda la plantilla
En el primer afio desde la aprobacion del plan.

-Dpto. de RRHH/Dpto. de Riesgos Laborales.
-Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

-Plan de Prevencién de Riesgos Laborales/datos desagregados por
razén de sexo.
-Conclusiones de los datos recogidos.

Ficha de Medida 2

Area de actuacién

Objetivos que
persigue

Descripcion detallada
de la medida

Personas
destinatarias
Cronograma de
implantacion
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CONDICIONES DE TRABAJO

Formacidn en salud con perspectiva de género del personal del Dpto.
de Personas y responsables de zona.

Introducir la perspectiva de género en la prevencion de riesgos
laborales y en la salud laboral.

Formacidn en salud con perspectiva de género del personal del Dpto.
de Personas y responsables de zona.

Personal de estructura

En el primer afio desde la aprobacion del plan.

WL
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-Dpto. de Formacion.
Responsable -Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

Recursos asociados

Indicadores de -N2 de cursos de formacion/tipo/horas/alumnado/sexo.
seguimiento -Grado de satisfaccion profesorado/alumnado.

Ficha de Medida 3

Medida Sensibilizar y concienciar de la importancia del uso de un lenguaje no
discriminatorio ni ofensivo en el entorno laboral.

Objetivos que Introducir la perspectiva de género en la prevencion de riesgos

persigue laborales y en la salud laboral.

DIEeFoleleTiNe[SIEIESEMM Sensibilizar y concienciar de la importancia del uso de un lenguaje no
de la medida discriminatorio ni ofensivo en el entorno laboral.

Personas
. : Toda la plantilla
destinatarias P

Cronograma de En el primer afio desde la aprobacion del plan.
implantacion

Area de actuacion CONDICIONES DE TRABAJO

-Dpto. de RRHH
Responsable -Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

N2 de campanfas

UL ¢ TST

B wcitn
VIRGEN DESAN LOKENZO
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Ficha de Medida 4

. Publicar y difundir un Protocolo de Riesgos por Embarazo y Lactancia
Medida
Natural
Objetivos que Introducir la perspectiva de género en la prevencion de riesgos
persigue laborales y en la salud laboral.

Publicar y difundir un Protocolo de Riesgos por Embarazo y Lactancia
Natural en el que se recogera las formas y plazos de comunicacidn a la
DIEegoleleTiNe[SIEIEsEM Empresa del estado de gestacidn, la valoracidén de los riesgos en su

de la medida puesto de trabajo y las medidas de proteccidon que se deben de seguir.
Este procedimiento tendra siempre la calificacion de urgente y
prioritario.

P
erspnas : Toda la plantilla

destinatarias

Cronograma de En el primer afio desde la aprobacion del plan.

implantacion
-Dpto. de RRHH/Dpto. de Riesgos Laborales.

Responsable .
-Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa
-Existencia de un Protocolo de riesgos por embarazo y lactancia natural.

Indicadores de -N2 de mujeres informadas.
seguimiento -Grado de satisfaccion de las usuarias.

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

OBJETIVO ESPECIFICO 1. ACTUALIZAR, CONCRETAR Y AMPLIAR LOS DERECHOS EN MATERIA DE
CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD QUE POSIBILITA LA LEY.

Ficha de Medida 1
Area de actuacion EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

Derecho a una excedencia de hasta maximo 1 mes por fallecimiento de

Medida uno de los dos progenitores cuando los hijos/as sean menores de 10
afios, con reserva de puesto de trabajo con la debida justificacién
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ACTUALIZAR, CONCRETAR Y AMPLIAR LOS DERECHOS EN MATERIA DE
CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD QUE POSIBILITA LA LEY.

Objetivos que
persigue

Derecho a una excedencia de hasta maximo 1 mes por fallecimiento de
uno de los dos progenitores cuando los hijos/as sean menores de 10
afios, con reserva de puesto de trabajo con la debida justificacién

Personas
T I il
Cronograma de . .
. ., Durante toda la vigencia
implantacién
Dpto. de RRHH
Responsable Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

Descripcion detallada
de la medida

-Medida adoptada.
-N2 de solicitudes/sexo.

Indicadores de
seguimiento

OBJETIVO ESPECIFICO 2 DIFUNDIR Y FACILITAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

Ficha de Medida 1

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA

A28 C13 EIBIVREIE PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

Revision y edicion del Plan de corresponsabilidad y conciliacion de la

Medida vida laboral y familiar.

Objetivos que DIFUNDIR Y FACILITAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE LA
persigue VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

DENg[eleleliN[SEIIEEMM Revision y edicion del Plan de corresponsabilidad y conciliacién de la
de la medida vida laboral y familiar que recoja las medidas y licencias existentes.

M ECCHIGEIEERN Toda la plantilla

WL

ENTRO OF FORMACKN
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Cronograma de En el primer afio desde la aprobacion del plan.

implantacion

Dpto. de RRHH

Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

Responsable Comisién de igualdad.

Recursos asociados

-Documento realizado/calidad de contenido.
Indicadores de -Instrumentos de difusién y publicacion.
seguimiento -Valoracién por el personal.

Ficha de Medida 2

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

Realizacién de un seguimiento del ejercicio de los derechos de
conciliacion, de la evolucidn de las carreras profesionales de quiénes los
hayan solicitado y, especialmente, de evaluar la concesion de permisos
Medida especiales no reconocidos en la normativa vigente a aquellas personas
gue se encuentren en situaciones de especial necesidad, gravedad o
urgencia.

Area de actuacién

Objetivos que DIFUNDIR Y FACILITAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE LA
persigue VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

Realizacién de un seguimiento del ejercicio de los derechos de
conciliacion, de la evolucidon de las carreras profesionales de quiénes los
DI LNCSElEREM hayan solicitado y, especialmente, de evaluar la concesion de permisos
de la medida especiales no reconocidos en la normativa vigente a aquellas personas
gue se encuentren en situaciones de especial necesidad, gravedad o
urgencia.

Personas

: : Toda la plantilla
destinatarias P

Cronograma de Durante toda la vigencia
implantacion
Dpto. de RRHH

Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

R o] , o
esponsable Comisién de seguimiento del PIO.

ENTRO OF FORMACKN
VIRGEN DESAN LOKENZO
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Recursos asociados

. -NUumero de reuniones en las que se controla.
Indicadores de

seguimiento

Ficha de Medida 3

Area de actuacion EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

Las reuniones de trabajo del personal de estructura se realizaran
Medida dentro de la jornada y horario de las personas trabajadoras salvo casos
de urgencia de manera voluntaria
Objetivos que DIFUNDIR Y FACILITAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE LA
persigue VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

Las reuniones de trabajo del personal de estructura se realizaran dentro
de la jornada y horario de las personas trabajadoras salvo casos de
urgencia de manera voluntaria

Personas
. . Toda la plantilla
p
Cronograma de Durante toda la vigencia
implantacion

Dpto. de RRHH
Responsable Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

Descripcion detallada
de la medida

-Numero de reuniones.
-n2 reuniones en horario laboral y/o mafiana.

Indicadores de
seguimiento

Aree ol e IR e EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.
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Utilizando los canales de comunicacién interna de la Empresa (tablones
Medida de anuncios, ndminas, etc.) informar a la plantilla de los permisos y
licencias indicando que pueden ser disfrutados por los hombres,
promoviendo que éstos sean quiénes hagan uso de los mismos.
Objetivos que DIFUNDIR Y FACILITAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE LA
persigue VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.
Utilizando los canales de comunicacién interna de la Empresa (tablones
PIESgleleleliN[SEIEEM de anuncios, ndminas, etc.) informar a la plantilla de los permisos y

de la medida licencias indicando que pueden ser disfrutados por los hombres,
promoviendo que éstos sean quiénes hagan uso de los mismos.

Personas .

. : Toda la plantilla
destinatarias
Cronograma de . .
. : .. Durante toda la vigencia
implantacién

Dpto. de RRHH
Responsable Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

Indicadores de
seguimiento

-N2 de informaciones, comunicados colocados en los tablones de
anuncios/n? de centros.

-Informacién especifica para los varones colgada en los tablones y otros
canales.

Ficha de Medida 5
Area de actuacion EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.
: Realizacidn de una encuesta a toda la plantilla para conocer la visién de
Medida . e .
esta respecto a la igualdad, conciliacién y corresponsabilidad.
Objetivos que DIFUNDIR Y FACILITAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE LA
persigue VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

DIENedoleleliNe[SIE|IESEMM Realizacion de una encuesta a toda la plantilla para conocer la visién de
de la medida esta respecto a la igualdad, conciliacidn y corresponsabilidad.

Personas
: : Toda la plantilla
destinatarias P
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Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

1 vez en la vigencia

Dpto. de RRHH
Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

-Realizacion de encuesta
-Numero de contestaciones

Ficha de Medida 6

Area de actuacién

Medida

Objetivos que
persigue

Descripcion detallada
de la medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

HTGROUP| €1 € J .2 43F [#
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EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

Realizar un seguimiento de los derechos de conciliacién (permisos,
suspensiones de contrato, excedencias por cuidado de menores vy
familiares) ejercidos segun el sexo, tipo de contrato y de jornada y
categoria profesional para su traslado a la Comisién de Seguimiento
DIFUNDIR Y FACILITAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE LA
VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

Realizar un seguimiento de los derechos de conciliacion (permisos,
suspensiones de contrato, excedencias por cuidado de menores y
familiares) ejercidos segun el sexo, tipo de contrato y de jornada y
categoria profesional para su traslado al Comité de Empresa y la
Comisién de Seguimiento

Toda la plantilla

Anualmente, durante la vigencia del plan

Dpto. de RRHH
Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

AMBUIBERICA, S.L.U.
B47484530
Calle Tamborila, S/N - 47610
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Indicadores de -Informe estadistico de los derechos de conciliacién segun tipo de
seguimiento contrato, jornada y categoria desagregados por sexo

Ficha de Medida 7

Area de actuacion PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

Concienciar a los mandos de la importancia de respetar el horario y
disfrutar las vacaciones, procurando cumplir las planificaciones
previstas, a través de charlas, ponencias o distintas comunicaciones
internas

Objetivos que DIFUNDIR Y FACILITAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE LA
persigue VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

Concienciar a los mandos de la importancia de respetar el horario y
DI d[oleleliNe[SIE|IEsEMM disfrutar las vacaciones, procurando cumplir las planificaciones
de la medida previstas, a través de charlas, ponencias o distintas comunicaciones
internas

Personas

: : Toda la plantilla
destinatarias P
Cronograma de . .
. 5 ., Durante la vigencia del plan
implantacion

Dpto. de RRHH
Responsable Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

< ., EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA
Medida

Indicadores de
seguimiento

-N2 de acciones y mensajes de sensibilizacion

Ficha de Medida 8
Area de actuacién EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

WL

ENTRO OF FORMACKN
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Sensibilizar sobre el uso de los medios electrénicos y dispositivos
digitales, en aras al respecto del tiempo descanso y/o vacaciones, asi
Medida como de la vida personal, laboral y familiar de los empleados y las
empleadas, procurando evitar envios de e-mails o mensajes una vez
finalizada la jornada laboral
Objetivos que DIFUNDIR Y FACILITAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE LA
persigue VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

Sensibilizar sobre el uso de los medios electrénicos y dispositivos
digitales, en aras al respecto del tiempo descanso y/o vacaciones, asi
como de la vida personal, laboral y familiar de los empleados y las
empleadas, procurando evitar envios de e-mails 0 mensajes una vez
finalizada la jornada laboral

P
destinatarias
Cronograma de . .
. ., Durante la vigencia del plan
implantacién
Dpto. de RRHH
Responsable Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

Indicadores de
seguimiento

Descripcion detallada
de la medida

-N2 de acciones y mensajes de sensibilizacion

Ficha de Medida 9

Area de actuacion
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.
Medida Potenciar el uso de las nuevas tecnologias de la informacién
(videoconferencias, multiconferencias, etc.)
ObjetIVOS que DIFUNDIR Y FACILITAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE LA
persigue VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

DIENeg[oleleTiNe[SIEIEsEMM Potenciar el uso de las nuevas tecnologias de la informacion
de la medida (videoconferencias, multiconferencias, etc.)

» EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA

ENTRO OF FORMACKN
VIRGEN DESAN LOKENZO
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ambuibérica

HTGROUP

Personas

; : Toda la plantilla
destinatarias P

Cronograma de
implantacion

Durante la vigencia del plan

Dpto. de RRHH
Responsable Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

Recursos asociados

Indicadores de

.. -N2 de acciones y mensajes de sensibilizacion
seguimiento

Ficha de Medida 10

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

En relacidn a la lactancia, se estara a lo previsto a la Legislacion vigente

Area de actuacién

Medida y se favorecera la acumulacién en dias segun la politica de conciliacion
interna y una vez finalizado el periodo de maternidad

Objetivos que DIFUNDIR Y FACILITAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE LA

persigue VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

En relacidn a la lactancia, se estara a lo previsto a la Legislacion vigente
y se favorecera la acumulacién en dias segun la politica de conciliacion
interna y una vez finalizado el periodo de maternidad

Descripcion detallada
de la medida

Personas

: : Toda la plantilla
destinatarias P

Cronograma de
implantacion

Durante la vigencia del plan

Dpto. de RRHH
Responsable Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

Recursos asociados

HTGROUP| €1 @ <D 43% (¥ & UL ¢ 5
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HTGROUP

Indicadores de
seguimiento

-N¢ de solicitudes

Ficha de Medida 11

Area de actuacion EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

Cuando el periodo de vacaciones de la persona trabajadora coincida en
el tiempo con una incapacidad temporal, baja maternal o paternidad,
Medida se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal, maternidad o paternidad, aunque haya
terminado el afio natural a que corresponda estando a lo establecido
en la legislacion vigente en cada caso.
Objetivos que DIFUNDIR Y FACILITAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE LA
persigue VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

Cuando el periodo de vacaciones de la persona trabajadora coincida en
el tiempo con una incapacidad temporal, baja maternal o paternidad,
Il i [ IEEM se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
de la medida incapacidad temporal, maternidad o paternidad, aunque haya
terminado el afio natural a que corresponda estando a lo establecido
en la legislacion vigente en cada caso.

P
destinatarias
Cronograma de . .
. . Durante la vigencia del plan
implantacién
Dpto. de RRHH
Responsable Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

Indicadores de
seguimiento

-N2 de solicitudes
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ambuibérica

HTGROUP

Ficha de Medida 12

Area de actuacién

Medida

Objetivos que
persigue

Descripcion detallada
de la medida

Personas
destinatarias
Cronograma de

implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

Garantizar que las personas que se acojan a cualquiera de los derechos
relacionados con la conciliacidn de la vida familiar y laboral (permisos,
reducciones de jornada...), no vean frenado el desarrollo de su carrera
profesional ni sus posibilidades de promocién

DIFUNDIR Y FACILITAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE LA

VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

Garantizar que las personas que se acojan a cualquiera de los derechos
relacionados con la conciliacidn de la vida familiar y laboral (permisos,
reducciones de jornada...), no vean frenado el desarrollo de su carrera
profesional ni sus posibilidades de promocién

Toda la plantilla

Durante la vigencia del plan

Dpto. de RRHH
Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

-N2 personas promocionadas en esta situacion

Ficha de Medida 13

Area de actuacion

HTGROUP| €1 @ 5D 43% (¥

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

Realizar una encuesta periédicamente, en servicios previamente
informados a la Comisién de Seguimiento, que sirva para analizar las
necesidades reales de la plantilla en relaciéon con la conciliacidn de la
vida personal, familiar y laboral a fin de garantizar que los permisos
relacionados con la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral se
adecuan a las necesidades reales de los trabajadores y a las
trabajadoras

AMBUIBERICA, S.L.U.
B47484530
Calle Tamborila, S/N - 47610
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ambuibérica

HTGROUP

Objetivos que DIFUNDIR Y FACILITAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE LA
persigue VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

Realizar una encuesta periédicamente, en servicios previamente
informados a la Comisidn de Seguimiento, que sirva para analizar las
necesidades reales de la plantilla en relacion con la conciliacidn de la
vida personal, familiar y laboral a fin de garantizar que los permisos
relacionados con la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral se
adecuan a las necesidades reales de los trabajadores y a las
trabajadoras

Personas .
Toda la plantilla
destinatarias
Cronograma de . .
g Durante la vigencia del plan
implantacion

Dpto. de RRHH
Responsable Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

Indicadores de
seguimiento

Descripcion detallada
de la medida

-Realizacion de la encuesta

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

Permiso especial retribuido de acompanamiento de menores de 14
afios o personas dependientes hasta 22 grado cuando circunstancias
especiales en una necesidad médica no previsible ni programada vy
urgente, definiendo estas como necesidades relacionadas con
enfermedades no diagnosticadas y que pongan en riesgo la vida del
menor o mayor dependiente. Se debera avisar con la mayor antelacién
posible al responsable del servicio, presentando el correspondiente
justificante oficial y con un cémputo anual como maximo de 4 horas
retribuidas por persona trabajadora. Por el mismo hecho causante
podra disfrutar de este permiso solamente uno de los progenitores.

ObjetIVOS que DIFUNDIR Y FACILITAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE LA
per5|gue VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.
HTGROUP| €& € 529 ¥ ¥ & UL ¢S5 TST
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ambuibérica

HTGROUP

Permiso especial retribuido de acompafiamiento de menores de 14
afios o personas dependientes hasta 22 grado cuando circunstancias
especiales en una necesidad médica no previsible ni programada y
urgente, definiendo estas como necesidades relacionadas con
DIENofeleliNe[SIEIEsEM enfermedades no diagnosticadas y que pongan en riesgo la vida del
de la medida menor o mayor dependiente. Se debera avisar con la mayor antelacion
posible al responsable del servicio, presentando el correspondiente
justificante oficial y con un cémputo anual como maximo de 4 horas
retribuidas por persona trabajadora. Por el mismo hecho causante
podra disfrutar de este permiso solamente uno de los progenitores.

Personas .

. . Toda la plantilla
destinatarias
Cronograma de . .
. : . Durante la vigencia del plan
implantacién

Dpto. de RRHH
Responsable Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.
Permisos solicitados y nimero de horas concedidas por permiso. Se

Indicadores de revisara dicho permiso y su correcto uso al afio de vigencia del plan,
seguimiento pudiendo la comisién aumentar, mantener o reducir el permiso segun
el correcto uso de este

Ficha de Medida 15

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR'Y LABORAL.

Garantizar que las parejas de hecho debidamente inscritas tienen
Medida derecho a las licencias contempladas en el Convenio Colectivo de
aplicacién y el plan de igualdad
Objetivos que DIFUNDIR Y FACILITAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE LA
persigue VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

Garantizar que las parejas de hecho debidamente inscritas tienen
derecho a las licencias contempladas en el Convenio Colectivo de
aplicacion y el plan de igualdad

Area de actuacion

.7

Descripcion detallada
de la medida

Personas
: : Toda la plantilla
destinatarias P

WL

ENTRO OF FORMACKN
VIRGEN DESAN LOKENZO
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ambuibérica

HTGROUP

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Durante la vigencia del plan

Dpto. de RRHH
Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

-N2 de solicitudes

Ficha de Medida 16

Area de actuacién

Objetivos que
persigue

Descripcion detallada
de la medida

Personas
CENIGEVEES

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

HTGROUP| €1 € J .2 43F [#

]
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UNE 179002 TRANSPORTE SANITARIO
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EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

Dar preferencia y facilitar de forma agil la movilidad geografica
voluntaria y solicitud de cambio de centro, cuando el motivo de la
solicitud sea por cuidados de personas dependientes (menores y
familiares), siempre y cuando sea posible (similar puesto y condiciones)
por parte de la empresa

DIFUNDIR Y FACILITAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE LA
VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

Dar preferencia y facilitar de forma agil la movilidad geografica
voluntaria y solicitud de cambio de centro, cuando el motivo de la
solicitud sea por cuidados de personas dependientes (menores vy
familiares), siempre y cuando sea posible (similar puesto y condiciones)
por parte de la empresa

Toda la plantilla

Durante la vigencia del plan

Dpto. de RRHH
Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

WL

ENTRO OF FORMACKN
VIRGEN DESAN LOKENZO
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HTGROUP

Indicadores de

e -N¢ de solicitudes
seguimiento

Ficha de Medida 17

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

Se fomentara la desconexidn digital laboral fuera de la jornada de
trabajo de todo el personal siguiendo el articulo 88 de la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre de Proteccidn de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales , teniendo en cuenta que puede concurrir
circunstancias excepcionales justificadas. Se considerara que concurren
Medida circunstancias excepcionales justificadas cuando se trate de supuestos
gue puedan suponer un riesgo hacia las personas o un potencial
perjuicio empresarial hacia el negocio, cuya urgencia requiera de la
adopcién de medidas especiales o respuestas inmediatas, incluidos los
cambios de servicios en los plazos de preaviso fijados en los convenios
colectivos, se mandara un informe a la CS segun las peticiones de esta.

Objetivos que DIFUNDIR Y FACILITAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE LA
persigue VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

Se fomentara la desconexidn digital laboral fuera de la jornada de
trabajo de todo el personal siguiendo el articulo 88 de la Ley Orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales , teniendo en cuenta que puede concurrir
circunstancias excepcionales justificadas.Se considerard que concurren
circunstancias excepcionales justificadas cuando se trate de supuestos
gue puedan suponer un riesgo hacia las personas o un potencial
perjuicio empresarial hacia el negocio, cuya urgencia requiera de la
adopciéon de medidas especiales o respuestas inmediatas, incluidos los
cambios de servicios en los plazos de preaviso fijados en los convenios
colectivos, se mandara un informe a la CS segun las peticiones de esta.

Area de actuacién

Descripcion detallada
de la medida

Personas

. . Toda la plantilla
CENIGEVEER

Cronograma de
implantacion

Durante la vigencia del plan

Dpto. de RRHH
Responsable Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

ENTRO OF FORMACKN
VIRGEN DESAN LOKENZO
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HTGROUP

Recursos asociados

Indicadores de

e -Campafia desconexion digital
seguimiento

Ficha de Medida 19

Area de actuacion EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.
Se procurara que las personas que finalizan su periodo de maternidad

Medida o paternidad puedan disfrutar sus vacaciones sin necesidad de
reincorporacion al puesto de trabajo previamente

Objetivos que DIFUNDIR Y FACILITAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE LA

persigue VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

Se procurara que las personas que finalizan su periodo de maternidad
o paternidad puedan disfrutar sus vacaciones sin necesidad de
reincorporacion al puesto de trabajo previamente

Personas

. . Toda la plantilla
destinatarias P
Cronograma de . .
. ., Durante la vigencia del plan
implantacién

Dpto. de RRHH
Responsable Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

Descripcion detallada
de la medida

Indicadores de
seguimiento

-N¢ solicitudes

Ficha de Medida 20
Area de actuacion EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

WL

ENTRO OF FORMACKN
VIRGEN DESAN LOKENZO
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HTGROUP

Informar que las parejas de hecho debidamente inscritas en el
Medida correspondiente registro oficial con certificacion acreditativa de la
misma, tienen derecho a las licencias
Objetivos que DIFUNDIR Y FACILITAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE LA
persigue VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

Informar que las parejas de hecho debidamente inscritas en el
correspondiente registro oficial con certificacion acreditativa de la
misma, tienen derecho a las licencias

destinatarias
Cronograma de . .
. . Durante la vigencia del plan
implantacién
Dpto. de RRHH
Responsable Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

Indicadores de
seguimiento

Descripcion detallada
de la medida

-Campania informativa

Area de actuacion EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR'Y LABORAL.

Se procurara la adaptacién de la jornada, sin reducirla, para aquellas

Medida personan que tengan a su cargo menores de 14 afios y se facilitara dicha
adaptacion a los empleados y empleadas con familiares dependientes
con una discapacidad acreditada igual o superior al 28%.

Objetivos que DIFUNDIR Y FACILITAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE LA
persigue VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.
Se procurard la adaptacién de la jornada, sin reducirla, para aquellas
DIENeoleleTiNe[SIEIESEMM personan que tengan a su cargo menores de 12 aios y se facilitard dicha

de la medida adaptacion a los empleados y empleadas con familiares dependientes
con una discapacidad acreditada igual o superior al 20%.

Personas
. : Toda la plantilla
destinatarias P
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HTGROUP

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

Durante la vigencia del plan

Dpto. de RRHH
Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

-Campania informativa

Ficha de Medida 22

Area de actuacién

Medida

Objetivos que
persigue

Descripcion detallada
de la medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

HTGROUP| €1 € J .2 43F [#
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EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

Realizar campafias informativas y de sensibilizacidn especificas dirigidas
a los trabajadores y las trabajadoras sobre las medidas de conciliacién,
permisos y licencias existentes en la empresa y la importancia de la
corresponsablidad en la sociedad de los hombres

DIFUNDIR Y FACILITAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE LA
VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

Realizar campanfias informativas y de sensibilizacidn especificas dirigidas
a los trabajadores y las trabajadoras sobre las medidas de conciliacion,
permisos y licencias existentes en la empresa y la importancia de la
corresponsablidad en la sociedad de los hombres

Toda la plantilla

Primer afio del plan

Dpto. de RRHH
Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

-Campafiia de comunicacion

WL

ENTRO OF FORMACKN
VIRGEN DESAN LOKENZO
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HTGROUP

Ficha de Medida 23

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

Dejar las medidas de conciliacién recogidas en un Unico documento.
Objetivos que DIFUNDIR Y FACILITAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE LA
persigue VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

Descripcion detallada
de la medida

Personas .

. : Toda la plantilla
destinatarias
Cronograma de . o
. 2 . Primer afio del plan
implantacién

Dpto. de RRHH
Responsable Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

Area de actuacién

.z

Dejar las medidas de conciliacién recogidas en un Unico documento.

Indicadores de
seguimiento

-Documento que incluya esa informacion

Ficha de Medida 24

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

Realizar campafias informativas y de sensibilizacidn especificamente

Area de actuacion

Medida dirigidas a los hombres sobre la corresponsabilidad y reparto
equilibrado de tareas

Objetivos que DIFUNDIR Y FACILITAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE LA

persigue VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

WL

ENTRO OF FORMACKN
VIRGEN DESAN LOKENZO
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HTGROUP

Realizar campafias informativas y de sensibilizacidon especificamente
dirigidas a los hombres sobre la corresponsabilidad y reparto
equilibrado de tareas

Personas
T la plantill
C d ~
implantacién
Dpto. de RRHH
Responsable Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

Indicadores de
seguimiento

Descripcion detallada
de la medida

-Campaiia de comunicacion

Ficha de Medida 25

Area de actuacion EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

Incluir en todos los procesos de promocién el principio de que, a
Medida equivalencia de idoneidad de condiciones entre varones, la empresa
optara por el candidato que sea responsable del cuidado de personas
dependientes
Objetivos que DIFUNDIR Y FACILITAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE LA
persigue VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.
Incluir en todos los procesos de promocion el principio de que a
DIENeg[oleleliNe[SIE]IESEMM equivalencia de idoneidad de condiciones entre varones, la empresa

de la medida optara por el candidato que sea responsable del cuidado de personas
dependientes

Personas

: : Toda la plantilla
destinatarias P
Cronograma de . o
. . . Primer afio del plan
implantacion

Dpto. de RRHH
Responsable Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.
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HTGROUP

Recursos asociados

Indicadores de

e -Proceso de promocién interna revisado
seguimiento

Ficha de Medida 26
Area de actuacion EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.
Medida Realizar encuestas a las y los trabajadores para conocer el estado
subjetivo a modo diagndstico y poder abordar la problematica existente
Objetivos que DIFUNDIR Y FACILITAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE LA
persigue VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

Dol TiNe[SIEIESEMM Realizar encuestas a las y los trabajadores para conocer el estado
de la medida subjetivo a modo diagndstico y poder abordar la problematica existente

Personas

. : Toda la plantilla
destinatarias P
Cronograma de . o
. 2 . Primer afio del plan
implantacién

Dpto. de RRHH
Responsable Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

Indicadores de
seguimiento

-Recopilacion de datos

RETRIBUCIONES

OBJETIVO ESPECIFICO 1. INCLUIR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS SALARIOS DE LA EMPRESA.
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HTGROUP

Ficha de Medida 1

Realizacion del registro retributivo anualmente con los datos
desagregados por sexo de toda la plantilla de la empresa, en los

Medida términos que recoge el RD 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres. Facilitarlo, tal y como se estipula,
a toda la RLPT..

Objetivos que

. Incluir la perspectiva de género en los salarios de la empresa.
persigue

Realizacion del registro retributivo anualmente con los datos
desagregados por sexo de toda la plantilla de la empresa, en los
términos que recoge el RD 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres. Facilitarlo, tal y como se estipula,
a toda la RLPT.

Descripcion detallada
de la medida

Personas .
) : Toda la plantilla
destinatarias

Cronograma de
Anualmente

implantacion

-Dpto. de RRHH.
Responsable

Recursos asociados

Indicadores de

-Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

-Realizacion del registro salarial.

seguimiento

-Informe de resultados.

Ficha de Medida 2
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Realizacion de informes relativos al registro retributivo anual
desagregado por sexo de todos los puestos de trabajo en el que se

Medida justifigue por qué sigue existiendo la brecha salarial
(independientemente del porcentaje de la misma) con el fin de
erradicarla.

Objetivos que . . . .

. Incluir la perspectiva de género en los salarios de la empresa.
persigue

Realizacion de informes relativos al registro retributivo anual
desagregado por sexo de todos los puestos de trabajo en el que se
justifigue por qué sigue existiendo la  brecha salarial
(independientemente del porcentaje de la misma) con el fin de
erradicarla.

Personas
. : Toda la plantilla
destinatarias
Cronograma de Anualmente y un estudio de los datos de los 4 afios al finalizar la
implantacion vigencia del plan.
Responsable -Dpto. de RRHH.
P -Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

Indicadores de
seguimiento

Descripcion detallada
de la medida

-Realizacion de los informes con justificacion de la brecha.
- Realizacién estudio final.

Ficha de Medida 3

Area de actuacion RETRIBUCIONES

Facilitar anualmente a la Comisidon de Seguimiento (CS) informacién
sobre las retribuciones fijas y variables, asi como complementos
Medida salariales y mejoras voluntarias, en funcién del puesto y el sexo, para
los principales puestos de la compafiia o para los solicitados de forma
especifica por la CS

Objetivos que
persigue

Incluir la perspectiva de género en los salarios de la empresa.

WL

ENTRO OF FORMACKN
VIRGEN DESAN LOKENZO
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Facilitar anualmente a la Comisién de Seguimiento (CS) informacidn
sobre las retribuciones fijas y variables, asi como complementos
salariales y mejoras voluntarias, en funcién del puesto y el sexo, para
los principales puestos de la compafiia o para los solicitados de forma
especifica por la CS

Personas
. : Toda la plantilla
p
Cronograma de
. : . Anualmente
implantacién
-Dpto. de RRHH.
Responsable P
Informe anual de plantilla

Indicadores de Informe retribuciones fijas y variables, asi como complementos
seguimiento salariales y mejoras voluntarias, en funcién del puesto y el sexo

Descripcion detallada
de la medida

Ficha de Medida 4

Area de actuacién RETRIBUCIONES

Realizar una campafia especifica el dia de la igualdad salarial con la
Medida brecha de género (22 febrero en Espafia), incluyendo, si fuese posible,
algun caso de accidn positiva

Objetivos que

B Incluir la perspectiva de género en los salarios de la empresa.

Realizar una campanfa especifica el dia de la igualdad salarial con la
brecha de género (22 febrero en Espafia), incluyendo, si fuese posible,
algun caso de accién positiva

Descripcion detallada
de la medida

Personas

. . Toda la plantilla
CENIGEVEES

Cronograma de
implantacion

Anualmente

-Dpto. de RRHH.

Responsable -Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

Recursos asociados

ENTRO OF FORMACKN
VIRGEN DESAN LOKENZO
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IBIET ST Campafiia igualdad salarial

seguimiento

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO
OBJETIVO ESPECIFICO 1. GARANTIZAR LA PREVENCION EFICAZ DEL ACOSO SEXUAL Y DEL ACOSO POR RAZON
DE SEXO.

Ficha de Medida 1

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y EL ACOSO POR RAZON DE SEXO.

Medida Difundir el Protocolo de Acoso Sexual y por Razén de Sexo a toda la
plantilla.

Objetivos que Garantizar la prevencién eficaz del acoso sexual y del acoso por razén

persigue de sexo.

Dol TiNe[SEIESEMM Difundir el Protocolo de Acoso Sexual y por Razon de Sexo a toda la
de la medida plantilla.

P

destinatarias

Cronograma de En el primer afio desde la aprobacion del plan.

implantacion
-Dpto. de RRHH/Dpto. de Riesgos Laborales.

Responsable .
-Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa
-Documento del protocolo.

Indicadores de -Medios e instrumentos de difusion.
seguimiento -N2 de personas alcanzadas.

+
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Ficha de Medida 2

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y EL ACOSO POR RAZON DE SEXO.
. Realizacion de una campaiia de sensibilizacion en materia de acoso
Medida . L
sexual y de acoso por razén de sexo con la colaboracidn de la RLPT.
Objetivos que Garantizar la prevencién eficaz del acoso sexual y del acoso por razén
persigue de sexo.

DIEgleleleliNe[SEIIESEM Realizacion de una campaiia de sensibilizacion en materia de acoso
de la medida sexual y de acoso por razén de sexo con la colaboracidn de la RLPT.

Personas .
. : Toda la plantilla
destinatarias
Cronograma de En el primer afio desde la aprobacion del plan.
implantacion

-Dpto. de RRHH/Dpto. de Riesgos Laborales.
-RLPT.
-Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

-Campafia realizada/contenido/duracion/personas alcanzadas por
sexo.

Ficha de Medida 3

Area de actuacién PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y EL ACOSO POR RAZON DE SEXO.

Presentacion a la RLPT (que forman parte de la comision de igualdad)
de un informe anual sobre los casos de acoso sexual y acoso por razén
de sexo, los procedimientos iniciados y las denuncias archivadas
diferenciando por centro de trabajo.

Medida

Objetivos que Garantizar la prevencién eficaz del acoso sexual y del acoso por razén
persigue de sexo.
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Descripcion detallada
de la medida

Personas

destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de
seguimiento

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y EL ACOSO POR RAZON DE SEXO.

Toda la plantilla

Anualmente, comenzando en el primer afo desde la aprobacion del
plan.

-Dpto. de RRHH/Dpto. de Riesgos Laborales.
-Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

-N@ de casos denunciados/sanciones impuestas

Ficha de Medida 4

Area de actuacién

Medida

Objetivos que
persigue

Descripcion detallada
de la medida

Personas
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Responsable

HTGROUP
IRARAIR

1509001 | | IS0 14001
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AMBUIBERICA, S.L.U.
B47484530
Calle Tamborila, S/N - 47610

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y EL ACOSO POR RAZON DE SEXO.

En los casos de acoso sexual y acoso por razén de sexo, se facilitara
ayuda psicoldgica a través del gabinete Psicoldgico en la empresa para
aquellas personas que quieran.

Garantizar la prevencién eficaz del acoso sexual y del acoso por razén
de sexo.

En los casos de acoso sexual y acoso por razén de sexo, se facilitara
ayuda psicoldgica a través del gabinete Psicoldgico en la empresa para
aquellas personas que quieran.

Toda la plantilla

Desde la aprobacién

-Dpto. de Riesgos Laborales y/o Salud Laboral.
-RLPT.
-Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

WL
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Recursos asociados

-Existencia del Gabinete Psicoldgico.

Indicadores de . .
-N@ de consultas realizadas/tipo/sexo.

seguimiento

Ficha de Medida 5

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y EL ACOSO POR RAZON DE SEXO.
. Formacidén en acoso sexual y acoso por razén de sexo al personal del
Medida
Dpto. de personas y responsables de zona.
Objetivos que Garantizar la prevencién eficaz del acoso sexual y del acoso por razén
persigue de sexo.

Dol TiNe[SIEIEsEMM Formacion en acoso sexual y acoso por razon de sexo al personal del
de la medida Dpto. de personas y responsables de zona.

Personas .
. : Toda la plantilla
destinatarias
Cronograma de Antes de finalizar el segundo afio de vigencia del Plan.
implantacion

-Dpto. de Riesgos Laborales y/o Salud Laboral.
-RLPT.
-Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

Responsable

Recursos asociados

-N2 de cursos de formacién/tipo/horas/alumnado/sexo.
-Grado de satisfaccion profesorado/alumnado.

Indicadores de
seguimiento

VIOLENCIA DE GENERO

B wcitn
VIRGEN DESAN LOKENZO
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OBJETIVO ESPECIFICO 1. COLABORAR EN LA PROTECCION DE LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO.

Ficha de Medida 1

Medida Difundir el derecho preferente de las victimas de violencia de género

para ocupar cualquier vacante que exista en otro centro de trabajo.
Objetivos que Colaborar en la proteccién de las mujeres victimas de violencia de
persigue género.

DENeFlofeleiNe[SIE|IESEMM Difundir el derecho preferente de las victimas de violencia de género
de la medida para ocupar cualquier vacante que exista en otro centro de trabajo.

Personas
; : Toda la plantilla
destinatarias P !
Cronograma de . .
Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad
implantacién
Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.
Responsable P & P P

Indicadores de -Numero de veces solicitado
seguimiento

Ficha de Medida 2

Area de actuacion VIOLENCIA DE GENERO

Las reducciones de jornada por ser victima de violencia de género
tendran los mismos derechos que las reducciones por cuidado de hijos
inferior a 14 afios. Se debera acreditar la condicion de violencia de
género.

Medida

WL
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Objetivos que Colaborar en la proteccién de las mujeres victimas de violencia de
persigue género.

Las reducciones de jornada por ser victima de violencia de género
DI glofale i Ne [ |IEEMM tendran los mismos derechos que las reducciones por cuidado de hijos
de la medida inferior a 14 anos. Se debera acreditar la condicion de violencia de
género.

Personas
. : Toda la plantilla
destinatarias
Cronograma de . .
Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad
implantacién
Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.
Responsable P & P P

Indicadores de -Numero de veces solicitado
seguimiento

Ficha de Medida 3

Area de actuacién VIOLENCIA DE GENERO

Las faltas justificadas de las trabajadoras derivadas de su condicidn de
Medida victima de violencia de género tendrdn caracter retribuido y no
recuperable.

Objetivos que Colaborar en la proteccién de las mujeres victimas de violencia de
persigue género.

Las faltas justificadas de las trabajadoras derivadas de su condicidn de
victima de violencia de género tendrdn caracter retribuido y no
recuperable.

Descripcion detallada
de la medida

Personas

: : Toda la plantilla
destinatarias P

Cronograma de
implantacion

Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad

emensEllE Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

WL
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Recursos asociados

Indicadores de -Numero de veces solicitado
seguimiento

Ficha de Medida 4

Area de actuacion VIOLENCIA DE GENERO

Elaboracion de un Protocolo de actuacion para situaciones de
Medida . . p

Violencia de Género.
Objetivos que Colaborar en la proteccién de las mujeres victimas de violencia de
persigue género.

DIedolele)sNo[SI%|IE[sEWM Elaboracion de un Protocolo de actuacion para situaciones de
de la medida Violencia de Género.

Personas .
C d
Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad
implantacion
Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.
Responsable Comisién de igualdad del plan de igualdad.

Indicadores de -Numero de veces solicitado
seguimiento

Ficha de Medida 5
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Informar a la plantilla, a través de los medios de comunicacion interna,
de los derechos reconocidos legalmente a las mujeres victimas de
Medida violencia de género, de las mejoras que pudieran existir por aplicacion
de los convenios colectivos correspondientes y/o las incluidas en el Plan
de Igualdad

Objetivos que Colaborar en la proteccién de las mujeres victimas de violencia de
persigue género.

Informar a la plantilla, a través de los medios de comunicacion interna,
de los derechos reconocidos legalmente a las mujeres victimas de
violencia de género, de las mejoras que pudieran existir por aplicacion
de los convenios colectivos correspondientes y/o las incluidas en el Plan
de Igualdad

P
destinatarias
Cronograma de . .
Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad
implantacién
Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.
Responsable Comisién de igualdad del plan de igualdad.

Area de actuacion VIOLENCIA DE GENERO

Descripcion detallada
de la medida

Indicadores de -Campania informativa
seguimiento

Ficha de Medida 6

Area de actuacién VIOLENCIA DE GENERO

Facilitar la adaptacién de la jornada, el cambio de turno o la flexibilidad
horaria a las mujeres victimas de violencia de género para hacer
efectiva su proteccién o su derecho a la proteccion social integral,
previa acreditacidon de la situacién de victima de violencia mediante
sentencia, orden de proteccion, medida cautelar , informe de servicios
sociales o servicios especializados, o de los servicios de acogida de la
Administracién Publica competente, o por cualquier otro titulo
acordado por la empresa y parte social
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Objetivos que Colaborar en la proteccién de las mujeres victimas de violencia de
persigue género.

Facilitar la adaptacién de la jornada, el cambio de turno o la flexibilidad
horaria a las mujeres victimas de violencia de género para hacer
efectiva su proteccién o su derecho a la proteccion social integral,
DIEgleleleliNe[SEIIESEM previa acreditacion de la situacidon de victima de violencia mediante
de la medida sentencia, orden de proteccion, medida cautelar , informe de servicios
sociales o servicios especializados, o de los servicios de acogida de la
Administracion Publica competente, o por cualquier otro titulo
acordado por la empresa y parte social

P
destinatarias
Cronograma de . .
Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad
implantacién
Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.
Responsable Comisién de igualdad del plan de igualdad.

Indicadores de -N2 de solicitudes
seguimiento

Ficha de Medida 7

Area de actuacién VIOLENCIA DE GENERO

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a
abandonar su puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando
sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, tendrd derecho preferente a ocupar otro
puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria
equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus
centros de trabajo. La empresa le reservara el puesto de trabajo
durante los primeros 6 meses

Medida

Objetivos que Colaborar en la proteccién de las mujeres victimas de violencia de
persigue género.

ENTRO OF FORMACKN
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La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a
abandonar su puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando
sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
DIENegoleleliNe[SIEIE[sEMM asistencia social integral, tendrd derecho preferente a ocupar otro
de la medida puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria
equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus
centros de trabajo. La empresa le reservard el puesto de trabajo
durante los primeros 6 meses

Personas
T I il
C d . .
Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad
implantacién
Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.
Responsable Comisién de igualdad del plan de igualdad.

Indicadores de -N¢ de solicitudes
seguimiento

Ficha de Medida 9

VIOLENCIA DE GENERO

La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho a la
suspension del contrato de trabajo por decisién de la trabajadora al
Medida verse obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de
ser victima de violencia de género, con reserva del puesto de trabajo,
extensible hasta los 24 meses en el caso que el juez asi lo considere

Objetivos que Colaborar en la proteccién de las mujeres victimas de violencia de
persigue género.

La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho a la
suspensidn del contrato de trabajo por decisién de la trabajadora al
verse obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de
ser victima de violencia de género, con reserva del puesto de trabajo,
extensible hasta los 24 meses en el caso que el juez asi lo considere
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Personas .
C d . .
Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad
implantacién
Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.
Responsable Comision de igualdad del plan de igualdad.

Indicadores de -N¢ de solicitudes
seguimiento

Ficha de Medida 10

Area de actuacion VIOLENCIA DE GENERO

Derecho a la extincion del contrato de trabajo por decision de la
Medida trabajadora que se vea obligada a abandonar definitivamente su puesto
de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género

Objetivos que Colaborar en la proteccién de las mujeres victimas de violencia de
persigue género.

Derecho a la extincidon del contrato de trabajo por decisiéon de la
trabajadora que se vea obligada a abandonar definitivamente su puesto
de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género

Descripcion detallada
de la medida

Personas

. : Toda la plantilla
destinatarias

Cronograma de
implantacion

Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad

Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.
Responsable Comisién de igualdad del plan de igualdad.

Recursos asociados
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Indicadores de -N¢ de solicitudes
seguimiento

Ficha de Medida 11

Establecer un protocolo de actuaciones basicas en el caso de existir
algln caso de violencia de género en la plantilla de la compafiia que no

Medida condicione la proteccidon a la presentacién de denuncia pudiendo
acreditar su situacion a través de cualquier otro medio documental o
testimonial

Objetivos que Colaborar en la proteccidn de las mujeres victimas de violencia de
persigue género.

Establecer un protocolo de actuaciones basicas en el caso de existir
algun caso de violencia de género en la plantilla de la compafia que no
condicione la proteccidon a la presentacién de denuncia pudiendo
acreditar su situacion a través de cualquier otro medio documental o
testimonial

P
destinatarias
C d . .
Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad
implantacién
Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.
Responsable Comisidn de igualdad del plan de igualdad.

Indicadores de -Protocolo de actuaciones
seguimiento

Descripcion detallada
de la medida

Ficha de Medida 12
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Se daran las licencias retribuidas por el tiempo necesario, para los

Medida trdmites motivados por la situacion de violencia de género, para acudir
a los juzgados, comisarias, servicios asistenciales tanto de la victima
como de sus hijos/hijas

Objetivos que Colaborar en la proteccién de las mujeres victimas de violencia de
persigue género.

Se daran las licencias retribuidas por el tiempo necesario, para los
DIEeFoleleliNe[SIEIESEMM tramites motivados por la situacidon de violencia de género, para acudir
de la medida a los juzgados, comisarias, servicios asistenciales tanto de la victima
como de sus hijos/hijas

destinatarias
Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad
implantacién
Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.
Responsable Comisién de igualdad del plan de igualdad.

Indicadores de -N¢ de solicitudes
seguimiento

Ficha de Medida 13

La empresa fomentara la colaboracidon con entidades que puedan
Medida prestar servicios de apoyo psicolégico especializados a las personas
victimas de violencia de género
Objetivos que Colaborar en la proteccién de las mujeres victimas de violencia de
persigue género.

La empresa fomentara la colaboracidon con entidades que puedan
prestar servicios de apoyo psicolégico especializados a las personas
victimas de violencia de género

Area de actuacion VIOLENCIA DE GENERO

Descripcion detallada
de la medida

Personas .
. : Toda la plantilla
CENIGEVEES

UL <% TST

ENTRO OF FORMACKN
VIRGEN DESAN LOKENZO
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Cronograma de
implantacion

Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad

Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.
Responsable Comisién de igualdad del plan de igualdad.

Recursos asociados

Indicadores de -Acuerdos con entidades
seguimiento

Ficha de Medida 14

Si el derecho de proteccién de la persona afectada hace necesaria la
Medida fijaciéon del periodo vacacional en unas fechas determinadas, se
buscaran férmulas de adaptacion de las vacaciones
Objetivos que Colaborar en la proteccién de las mujeres victimas de violencia de
persigue género.

Si el derecho de proteccién de la persona afectada hace necesaria la
fijacion del periodo vacacional en unas fechas determinadas, se
buscaran férmulas de adaptacion de las vacaciones

P
destinatarias
C d
Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad
implantacion
Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.
Responsable Comisién de igualdad del plan de igualdad.

Indicadores de -N2 de solicitudes
seguimiento

Descripcion detallada
de la medida
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Ficha de Medida 15

En aras a contribuir en mayor medida a su proteccién garantizando su
estabilidad laboral, se priorizara la reincorporacién de una persona

Medida victima de violencia de género en otra posicion con una mayor
estabilidad, pudiéndose ofrecer un puesto similar aun siendo en otra
localidad

Objetivos que Colaborar en la proteccién de las mujeres victimas de violencia de
persigue género.

En aras a contribuir en mayor medida a su proteccién garantizando su
estabilidad laboral, se priorizara la reincorporacién de una persona
victima de violencia de género en otra posicion con una mayor
estabilidad, pudiéndose ofrecer un puesto similar aun siendo en otra
localidad

Personas
T I il
C d . .
Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad
implantacién
Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.
Responsable Comisién de igualdad del plan de igualdad.

Indicadores de -N2 de solicitudes
seguimiento

Descripcion detallada
de la medida

Ficha de Medida 16

Area de actuacién VIOLENCIA DE GENERO

A las victimas de violencia de género se les complementard la
prestacion de incapacidad temporal hasta el 100% del salario fijo
durante seis meses siempre y cuando dicha incapacidad temporal sea
motivada por la situacion fisica o psicolégica derivada de la condiciéon
de ser victima de violencia de género que deberan acreditar mediante

certificado médico a la mayor brevedad posible.
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Objetivos que Colaborar en la proteccién de las mujeres victimas de violencia de
persigue género.

A las victimas de violencia de género se les complementara la
prestacion de incapacidad temporal hasta el 100% del salario fijo
Il iR [ CIEGEM durante seis meses siempre y cuando dicha incapacidad temporal sea
de la medida motivada por la situacidn fisica o psicolégica derivada de la condicién
de ser victima de violencia de género que deberan acreditar mediante
certificado médico a la mayor brevedad posible.

P
destinatarias
Cronograma de . .
Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad
implantacién
Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.
Responsable Comisién de igualdad del plan de igualdad.

Indicadores de -N2 de solicitudes
seguimiento

OBJETIVO ESPECIFICO 2. SENSIBILIZAR SOBRE LA VIOLENCIA DE GENERO.

Ficha de Medida 1

Realizacion de actuaciones de sensibilizacion de Tolerancia 0 con
Medida motivo del 25 de noviembre, Dia Internacional de la eliminacion de
la violencia contra la mujer.

Objetivos que - . . ;
Sensibilizar sobre la violencia de género.
persigue

Realizacidn de actuaciones de sensibilizacion de Tolerancia 0 con
DENleleleliN[SEIEEM motivo del 25 de noviembre, Dia Internacional de la eliminacién de
de la medida la violencia contra la mujer.

Personas .
. : Toda la plantilla
ENIGEVEER
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Cronograma de
implantacion

Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad

Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.
Responsable Comisién de igualdad del plan de igualdad.

Recursos asociados

Indicadores de

e -Numero de actuaciones de sensibilizacion realizadas.
seguimiento

COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

OBJETIVO ESPECIFICO 1. ELABORAR Y EDITAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA PARA QUE ESTE
DESAGREGADA POR SEXO.

Ficha de Medida 1

Area de actuacién COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

Adaptar las bases de datos de los diferentes departamentos de forman
Medida qgue facilmente se puedan obtener datos desagregados por razén de
sexo en relacidn con las diferentes areas de este Plan de igualdad.

Objetivos que ELABORAR Y EDITAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA PARA QUE ESTE
persigue DESAGREGADA POR SEXO.

Adaptar las bases de datos de los diferentes departamentos de forman
gue facilmente se puedan obtener datos desagregados por razén de
sexo en relacidn con las diferentes areas de este Plan de igualdad.

Descripcion detallada
de la medida

Personas

) : Toda la plantilla
destinatarias P

Cronograma de Durante el primer afio desde la aprobacién del Plan.
implantacion

-Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.
Responsable -Responsables de los diferentes departamentos.

Recursos asociados

WL

ENTRO OF FORMACKN
VIRGEN DESAN LOKENZO
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-N2 de departamentos afectados por la medida.

-N2 de bases de datos corregidas.

-N2 de bases de datos en que disponen datos desagregados por razén
de sexo.

Indicadores de

seguimiento

OBIETIVO ESPECIFICO 2. REVISAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA PARA ELIMINAR EL LENGUAJE Y LAS
IMAGENES DE CONTENIDO SEXISTA

Ficha de Medida 1

Revisar y corregir el lenguaje y las imagenes que se utilizan tanto en las
Medida comunicaciones internas como externas de la Empresa para que no
contengan términos o imagenes sexistas.
Objetivos que REVISAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA PARA ELIMINAR EL LENGUAIJE Y
persigue LAS IMAGENES DE CONTENIDO SEXISTA

Revisary corregir el lenguaje y las imagenes que se utilizan tanto en las
comunicaciones internas como externas de la Empresa para que no
contengan términos o imagenes sexistas.

Personas .
. : Toda la plantilla
destinatarias
Cronograma de Durante el primer afio desde la aprobacién del Plan.
implantacion

-Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.
-Dpto. de Informatica.
-Dpto. de Comunicacién

Area de actuacion COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

Descripcion detallada
de la medida

Responsable

Recursos asociados

Indicadores de -N¢2 de canales revisados/Numero total de canales.
seguimiento

Ficha de Medida 2

WL

ENTRO OF FORMACKN
VIRGEN DESAN LOKENZO
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COMUNICACION Y SENSIBILIZACION
Medida Sensibilizar y formar al personal del Dpto. de Comunicacién en materia
de igualdad y utilizacidn no sexista del lenguaje.
Objetivos que REVISAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA PARA ELIMINAR EL LENGUAJE Y
persigue LAS IMAGENES DE CONTENIDO SEXISTA

DIEeglofeleTiNe[SIE|IESEMM Sensibilizar y formar al personal del Dpto. de Comunicacién en materia
de la medida de igualdad y utilizacidn no sexista del lenguaje.

Personas .
. : Toda la plantilla
destinatarias
Cronograma de Durante los dos primeros afios desde la aprobacién del Plan.
implantacion
-Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.
Responsable P & P P

-N2 de personas que afectadas por las acciones de sensibilizacion.
-N2 de personas que recibieron formacion.

-N2 de acciones de sensibilizacién implantadas /duracidn.

-N2 de cursos de formacion realizados / horas.

Ficha de Medida 3

Area de actuacién COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

Indicadores de
seguimiento

Crear un apartado dedicado a la igualdad en los medios habituales de

Medid s . 2
edida comunicacion de la Empresa: HTG Contigo, pagina web y otros.

REVISAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA PARA ELIMINAR EL LENGUAJE Y
LAS IMAGENES DE CONTENIDO SEXISTA

Objetivos que
persigue

DIENedoleleliNe[SIE]IESEMM Crear un apartado dedicado a la igualdad en los medios habituales de
de la medida comunicacion de la Empresa: HTG Contigo, pagina web y otros.

WL

ENTRO OF FORMACKN
VIRGEN DESAN LOKENZO

HTGrOUP| €1 @ <. 4% [#
K IR (B e

1509001 | | IS0 14001 | |ISO 45001

Calle Tamborila, S/N - 47610 - Zaratan (Valladolid)

UNE 179002 TRANSPORTE SANITARIO



ambuibérica

HTGROUP

Personas
: : Toda la plantilla
p
Cronograma de Durante el primer afio desde la aprobacion del Plan.
implantacion
Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.
Responsable P & P P

-N2 de cambio realizados.
-N2 de medios afectados.

Indicadores de
seguimiento

Ficha de Medida 4

COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

. Elaboracién de un Protocolo de Comunicacién con Perspectiva de
Medida .
Género
Objetivos que REVISAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA PARA ELIMINAR EL CONTENIDO
persigue SEXISTA Y QUE ESTE DESAGREGADA POR SEXO.

Elaboracién de un Protocolo de Comunicacidon con Perspectiva de
Género. Una vez aprobado debe informarse a la comision de igualdad
de la aprobacion de este.

Personas
. : Toda la plantilla
destinatarias P
Cronograma de . " L
. ., Durante los dos primeros afios de aprobacién del Plan
implantacién
Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.
Responsable P & P P
Recursos asociados
-Realizacion del Protocolo de Comunicacion.
-Calidad del Protocolo de Comunicacion.

Indicadores de -N2 de ejemplares editados.
seguimiento -N2 de personas alcanzadas.
-N2 de medios por los que se le ha dado difusion.
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OBJETIVO ESPECIFICO 3. DIFUNDIR EL PLAN DE IGUALDAD A NIVEL INTERNO Y EXTERNO DE LA EMPRESA.

Ficha de Medida 1

COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

Difundir el Plan de Igualdad a nivel interno de la Empresa.
Objetivos que
B DIFUNDIR EL PLAN DE IGUALDAD A NIVEL INTERNO Y EXTERNO DE LA EMPRESA.

Descripcion detallada
de la medida

Personas
; : Toda la plantilla
p I
Cronograma de Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad.
implantacion
Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.
Responsable P & P P

Indicadores de
seguimiento

Difundir el Plan de Igualdad a nivel interno de la Empresa

-N2 de personas alcanzadas.
-N2 de medios por los que se le ha dado difusién.

Ficha de Medida 2

Area de actuacién COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

Difundir el Plan de Igualdad y el compromiso con la igualdad a nivel

Medi
S externo de la Empresa

Objetivos que DIFUNDIR EL PLAN DE IGUALDAD A NIVEL INTERNO Y EXTERNO DE LA
persigue EMPRESA.
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Difundir el Plan de Igualdad y el compromiso con la igualdad a nivel
externo de la Empresa: clientela, entidades colaboradoras, empresas
proveedoras, candidatas y candidatos y publico en general.

Personas
: : Toda la plantilla

p

Cronograma de Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad

implantacion
Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

Responsable P & P P
comunicacion.
-N2 de empresas proveedoras a las que se les ha comunicado el

Indicadores de compromiso con la igualdad.

seguimiento -N2 de empresas clientes o colaboradoras a las que se les ha
comunicado el compromiso con la igualdad.

-N2 de candidatas/os que han accedido a la informacién.

Descripcion detallada
de la medida

-N2 de entrevistas, articulos o reportajes publicados en los medios de

Ficha de Medida 3

COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

Difundir la existencia dentro de la Empresa de una Persona
Responsable de Igualdad y de sus funciones facilitando una direccidn

Medida de correo electrénico a disposicion del personal de la Empresa para
aquellas dudas, sugerencias o quejas relacionadas con el Plan de
Igualdad.

Objetivos que DIFUNDIR EL PLAN DE IGUALDAD A NIVEL INTERNO Y EXTERNO DE LA
persigue EMPRESA.

Difundir la existencia dentro de la Empresa de una Persona
Responsable de Igualdad y de sus funciones facilitando una direccidn
de correo electrénico a disposicion del personal de la Empresa para
aquellas dudas, sugerencias o quejas relacionadas con el Plan de
Igualdad.

Personas
: : Toda la plantilla
destinatarias P
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Cronograma de Durante toda la vigencia del Plan de Igualdad
implantacion
el Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.

-Comunicacion realizada.

Indicadores de -N2 de instrumentos por los que se le ha dado difusion.
seguimiento -N2 de personas alcanzadas.

-N2 de consultas/tipo realizadas

Ficha de Medida 4

COMUNICACION Y SENSIBILIZACION
Incluir en el Manual de Acogida informacion especifica sobre el Plan
Medida de lgualdad especificando la persona responsable de igualdad en la
empresa.
Objetivos que DIFUNDIR EL PLAN DE IGUALDAD A NIVEL INTERNO Y EXTERNO DE LA
persigue EMPRESA.

Incluir en el Manual de Acogida informacidn especifica sobre el Plan
de lgualdad especificando la persona responsable de igualdad en la
empresa.

Personas
. . Toda la plantilla
p
Cronograma de . " . .
. 5 ., Durante el primer afio de la vigencia del Plan de Igualdad
implantacion
Responsable de la Igualdad de Oportunidades en la Empresa.
Responsable P & P P

Indicadores de Manual de acogida adaptado.
seguimiento

Descripcion detallada
de la medida
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7. COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El articulo 46 de la Ley Organica para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres establece que los Planes de
Igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su
consecucién, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos
fijados.

La fase de seguimiento y la evaluaciéon contemplada en el Plan de Igualdad AMBUIBERICA S.L.U permitird
conocer el desarrollo del Plan y los resultados obtenidos en las diferentes areas de actuacion durante y
después de su desarrollo e implementacion.

La fase de seguimiento se realizard regularmente de manera programada y facilitara informacién sobre
posibles necesidades y/o dificultades surgidas en la ejecucidn. Este conocimiento posibilitara su coberturay
correccion, proporcionando al Plan la flexibilidad necesaria para su éxito. Los resultados de seguimiento del
desarrollo del Plan formaran parte integral de la evaluacién.

COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacidn del Plan de Igualdad lo realizara la Comisién de Seguimiento y Evaluacidon que se
creard para interpretar el contenido del Plan y evaluar el grado de cumplimiento del mismo, de los objetivos
marcados y de las acciones programadas.

La Comisién de Seguimiento y Evaluacion tendra la responsabilidad de realizar el seguimiento y la evaluacién
del Plan de lgualdad de AMBUIBERICA S.L.U. permitira conocer el desarrollo del Plan y los resultados
obtenidos en las diferentes dreas de actuacion

Composicion.

La Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad de AMBUIBERICA S.L.U. permitird conocer el desarrollo del
Plany los resultados obtenidos en las diferentes areas de actuacion. Estarda compuesta por 13 representantes
de la Empresay 13 representantes de la RLPT firmante del mismo. Cada persona perteneciente a la Comision
podra delegar su representacion y voto.

Funciones.
La Comision tendra las siguientes funciones:

= Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan de Igualdad.

= Participacion y asesoramiento en la forma de adopcion de las medidas.

= Evaluacidn de las diferentes medidas realizadas.

= Elaboracidn de un informe anual que reflejard el avance respecto a los objetivos de igualdad dentro
de la Empresa, con el fin de comprobar la eficiencia de las medidas puestas en marcha para alcanzar
el fin perseguido, proponiendo, en su caso, medidas correctoras.

=  Funciones asesoramiento en materia de igualdad.
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= QOtras que se establezcan
Reuniones.

La Comisidn se reunira cada 6 meses con caracter ordinario, pudiéndose celebrar reuniones extraordinarias
siempre que sea requerida su intervencion por cualquiera de las organizaciones firmantes o sindicatos
integrados en la misma, previa comunicacién escrita al efecto indicando los puntos a tratar en el orden del
dia. Las reuniones podran ser telematicas, siendo al menos una al aio de caracter presencial.

La Comisidn se entenderd validamente constituida cuando a ella asista, presente o representada, la mayoria
absoluta de cada representacién. Los acuerdos de la Comisidn, para su validez, requerirdn del voto favorable
de la mayoria absoluta de cada una de las dos representaciones.

En el supuesto de que el informe de seguimiento plantee la necesidad de introducir adaptaciones o
modificaciones en alguin aspecto relacionado con la ejecucion del Plan de Igualdad, se informard a la
Direccion de la Empresa y a la representacién sindical.

Medios.

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comisidn de Seguimiento y Evaluacién, la Empresa
se compromete a facilitar los medios necesarios, en especial:

= Lugar adecuado para celebrar las reuniones.

= Material preciso para ellas.

= Aportar lainformacidén estadistica, desagregada por sexo, establecida en los criterios de seguimiento
acordados para cada una de las medidas con la periodicidad correspondiente.

8. EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

El Plan de Igualdad se constituye como una herramienta estratégica que configure el Plan de actuacion que
garantizard la igualdad efectiva entre las trabajadoras y trabajadores de la Empresa. Teniendo en cuenta lo
establecido en el Plan de Igualdad, es necesario realizar un seguimiento y evaluacidon de sus objetivos y
actuaciones de acuerdo a la planificacion prevista.

La evaluacién y seguimiento del Plan de Igualdad estdn encomendados, dentro de la Empresa, a la Comision
de seguimiento y evaluacion. El resultado de la evaluacidn se recogera en un informe que establezca las
posibles medidas correctoras de cara a la elaboracidn de un futuro Plan. Se recogerd una evaluacion en el
ecuador de la vigencia del Plan de igualdad y otro al finalizar la misma.

El seguimiento del Plan de Igualdad requiere la realizacién de las siguientes acciones:

e Realizacion de una Evaluacién de resultados.
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e Realizacién de una Evaluacién del proceso.
e Realizacidn de una Evaluacidén del impacto.

EVALUACION DE RESULTADOS

La evaluacién de resultados incluye la revision de los indicadores basicos que ofreceran informacion
estadistica de los resultados obtenidos con la aplicacion del Plan. Los indicadores de resultados a medir son
los siguientes:

Grado de cumplimiento de los objetivos.

Nivel de correccién de las desigualdades detectadas en el diagndstico.
Grado de consecucion de los resultados esperados.

Nivel de ejecucion del Plan de Igualdad.

N.2 total de acciones por areas de implantacidn en la Empresa.

N.2 y sexo de las personas beneficiarias por areas.

N.2 y sexo de las personas beneficiarias por categoria.

Grado de desarrollo de los objetivos planteados.

Efectos no previstos del Plan de Empresa.

Otros.

O 0O 0O O O O O O O O

La documentacion de referencia sera la generada como resultado de la implantacién de cada medida, entre
la que podra figurar la siguiente:

=  Materiales.

= Procedimientos.

= Comunicaciones.

=  Formularios.

= Contenidos formativos.
= Partes de asistencia.

= Actas.

= Otros.

EVALUACION DE PROCESO

La evaluacién de resultados incluye una revisién de los indicadores que permitirdn evaluar las acciones
llevadas a cabo con la implantacién del Plan de igualdad.

Los indicadores de proceso a medir son los siguientes:

= Nivel de desarrollo de las acciones emprendidas en el Plan de Igualdad.

= Grado de dificultad encontrado/percibido en el desarrollo de las acciones.

= Tipo de dificultades y soluciones emprendidas.

= Cambios producidos en las acciones y desarrollo del Plan atendiendo a la flexibilidad.
= Grado de informacién y difusidn entre la plantilla.

HTGrROUP| €1 @€ <2 4% [+ @ UL ¢ 5 TSR ©
R T

1509001 | |1s04001| |1SO4S001| -6 Tarnborila, S/N - 47610 - Zaratan (Valladolid)
UNE 179002 TRANSPORTE SANITARIO




149

DEPARTAMENTO DE PERSONAS
AREA IGUALDAD Y LISMI

ambuibérica

tha campaiia

HTGROUP

Grado de adecuacion de los recursos humanos.

Grado de adecuacion de los recursos materiales.

Grado de adecuacion de las herramientas de recogida.

Mecanismos de seguimiento periddico puestos en marcha.

Incidencias y dificultades en la puesta en marcha de las acciones.

Soluciones aportadas respecto a las incidencias y dificultades en la puesta en marcha.
Otros.

La documentacion de referencia serd la generada como resultado de la implantacién de cada medida, entre
la que podra figurar la siguiente:

O O O O O

Documentacién relativa al seguimiento y evaluacién de cada medida:
Fichas de seguimiento

Informes de evaluacién

Cuadros de mando de ejecucién de la medida

Etc.

EVALUACION DEL IMPACTO

Finalmente, la evaluacién de impacto permite determinar los efectos directos e indirectos de la implantacién
del Plan de Igualdad en la Empresa. Para ello es necesario realizar un estudio-diagndstico una vez que finalice
el plazo de ejecucién del Plan que permita comparar los resultados obtenidos antes de la implantacion y los
anos posteriores.

ANEXO I. PROTOCOLO DE ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO.

Se adjunta el protocolo de acoso sexual y acoso por razén de sexo pactado.

ANEXO II. AUDITORIA RETRIBUTIVA

Se adjunta la auditoria retributiva.
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Negociado, consensuado y aprobado el Plan de Igualdad de AMBUIBERICA S.L.U por las partes negociadoras
legitimadas firman el presente documento en Valladolid, a 31 de marzo de 2022

Fdo.: La Direccidn de la Empresa Fdo.: RLT
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