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RESOLUCION de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la
Junta de Andalucia en Huelva, por la que se acuerda el registro, deposito y publicacién del
CONVENIO COLECTIVO DE URBASER, S.A. (ALMONTE) -Cédigo 21002211012005-.

Fecha modificacién: 19/10/2017

Convenio o Acuerdo: URBASER SA (ALMONTE)

Expediente: 21/01/0089/2017

Fecha: 02/10/2017

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Codigo 21002211012005.

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de la
Junta de Andalucia en Huelva, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacién del
CONVENIO COLECTIVO DE URBASER, S.A. (ALMONTE) -Cddigo 21002211012005-.

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DE URBASER, S.A. (ALMONTE), que fue suscrito con
fecha 1 de septiembre de 2017 entre las representaciones legales de la empresa y de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3, del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el Real Decreto 4043/82, de 29 de
diciembre, por el que se traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucia; en el Decreto
de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias; en el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura orgénica
de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio y en el Decreto 342/2012 de 31 de julio por el
que se regula la organizacidn territorial provincial de la Administracidn de la Junta de
Andalucia, modificado por Decreto 304/2015, de 28 de julio, esta Delegacién Territorial, en uso
de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del referido convenio colectivo en el correspondiente
Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacién Territorial de
Economia, Innovacidn, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia en Huelva (en la aplicacion
web REGCON), con notificacion a la Comisién Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su depdsito.

TERCERO: Solicitar la publicacion del texto del convenio colectivo mencionado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.
EL DELEGADO TERRITORIAL, MANUEL JOSE CEADA LOSA
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CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- OBJETO.
El presente Convenio Colectivo tiene como objeto principal la regulacion de las relaciones
juridico administrativas entre La Empresa URBASER, S.A. y el personal laboral a su servicio.

Articulo 2.- AMBITO PERSONAL Y FUNCIONAL

Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todo el personal empleado en la empresa
comprendidos en los ambitos anteriores del Convenio y que se incluyan dentro de los
pardmetros preceptuados en el articulo 1 .1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Se excluye del ambito del presente Convenio aquellos trabajadores en quienes concurran
algunos de los siguientes requisitos:

- El personal contratado de acuerdo con los articulos 1.3. c¢) y 2.1.a) del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

- Los empleados que ocupen cargos de especial confianza, responsabilidad, mando,
competencia y/o que ostentan facultades de representacion de la empresa que ocupen
puestos de trabajo de Direccién, Gerencia, Jefatura o similar que con independencia de su
denominacidn sean equivalentes a éstos.

Este personal sera de libre designacion para tales responsabilidades por los érganos de
direccion de la empresa.

Su relacién laboral se regird a través de las condiciones acordadas en su contrato de trabajo y
demads normas de general aplicacion y, en su caso, por aquellas condiciones que dada su
especial condicidén le fuesen reconocidas y aplicadas por la Empresa.

Articulo 3.- AMBITO TEMPORAL.

Este Convenio entrard en vigor el dia de su firma y su vigencia se extendera hasta el 31 de
diciembre de 2018.

El Convenio se prorrogara de afio en afio en todo su contenido si no es denunciado por
cualquiera de las partes con dos meses de antelacion.

Independientemente de lo establecido en el parrafo anterior, de acuerdo con lo dispuestos en
el Art. 86.3 del Estatuto de los Trabajadores, durante las negociaciones para la renovacién de
un convenio colectivo, el convenio colectivo mantendrd su vigencia.

Articulo 4.- AMBITO TERRITORIAL.
El presente Convenio afectara a todos los trabajadores que por cuenta de la empresa realicen
su trabajo en el ambito geografico del término municipal de Almonte.

Articulo 5.- COMISION PARITARIA.

1. Se constituye una Comision Paritaria de Control, Desarrollo y Seguimiento, integrada por 3
representantes de la Empresa y 3 miembros del Comité de Empresa. Serd asistida de un
secretario para levantar acta.

2. Su misién serd la de velar por la fiel y puntual aplicacién de lo establecido en el presente
Convenio asi como aclarar e interpretar las partes dudosas e incompletas del mismo que
pudieran existir.

3. Dicha Comisién se reunira a peticion de una de las partes fijdndose la reunion con un
maximo de 5 dias habiles posteriores a la peticidn.

4. En caso de discrepancias entre la parte social y la empresarial, las partes quedan libres de
adoptar las decisiones que consideren oportunas, pudiendo acudir a los érganos de resolucion
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de conflictos extrajudiciales, a los juzgados, o cualquier otra medida contemplada dentro del
marco de la legislacién vigente.

Articulo 6.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

1. La empresa establecera cuantas mejoras se estipulan para que sus empleados obtengan un
mayor rendimiento y sientan una mayor vinculacion con la misma.

2. En el supuesto de que la Jurisdiccion competente, en el ejercicio de sus facultades dejara sin
efectos o modificara alguna de las estipulaciones del presente Convenio, tan solo quedara sin
eficacia practica el o los articulos sobre los que se hayan producido la resolucidn judicial irme
correspondiente, manteniéndose vigente la eficacia del resto del contenido del mismo,
procediéndose a la renegociacion por las partes del contenido que la jurisdiccion competente
hubiere, en su caso, considerado no ajustado a derecho, facultdndose para ello a la Comision
Negociadora.

Articulo 7.-SUBROGACION DEL PERSONAL.

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, la absorcion del
personal entre quienes se sucedan, mediante cualquiera de las modalidades de contratacién
de gestién de servicio publicos, contratos de arrendamiento de servicios o de otro tipo, se
llevara a cabo en los términos indicados en la legislacidon laboral vigente en cada momento, asi
como, en el capitulo Xl del Convenio colectivo del sector de limpieza publica, viaria, riegos,
recogida, tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza y conservacién de alcantarillado
(BOE 30 julio de 2013, nim. 181), y posteriores que pudieran sustituirlo.

En todos los supuestos de finalizacidn, perdida, rescision, cesidn o rescate de una contrata, asi
como respecto a cualquier otra figura o modalidad que suponga la sustitucién entre entidades,
personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad en que se trate, los trabajadores de la
empresa saliente pasaran a adscribirse a la nueva empresa, sociedad u organismo o entidad
publica, que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones que
disfruten en la empresa sustituida, asi como el puesto de trabajo donde cada uno de los
trabajadores venia prestando sus servicios.

CAPITULO 1I-ORGANIZACION DEL TRABAJO Y CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 8.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la empresa Urbaser, estableciendo
los sistemas de racionalizacion, la mejora de métodos y procesos y la simplificacion de tareas
que permitan el mayor y mejor nivel de prestacién de los servicios.

Los cambios organizativos, individuales o colectivos, que afecten al personal en la aplicacién o
modificacién de alguna de las condiciones de trabajo previstas en el presente Acuerdo, se
someterdn al informe de la Comisidn Paritaria, regulada en este Capitulo, asi como cualquier
norma que haya de ser adoptada.

Igualmente se sometera a informe de esta Comisidn Paritaria el traslado total o parcial de
instalaciones y el cese o modificacidn de la prestacidn de servicios y el traslado de trabajadores
de departamento, cuando afecten a personal incluido en el &mbito de aplicacidn del Acuerdo.
Este informe no serd necesario cuando las modificaciones vengan impuestas por la normativa
legal o reglamentaria de aplicacion al caso. No obstante, la empresa Urbaser informara a la
Comisidn Paritaria de las modificaciones que se produzcan.

El trabajador estd obligado a cumplir las érdenes de los mandos y responsables del Servicio en
el ejercicio regular de sus facultades directivas debiendo ejecutar cuantos trabajos,
operaciones o actividades se le ordenen dentro del general cometido propio de su categoria o
competencia profesional entre ellas estan incluidas las tareas complementarias que sean
necesarias para el desempefio de su cometido principal, o el cuidado y limpieza de las
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maquinas, herramientas y puestos de trabajo que estén a su cargo durante la jornada de
trabajo.

Articulo 9.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

El personal estara encuadrado atendiendo a las funciones que ejecute en la empresa, en
algunos de los siguientes grupos profesionales:

Grupo B: Técnicos

Grupo C: Encargados - Administrativo

Grupo D: 1.- Auxiliar administrativo-conductores 2.- Operarios-peones

Articulo 10.- REGISTRO ADMINISTRATIVO PERSONAL.

En la Empresa existira un Registro de Personal en el que se inscribird a todo el personal y en el
gue anotaran todos los actos que afecten a la vida administrativa del mismo.

En este Registro no podra figurar ninglin dato relativo a raza, religién o afiliacidn politica o
sindical del empleado. El/la trabajador tendra acceso a su expediente.

Articulo 11.- LLAMAMIENTO AL TRABAJO.

Cuando por necesidades del servicio, la empresa tenga que cubrir puestos de trabajo vacantes,
tendran preferencia en la ocupacién de los mismos, los trabajadores FIJOS DISCONTINUOS que
en aquel momento no tuvieran actividad.

El lamamiento se efectuara de acuerdo con la mayor antigliedad en el servicio.

El derecho a la ocupacidn se mantendra mientras la actividad de la empresa asi lo permita.
Una vez ocupados los trabajadores FIJOS DISCONTINUOS las nuevas contrataciones deberan
cubrirse preferentemente con aquellos trabajadores que prestaron servicios durante el afo
anterior y seran llamados por antigliedad segun los dias efectivamente trabajados.

CAPITULO 11l EXCEDENCIAS

Articulo 12.- EXCEDENCIAS.

En todo lo relativo a excedencias se estard a lo dispuesto en el Convenio colectivo del sector de
limpieza publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza y
conservacién de alcantarillado (BOE 30 julio de 2013, nim. 181) articulos 47 y 48.

CAPITULO IV RETRIBUCIONES

Articulo 13.- RETRIBUCIONES ECONOMICAS.

A).-Personal subrogado, fijo y fijos discontinuos

Este personal como condicién ad-personan tendran las retribuciones bdsicas y
complementarias del personal laboral del Ayuntamiento de Almonte, con su misma estructura
y cuantia:

-' Sueldo base y antigliedad: que correspondan al grupo al que pertenezca. Sus cuantias seran
las que cada afio se apliquen al personal laboral del Ayuntamiento de Almonte. Los efectos
econdmicos de los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia primero del mes en
gue se cumplan tres o multiplos de tres aifos de servicios efectivos y serdn reconocidos de
oficio por la cuantia del grupo en el que se haya perfeccionado dicho trienio.

Cuando un empleado cambie de empleo, percibira los trienios conforme a lo establecido
legalmente.

-' El Complemento de destino que corresponda al nivel de puesto que se desempefie, con la
cuantia que para cada afio perciba el personal laboral del Ayuntamiento de Almonte. Los
intervalos de los niveles de puestos de trabajo de los empleados de la Empresa Urbaser, seradn
los que en cada momento se establezcan para el personal laboral del Ayuntamiento de
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Almonte. No obstante, se podran percibir complementos de destino superiores en funcién del
grado consolidado por haber desempeiado con anterioridad puestos de nivel superior.

-' El complemento especifico es el instrumento legalmente establecido para retribuir las
condiciones particulares de algunos puestos de trabajo, en atencidn a su especial dificultad
técnica, incompatibilidad, dedicacidn, responsabilidad, penosidad, peligrosidad, de acuerdo
con la normativa vigente. El complemento especifico se regulara en la V.P.T. del Ayuntamiento
de Almonte.

B).- Personal no incluido en el apartado Anterior.
Este personal manteniendo la misma estructura salarial, percibiran las cuantias sefialada en la
tabla salarial anexa.

C).- Incremento salarial.

Para todo el personal (apartados A) y B)) se establecen los siguientes incrementos salariales:
- 2017, se aplicara la tabla salarial establecida en el Anexo I.

- 2018, incremento salarial en tablas del IPC de 2017, sobre tablas salariales de 2017.

D).- Acuerdos anteriores.
Se mantendrdn los complementos acordados en acuerdo de empresa y comité de fecha 31 de
marzo de 2006.

Articulo 14.- INDEMNIZACIONES Y SUPLIDO.

El personal tendra derecho a percibir indemnizaciones para resarcirle de los gastos que se vea
precisado a realizar por razén del servicio, asistencia a cursos de formacién y otros eventos
gue hayan sido aprobados por la Empresa, de conformidad con los conceptos siguientes:

1. Dietas.

Cantidad diaria para compensar los gastos originados por la estancia y manutencién fuera de la
residencia habitual, comprendera una dieta entera si se pernocta fuera de la residencia
habitual, incluyendo el dia de salida y el de regreso, y dieta reducida si se pernocta en el
domicilio habitual. En caso de que la Empresa corra con los gastos de alojamiento y
manutencién del empleado, éste no percibird dieta alguna.

La cuantia sera la siguiente:

Manutencidn: 60 euros (dieta entera) / 30 euros (media dieta). Alojamiento: 90 euros.

La Empresa abonara antes del inicio del viaje al trabajador las citadas cantidades.

2. Gastos por desplazamiento.

Cantidad destinada a compensar los gastos ocasionados por la utilizacion de cualquier medio
de transporte por razdn del servicio encomendado. Se establece la cifra autorizada en cada
momento por el RD 462/2002 o norma que en cualquier momento lo modifique o sustituya.
Este concepto equivale a viajar por cuenta de la Empresa cuando esta no pusiera medios de
transporte y conductor a disposicién del a trabajador que por necesidades del servicio tuviera
gue desplazarse de un centro de trabajo a otro, situado fuera del término, o fuera de su centro
de trabajo habitual, utilizando el medio de transporte que se determine al disponer el servicio
encomendado, procurdndose que el desplazamiento se realice por lineas regulares de
transporte.

Las indemnizaciones se abonaran en el momento de producirse el gasto. En aquellos supuestos
en que el personal sea designado por la Empresa para ostentar la representacién de ésta en
cualesquiera actos a celebrar, se le abonaran todos los gastos que esta participacion ocasione.
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Dichas cantidades se anticiparan en su totalidad, como pago a justificar posteriormente con
certificado o documento acreditativo de la asistencia al curso o evento que motivo la
indemnizacién.

3. A todo el personal que tenga asignado el mantenimiento de un vehiculo oficial y no esté
contemplado en la VPT, entendiéndose por el mismo el observarse en todo momento un
perfecto estado de limpieza y procurar que dicho vehiculo esté en perfectas condiciones de
utilizacion, para lo cual deberd llevar el vehiculo a reparar las averias que se originan, se le
reconoce el percibo de la cantidad mensual de 35 euros. Dicha cantidad podra ser suspendida
en el momento en que se observe negligencia o descuido en las obligaciones descritas
anteriormente, mediante el oportuno expediente para la comprobacién de la falta. En caso de
observarse reincidencia se asignard dicha funcidn a otra persona. Lo establecido en dicho
parrafo en ninglin momento condicionara lo que pueda establecerse en la Valoracién de
puestos de trabajo, pendiente de realizar.

4. A todo el personal que tenga asignado manejo de cantidades en efectivo de manera
temporal se le reconoce el percibo mensual de las siguientes cantidades, considerandose de
manera extraordinaria y no condicionando en ningun caso la V.P.T., segun los casos:

a) mas de 30.000 €: 90 € al mes.
b) entre 15.000 € y 30.000 €: 45 € al mes.
c) menos de 15.000 €: 30 € al mes.

5. El personal que tenga asignadas las exhumaciones percibira 6€ por cada una realizada.

6. Indemnizacidn por residencia eventual:

a) Se considerara indemnizaciéon por residencia eventual la cantidad diariamente devengada
por el trabajador para satisfacer aquellos gastos que le origina la estancia fuera del término
cuando la misién a realizar se prevea de larga duracidon o se prolongue necesariamente mas de
un mes.

b) En todo caso, corresponderd a la Empresa, previo informe del Comité de Empresa, ordenar
el servicio que devengue indemnizacién por este concepto, debiendo ijar tanto su cuantia
como su duracién maxima.

7. Indemnizacién por traslado de residencia:
a) Los trabajadores, en caso de traslado de residencia, por razén del servicio, del término a
otro término donde se encuentre ubicado un Servicio de la Empresa tendran derecho:
* Al abono de sus gastos de desplazamiento, los de su conyuge e hijos que convivan
con el afectado por el traslado y a sus expensas.
* A una indemnizacidn de tres dietas enteras por cada miembro del grupo familiar
antes sefialado que se traslade con él/ella.
* Al transporte del mobiliario, menaje y demas enseres personales y familiares en las
condiciones
b) Dentro del término. Cuando lo ordene la Empresa y cuando se acuerde previa peticion de
los interesados. Se abonardn los siguientes conceptos:
1.- Abono de los gastos de desplazamientos, los de su cényuge e hijos que convivan
con el afectado por el traslado y a sus expensas.
2.- Al transporte del mobiliario, menaje y demas enseres personales y familiares en las
condiciones adecuadas.

8. Indemnizacion por asistencia a tribunales de pruebas selectivas fuera del horario de
trabajo. Para el percibo de las indemnizaciones por asistencia se expedirdn por los Servicios de
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Personal las oportunas certificaciones, con expresion de los dias y las horas en que se
celebraron las sesiones correspondientes y se abonaran conforme a lo dispuesto legalmente.
En ningln caso se podra percibir por las asistencias comprendidas en este apartado un importe
total mensual superior al 50 % de las retribuciones que corresponden por el puesto de trabajo
principal, si la duraciéon de las pruebas no es superior a un mes, y al 30 % si se excediese de
dicho plazo.

9. Indemnizacidn especial.

a) Se entiende por indemnizacidn especial, la compensacidn que se otorga al/a trabajador por
los dafios, perjuicios o gastos extraordinarios que se le ocasionen por razén del servicio
encomendado y/o desplazamiento, salvo culpa, negligencia o mala fe del/a trabajador.

b) Para el abono de la cuantia devengada por este concepto se presentara en los servicios de
personal, por el interesado, escrito con relacién de los hechos ocurridos, documento
acreditativo del gasto ocasionado, asi como el dictamen de los correspondientes drganos es
gue deban informar y en caso de duda su interpretacién correspondera a la Comisidn Paritaria.

Articulo 15.- SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.

1. Tiene la consideracion de servicios (horas) cada hora de trabajo realizada fuera de la jornada
habitual. La Empresa propondrd las medidas éptimas para evitar su realizacién.

2. En todo caso, tendran caracter excepcional y responderdn siempre a necesidades originadas
no previsible ni programables, ausencias imprevistas u otras circunstancias de caracter
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad que se trate y siempre que no sea posible
la utilizaciéon de las distintas modalidades de contratacién previstas en las presentes normas
reguladoras.

3. La prestacion de horas extraordinarias sera de caracter voluntario. Igualmente, de existir
acuerdo en este sentido, podran ser compensadas con descanso.

4. Se consideran servicios extraordinarios 1 el tiempo derivado de retrasos en los cambios de
turno o ausencias no previstas y/o no programadas, asi como el incremento de jornada
habitual diaria como causa de cualquier imprevisto de acumulo de tareas.

El personal percibird por cada hora prestada en servicios extraordinarios 1:

S.EXTRAORDINARIOS FESTIVOS NOCTURNOS
Técnicos 18 +2 +3
Mandos intermedios 17 +2 +3
Administrativos 17 +2 +3
Operarios 17 +2 +3

5. Los servicios extraordinarios 2 se realizaran mediante planificacién por el jefe de servicios,
aplicdndose un sistema rotativo entre el personal voluntario de la empresa.

Los servicios que se compensen con descanso se hardn a modo de una hora de extra por dos y
media de descanso.

Cuando exista una jornada de trabajo extraordinaria interrumpida coincidiendo con el
almuerzo o cena, el empleado tendrd derecho a media dieta o la empresa garantizard la
manutencién del trabajador.

El importe correspondiente a los dias prestados como servicios extraordinarios 2, serd el
siguiente:

Oficial de 12: 105 €

Oficial de 22: 100 €
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Pedn: 94 €.
Serdn considerados como Festivos las Festividades Oficiales (Nacionales, Autondmicas y
Locales) y 24 de Diciembre, 31 de Diciembre y 5 de Enero.

6. Se consideran horas complementarias aquellas cuya posibilidad de realizacidn haya sido
acordada, como adicidn a las horas ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial, las
cuales se regirdn en todo momento por las reglas establecidas en el articulo 12.5 del Estatuto
de los Trabajadores.

A todos los efectos, el nimero de horas complementarias pactadas no podrd exceder del 60
por 100 de las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato, debiendo el trabajador de
conocer el dia y la hora de realizacion de las horas complementarias pactadas con un preaviso
minimo de tres dias.

Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo parcial de
duracidn indefinida con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en cdmputo
anual, el empresario podr3, en cualquier momento, ofrecer al trabajador la realizacién de
horas complementarias de aceptacion voluntaria, cuyo nimero no podra superar el 30 por 100
de las horas ordinarias objeto del contrato. La negativa del trabajador a la realizacion de estas
horas no constituira conducta laboral sancionable.

La realizacion de horas complementarias habra de respetar, en todo caso, los limites en
materia de jornada y descansos establecidos en los articulos 34, apartados 3y 4; 36.1y 37.1,
de esta Ley.

Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuirdn como ordinarias,
computandose a efectos de bases de cotizaciéon a la Seguridad Social y periodos de carencia y
bases reguladoras de las prestaciones. A tal efecto, el nimero y retribucién de las horas
complementarias realizadas se deberd recoger en el recibo individual de salarios y en los
documentos de cotizacidén a la Seguridad Social.

7. Los servicios efectuados durante la Romeria del Rocio serdn retribuidos, al igual que en afos
anteriores, incrementados con el porcentaje de subida general del convenio.

8. La empresa, junto con la representacion sindical de los trabajadores, buscaran férmulas para
reducir o suprimir al maximo este tipo de servicios, al objeto de incrementar las oportunidades
de empleo de los trabajadores/as en paro.

9.- Se establecen las siguientes consideraciones:

‘Por cada fraccidon de 20 minutos sobre la jornada extraordinaria que exceda de horas
completas, se abonara una hora extraordinaria

‘Tendra preferencia para la realizacion de servicios extraordinarios el personal que venga
realizando las funciones que demande la realizacién de dichas horas.

‘Los servicios extraordinarios se realizaran mediante planificacién por el Jefe de Servicio y
aprobado por el Concejal Delegado, procurando aplicar un sistema rotativo en el Servicio.
‘Los servicios que se compensen con descanso se hardn a modo de una hora extra por dos
y media de descanso.

‘Cuando exista una jornada de trabajo extraordinaria ininterrumpida coincidiendo con el
horario de almuerzo o cena el empleado tendrd derecho a media dieta o la Empresa
garantizard la manutencion del trabajador.

10. La Empresa, junto con la representacion legal de los trabajadores, buscaran formulas para
reducir o suprimir al maximo este tipo de servicios, al objeto de incrementar las oportunidades
de empleo de los trabajadores/as en paro. Con este objetivo la Empresa evaluard, junto con la
representacion sindical, la posibilidad de creacion de empleo estable por cada 600 horas de
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servicios extraordinarios, computadas por departamentos o servicios de su correspondiente
estructura organizativa, comprometiéndose a la creacidn de un nuevo puesto de trabajo en los
€asos en que asi se acuerde por ambas partes.

11. La representacion legal de los trabajadores tendra informacidn por escrito del personal que
solicita el servicio extraordinario, del personal que es elegido para el mismo y de las horas
realizadas. La Empresa facilitara a la representacion sindical de forma trimestral memoria
explicativa sobre la realizacién de servicios extraordinarios en la que detallard en qué puestos
y en qué servicios se han realizado, cuando, qué cantidad y por qué causas.

Articulo 16.- EL RECIBO DE SALARIO O NOMINA.

La liquidacidn o pago del salario se efectuara puntual y documentalmente antes de la
finalizacion del mes. El personal y, con su autorizacion, sus representantes legales, tendra
derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo
ya realizado, de hasta el 50 % de la liquidez de su ndmina mensual.

La documentacion del salario se realizara mediante la entrega al/a trabajador de un recibo
individual y justificativo del pago del mismo. El recibo de salarios debera relejar claramente:

*Nombre, DNI, cuerpo y empleo, grado consolidado, fecha de alta, nimero de trienios
reconocidos, nimero de la Seguridad Social, grupo de cotizacidn y nimero de registro.

* Nombre de la Empresa, nombre del centro de trabajo y domicilio, nUmero de la SS. de la
empresa y numero y nombre del puesto de trabajo que se desempefia.

*Fecha, periodo del abono y total de dias retribuidos.

*Todos y cada uno de los conceptos por lo que se percibe la retribucién y cuantia.

*Todos y cada uno de los conceptos por los que (y sobre los que) se efectie una retencién o
deduccién de haberes, porcentajes y cuantia.

*Todos y cada uno de los conceptos por los que (y sobre los que) se efectle una retencién o
deduccién de haberes, porcentajes y cuantia.

* Total del salario bruto, total de retenciones y total del salario neto.

* Lugar de pago, en su caso, datos de la domiciliacién bancaria.

CAPITULO V-JORNADA, VACACIONES Y PERMISOS

Articulo 17.- JORNADA LABORAL.

El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la distribucion de la
jornada, se establecen los horarios, anual, diario y semanal, de trabajo de todo el personal.

La jornada de trabajo sera la que se viene realizando habitualmente.

Entre el inicio de una jornada de trabajo y el inicio de la siguiente deberan mediar, al menos 17
horas.

Por cada periodo semanal se tendra derecho a dos dias de descanso que con cardcter general
se establecen en sabado y domingo.

El personal que trabaje a turnos disfrutara su descanso semanal al menos, en fines de semana
alternos. La jornada de trabajo que se realice total o parcialmente (minimo 2/3 de la jornada),
entre las 22 h. y las. 7 h, tendra la consideracién de nocturnay, por tanto una retribucién
especifica de 12, para todos los grupos. Esta Jornada no podra exceder un promedio de 8 h.
diarias en un periodo de 15 dias, respetando su descanso semanal. Esta retribucion se abonara
siempre que dicha circunstancia no esté contemplada en la valoracién del puesto de trabajo y
no sea un servicio extraordinario.
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Se establece un tiempo de descanso, computable como jornada de trabajo, de 30 minutos
diarios. El personal que tenga establecida su jornada en turnos de trabajo, adecuara
proporcionalmente el tiempo de descanso a dichos turnos, no pudiéndose acumular.

Los dias 24 y 31 de Diciembre se compensaran al igual que los servicios extraordinarios, una
hora extra, por dos y media de descanso.

Para aquellos colectivos que deban prestar servicios las noches del 24 y 31 de Diciembre y las
mafianas del 25 de Diciembre y 1 de Enero, sera realizada por el personal asignado por
cuadrante con caracter obligatorio, pudiendo ser sustituido por aquellos que voluntariamente
quieran prestarlo, siempre que esté especificado en el cuadrante anual el servicio
correspondiente a primeros de afio, por el jefe de servicio.

Articulo 18.- HORARIOS DE ENTRADA Y SALIDA.

1.- Con caracter general la jornada laboral se realizara de lunes a viernes, en régimen de hora-
rio intensivo. El sistema de control del horario serd el mismo para todos los trabajadores y se
implantard progresivamente.

2.- El horario del personal que trabaje a turnos o que deba realizar guardias, deberd conocerlo
el mismo con al menos 7 dias de antelacidn.

3.- La plantilla de estos horarios, el posible nimero de operativos o servicios extraordinarios a
realizar y los criterios para cubrir bajas o imprevistos, deberdn ser negociados con caracter
anual, con los representantes del personal, con la finalidad de no rebasar la jornada méxima
anual y establecer, en su caso, las correspondientes compensaciones.

El Horario para los trabajos a turnos sera el siguiente:

Mafianas de 7 a 14

Tardes de 14 a 21

Noche de 21 a 4

Estos turnos de trabajo siempre que sea por necesidades del servicio y previo informe de los
representantes del personal, podrdn variarse en una hora, se respetaran los turnos de cada
trabajador, solamente se podran cambiar por necesidades justificadas del servicio.

4.- Para el personal que trabaje durante las visperas de las fiestas locales, la jornada de trabajo
se reducird en dos horas, una a primera hora de la jornada y otra a udltima hora de la misma.

Articulo 19.- VACACIONES.
El periodo de vacaciones anuales tendrd una duracién de 30 dias naturales. El disfrute de las
vacaciones se realizara en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre al
objeto de que los turnos de vacaciones sean iguales o similares en nimero de operarios en
cada uno de los meses del afio en funcion de las necesidades del servicio, y en ningln caso
podran comenzar en festivo, descanso semanal establecido o visperas de estos.
1.- Los trabajadores podran solicitar el fraccionamiento de las vacaciones en periodos minimos
de 15 dias.
2.- Para determinar dentro de cada servicio los turnos de vacaciones se procederd del modo
siguiente:
a) Antes de finalizar el mes de Diciembre de cada afio, junto con el Calendario Laboral
del Personal, se confeccionara por los jefes de Servicios o Departamentos, la
programacion de las vacaciones del personal destinado en ellos, la cual se remitird al
Servicio de Personal. En todo caso, se tendra en cuenta las necesidades y coberturas
del servicio, considerando igualmente las preferencias de los trabajadores en su caso.

b) Una vez establecidas las vacaciones, no podra variarse el tiempo de su disfrute por
parte de la Empresa, salvo por causas urgentes e imprevistas, debidamente justificadas
y demostradas, debiéndose comunicar y documentar este hecho por escrito dirigido a
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la Comisién Paritaria de Interpretacion. En caso de conflicto se resolvera en la
Comisién Paritaria.

c¢) Dadas las caracteristicas de la empresa de produccién continuada, el periodo de
vacaciones retribuidas tendran caracter rotativo, garantizando en todo momento un
minimo de personal por grupo profesional y servicio que se concretara en el calendario
laboral anual. En caso de conflictos de intereses entre los trabajadores serdn fijadas
por sorteo.

d) Como norma general no se llamara para la prestacion de servicio a los empleados
que se hallen disfrutando de licencia de vacaciones.

e) Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus vacaciones pasara ala
situacién de IT, debidamente acreditada con parte de la Seguridad Social o Mutua
Laboral, no se computard como disfrute de vacaciones debiendo ponerlo en
conocimiento del Servicio, que a su vez debera comunicarlo al Servicio de Personal
dentro de los tres dias laborables siguientes, para poder disfrutar dentro del afio el
resto de las vacaciones que le resten.

En todo caso, se tendran por disfrutadas las vacaciones si como consecuencia de la
situacion de baja por IT del/a trabajador termina el afio natural o causa baja definitiva
en la Empresa sin haberlas disfrutado.

f) los trabajadores de nuevo ingreso disfrutaran, dentro del afio de su nombramiento,
la parte proporcional de vacaciones correspondientes desde la fecha de su ingreso
hasta in de afo o hasta la terminacion del plazo para el que fueron nombrados, si éste
ha de producirse dentro del afio.

g) Los trabajadores que cesen por voluntad propia en las condiciones legalmente
establecidas, finalicen el periodo por el que fueron nombrados, o sean separados del
servicio, tendrdn derecho al disfrute de las vacaciones correspondientes, o en su caso a
que se les incluya en la liquidacién el importe de la parte proporcional de las
vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del
afio.

h) En caso de que los trabajadores cesasen por jubilacién o fallecimiento y no hubiesen
disfrutado las vacaciones que les correspondiesen, tendran derecho a que se les
incluya en la liquidacién el importe de la parte proporcional de las vacaciones
devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio.

i) todos los trabajadores de la Empresa tendran que disfrutar o haber disfrutado las
vacaciones como maximo hasta el 15 de Enero del afio siguiente.

3.- Las solicitudes de modificaciones de vacaciones deberdn entregarse en el Departamento de
Personal con una antelacién minima de 72 h. V. B. del Jefe del Servicio o Encargado.

Articulo 20.- PERMISOS Y LICENCIAS RETRIBUIDOS.
1.- En los supuestos que se citan el personal tendra derecho a las siguientes licencias
retribuidas:
a) Por matrimonio, civil y/o religioso y formaciones de parejas de hecho (inscritas en el
Registro de Parejas de Hecho), 15 dias naturales. En el caso de separacién legal o
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divorcio, 15 dias naturales, previa justificacion y en ambos casos desde la fecha del
hecho causante.

b) Por matrimonio civil y/o religioso de hijos, hermanos, o nietos 1 dia laborable.

c) Por Embarazo y Alumbramiento, la trabajadora tendra derecho a 16 semanas
ininterrumpidas, ampliables a 18 por parto multiple, que podra distribuir a su
conveniencia antes o después del parto, siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al mismo. El trabajador podra disponer de las semanas
correspondientes segln la Ley 39/99. Este mismo supuesto sera de aplicacidn en caso
de adopcién plena de un menor, de hasta seis afios.

d) Por el nacimiento, adopcion de un hijo, aborto o practica de interrupcién voluntaria
del embarazo, en los supuestos legalmente establecidos, tendra derecho a 5 dias
naturales inmediatamente anteriores, posteriores o simultaneos al hecho causante.
e) El/la trabajador con un hijo menor de un afio tendra derecho a 1 hora diaria de
ausencia del trabajo, que podra disfrutarse en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reducciéon de la jornada normal en media hora al inicio y al final de
la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. En el
caso de que los dos trabajen en la Empresa, solo tendran derecho uno de ellos.

f) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 6 afios
o a un disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie actividades
retribuidas tendra derecho a la reduccién de la jornada de trabajo en un tercio o un
medio, con la consiguiente reduccidn proporcional de sus retribuciones. Tal reduccion
procederd también por razén de guarda legal que tuviera a su cuidado directo a un
anciano que requiera especial dedicacién.

g) En caso de enviudar el/la trabajador teniendo hijos menores de 6 afios o
disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales que no desempefien actividad retribuida y
gue estén a su cargo, tendra derecho a 20 dias laborables.

h) Por enfermedad grave con hospitalizacidn o intervencion quirurgica grave de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, 5 dias naturales. El dia
de la intervencion en la operacién de los familiares de 3er grado.

i) Por traslado de domicilio habitual 2 dias laborables.

j) Por fallecimiento de cdnyuge, hijos, padres o hermanos, 5 dias laborables.

k) Por fallecimiento de abuelos y nietos, 2 dias laborables y en el caso de sobrinos y
nietos, 1 dia laborable.

1) El/la trabajador que curse estudios en Centro de Ensefianza reglada (tales como
ensefianzas publicas de primaria, secundaria o estudios universitarios) tendra derecho
a 10 dias naturales antes de los examenes finales de curso. Este derecho solo podra
utilizarse dos veces al afio.

m) Por exdmenes, el dia de su realizacidn, tanto si se trata de Ensefianza Reglada como
a Oposiciones Oficiales.

n) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal.

o) Siete dias por asuntos propios. El/la trabajador podra distribuir estos dias a su
conveniencia, sin justificar, sin perjuicio de las necesidades del servicio. El permiso por
asuntos propios no podra acumularse al periodo vocacional. La denegacién de dicho
permiso debera justificarse documentalmente al interesado por parte del servicio.

p) Todos los trabajadores tendran derecho al disfrute de los 14 dias festivos.

g) La Comisién Paritaria podra conceder permiso, cuya peticién debera responder a
causas debidamente concretadas y documentalmente justificadas, no pudiéndose
utilizar globalmente, sino solo y exclusivamente en aquellos casos en los que sean
estrictamente necesarios.
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r) Por el tiempo imprescindible para acompafiar a ascendientes o descendientes
discapacitados segun acreditacién del organismo competente y a los hijos menores de
edad a consulta médica siempre que se encuentre suficientemente justificada la
asistencia del trabajador y previa valoracién de la empresa. Se dispondra asimismo del
tiempo imprescindible para acompanar a ascendientes o descendientes discapacitados
y a los hijos menores de edad a consulta médica

2.- Todos los permisos sefialados en el presente articulo, excepto el apartado o (dias de
asuntos propios) se podrdn unir a las vacaciones.

3.- En caso de enfermedad o accidente el/la trabajador estara obligado, salvo imposibilidad
manifiesta, o justificada, a comunicar a los Servicios de Personal su ausencia del puesto de
trabajo mediante justificante o parte de baja médica, dentro de los tres dias habiles siguientes
a su falta de asistencia.

4. Todas las comunicaciones de permiso deberan ser cursadas a través del Servicio de
Personal, con el V. 2 B. 2 del responsable del servicio al que esté adscrito el trabajador, con la
suficiente antelacion, y debiendo acompafiar a la comunicacién en aquellos casos que lo
requieran, la documentacion que justifique la solicitud del permiso (en caso de no presentarse
toda la documentacion, se entendera desestimada la solicitud):

Los permisos y licencias de hasta diez dias de duracién deberan comunicarse con dos dias
habiles de antelacién y con cinco los de mayor duracién, salvo casos de urgente necesidad,
donde sera necesaria la autorizacion del responsable del servicio y podra ser éste el que de
curso de la comunicacion al Departamento de Personal, debiendo el trabajador justificarla
posteriormente.

En caso de denegacion, ésta debera efectuarse mediante resolucidon escrita, con expresion
clara de las causas que la motivan, dandose posteriormente audiencia al interesado y a los
representantes de los trabajadores en los supuestos en que asi lo soliciten.

Los derechos aqui regulados son de aplicacion a aquellos trabajadores/as que acrediten una
situacién familiar de convivencia en los casos que se requiera.

Articulo 21. - PERMISOS NO RETRIBUIDOS.

1. - El/a trabajador que tenga como minimo un afio de antigliedad al servicio del Empresa de
tendra derecho a un permiso no retribuido por un maximo de 15 dias naturales al afio, siempre
que lo permitan las necesidades del servicio.

2.- El/a trabajador que tenga un minimo de tres afios de antigiiedad al servicio de la Empresa
de podra solicitar, en caso de necesidad debidamente justificada, un permiso no retribuido por
un plazo no inferior a un mes ni superior a seis meses, previo informe del Jefe del Servicio,
Responsable o Encargado, y tras ser oidos los delegados de personal. Este permiso no podra
solicitarse mas de una vez cada de tres afios, no computandose el tiempo de disfrute del
mismo a efectos de trienios y/o antigiiedad.

3.- las peticiones de estos permisos deberan ser cursadas a través del Departamento de
Personal, con una antelacion de 30 dias para los casos incluidos en el punto anterior, o de 15
dias para los incluidos en el punto 1 de este articulo.

CAPITULO VI FORMACION

Articulo 22.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL.

1. Para facilitar la formacién y el perfeccionamiento profesional, el personal en el ambito de
aplicacion del presente Convenio tendra derecho a que se facilite la realizacidon de estudios
oficiales para la obtencidén de titulos académicos o profesionales, a la realizacidn de cursos de
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perfeccionamiento profesional organizados por la empresa y Sindicatos todo ello con Ia
participacion de los trabajadores/as a través de sus representantes.

2. El personal tendra derecho a participar en los cursos organizados por la Empresa, o
Sindicatos.

Se considerara como de trabajo efectivo la parte correspondiente que coincida con la jornada
laboral.

La Empresa dard publicidad a las convocatorias y tramitara las solicitudes de su personal.

3. Para acudir a los cursos de formacidn profesional u ocupacional, congresos, cursillos, mesas
redondas y, en definitiva, a cualquier acto que tenga incidencia en el trabajo que venga
desempenando o esté relacionado con su actividad profesional o sindical, el personal podra
disponer hasta 15 dias por aiio, siempre que cuente con la aprobacién del drgano competente.

Articulo 23.- PLANES DE FORMACION.

La Empresa realizard, durante el primer trimestre de cada afio un estudio cuantificado de las
necesidades de formacién profesional de sus trabajadores, estudio que remitird al Comité de
Empresa y representacion sindical.

La Empresa directamente o en colaboracidn con centros oficiales o reconocidos, organizara los
cursos que se establezcan en el plan anual de formacién o, en todo caso, garantizara la
asistencia a éstos cuando sean organizados por el Ayuntamiento, Entidades y Sindicatos, de
acuerdo con lo establecido en el punto 2 del articulo anterior.

CAPITULO VII- JUBILACION Y MEJORAS SOCIO-ECONOMICAS

Articulo 24.- JUBILACION.

1. Referente a la jubilacién ordinaria, se estard a lo establecido en la legislacién vigente en
cada momento.

2. Jubilacién anticipada o parcial:

Por acuerdo entre empresa y trabajador, en los términos que en cada caso puedan pactarse
entre las partes, el trabajador que reuna los requisitos legales podra acceder a la jubilacion
parcial en aplicacién de la normativa contenida en el articulo 166 del Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, en relacién con el articulo 12.6 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
restantes disposiciones concordantes, asi como, las posteriores que pudiesen modificarlas o
sustituirlas.

El régimen de prestacion laboral del jubilado parcial, descanso y vacaciones, sera el que
establezca la empresa para dicho trabajador.

En todo lo no relejado expresamente en éste articulo se estara al principio de proporcionalidad
en relacion a la jornada efectiva de trabajo contratada.

Este articulo quedarad sin efecto en el supuesto de derogacidn de la norma que lo amparay
cuando ésta no sea sustituida.

Del mismo modo, aquellos trabajadores que soliciten la jubilacién anticipada o parcial,
percibiran en el momento en que se acceda a la jubilacion ordinaria, baja definitiva, las
siguientes cantidades:

- Faltando cinco afios o mas para la jubilacion, 905 euros por cada afio de servicio,
garantizando un minimo de 18.000 euros.

- Faltando cuatro afios para la jubilacién, 755 euros por cada afio de servicio prestado,
garantizando un minimo de 12.000 euros.

- Faltando tres afos para la jubilacidn, 605 euros por cada afio de servicio prestado,
garantizando un minimo de 10.000 euros.
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- Faltando dos afios para la jubilacién, 455 euros por cada afio de servicio prestado,
garantizando un minimo de 8.000 euros.

- Faltando un afio para la jubilacion, 300 euros por cada afo de servicio prestado, garantizando
un minimo de5.000 euros.

3. Al personal cuya pensién de jubilacidn sea inferior al salario minimo interprofesional, y no
tenga reconocido otros ingresos, la Empresa abonard, de una sola vez, una cantidad a un tanto
alzado correspondiente a una mensualidad completa de haberes.

Este complemento se aplicard también en los supuestos de viudedad u orfandad, cuando el
causante estuviera en activo.

4. La Empresa realizard las previsiones de jubilacién con un afio de antelacidn informando de
ello a los representantes de los trabajadores/as, con el objeto de planificar la cobertura de las
futuras vacantes.

Articulo 25.- PLANES DE PENSIONES.

Este articulo quedard en suspenso, implantandose plan de pensiones siempre y cuando se dé
el caso de que en la empresa, lo establezca a nivel empresarial en cualquiera de sus dmbitos
(estatal, autondmico o provincial) para todos sus trabajadores y llegandose al pertinente
acuerdo con el Ayuntamiento para su implantacion en el servicio de Almonte.

Articulo 26.- INCAPACIDAD LABORAL. LICENCIA POR ENFERMEDAD.

En caso de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional,
se abonara el 100% de las retribuciones, durante dicho periodo.

En el caso de baja de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, se abonara el
100% de las retribuciones desde el inicio de la misma, en los casos en que a consecuencia de la
enfermedad se produzca un ingreso hospitalario superior a 24 horas, debidamente acreditado.
El resto de los supuestos de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o accidente
no laboral se abonara lo establecido legalmente. En los casos especiales seran interpretados
por la comision paritaria.

Articulo 27.- COBERTURA DE RIESGOS.

La Empresa vendra obligada a concertar una péliza colectiva con entidad aseguradora dentro
de los tres meses siguientes a la firma del presente Convenio, o continuar con la que tuviera

suscrita, entregandose copia de la misma a cada trabajador/a.

Dicha pdliza garantizara la cobertura individual de los riesgos que a continuacion se detallan:

- Muerte por cualquier causa, incapacidad permanente, total, absoluta y gran invalidez para
todo tipo de trabajo derivada o no de accidente laboral: 60.000 euros.

- Responsabilidad Civil: 1.000.000 euros.

La garantia de esta pdliza se extendera a la vida privada y profesional de todos los
trabajadores/ as, esto es, las 24 horas del dia. Esta pdliza sera suscrita con aquella compafiia
gue a eleccion de la Empresa crea mds conveniente y siempre que por ella se acepten el mayor
numero de riesgos. Igualmente, la Empresa suscribird un seguro de responsabilidad civil para
todos sus trabajadores. De todas estas pdlizas se facilitaran copias al Comité de empresa.

Articulo 28.- ANTICIPOS REINTEGRABLES.

A peticidn de los trabajadores, la empresa adelantard a su personal fijo, como fijo discontinuo,
de su plantilla, una cuantia de 2 mensualidades liquidas, con un limite maximo de 3.000 €, que
debera ser reintegrada en un plazo maximo de 12 meses. En el caso de trabajadores fijos




CONVENIO COLECTIVO DE URBASER, S.A. (ALMONTE) ----UNION SINDICAL OBRERA ---- 2017/2018

discontinuos se les descontard solo por el tiempo que le reste de temporada; por lo que se
establece una cantidad méaxima a conceder que sera proporcional con respecto al maximo de
los 3000 € en el periodo que le reste de temporada.

Para dichos anticipos se creard una bolsa por un importe total 18.000 euros para la vigencia
del presente convenio.

Del remanente existente en la bolsa se garantizara una parte en cada uno de los siguientes
periodos: 22 trimestre, 32 trimestre y 42 trimestre un minimo de 3.000 euros, para que
siempre haya posibilidad de atender una necesidad urgente de algun trabajador.

La concesidn de solicitudes recaera sobre las personas en funcion del orden de entrada de la
solicitud presentada dentro de cada uno de los periodos sefialados anteriormente. Igualmente
a los trabajadores a los que se les conceda un anticipo pasaran a formar parte de un listado, de
forma que no tendran derecho nuevamente al anticipo mientras haya otros compafieros que,
habiéndolo solicitado, no hayan gozado de esta ayuda.

En cualquier caso, la representacién de los trabajadores tendra conocimiento de la aplicaciény
funcionamiento de bolsa y anticipos reintegrables.

Articulo 29.- AYUDAS DE ESTUDIOS.

1.- Se establece una ayuda de escolaridad, a percibir por los trabajadores en servicio activo
durante el afio, que tengan hijos menores de 25 afios escolarizados o cursen estudios en
Centros de Ensefianza Oficial, de acuerdo con las normas siguientes:

a) Durante los meses de septiembre y octubre de cada afo se podra solicitar, en el
impreso Oficial que al efecto se facilite por la Empresa, las ayudas escolares, que se abonaran
en el mes de noviembre siguiente.

b) A estos efectos se establecen las siguientes cuantias, para cada curso:

- Educacioén infantil y Estudios Primarios: 120 euros.
- Estudios Secundarios y Ensefianzas Medias: 200 euros.
- Estudios Superiores: 610 euros.

c) Para la concesidn de las ayudas para Estudios Superiores se tendra en cuenta el
importe total de la matricula, obviando las exenciones y/o deducciones de tal forma que si
éste es igual o superior al importe de la ayuda estipulada para el ejercicio, se concedera esta
Ultima. En caso de no ser igual o superior a dicho importe, se abonara el importe de la
matricula.

d) En el supuesto de que algtn/a trabajador curse Estudios Medios o Superiores, podra
acogerse a estas ayudas.

e) Cuando por cualquier causa la custodia legal de los hijos no corresponda al/a
trabajador, percibira la citada ayuda quien legalmente ostente la custodia de los hijos.

Articulo 30.- PRESTACIONES SANITARIAS.

1. Ayuda de prétesis.

a) definicién: se entienden como prdtesis los productos sanitarios que sustituyen total o
parcialmente una estructura corporal o una funcidn fisioldgica que presenta algin defecto o
anomalia.

b) concepto:

b.1) esta modalidad de ayuda consistira en una prestacién econémica destinada a
sufragar en parte los gastos habidos con ocasién de la adquisicidon de prdtesis, no cubiertas por
el sistema de Seguridad Social, Instituto Andaluz de Servicios Sociales, SAS, u otro Organismo o
Sistema Mutualista de caracter publico.

b.2) la ayuda de prétesis abarcara las siguientes prestaciones:

b.2.1. prétesis dentaria:
- dentadura completa
- dentadura superior o inferior
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- piezas sueltas o endodoncias
- obturaciones o empastes
- implantes osteointegrados
- ortodoncias (iniciadas antes de los 18 afos)
b.2.2. prétesis oculares:
- gafas completas
- gafas bifocales
- renovacion de cristales
- lentillas
b.2.3. prétesis auditivas:
- audifonos
b.2.4. prétesis ortopédicas:
- plantillas
- corsés y collarines
- sillas de ruedas
¢) cuantias:
c.1. se establecen diferentes cuantias para cada grupo, concediéndose un porcentaje
del gasto realizado y limitando el importe maximo del mismo segun el siguiente cuadro:

GRUPOS A Y B: 20 % del gasto hasta un maximo de 150,25 euros.
GRUPOS C, Dy E: 30 % del gasto hasta un maximo de 300,51 euros.

c.2. en el caso de que ella trabajador pasara por el quiréfano para operacion ocular el
Empresa abonara lo que acuerde la Comisidn Paritaria y en funcién de la situacion
socioecondmica del trabajador, previo informe de los Servicios Sociales.

d) beneficiarios:
Podran resultar beneficiados por estas ayudas los trabajadores y sus familiares o asimilados
que estén a su cargo y expensas, excepto en el apartado c.2.

e) documentos a aportar:
e.l. solicitud en modelo oficial, debidamente cumplimentada.
e.2. fotocopia del Libro de Familia o Certificado de Convivencia
e.3. factura original o fotocopia compulsada de la misma, justificativa del gasto
realizado. En ellas debera constar CIF / NIF, recibi, fecha y firma, asi como el
tratamiento detallado y nombre del beneficiario.
e.4. informe facultativo prescrito por un médico especialista, dptico o
protésico dental, acreditativo de la necesidad de la prétesis.
En el supuesto de rotura en accidente laboral, la reposicién de cualquier tipo de proétesis se
efectuard por el total de su valor. Los casos se trataran en la Comision Paritaria.

Articulo 31.- OTRAS AYUDAS.

1. Por cada hijo discapacitado, cuya situacién sea acreditada por informe médico, la cantidad a
abonar por el Empresa mensualmente sera de 120 euros por el primero, 130 por el segundo y
140 euros por el tercero y cada uno de los restantes.

2. El Empresa destinara para el reparto de la Bolsa de Vacaciones durante el afio dos
cantidades de 240 euros cada una que sera devengada durante los meses de Enero y Julio.
Cada afio se incrementara esta cantidad con el incremento establecido en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, para cada ano.
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3. Gastos de sepelio. Se establece una ayuda para gastos de sepelio, en caso de fallecimiento
por cualquier causa del/ a trabajador o su conyuge, hijos y padres a su cargo, y que con él
convivan, de 360,61 euros, que complementaran las que pudieran conceder otros organismos.
4. Vivienda: La Empresa gestionara ante las entidades locales oficiales o privadas las
posibilidades de instauracion de un sistema de créditos que permita a sus trabajadores
obtener préstamos para la adquisicién y/o mejoras de viviendas en las condiciones mas
favorables posibles de las establecidas en el mercado. Asimismo, se compromete a estudiar,
durante la vigencia del presente reglamento, junto con los representantes de los trabajadores,
el establecimiento de una linea de ayudas para la adquisicién de la primera vivienda de sus
empleados.

5. Polideportivo. La Empresa facilitara la afiliacidn de todos los trabajadores y familia a su
cargo, que lo deseen a los distintos polideportivos.

6. Ayuda por natalidad. La Empresa abonara una gratificacion en concepto de ayuda de
natalidad de 200 euros a cada trabajador que acredite el nacimiento o adopcidn legal de un
hijo. En el supuesto que los dos padres trabajen en la Empresa solo uno de ellos tendra
derecho a la gratificacidn.

Articulo 32.- PROTECCION DE LA MUJER EMBARAZADA.

Las mujeres de la Empresa que estén embarazadas tendran derecho, si el trabajo que realizan
es perjudicial para su estado (por peligrosidad, penosidad, toxicidad, esfuerzo o cualquiera
otra causa) a que se les encomienden tareas adecuadas a sus circunstancias.

Asimismo, se le concedera permiso retribuido para asistir, a partir del sexto mes, dentro de la
jornada de trabajo y durante el tiempo necesario para ello, a cursos de preparacion del parto.
Para ello deberd comunicarlo al Servicio de Personal, debiéndose justificar en todo caso la
asistencia mediante informe expedido por el centro u organismo impartidor de dichos cursos.

Articulo 33.- ASISTENCIA LABORAL Y JURIDICA.

Cuando un trabajador deba asistir a juicio fuera de su jornada laboral percibird una
contraprestacién econdmica de 20 euros y una compensacion en descanso de media jornada.
Si fuese en su dia de descanso o permiso, percibira 20 euros y una jornada completa de
descanso.

CAPITULO VIII SALUD LABORAL

Articulo 34.- SALUD LABORAL.

La empresa conforme a lo establecido enla Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales, Ley
31/1995 de 8 de Noviembre (B.O.E. n2.: 269 de 10 de Noviembre de 1995) y demdas normas de
general aplicacién en la materia, garantizara la vigilancia periddica de la salud de los
trabajadores afectados por el presente convenio colectivo en funcidn de los riesgos inherentes
al trabajo.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo
respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la
confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

Ambas partes consideran de obligada aplicacion la Legislacion sobre Salud y Seguridad vy, a tal
efecto, se comprometen a velar por el cumplimiento de las medidas legales y reglamentarias.
Las actuaciones en materia de prevencion tendran por objeto la promocidn de la mejora de las
condiciones de trabajo dirigidas a elevar el nivel de proteccion de seguridad y salud de los
trabajadores en el trabajo. La elaboracién de la politica preventiva se llevara a cabo con la
participacion de los trabajadores a través de sus representantes en materia de prevencién, con
sujecion a la normativa vigente.
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La Empresa mantendra una politica activa de prevencidn de riesgos de sus trabajadores,
mediante la aplicacién y desarrollo de un sistema de gestion para la prevencion de riesgos
laborales. Ello comprende fundamentalmente:

a) Evitar los riesgos.

b) Evaluar los riesgos que no pueden ser evitados.

¢) Planificar la prevencion.

d) Asegurar la eficacia y actualidad del plan de prevencion.

e) Organizar el sistema de prevencién en la Empresa.

f) Coordinarse con otros empresarios en materia de prevencién de riesgos laborales si
procede.

Las obligaciones de los trabajadores en la materia, estdn contenidas fundamentalmente en el
art. 29 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en el art. 19 del Estatuto de los
Trabajadores. El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de
prevencion de riesgos, tendra la consideracion de incumplimiento laboral, a los efectos
previstos en el art. 58.1 del ET.

Al personal afectado por este convenio se le harad entrega de sus correspondientes equipos de
proteccion individual (EPIS) que deba utilizar con arreglo a lo establecido en la evaluacion de
riesgos laborales de su puesto de trabajo. Del mismo modo el trabajador deberad utilizar y cui-
dar correctamente los equipos de proteccién individual, e informar de inmediato a su superior
jerdrquico directo de cualquier defecto, anomalia o dafio apreciado en el equipo, que a su
juicio pueda entrafiar una pérdida de su eficacia protectora. Los equipos de proteccion
individual serdn repuestos siempre que sea necesario.

Articulo 35.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

En la Empresa se constituird un Comité de Seguridad y Salud Laboral de cardcter paritario, con
el in de garantizar la necesaria coordinacién en materia de Seguridad y Salud Laboral sobre los
mismos problemas del conjunto de los trabajadores. Dicho Comité tendra caracter y
funcionamiento conjunto y estara formado por los Delgados de Prevencién, de una parte y por
los representantes de la Empresa, de la otra. Los Delegados de Prevencién seran elegidos de
entre la representacion de personal y de acuerdo con la escala prevista de acuerdo con la Ley.
1. Serdn funciones de este Comité:

a) Conocer directamente la situacidn relativa a la prevencidn de riesgos en cada centro de
trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

c) Conocer y estudiar las causas de accidente y enfermedades, sean o no laborales, realizando
los analisis oportunos sobre el absentismo laboral por estas causas y proponer a la Empresa las
medidas a adoptar en cada caso.

d) Promover en la Empresa la observancia de las disposiciones vigentes en materia de salud
laboral y en concreto lo dispuesto en el articulo anterior.

e) Estudiar y promover las medidas correctoras en orden a la prevencion de riesgos
profesionales, proteccion a la vida, etc.

e) Proponer anualmente a la Empresa el presupuesto destinado a la implantacidn y/o mejora
de las condiciones de trabajo en materia de salud.

2. Los representantes de los trabajadores en el Comité de Seguridad y Salud Laboral, ejerceran
como Delegados de Prevencidn. Las funciones especificas en materia de prevencion de riesgos
en el trabajo son las siguientes:

a) Ser informados por la Empresa de los riesgos y resultados de las evaluaciones de
prevencion.

b) Informar y promover la formacién de los trabajadores en horas de trabajo.
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c¢) Ser consultados previamente a la introduccion de nuevas tecnologias, modificacién de los
procesos productivos, de los locales de trabajo o adquisicidon de nuevos equipos y, en general,
sobre todas aquellas medidas que puedan afectar a la salud y seguridad, tanto directa como
indirectamente, de forma inmediata o transcurrido un periodo de tiempo. Una vez emitida la
opinién mayoritaria de los representantes de los trabajadores, la Empresa estara obligada a
motivar por escrito sus razones, en caso de no asumir la opinion expresada.

d) Proponer a la Empresa cuantas iniciativas consideren pertinentes para mejorar las
condiciones de trabajo y, en concreto, proponer la realizacién de campafias y cursillos de
formacidn y sensibilizacién de los empleados en materia de salud publica, drogodependencias
y seguridad e higiene en el trabajo.

e) Con el in de extender el conocimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos, no sélo entre los
Delegados de Prevencidn sino entre el conjunto de empleados se concertaran con los
Sindicatos firmantes del presente reglamento los cursos, conferencias, etc., que faciliten los
objetivos expuestos de acuerdo con el Plan de Formacidn previamente elaborado.

f) Los firmantes del presente reglamento, junto con las Administraciones competentes en la
materia (Comunidad Auténoma, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, etc.),
se comprometen a desarrollar los estudios e iniciativas pertinentes, que ademds de mejorar las
condiciones de Seguridad y Salud del conjunto de los empleados es mejoren de forma notable
el servicio y la atencién al ciudadano.

Articulo 36.- RECONOCIMIENTO MEDICO.

Anualmente la Empresa realizard un reconocimiento médico al personal, con caracter
voluntario, que, en todo caso, tendra en cuenta fundamentalmente las caracteristicas del
puesto de trabajo que ocupe el/la trabajador/a.

Dicho reconocimiento se ajustara a lo establecido legalmente.

El expediente médico sera confidencial y de su resultado se dara constancia documental al
interesado. A la empresa se le comunicardn exclusivamente las condiciones de aptitud para el
desempefiio del puesto de trabajo habitual. Para el personal de nuevo ingreso se efectuara el
reconocimiento con caracter previo a su alta laboral y en él se hara constar exclusivamente su
idoneidad para el puesto de trabajo que tenga que ocupar.

No se podran efectuar pruebas radiolégicas, salvo que por expresa recomendacién facultativa
se aconseje para completar el diagndstico y siempre con el consentimiento del trabajador.

Articulo 37.- ROPA DE TRABAJO.

La Empresa facilitara la ropa adecuada de trabajo al personal que preste servicio en puestos de
trabajo que impliquen un desgaste de prendas superior al normal o que requieran especiales
medidas de seguridad y proteccidn, asi como al personal que deba usar uniforme y ello, al
menos, dos veces al afio. Igualmente, se facilitard ropa y calzado impermeable al personal que
habitualmente deba realizar su trabajo a la intemperie. El comité de seguridad y salud
participaran en la determinacidn y en la seleccién del vestuario necesario de acuerdo con las
necesidades del colectivo. Las prendas de verano deberdn facilitarse en la primera quincena de
mayo y las de invierno primera quincena de octubre. Cualquier prenda que se deteriore
debera ser repuesta por la Empresa, previa justificacion y entrega de la misma.

1. La empresa proporcionara uniformes de trabajo en concordancia con el puesto de trabajoy
la funcidon que se realice. El modelo concreto, nimero de prendas y puestos de trabajos, los
que se les asignan se determinaran de acuerdo con el comité de seguridad y salud.

2. Los Delegados de Prevencion de riesgos laborales velardn para que los uniformes retdnan las
condiciones adecuadas a las caracteristicas del puesto de trabajo de que se trate a cuyo in
emitird informe previo.

3. Las categorias afectadas por este articulo son las de pedn, Oficial 2, Oficial 1y encargado.
Las prendas de que consta el uniforme de verano son:
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- 2 pantalones de verano

- 1 chaqueta

- 2 camisas de manga corta

- 1 par de botas

4. Las prendas para el invierno seran las siguientes:
- 2 pantalones de invierno

- 2 camisas de manga larga

- 1 jersey de abrigo

- 1 chaqueta

- 1 chaquetdn de invierno cada 2 afos
- 1 par de botas

CAPITULO IX REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 38.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

El personal podra ser sancionado por la Empresa como consecuencia de incumplimientos
laborales, de acuerdo con la tipificacidn de faltas y graduacién de sanciones legalmente
establecidas.

La imposicidn de sanciones requerira la instruccién de un expediente disciplinario
contradictorio, que se iniciard mediante pliego de cargos formulado por la empresa y que
contendra la relacion de hechos imputados. Deberdn respetarse escrupulosamente todos los
tramites reglamentarios y se garantizaran en todo caso, la audiencia del interesado y la
utilizacion de todos los medios posibles de defensa. Deberdn indicarse claramente en la
notificacion de la resolucion del expediente los recursos administrativos o jurisdiccionales que
se puedan interponer asi como los plazos para hacerlo.

Una vez tramitado el expediente sancionador se dictara resolucion imponiendo la sancién que
proceda o sobreseyendo el expediente en el plazo de diez dias, esta resolucidn se notificara al
interesado con expresidn de los recursos que quepan contra la misma y plazos para
interponerlos.

Los representantes de los trabajadores seran informados de la iniciacion de expedientes por
causas leves, graves o muy graves, siendo oidos en el mismo. Igualmente la aplicacién de
retencidn de haberes o de suspension de funciones como consecuencia de una accién
sancionadora se informara a los representantes de los trabajadores en el marco de su
representacion.

Articulo 39.- CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR Y DERECHO A LA IGUALDAD.
Es compromiso de las partes el velar por la adopcion de aquellas medidas promulgadas con
rango de Ley, que ya existen o se dicten en el futuro, tendentes a conciliar la vida familiar y
laboral en las personas trabajadoras, con especial atencién a todos aquellos aspectos
relacionados con la mujer, embarazo, lactancia y cuidado de los hijos o personas mayores.

A efectos meramente enunciativos, y en los términos y desarrollo vigentes de lo preceptuado
en Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada por la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras en general y la Ley 3/2007 de igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
atendiendo en cualquier caso a las posibles modificaciones, sustituciones, o derogaciones que
la referida normativa pudiese sufrir a lo largo de la vigencia del convenio, se enumeran en la
presente norma los siguientes apartados referentes a las materias antes mencionadas.

La Constitucion Espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén
de sexo. Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto sindical como empresarial,
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entienden que es necesario que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidad
entre hombres y mujeres en el trabajo, sea real y efectivo. Asimismo, la eliminacion de las
desigualdades entre unas y otros es un objetivo que debe integrarse en todos los dmbitos de
actuacion. Por ello, se acuerda favorecer una gestion éptima de los recursos humanos que
evite discriminaciones y que pueda ofrecer igualdad de oportunidades en lo que se refiere al
acceso al empleo, a la formacion y a la promocion profesional.

CAPITULO X DERECHOS SINDICALES

Articulo 40.- INFORMACION SINDICAL.

Se garantiza el acceso de la representacion legal de los trabajadores, a todos los expedientes
relacionados con los asuntos de personal. Asimismo, se les facilitard copia de los presupuestos
anuales de la Empresa normativa de desarrollo y modificaciones de crédito correspondientes
al Capitulo I, listado mensual de ingresos del personal y copia de los acuerdos o resoluciones
adoptadas en materia de personal en cualquier Organo de Gobierno.

Articulo 41.- TABLON DE ANUNCIOS.

La Empresa facilitara a los representantes de los trabajadores un tablén de anuncios en lugar
idéneo, decidido de comun acuerdo, para exponer propaganda y comunicados de tipo sindical.
A tal efecto, en cada centro de trabajo existira uno de los mencionados tablones.

Articulo 42.- GARANTIAS SINDICALES.

El nimero de horas sindicales reconocidas a cada representante de los trabajadores para el
ejercicio de sus funciones, sera de 20 horas/mes.

La designacion y/o denegacion de la condicion de la «acumulacion horaria» sera otorgada por
los érganos de direcciéon de dichas organizaciones sindicales, quienes asi lo comunicaran por
escrito a la Empresa, con 48 horas de antelacién, al objeto de que ésta pueda prever la
sustitucion de estas personas en sus puestos de trabajo.

Asimismo, se creara una Bolsa de Horas Unica por cada organizacién sindical, que podra
acumular los créditos horarios de los representantes existentes en el Empresa.

Articulo 43.- DERECHOS DE LOS AFILIADOS.

El trabajador tendra derecho, si asi lo solicitan, a que se les descuente de su nédmina el importe
de la cuota sindical del sindicato al que estén afiliados, al que se le remitira un listado mensual
con las retenciones efectuadas.

Las Secciones Sindicales, entendidas como el conjunto de afiliados a su Sindicato, dispondran
de 18 horas anuales para celebrar reuniones de sus afiliados, al comienzo de la jornada de
trabajo o antes de su finalizacidn, avisando con dos dias laborables de antelacién a los
Servicios de Personal y sujetandose al procedimiento establecido en la Ley 9/1987 de 12 de
Junio.

Articulo 44.- DELEGADOS SINDICALES.

Las Secciones Sindicales de los sindicatos representativos, constituidas en la Empresa, podran
cada una de ellas designar a un Delegado Sindical con las mismas garantias y derechos que las
reconocidas a los Delegados de érganos unitarios de personal de acuerdo con el establecido en
la Ley Organica de Libertad Sindical.

Articulo 45.- DERECHO DE REUNION.

La Empresa facilitara el derecho de reunidn de los trabajadores en horario de 8 ha 15 h. A este
efecto se dispondra del tiempo necesario por el conjunto de los trabajadores para las
reuniones o las asambleas convocadas por sus representantes sindicales o las Secciones




CONVENIO COLECTIVO DE URBASER, S.A. (ALMONTE) ----UNION SINDICAL OBRERA ---- 2017/2018

Sindicales constituidas, quienes garantizaran tanto el orden debido en las mismas, asi como
gue los ser vicios no queden desasistidos.

Articulo 46.- LOCAL SINDICAL.

El comité de empresa dispondra de un local, de uso conjunto por las distintas secciones sindi-
cales que tienen representacién en el comité de empresa, dotado con los medios adecuados
para desarrollar sus actividades sindicales, para las que se concedera una subvencién anual de
1.000 euros.

DISPOSICION TRANSITORIA

Con motivo de la posible aplicacidn de la VPT al personal laboral del Ayuntamiento de
Almonte, en el caso que durante la vigencia del presente convenio se aplique la misma al
citado personal, la representacion legal de los trabajadores y la nueva adjudicataria, en aras de
la aplicacidn de la VPT, se comprometen a realizar las pertinentes adaptaciones al objeto de su
aplicacion, por lo que la nueva adjudicataria vendrd obligada a aplicar lo expresado en el
presente punto desde el comienzo de la nueva prestacidon del servicio, no siendo de aplicacion
en ningun caso durante la contrata vigente.

DISPOSICION FINAL

1.- En todo lo no dispuesto en el presente Convenio se estara a lo establecido tanto en el
Convenio colectivo del sector de limpieza publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y
eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado (BOE 30 julio de 2013, num.
181).

2.- Continuara vigente los acuerdos pactados el 31 de Marzo de 2006.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En el redactado del presente Convenio Colectivo se hard uso del género neutro ya que se ha
utilizado el masculino como genérico para englobar a trabajadores y trabajadoras, sin que esto
suponga ignorancia de la diferencia de género existente, al efecto de no realizar una escritura
demasiado compleja y extensiva.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Una vez se produzcan las actuaciones en el seno de la Comisidn Paritaria del presente
Convenio, se promovera los procedimientos previstos en el sistema Extrajudicial de Resolucion
de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA) de conformidad con lo dispuesto en el acuerdo
interprofesional de 3 de Abril de 1.996 y su reglamento de desarrollo. Los asuntos que se
someteran a las actuaciones del SERCLA y derivados del presente Convenio serdn los conflictos
colectivos tanto de tipo juridico como de intereses, especialmente los de aplicacion e
interpretacion de las normas del presente convenio, asi como cualquier asunto de otra indole
gue afecten a los trabajadores y empresa afectados por el dmbito de aplicacidn del presente
Convenio. En cualquier caso, el sometimiento a arbitraje de cualquier conflicto o cuestion
litigiosa serd voluntaria para las partes

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Para lo no pactado en el presente Convenio Colectivo y fuera siempre de las materias
establecidas en el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores, se estard a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores, en el Convenio General del Sector de Limpieza Publica Viaria,
Riegos, Tratamiento y Eliminacién de Residuos, Limpieza de Alcantarillado, y en normas de
general aplicacién.
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ANEXO | TABLAS SALARIALES 2017

ANEXO |

TABLAS SALARIALES 2017
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| imprimir formulario |

e
ST

BANCO [ SEDE [
UNION sml:n OBRERA -

ALTA | MODIFICACION [
DATOS PERSOMALES

Apellidos y Nombre: |

Fecha de Macimiento: Sexo! | DML |

Telefono: | E-mail: | il |
Domicilic: | cP.: |
Localidad: | Provincia: | Macionalidad: |

DATOS SINDICALES Y PROFESIOMNALES

Unidn: | Federacion: I Sector: |

Fechade alta en U.5.0.: I Delegado/a: sl [ NO [
Puesto de trabajo: | Tipo de Contrato: [

Empresa: | Convenio: |

Sagiin b dspussa an la Loy Owganica T8/7994, do pede onidn de dalos des cadderporsona, b moardamas que pusds dinpirsn 8 b Conlsdsmoiin
Lindn Shdical Obeva a fin do giomllar sus derechas de accesn, molificacian, cancelachin, yoonsala La nfamaadn gue ahora nos facilia sed

inchidda on nussiras ficheros, que cumplan tadas bs madidas de segunkad axiidas an fa lagishcian vigonts

DATOS BANCARIOS

| FFFFFFFN‘H‘|'_|'_|'_|'_| b

Banco Oficina Numero de Cuenta

Con la firma de este documente fermalize mi solicitud de afiliacién a la Confederacién Unién Sindical Obrera (U, 5.0) aceptande sus
Estatutes,

Firma del afiliado/fa

AUTORIZACION BANCARIA

Sr. Director, le ruego abone a Unidn Sindical Obrera (U.5.0.) con cargo a miCuenta/Libreta, los

recibos que emitan, a partir de lafecha de Jde 20
LESH L | | O O

Firma del titular:

Titular de la cuenta: D. /D ﬁa.:|

Los dafos ounmplime ntado s serdn incorporados a la base de dafes de LLS 0. con la inalidad do framitar la afillaci 4n corres pondionte. El uswario del servicio podrd oo soor an o ualgul or
mounento bos derecho s oo acoo 50, rec oficacidn y canoelacidn La confeccidn do o5 o 000 WMOnto SUDONe SU auriod o ian al t@ amienio autanatizdo de los oatos confanidos on la ficha,
asl oomo a la o esidn a oo s anis ¥ organ smos oo da estruo i inferna ool Sindicato. Los afillados ofongan o kores amenio SUautarizacidn para gue of Sindicaro faclite a la ontigad
barcaria la mlaciin de afillados con los datos personale s necesarios gam grooceder al cobro oe la cuoda. {De aorerdo oon do esfablecido an la L G de Regulacidn del Tratamiendo
Aufomatizade do Jos Dafos de Casicler Porsonal: L 0. 57992 do 20 do octubre y L0 157999, do 13 do dic lambre.
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GRADOS DE PARENTESCO O AFINIDAD

PADRES POLITICOS HUOQ POLITICO

PADRES : HUOS
1ER GRADO (SUEGROS) (YERNO/NUERA)

ABUELOS HERMANDS ERMAND
28 GRADO ; C {ERMAN s —

BISABUELOS 1 SOBRINDS .| BIZNIETOS
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SERVICIOS

@ servicios@servicios.uso.es

:9 l j s @1 @ www.fs_uso.es

UNION SINDICAL OBRERA I3 Federacion de Servicios USO
ayuntamiento . @USO Servici
almonte SERVICIOS _Servicios

CONVENIO GOLEGTIVO SEGTOR LIMPIEZR PUBLICA VIARIA DE RLMONTE



