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Antecedentes
El Compromiso de Cruz Roja Española con la igualdad entre mu-
jeres y hombres está recogido explícitamente en diferentes docu-
mentos estratégicos; en normas y políticas de la Institución tanto 
a nivel nacional como internacional. 

Como muestra del verdadero interés de la Institución y para articu-
lar la estrategia general en materia de Igualdad y transversalidad de 
género se creó en diciembre del 2015 la Comisión de Estrategia 
de Género y Plan de Igualdad del Comité Nacional. El Comité 
Nacional estableció por Resolución 1/2017 la elaboración e implan-
tación de una Estrategia de Género en la institución.

Desde el año 2008 en el que se realizó el primer diagnóstico en ma-
teria de igualdad de la Institución, se han desarrollado tres planes 
de igualdad en Cruz Roja Española:

•	 I Plan de Igualdad 2010-2011 
•	 II Plan de Igualdad 2012- 2015 
•	 III Plan de Igualdad 2016-2019

El IV Plan de Igualdad de Cruz Roja Española ha sido elaborado al 
amparo de, entre otras, las siguientes normas:

•	 Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de 
mujeres y hombres.

•	 Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de 
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

•	 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

•	 Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para 
garantía de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y 
hombres en el empleo y la ocupación.

•	 Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los 
planes de igualdad y su registro

•	 Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva 
entre mujeres y hombres.

En este documento se contemplan las medidas para fomentar la 
igualdad de oportunidades y para la eliminación de las desigualda-
des detectadas durante la fase de diagnóstico del proyecto de 
elaboración y negociación del IV Plan de igualdad 2022-2025.

01.	 Determinación de las partes
El IV Plan de Igualdad de Cruz Roja, es producto de un Diagnóstico lar-
gamente discutido y recoge las contribuciones del trabajo propositivo y 
analítico de las partes que forman parte de la Comisión de Negociación 
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del IV Plan de Igualdad de Cruz Roja Española, constituida el día 11 de 
julio de 2019.

La composición de dicha comisión se realizó de acuerdo a lo esta-
blecido en el acta de constitución de la misma. 

Las personas que firman el presente plan son las siguientes: 

Por parte de la entidad Cruz Roja Española: 

–	 Asunción Montero Fuentes
–	 Rosa Marta Lobo González
–	 Alicia Cordente Sánchez
–	 Oliver Ruíz Brito
–	 Josep Doménech Costa
–	 Paqui Molina Fernández
–	 Noelia Vélez Jiménez
–	 Olga Díaz Escalona

–	 José Ramón Díez Cuadrado
–	 Aránzazu Jiménez del Llano
–	 Paula Barrigá Martínez
–	 Fernando Prado Conde
–	 Marisa Fernández de la Cueva 

Celemín
–	 Teresa Blázquez Martín - asesora

Por parte de la representación de las trabajadoras y los trabajadores: 

–	 Nuria Vicente Medina – CCOO
–	 Sara Salmerón Valverde – 

CCOO
–	 Patricia Rández Pérez – CCOO
–	 Carmen de la Purificación For-

ner – CCOO
–	 María José Ciller Montoya – 

UGT
–	 Marta Díez de Baldeón García 

- UGT
–	 Azucena Calvo Dertiano – UGT
–	 Silvia Ester Ortega – UGT

–	 José Raúl Felipe Escribano – UGT
–	 Nuria Ramírez Gata – CGT
–	 Mª Victoria Úbeda Tarajano – USO
–	 Laura Domínguez Garrido – ase-

sora CCOO
–	 Rosario García Ramos – asesora 

UGT
–	 Mª Carmen Oñivenis López – 

asesora CGT
–	 Ana Palacios Cantarero – aseso-

ra USO
–	 Oscar Calvo – asesor CIG

Las partes se reconocen con capacidad y legitimación suficiente 
para establecer el Acuerdo.

02.	 Ámbito personal, territorial y temporal
El presente Plan es de aplicación a todas las personas con cualquier 
tipo de vinculación laboral con CRE independientemente del centro 
de trabajo al que esté asignada, estando incluidos los delegados 
y delegadas de cooperación internacional, así como las personas 
trabajadoras puestas a disposición a través de las empresas de tra-
bajo temporal en la entidad. El ámbito de aplicación territorial, es el 
estado español.
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La vigencia del plan será de 4 años desde el 1 de enero de 2022, 
fecha de entrada en vigor.

Dicho plan se mantendrá vigente hasta que no se renueve o acuer-
de otro.

Las partes comenzarán la negociación de un nuevo Plan tres meses 
antes de la finalización del presente.

03.	 Informe de diagnóstico
El diagnóstico de igualdad, entendido como el estudio detallado de 
la situación de mujeres y hombres en la organización, se realizó en 
el marco de la comisión de negociación desde su constitución hasta 
su aprobación, en febrero de 2021, con el fin de proceder a la ela-
boración del IV Plan de Igualdad de Cruz Roja Española.

Los datos correspondientes a la plantilla y su organización se han 
extraído de la aplicación de personal utilizada hasta diciembre de 
2018. Los datos son la foto de la plantilla a fecha de 31 de diciembre 
de 2018.

Los datos sobre formación se extraen de los resultados de la forma-
ción para personal laboral y corresponden a los cursos realizados 
durante el año 2018.

Los datos sobre selección de personal proceden de las convocato-
rias publicadas por Cruz Roja a través del portal externo que tiene 
contratado a tal fin.

Los datos de Prevención de Riesgos se han extraído de la base de 
datos del Servicio Propio de Prevención de Riesgos Laborales de 
Cruz Roja Española.

Los datos referidos al contexto y otras cuestiones de identidad Ins-
titucional proceden de fuentes propias y están en su totalidad pu-
blicados por la Institución en normas, memorias, manuales, etc.

Miembros

Son miembros activos los voluntarios y las voluntarias, personas fí-
sicas que han aceptado prestar servicios de una forma solidaria y 
desinteresada en Cruz Roja Española y son miembros suscriptores 
las personas físicas o jurídicas que satisfagan la cuota que sea esta-
blecida por el Comité Nacional.

El personal laboral es un importante valor para Cruz Roja Española, 
la organización tiene como objetivo garantizar un entorno de traba-
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jo seguro y saludable, donde el desarrollo profesional, la igualdad 
de oportunidades y la conciliación entre la vida personal y profesio-
nal sean una realidad.

A continuación, se detallan las conclusiones del informe de diagnós-
tico según los diferentes ámbitos de análisis.

ÁMBITOS DE 
ANÁLISIS SITUACIÓN DE CRE ASPECTOS DE MEJORA

COMPROMISO 
CON LA 
IGUALDAD

CRE demuestra su compromiso a favor de la 
igualdad de oportunidades entre mujeres y 
hombres, tanto en los servicios que realiza 
como hacia su plantilla.

Un espacio único y fácilmente 
accesible en el que recoger toda 
la información relacionada con la 
igualdad.

La figura de Agente de Igualdad 
debe recaer en una persona, 
preferentemente mujer, 
comprometida con la igualdad, con 
formación específica y experiencia 
demostrable.

SITUACIÓN DE LA 
ORGANIZACIÓN

La plantilla está altamente feminizada en línea 
con lo que sucede en el Tercer Sector, aunque 
el sector tiende a minimizar la feminización de 
sus plantillas en los últimos años mientras CRE 
la incrementa. Las mujeres son el 72% de la 
plantilla de CRE.

Hay un porcentaje mayor de hombres entre el 
tramo de mayor edad de la plantilla. 

El 28% de las mujeres tiene una antigüedad 
mayor de 10 años mientras que el 33% de los 
hombres tiene esa antigüedad.

En la organización existe segregación horizontal 
y vertical.

Existen departamentos feminizados y 
departamentos masculinizados. 

Existen categorías feminizadas y categorías 
masculinizadas. En las categorías de mayor 
responsabilidad hay un 41% de mujeres (cargos 
directivos) y un 53% (responsables de área), 
31 y 19 puntos por debajo de su total en la 
plantilla, respectivamente. 

La contratación temporal afecta en mayor 
medida a las mujeres. El 46% frente al 42%. 

El 58% de los hombres tiene contrato indefinido 
frente al 54% de mujeres de la plantilla. 

El 75% de los hombres tiene contrato completo 
frente al 72% de mujeres

Una representación más equitativa 
al porcentaje total de hombres y 
mujeres en todos los departamentos 
y categorías y poner en valor los 
puestos feminizados.

Contar con datos diferenciados 
por sexos, en especial sobre 
Jornada de trabajo y horarios, 
incluidas las horas extraordinarias 
y complementarias, y régimen de 
trabajo a turnos. 
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ÁMBITOS DE 
ANÁLISIS SITUACIÓN DE CRE ASPECTOS DE MEJORA

ACCESO

La igualdad es un objetivo del reclutamiento y la 
selección. 
Existen procedimientos regulados de selección y 
contratación, habiendo un proceso unificado de 
contratación y otros heterogéneos en los diferentes 
territorios. 
Se incorpora un porcentaje de mujeres similar al 
que existe en la plantilla, aunque en los últimos años 
el sector tiende a minimizar la feminización de sus 
plantillas y CRE la incrementa. 
La incorporación de mujeres a puestos de dirección 
es menor que la de los hombres.
De las incorporaciones al nivel estratégico, el 55% 
han sido mujeres. De las incorporaciones al nivel 
táctico, el 33% han sido mujeres. El 1% de todas las 
mujeres están en el nivel estratégico frente al 3,5% 
de los hombres. El 1,5% de todas las mujeres están 
en el nivel de mando intermedio frente al 2,3% de 
todos los hombres. El 97% de todas las mujeres 
están en el nivel operativo frente al 94% de todos los 
hombres.

Orientarse hacia una proporción de 
mujeres en puestos de dirección en 
equivalencia de la que hay en la plantilla.

Formar en igualdad a todas las 
personas que participan en los procesos 
de reclutamiento y selección. 

Formación en igualdad para toda 
la plantilla, en especial personas 
responsables de los procesos de 
selección y direcciones. 

Generalizar los procedimientos y 
criterios de selección y contratación.

Recoger competencias solicitadas por 
categorías profesionales

Realizar la valoración de puestos 
actuales y de nueva creación con 
perspectiva de género y según los 
criterios establecidos en el Real Decreto 
902/2020.

FORMACIÓN 
CONTINUA

La igualdad es un objetivo del Plan de Formación. 
Un porcentaje por encima de la media de mujeres 
de la plantilla recibe formación. 
En cuanto a formación en igualdad de 
oportunidades, se han formado más mujeres que 
hombres. No hay datos de la formación realizada 
por la plantilla al margen de FUNDAE. Tampoco hay 
datos de la formación que ya traía cada persona.

Crear itinerarios formativos en los que 
se incluya la formación en igualdad 
entre mujeres y hombres para toda 
la plantilla, en especial personas 
responsables de los procesos de 
selección y direcciones.

Se intentará que la formación se realice 
en horario laboral. Información sobre 
la parte de formación que no se realice 
dentro del horario.

Mejorar el sistema de información 
para recoger los datos de formación / 
titulación de la plantilla y relacionarlo 
con el puesto y categoría profesional 
que ostenta.

PROMOCIÓN

La igualdad es un objetivo en los procedimientos de 
promoción recogidos en los convenios colectivos. 
El porcentaje de promociones de mujeres está por 
debajo del porcentaje de mujeres de la plantilla. El 
2,43% de los hombres ha promocionado frente al 
1,75% de mujeres.
No existe un registro de promociones único.

Avanzar en la consecución de 
la proporción de mujeres que 
promocionan acercándose a la que 
existe en la plantilla. 
Tener alguna herramienta de detección 
de talento.
Crear y mantener un registro de 
promociones único, que registre 
el puesto de origen y al que se 
promociona, las pruebas que se han 
realizado para la promoción, así como 
otras cuestiones que permitan mejorar 
el sistema de equilibrio y recoger las 
mejoras que implican esas promociones.
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ÁMBITOS DE 
ANÁLISIS SITUACIÓN DE CRE ASPECTOS DE MEJORA

POLÍTICA 
RETRIBUTIVA

Obtener los datos retributivos 
desagregados por sexo y conceptos 
salariales según el Real Decreto 
901/2020, de 13 de octubre, por el que 
se regulan los planes de igualdad y su 
registro y el Real Decreto 902/2020, de 
13 de octubre, de igualdad retributiva 
entre mujeres y hombres.

Crear un grupo paritario dentro de la 
Comisión de Igualdad para comprobar el 
sistema de valoración de los puestos de 
igual valor y realizar la auditoría salarial 
conforme al art.8 del RD 902/2020

ORDENACIÓN 
DEL TIEMPO 
DE TRABAJO Y 
CONCILIACIÓN

La conciliación es un objetivo de Cruz Roja Española 
recogido en la Memoria de Sostenibilidad. 

Existe un abanico de medidas de conciliación muy 
amplio y se recogen las mejor valoradas a nivel 
global, como por ejemplo la flexibilidad. Las medidas 
de conciliación son muy diferentes entre territorios. 
Incluso en las que son más comunes no alcanzan a 
la totalidad de territorios y además hay desviaciones 
importantes en la amplitud e intensidad de las 
diferentes medidas. 

No se fomenta el uso de las medidas de conciliación 
por parte del personal directivo ni del personal 
masculino de manera específica. 

Las medidas dirigidas al cuidado son disfrutadas por 
mujeres.

Tasa relativa de presencia mujeres/hombres en 
plantilla con jornada parcial 1,10.

Los permisos de lactancia han sido disfrutados en un 
95% de los casos por mujeres.

La reducción de jornada por guarda legal ha sido 
disfrutada en el 93% de los casos por mujeres.

La tasa relativa de acogimiento mujeres/hombres es 
de 4,36.

Las excedencias por cuidado de menores han sido 
utilizadas en el 94% de los casos por mujeres.

Del total de adaptaciones de jornada, el 84% fueron 
solicitadas por mujeres.

Conocimiento de las personas que 
tienen personas dependientes a su 
cargo. 
Establecer campañas para fomentar que 
los hombres soliciten las medidas de 
conciliación en la misma proporción que 
las mujeres.
Conseguir una verdadera 
corresponsabilidad por parte de la 
empresa, con ejemplo de buenas 
prácticas en determinados territorios.
Establecer un marco común de medidas 
a implantar en la Organización, a modo 
de catálogo de medidas tipo. Partiendo 
de esas propuestas, cada Convenio 
Colectivo las tomará como mínimos.
Priorizar medidas de conciliación que 
no supongan precarización en las 
condiciones laborales y económicas de 
las personas.
Mejorar la recogida de datos sobre 
las medidas de conciliación que 
hagan posible facilitar los datos de las 
medidas solicitadas en relación con las 
concedidas íntegramente, concedidas 
tras contrapropuesta de la empresa.
Con base en la Ley Orgánica 3/2018 
LOPDGDD, sensibilizar sobre la 
necesidad de la desconexión digital, 
el uso de medios electrónicos y 
dispositivos digitales, en aras del 
respeto del tiempo de descanso y a la 
conciliación de la vida personal, familiar 
y laboral y promocionar su inclusión en 
los convenios colectivos.
Realizar un proyecto de teletrabajo en 
Cruz Roja Española, con el estudio de 
buenas prácticas.
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ÁMBITOS DE 
ANÁLISIS SITUACIÓN DE CRE ASPECTOS DE MEJORA

SALUD LABORAL

La igualdad en un objetivo estratégico de la 
Prevención de Riesgos en Cruz Roja Española, si 
bien es cierto que hay medidas específicas, por 
ejemplo, a embarazadas que están disponibles 
únicamente en ciertos territorios.

Del total de accidentes de trabajo, el 63% 
corresponde a mujeres. 

Formar a todo el personal de 
Prevención en igualdad, como parte 
de un itinerario formativo de PRL.

Incluir un protocolo de prevención de 
violencia de género.

Extender las medidas especiales para 
mujeres embarazadas.

Especificar formaciones de prevención 
de la salud con perspectiva de género.

ACOSO Está en funcionamiento un Protocolo de acoso en 
el entorno laboral desde 2013.

Negociar con la RLT los protocolos de 
acoso sexual, por razón de sexo, por 
orientación sexual y por identidad de 
género

VIOLENCIA DE 
GÉNERO

No existe un protocolo unificado.

Existen medidas en algunos territorios.

Presentar un protocolo para 
trabajadoras víctimas de violencia 
de género, ampliando las medidas 
marcadas en el Estatuto de los 
Trabajadores para contribuir a 
la protección integral y el pleno 
desarrollo de la víctima.
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ÁMBITOS DE 
ANÁLISIS SITUACIÓN DE CRE ASPECTOS DE MEJORA

SITUACIONES 
EXTRAORDINARIAS 
(COVID, 
SITUACIONES 
ANÓMALAS, ETC.)

Se muestran los datos del diagnóstico de la 
situación generada por SARS-coV-2, desde abril 
2020 a julio 2020.

La plantilla en abril de 2020 era de 11.433 
personas (73% mujeres/ 27% hombres). La 
plantilla en julio era de 13209 personas (67% 
mujeres / 33% hombres), lo que implica un 
crecimiento entre abril y julio de 1776 personas 
(32% mujeres / 68% hombres).

Entre abril y julio, el 53% de la plantilla ha 
teletrabajado, y la composición ha sido 77% 
mujeres, 21% hombres.

Del total de la plantilla de mujeres, el 57% de las 
mujeres ha teletrabajado frente al 41% del total 
de la plantilla de los hombres. 

Se ha producido un ERTE que ha afectado a 19 
personas sobre el total de 11.433 (0,1%)

Las medidas de flexibilidad horaria afectaron al 
41% de la plantilla, siendo el 71% mujeres.

Un 6% de la plantilla fue identificada como 
colectivo de riesgo (77% mujeres) siendo 
aplicadas las medidas a este colectivo.

De los 81 despidos individuales (0,7%) un 68% 
han sido mujeres.

El 78% de personas a las que se realizó 
asesoramiento o apoyo de mejora tras 
autoevaluación de riesgos son mujeres, en un 
total de 2.407 (21%plantilla)

Los casos sin posibilidad de adaptación 
corresponden en un 81% a mujeres. Fueron 106 
personas, de las cuales 86 eran mujeres.

Nº PERSONAS REDUCCIÓN JORNADA: 87% 
mujeres. De 109 (1% plantilla) personas que 
redujeron su jornada, 95 eran mujeres.

PERMISOS SIN SUELDO: 88% mujeres. De 67 
personas que disfrutaron un permiso sin sueldo, 
59 eran mujeres

Obtener datos de aquellas situaciones 
anómalas y extraordinarias que 
puedan afectar a lo aquí recogido en 
materia de Igualdad entre mujeres y 
hombres. Se entiende por situaciones 
anómalas: pandemia por SARS-CoV-2, 
incendios u otros problemas de 
accesibilidad a los centros de trabajo, 
condiciones meteorológicas adversas, 
confinamientos domiciliarios, etc., 
siempre y cuando exista una petición 
a la Comisión de una de las partes.
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04.	 Resultado de la auditoría retributiva
La auditoría retributiva de Cruz Roja Española ha sido elaborada 
por la empresa EY People Advisory Services, cuyo resumen se deta-
lla en este apartado.

a)	 Objetivo de la auditoría retributiva de Cruz Roja

La auditoría retributiva pretende comprobar que el sistema retri-
butivo de la Institución, de manera transversal y completa, cumple 
con el principio de igualdad entre mujeres y hombres en materia 
retributiva.

A estos efectos, la auditoría retributiva de Cruz Roja permitirá definir 
las necesidades para evitar, corregir y prevenir los obstáculos y difi-
cultades existentes o que pudiera producirse en aras de garantizar 
la igualdad retributiva y asegurar la transparencia y el seguimiento 
de dicho sistema retributivo.

b)	 Conclusiones de la Auditoría

Valoracion de puestos de trabajo

•	 Cruz Roja es una Institución compleja cuyo personal laboral está or-
ganizado en centros de trabajo según una estructura territorial, se 
distribuyen en diferentes puestos y funciones, teniendo como base 
para su gestión un total de 80 convenios colectivos o acuerdos de 
carácter colectivo distintos en 2020.

•	 Con la finalidad de poder establecer un marco de comparación co-
mún de toda la plantilla de Cruz Roja, la Institución ha asumido una 
equivalencia de categorías a nivel nacional, dando lugar a 14 grupos 
de asimilación.

•	 En base a lo anterior, hay grupos feminizados y masculinizados:

–	 Grupos feminizados: titulados/as 1, titulados/as 2, técnicos/as 
especialistas, monitores/as y animadores/as, auxiliares, opera-
dores/as y servicios generales.

–	 Grupos masculinizados: socorristas, conductores/as y patrones 
embarcación.

Otros factores desencadenantes de las diferencias

•	 Durante el ejercicio de referencia 2020 han recibido algún tipo de remu-
neración por parte de la Institución un total de 22.050 personas, de las 
que un 68% son mujeres frente al 32% de representación masculina.

•	 Este porcentaje es el reflejo de una realidad social que muestra que 
las mujeres estudian y se forman en carreras sociales y de cuidados 
en un 70% respecto a los hombres.
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•	 Se han analizado los Convenios colectivos de aplicación para la Ins-
titución sin que se hayan encontrado sesgos de género.

•	 Por rangos de antigüedad, no se encuentran diferencias significati-
vas en la distribución de la plantilla de cada género.

Registro retributivo

•	 Para el análisis de las diferencias salariales con una perspectiva de 
género, la Institución cuenta con un registro retributivo de acuer-
do al artículo 28.2 del Estatuto de los Trabajadores y al RD 902/2020 
con los valores promedio (en media y mediana) de los salarios, 
los complementos salariales y las percepciones extrasalariales de 
su plantilla, desagregados por sexo y distribuidos por puestos de 
igual valor.

•	 El Registro elaborado considera a toda la plantilla de la Insti-
tución que ha recibido remuneración en algún momento del 
periodo de referencia. 

•	 De acuerdo a la normativa legal vigente, Cruz Roja ha considerado 
la remuneración realmente percibida por sus trabajadores y 
trabajadoras durante el periodo de referencia (del 1 de enero 
al 31 de diciembre de 2020).

•	 El registro deberá incluir la justificación a que se refiere el artí-
culo 28.3 del Estatuto de los Trabajadores, cuando la media aritmé-
tica o la mediana de las retribuciones totales en la empresa de las 
personas trabajadoras de un sexo sea superior a las del otro en, al 
menos, un veinticinco (25) por ciento.

•	 De acuerdo al registro retributivo de CRE se aprecian diferencias 
superiores a un veinticinco (25) por ciento, a favor de los hombres 
o de las mujeres, en media para Docentes y el personal de Servicios 
Generales, y en mediana adicionalmente para Titulados/as 2, Téc-
nicos/as especialistas, Monitores/as y animadores/as, Conductores/
as y patrones de embarcación y Médicos/as.

•	 La existencia de una diferencia salarial no significa directa-
mente la existencia de discriminación por razón de género, 
ya que debe tenerse en cuenta la situación contractual de las per-
sonas trabajadoras.

•	 En base a lo anterior, CRE ha elaborado los registros salaria-
les en media y en mediana con los importes equiparados, 
teniendo en cuenta las retribuciones anualizadas a la jornada 
completa. Como resultado, se observa que las diferencias sa-
lariales más significativas se justifican objetivamente por 
las situaciones de reducción de jornada y trabajo temporal, 
dejando diferencias salariales por debajo en su mayoría del diez 
(10) por ciento y, en todo caso, por debajo del veinticinco (25) por 
ciento. 

•	 Otros factores objetivos de las diferencias salariales, que no que-
darían corregidos a través de los registros salariales con importes 
equiparados, son los factores que afectan a la retribución de 
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un puesto determinado: experiencia requerida, antigüedad 
en el puesto, responsabilidad, personas a cargo, etc. 

•	 En consecuencia, Cruz Roja estaría dando cumplimiento al ar-
tículo 28.3 del ET.

Medidas de conciliación y corresponsabilidad

•	 Las medidas de conciliación y corresponsabilidad dependen del 
Convenio colectivo que sea de aplicación en cada caso, siendo las 
medidas más frecuentes la flexibilidad horaria, al menos una tarde 
libre a la semana, la jornada intensiva de verano, el complemento IT 
y el permiso para acompañamiento a consulta médica de familiar.

•	 En todo caso las medidas son independientes al género del em-
pleado/a que se acoja a ellas.

•	 En torno al 4% de la plantilla ha disfrutado de algún tipo de permiso 
durante el ejercicio 2020. Sobre el total de permisos, un 83% han 
sido disfrutados por mujeres.

•	 En función de la plantilla de cada género en torno al 2% de los 
hombres ha disfrutado de algún tipo de permiso, frente al 
5% de las mujeres.

Promoción y movilidad

•	 Los procesos de selección y contratación de personal se regirán 
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capaci-
dad, así como el de publicidad, objetividad, no discriminación 
e igualdad de oportunidades, garantizando el acceso al empleo 
en igualdad de condiciones de los grupos más vulnerables.

•	 No existe un proceso de contratación y promoción común para la 
Institución, si bien sí existe el compromiso de elaborarlo y distribuirlo.

•	 No existe un registro de promociones para el ejercicio de referen-
cia. No obstante lo anterior, tomando como el referencia los cam-
bios de grupos de cotización y los cambios de grupo profesional, en 
torno al 2% de las mujeres y el 1,9% de los hombres habían promo-
cionado dentro de la Institución. Es decir, no se aprecian diferencias 
desde una perspectiva de género.

c)	 Plan de actuación para la corrección de las 
desigualdades retributivas

Como resultado del diagnóstico realizado, CRE propondrá las si-
guientes medidas para la corrección y prevención de las diferencias 
retributivas en los siguientes ámbitos de actuación:

•	 Implantar un procedimiento unificado en todos los territorios 
para los procesos de reclutamiento, selección y contratación, 
basándose en criterios de igualdad e incorporando el enfoque de 
género en la totalidad de fases del proceso. Se informará a las RLPT 
de las convocatorias y resultados.
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•	 Adoptar medidas de acción positiva para que, en condiciones 
equivalentes de idoneidad y competencia, acceda una mujer a las 
vacantes de puestos en las que estén infrarrepresentadas, tanto 
vertical como horizontalmente.

•	 Entre los criterios para la selección de personal, en igualdad de con-
diciones, se puntuará positivamente a las candidaturas del personal 
de CRE que tenga un contrato a tiempo parcial cuando la vacante 
anunciada sea a tiempo completo. Este principio general se hará 
constar en la convocatoria.

•	 Realizar la valoración de puestos actuales y de nueva creación 
con perspectiva de género y según los criterios establecidos en el 
Real Decreto 902/2020, siguiendo las indicaciones y guías del Insti-
tuto de las Mujeres y las futuras Órdenes Ministeriales.

•	 Crear y mantener un registro de promociones único, que indi-
que el puesto de origen y al que se promociona, las pruebas que 
se han realizado para la promoción, así como otras cuestiones que 
permitan mejorar el sistema de equilibrio y recoger las mejoras que 
implican esas promociones.

•	 Revisar los procedimientos de promoción interna recogidos en los 
convenios colectivos y establecer un marco de análisis común.

•	 Fomentar la promoción interna de las mujeres de CRE, espe-
cialmente en áreas y puestos donde están infrarrepresentadas.

•	 Establecer el principio general en los procesos de promoción de 
que, en condiciones equivalentes de idoneidad, tendrán preferen-
cia las mujeres sobre los hombres, cuando se trate de la promoción 
a un grupo, área o departamento donde estén infrarrepresentadas 
en proporción a la totalidad de la plantilla.

d)	 Plazo y vigencia

Es importante destacar que a la fecha de emisión del informe de la 
Auditoría Retributiva no se ha publicado la Guía Técnica con indicacio-
nes para la realización de auditorías retributivas con perspectivas de 
género que el Instituto de las Mujeres, en colaboración con las organi-
zaciones sindicales y empresariales más representativas, tiene previsto 
publicar para finales del año 2021.

Por su parte, también se encuentra pendiente de publicación la orden 
ministerial a propuesta conjunta de los Ministerios de Trabajo y Eco-
nomía Social y del Ministerio de Igualdad sobre el procedimiento de 
valoración de puestos de trabajo que, tal y como se recoge en el RD 
902/2020 en su disposición final primera, tiene un plazo de seis meses 
desde la entrada en vigor del citado real decreto para su aprobación.

Al objeto de garantizar el más estricto cumplimiento del RD 
902/2020 en lo que al procedimiento de valoración de puestos de 
trabajo, a la auditoría y al registro retributivo se refiere, se acuerda 
que, en el plazo máximo de un mes desde la entrada en vigencia del 
IV Plan de Igualdad se constituirá el grupo paritario dentro de la Co-
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misión de Seguimiento para comprobar el sistema de valoración de 
puestos de igual valor, según se recoge en la medida 6.2.1. Desde 
este grupo se trabajará para comprobar el procedimiento de valo-
ración de puestos de aplicación en Cruz Roja Española que deberá 
garantizar el total cumplimiento de lo expresado al respecto en el 
RD 902/2020 y que será el utilizado para la elaboración del registro 
retributivo y la posterior Auditoria Retributiva. 

En consecuencia, la vigencia de la auditoría retributiva inclui-
da en este plan de igualdad no tiene la misma duración que 
el mismo, teniendo previsto que sea sustituida por una nue-
va auditoría en los términos señalados en el párrafo anterior no 
más tarde del 30 de abril de 2023.

05.	 Objetivos
•	 Garantizar el principio de igualdad de oportunidades entre las mu-

jeres y los hombres en el acceso y desempeño de su puesto de 
trabajo.

•	 Aplicar la perspectiva de género de manera transversal en todas las 
áreas, políticas y decisiones de la Institución. Continuar y reforzar 
las políticas de igualdad ya vigentes que superan el cumplimiento 
de la legislación.

•	 Desarrollar buenas prácticas que faciliten una representación equi-
librada de mujeres y hombres en la Institución.

•	 Establecer medidas que favorezcan la conciliación con la vida labo-
ral, personal y familiar promoviendo la corresponsabilidad.

•	  Prevenir cualquier tipo de discriminación laboral. 
•	 Garantizar un entorno de trabajo saludable, libre de comporta-

mientos indeseados, especialmente por razón de sexo.
•	 Promover la sensibilización internamente para contribuir a la erra-

dicación de cualquier tipo de violencia de género.

Objetivos específicos

1. Compromiso con la igualdad

OBJETIVO 1.1. Facilitar el acceso y el conocimiento de toda la docu-
mentación e información relativa a la igualdad en Cruz Roja Espa-
ñola.

OBJETIVO 1.2. Disponer de una red de agentes de igualdad con for-
mación en la materia y dar a conocer su existencia.

2. Proceso de selección y contratación

OBJETIVO 2.1. Unificar los procedimientos y criterios de selección 
para la contratación de personal. 
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OBJETIVO 2.2. Fomentar la presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres en los distintos grupos y departamentos, especialmente en los 
sectores sobrerrepresentados.

OBJETIVO 2.3. Fomentar la contratación de mujeres en puestos de 
poca presencia femenina y en puestos con jornada completa.

OBJETIVO 2.4. Disponer de datos de plantilla desagregados por 
sexos.

OBJETIVO 2.5. Formar al personal responsable del proceso de 
selección en materia de igualdad y procesos de selección no se-
xista.

3. Clasificación profesional

OBJETIVO 3.1. Incorporar la perspectiva de género en el sistema 
de clasificación profesional. establecer un sistema de clasificación 
homogéneo.

OBJETIVO 3.2. Aplicar la perspectiva de género en la definición de 
los puestos de trabajo, grupos y categorías profesionales.

OBJETIVO 3.3. Igualdad retributiva.

4. Formación

OBJETIVO 4.1. Formar a los trabajadores y trabajadoras de CRE en 
materia de igualdad de género

OBJETIVO 4.2. Evitar barreras en el acceso a la formación de las tra-
bajadoras de CRE.

OBJETIVO 4.3. Garantizar que los contenidos de la formación in-
terna no reproducen estereotipos sexistas y utilizan prácticas 
inclusivas.

OBJETIVO 4.4. Presencia equilibrada de mujeres y hombres en to-
dos los niveles de la Institución.

5. Promoción profesional

OBJETIVO 5.1. Crear y mantener un registro único de promociones 
desagregado por sexo.

OBJETIVO 5.2. Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso 
a la promoción interna en CRE.

OBJETIVO 5.3. Equilibrio mujeres/hombres en promociones.
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6. Condiciones de trabajo y auditoría salarial

OBJETIVO 6.1. Disponer de datos retributivos desagregados por 
sexo y conceptos salariales.

OBJETIVO 6.2. Comprobar el sistema de valoración de puestos y la 
auditoría salarial.

OBJETIVO 6.3. Eliminar las brechas retributivas entre hombres y mu-
jeres que se pudieran estar produciendo en CRE.

7. Ejercicio corresponsable

OBJETIVO 7.1. Disponer de medidas de conciliación ante situacio-
nes específicas.

OBJETIVO 7.2. Mejorar la cultura de corresponsabilidad entre hom-
bres y mujeres.

OBJETIVO 7.3. Establecer un marco común de medidas de concilia-
ción a implantar, a modo de catálogo de medidas tipo. Establecer 
políticas internas dirigidas a facilitar la conciliación y la corresponsa-
bilidad de las trabajadoras y los trabajadores de CRE.

OBJETIVO 7.4. Garantizar que todo el personal de CRE conoce las 
medidas para la conciliación y la corresponsabilidad existentes en 
la entidad.

8. Salud laboral

OBJETIVO 8.1. Formar a todo el personal del servicio propio de pre-
vención de riesgos laborales e igualdad.

OBJETIVO 8.2. Introducir la dimensión de género en la política y 
herramientas de prevención de riesgos laborales con el fin de 
adaptarlas a las necesidades y características físicas, psíquicas, 
biológicas y sociales de los trabajadores y trabajadoras. Homo-
geneizar y extender medidas especiales para mujeres embara-
zadas.

9. Violencia de género

OBJETIVO 9.1. CRE será un espacio seguro para las trabajadoras víc-
timas de violencia de género.

OBJETIVO 9.2. Se amplían los derechos recogidos en la Legislación 
vigente para la protección y apoyo a las trabajadoras víctimas de 
violencia de género.
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10. Comunicación

OBJETIVO 10.1. Garantizar que los medios de comunicación y los 
contenidos son accesibles y conocidos por la plantilla fomentando 
su participación.

11. Teletrabajo

OBJETIVO 11.1. Establecer criterios y medidas para la implantación 
organizada del teletrabajo.

OBJETIVO 11.2. Sensibilizar sobre la necesidad de desconexión 
digital.

12. Acoso sexual por razón de sexo

OBJETIVO 12.1. CRE será un espacio seguro y libre de acoso sexual 
o por razón de sexo



20

IV
 P

la
n

 d
e 

Ig
u

al
d

ad
 d

e 
C

ru
z 

R
oj

a 
Es

p
añ

ol
a

0
6.

	
M

ed
id

as
 d

el
 p

la
n

 d
e 

ig
u

al
d

ad

1. 
C

om
p

ro
m

is
o 

co
n

 la
 ig

u
al

d
ad

O
b

je
ti

vo
 e

sp
ec

ífi
co

 1
.1 

		
Fa

ci
lit

ar
 e

l a
cc

es
o 

y 
el

 c
on

oc
im

ie
n

to
 d

e 
to

d
a 

la
 d

oc
u

m
en

ta
ci

ón
 e

 in
fo

rm
ac

ió
n

 r
el

at
iv

a 
a 

la
 

ig
u

al
d

ad
 e

n
 c

ru
z 

ro
ja

 e
sp

añ
ol

a

M
ED

ID
A

S
IN

D
IC

A
D

O
R/

ES
RE

SU
LT

A
D

O
 E

SP
ER

A
D

O
PL

A
ZO

 
IM

PL
A

N
TA

CI
Ó

N
M

ED
IO

S 
Y 

R
EC

U
R

SO
S

1.
1.

1.
 C

re
ac

ió
n 

de
 u

n 
es

pa
ci

o 
vi

rt
ua

l 
fá

ci
lm

en
te

 a
cc

es
ib

le
 e

n 
el

 q
ue

 r
ec

og
er

 
to

da
 la

 in
fo

rm
ac

ió
n 

re
la

ci
on

ad
a 

co
n 

la
 

ig
ua

ld
ad

.

M
1.

1.
1.

/I.
1.

 U
n 

es
pa

ci
o 

vi
rt

ua
l a

cc
es

ib
le

 p
ar

a 
re

co
ge

r 
to

da
 la

 in
fo

rm
ac

ió
n 

re
la

ci
on

ad
a 

co
n 

ig
ua

ld
ad

.

M
1.

1.
1.

/R
.1

. C
re

ad
o 

un
 

es
pa

ci
o 

vi
rt

ua
l a

cc
es

ib
le

 p
ar

a 
re

co
ge

r 
to

da
 la

 in
fo

rm
ac

ió
n 

re
la

ci
on

ad
a 

co
n 

ig
ua

ld
ad

. 

En
er

o-
fe

br
er

o 
20

22

•	
Re

cu
rs

os
 v

ir
tu

al
es

•	
D

oc
um

en
ta

ci
ón

 d
e 

ig
ua

ld
ad

.

•	
Re

cu
rs

os
 H

um
an

os
. 

•	
Pl

at
af

or
m

a 
vi

rt
ua

l.

1.
1.

2.
 A

si
gn

ar
 u

n 
pr

es
up

ue
st

o 
es

pe
cí

fi
co

, 
co

n 
lo

s 
m

ed
io

s 
y 

re
cu

rs
os

, t
an

to
 

m
at

er
ia

le
s 

co
m

o 
hu

m
an

os
, n

ec
es

ar
io

s 
pa

ra
 im

pl
an

ta
ci

ón
, s

eg
ui

m
ie

nt
o 

y 
ev

al
ua

ci
ón

 d
e 

ca
da

 u
na

 d
e 

la
s 

m
ed

id
as

 y
 

ob
je

ti
vo

s.

M
1.

1.
2.

/I.
1.

 In
co

rp
or

ar
 

en
 lo

s 
pr

es
up

ue
st

os
 

de
 la

 o
rg

an
iz

ac
ió

n 
un

a 
cu

an
tía

 s
ufi

ci
en

te
 p

ar
a 

la
 

im
pl

an
ta

ci
ón

, s
eg

ui
m

ie
nt

o 
y 

ev
al

ua
ci

ón
 d

e 
la

s 
m

ed
id

as
.

M
1.

1.
2.

/R
.1

. I
nc

or
po

ra
do

 e
n 

lo
s 

pr
es

up
ue

st
o 

de
 la

 o
rg

an
iz

ac
ió

n 
un

a 
cu

an
tía

 p
re

su
pu

es
ta

ri
a 

pa
ra

 la
 im

pl
an

ta
ci

ón
, 

se
gu

im
ie

nt
o 

y 
ev

al
ua

ci
ón

 d
e 

la
s 

m
ed

id
as

.

En
er

o 
20

22
 a

 
di

ci
em

br
e 

20
25

•	
Re

cu
rs

os
 E

co
nó

m
ic

os
.

•	
Re

cu
rs

os
 H

um
an

os
.



21

IV
 P

la
n

 d
e 

Ig
u

al
d

ad
 d

e 
C

ru
z 

R
oj

a 
Es

p
añ

ol
a

M
ED

ID
A

S
IN

D
IC

A
D

O
R/

ES
RE

SU
LT

A
D

O
 E

SP
ER

A
D

O
PL

A
ZO

 
IM

PL
A

N
TA

CI
Ó

N
M

ED
IO

S 
Y 

R
EC

U
R

SO
S

1.
1.

3.
 R

ea
liz

ar
 d

e 
fo

rm
a 

bi
en

al
 u

na
 

en
cu

es
ta

 a
 la

 p
la

nt
ill

a 
en

 r
el

ac
ió

n 
a 

la
 ig

ua
ld

ad
 d

e 
op

or
tu

ni
da

de
s 

en
tr

e 
m

uj
er

es
 y

 h
om

br
es

 e
n 

CR
E.

M
1.

1.
3.

/I.
1.

 E
la

bo
ra

r 
un

a 
en

cu
es

ta
 e

n 
re

la
ci

ón
 a

 la
 

ig
ua

ld
ad

 d
e 

op
or

tu
ni

da
de

s 
en

tr
e 

ho
m

br
e 

y 
m

uj
er

es
 d

e 
CR

E 
pa

ra
 la

 p
la

nt
ill

a.

M
1.

1.
3.

/R
.1

. E
la

bo
ra

da
 u

na
 

en
cu

es
ta

 e
n 

re
la

ci
ón

 a
 la

 
ig

ua
ld

ad
 d

e 
op

or
tu

ni
da

de
s 

en
tr

e 
ho

m
br

es
 y

 m
uj

er
es

 d
e 

CR
E 

pa
ra

 la
 p

la
nt

ill
a

Se
pt

ie
m

br
e 

20
23

 a
 

di
ci

em
br

e 
20

23
 

/ s
ep

tie
m

br
e 

20
25

/d
ic

ie
m

br
e 

20
25

•	
En

cu
es

ta
.

•	
So

po
rt

e 
di

gi
ta

l

•	
Re

cu
rs

os
 H

um
an

os
.

M
1.

1.
3.

/I.
2.

 %
 d

e 
pe

rs
on

as
 

qu
e 

cu
m

pl
im

en
ta

n 
la

 
en

cu
es

ta
 e

n 
re

la
ci

ón
 a

 la
 

ig
ua

ld
ad

 d
e 

op
or

tu
ni

da
de

s 
en

tr
e 

ho
m

br
e 

y 
m

uj
er

es
 d

e 
CR

E.

M
1.

1.
3.

/R
.2

. A
l m

en
os

 e
l 6

0%
 

de
 la

 p
la

nt
ill

a 
cu

m
pl

im
en

ta
n 

la
 e

nc
ue

st
a 

en
 r

el
ac

ió
n 

a 
la

 
ig

ua
ld

ad
 d

e 
op

or
tu

ni
da

de
s 

en
tr

e 
ho

m
br

e 
y 

m
uj

er
es

 d
e 

CR
E.

1.
1.

4.
 F

ac
ili

ta
r 

la
 c

om
un

ic
ac

ió
n 

pa
ra

 q
ue

 
la

 p
la

nt
ill

a 
pu

ed
a 

re
al

iz
ar

 s
ug

er
en

ci
as

 
y 

pr
op

ue
st

as
 d

e 
m

ej
or

as
 a

 la
 p

er
so

na
 

o 
pe

rs
on

as
 r

es
po

ns
ab

le
s 

de
 Ig

ua
ld

ad
 

de
si

gn
ad

a/
s 

po
r 

la
 In

st
it

uc
ió

n 
(C

re
ar

 
el

 b
uz

ón
 e

st
at

al
 d

e 
su

ge
re

nc
ia

s 
y 

re
cl

am
ac

io
ne

s 
so

br
e 

Ig
ua

ld
ad

) 

M
1.

1.
4.

/I.
1.

 E
la

bo
ra

r 
un

 
bu

zó
n 

vi
rt

ua
l p

ar
a 

fa
ci

lit
ar

 
la

 c
om

un
ic

ac
ió

n 
de

 la
 

pl
an

til
la

, p
ar

a 
su

ge
re

nc
ia

s 
y 

pr
op

ue
st

as
 e

n 
te

m
as

 d
e 

ig
ua

ld
ad

. 

M
1.

1.
4.

/R
.1

. E
la

bo
ra

do
 u

n 
bu

zó
n 

vi
rt

ua
l p

ar
a 

fa
ci

lit
ar

 la
 

co
m

un
ic

ac
ió

n 
de

 la
 p

la
nt

ill
a,

 
pa

ra
 s

ug
er

en
ci

as
 y

 p
ro

pu
es

ta
s 

en
 te

m
as

 d
e 

ig
ua

ld
ad

.

Fe
br

er
o 

20
22

 a
 

di
ci

em
br

e 
20

25
•	

Re
cu

rs
os

 H
um

an
os

. 
*P

la
ta

fo
rm

a 
vi

rt
ua

l

M
1.

1.
4.

/I.
2 

%
 d

e 
lo

s 
co

rr
eo

s 
el

ec
tr

ón
ic

os
 r

ec
ib

id
os

 s
on

 
at

en
di

do
s.

M
.1

.1
.4

/R
.2

. E
l 1

00
%

 d
e 

lo
s 

co
rr

eo
s 

el
ec

tr
ón

ic
os

 r
ec

ib
id

os
 

so
n 

at
en

di
do

s.

Fe
br

er
o 

20
22

 a
 

di
ci

em
br

e 
20

25
•	

Re
cu

rs
os

 H
um

an
os



22

IV
 P

la
n

 d
e 

Ig
u

al
d

ad
 d

e 
C

ru
z 

R
oj

a 
Es

p
añ

ol
a

O
b

je
ti

vo
 e

sp
ec

ífi
co

:	
1.2

 D
is

p
on

er
 d

e 
u

n
a 

re
d

 d
e 

ag
en

te
s 

d
e 

ig
u

al
d

ad
 c

on
 fo

rm
ac

ió
n

 e
n

 la
 m

at
er

ia
 y

 d
ar

 a
 c

on
oc

er
 s

u
 

ex
is

te
n

ci
a

M
ED

ID
A

S
IN

D
IC

A
D

O
R/

ES
RE

SU
LT

A
D

O
 E

SP
ER

A
D

O
PL

A
ZO

 
IM

PL
A

N
TA

CI
Ó

N
M

ED
IO

S 
Y 

R
EC

U
R

SO
S

1.
2.

1.
 C

re
ar

 u
na

 r
ed

 d
e 

ag
en

te
s 

de
 

ig
ua

ld
ad

 c
on

 fo
rm

ac
ió

n 
es

pe
cí

fi
ca

 e
n 

la
 

m
at

er
ia

 y
 c

on
 e

xp
er

ie
nc

ia
 d

em
os

tr
ab

le
 

en
 Ig

ua
ld

ad
. (

En
 ig

ua
ld

ad
 d

e 
co

nd
ic

io
ne

s 
pr

ef
er

en
te

m
en

te
 s

e 
el

eg
ir

á 
a 

un
a 

m
uj

er
).

M
1.

2.
1.

/I.
1.

 N
º d

e 
ag

en
te

s 
de

 ig
ua

ld
ad

 d
es

ag
re

ga
do

s 
po

r 
se

xo
 c

on
 fo

rm
ac

ió
n 

es
pe

cí
fic

a 
y 

ex
pe

ri
en

ci
a 

en
 

la
 m

at
er

ia
.

M
1.

2.
1.

/R
.1

. A
l m

en
os

 1
7 

ag
en

te
s 

de
 ig

ua
ld

ad
 c

on
 

fo
rm

ac
ió

n 
es

pe
cí

fic
a 

y 
ex

pe
ri

en
ci

a 
en

 la
 m

at
er

ia
.

O
ct

ub
re

 2
02

2 
y 

no
vi

em
br

e 
20

22
•	

Re
cu

rs
os

 H
um

an
os

1.
2.

2.
 D

es
ig

na
r 

co
m

o 
ag

en
te

 d
e 

ig
ua

ld
ad

 
en

 la
 O

fi
ci

na
 C

en
tr

al
 a

 u
na

 m
uj

er
, c

on
 

fo
rm

ac
ió

n 
es

pe
cí

fi
ca

 y
 c

on
 e

xp
er

ie
nc

ia
 

de
m

os
tr

ab
le

 e
n 

Ig
ua

ld
ad

.

M
1.

2.
2.

/I.
1.

 Id
en

tifi
ca

r 
un

a 
ag

en
te

 d
e 

ig
ua

ld
ad

 
en

 la
 O

fic
in

a 
Ce

nt
ra

l c
on

 
fo

rm
ac

ió
n 

es
pe

ci
fic

a 
y 

ex
pe

ri
en

ci
a 

en
 ig

ua
ld

ad
.

M
1.

2.
2.

/R
.1

. I
de

nt
ifi

ca
da

 y
 

no
m

br
ad

a 
un

a 
ag

en
te

 d
e 

ig
ua

ld
ad

 e
n 

la
 O

fic
in

a 
Ce

nt
ra

l 
co

n 
fo

rm
ac

ió
n 

es
pe

ci
fic

a 
y 

ex
pe

ri
en

ci
a 

en
 ig

ua
ld

ad
.

En
er

o 
20

22
•	

Re
cu

rs
os

 H
um

an
os

1.
2.

3.
 D

ar
 a

 c
on

oc
er

 la
s 

fi
gu

ra
s 

de
l 

eq
ui

po
 d

e 
A

ge
nt

es
 d

e 
Ig

ua
ld

ad
 d

e 
CR

E

M
1.

2.
3.

/I.
1.

 N
º d

e 
ac

ci
on

es
 

de
 d

ifu
si

ón
 p

ar
a 

da
r 

a 
co

no
ce

r 
la

s 
fig

ur
as

 d
el

 
eq

ui
po

 d
e 

Ag
en

te
s 

de
 

Ig
ua

ld
ad

 d
e 

CR
E.

M
1.

2.
3.

/R
.1

. A
l m

en
os

 s
e 

re
al

iz
an

 2
 a

cc
io

ne
s 

an
ua

le
s 

de
 

di
fu

si
ón

 p
ar

a 
da

r 
a 

co
no

ce
r 

la
s 

fig
ur

as
 d

el
 e

qu
ip

o 
de

 A
ge

nt
es

 
de

 Ig
ua

ld
ad

 d
e 

CR
E.

D
ic

ie
m

br
e 

20
22

 
y 

en
er

o 
20

23
•	

Ca
na

le
s 

de
 c

om
un

ic
ac

ió
n.

•	
Re

cu
rs

os
 H

um
an

os
.

.



23

IV
 P

la
n

 d
e 

Ig
u

al
d

ad
 d

e 
C

ru
z 

R
oj

a 
Es

p
añ

ol
a

2.
 P

ro
ce

so
 d

e 
se

le
cc

ió
n

 y
 c

on
tr

at
ac

ió
n

O
b

je
ti

vo
 e

sp
ec

ífi
co

 	
2.

1. 
U

n
ifi

ca
r 

lo
s 

p
ro

ce
d

im
ie

n
to

s 
y 

cr
it

er
io

s 
d

e 
se

le
cc

ió
n

 p
ar

a 
la

 c
on

tr
at

ac
ió

n
 d

e 
p

er
so

n
al

.

M
ED

ID
A

S
IN

D
IC

A
D

O
R/

ES
RE

SU
LT

A
D

O
 E

SP
ER

A
D

O
PL

A
ZO

 
IM

PL
A

N
TA

CI
Ó

N
M

ED
IO

S 
Y 

R
EC

U
R

SO
S

2.
1.

1.
 C

RE
 im

pl
an

ta
rá

 u
n 

pr
oc

ed
im

ie
nt

o 
un

ifi
ca

do
 (m

an
ua

l )
 e

n 
to

do
s 

lo
s 

te
rr

it
or

io
s 

pa
ra

 e
l r

ec
lu

ta
m

ie
nt

o 
y 

se
le

cc
ió

n 
y 

co
nt

ra
ta

ci
ón

, b
as

án
do

se
 e

n 
cr

it
er

io
s 

de
 ig

ua
ld

ad
 in

co
rp

or
an

do
 e

l 
en

fo
qu

e 
de

 g
én

er
o 

en
 la

 t
ot

al
id

ad
 d

e 
fa

se
s 

de
l p

ro
ce

so
, s

e 
in

fo
rm

ar
a 

a 
la

s 
RL

T 
de

 la
s 

co
nv

oc
at

or
ia

s 
y 

re
su

lt
ad

os
 d

e 
lo

s 
pr

oc
es

os

M
.2

.1
.1

/ I
.1

 Im
pl

an
ta

r 
un

 
pr

oc
ed

im
ie

nt
o 

un
ifi

ca
do

 d
e 

re
cl

ut
am

ie
nt

o,
 s

el
ec

ci
ón

 y
 

co
nt

ra
ta

ci
ón

 in
co

rp
or

an
do

 
el

 e
nf

oq
ue

 d
e 

gé
ne

ro
 e

n 
to

do
s 

lo
s 

te
rr

ito
ri

os
. 

M
.2

.1
.1

/ I
.2

 %
 d

e 
co

nv
oc

at
or

ia
s 

y 
re

su
lta

do
s 

in
fo

rm
ad

os
 a

 la
s 

RL
PT

 

M
.2

.1
.1

/ R
.1

 Im
pl

an
ta

do
 u

n 
pr

oc
ed

im
ie

nt
o 

un
ifi

ca
do

 d
e 

re
cl

ut
am

ie
nt

o,
 s

el
ec

ci
ón

 y
 

co
nt

ra
ta

ci
ón

 e
n 

to
do

s 
lo

s 
te

rr
ito

ri
os

.

M
.2

.1
.1

/ R
.2

 E
l 1

00
%

 d
e 

la
s 

co
nv

oc
at

or
ia

s 
y 

lo
s 

re
su

lta
do

s 
de

 la
s 

m
is

m
as

 s
on

 in
fo

rm
ad

os
 

a 
la

s 
RL

PT

M
ar

zo
 2

02
2 

y 
di

ci
em

br
e 

20
23

•	
Re

cu
rs

os
 h

um
an

os

•	
So

po
rt

e 
do

cu
m

en
ta

l d
el

 
pr

oc
ed

im
ie

nt
o 



24

IV
 P

la
n

 d
e 

Ig
u

al
d

ad
 d

e 
C

ru
z 

R
oj

a 
Es

p
añ

ol
a

O
b

je
ti

vo
 e

sp
ec

ífi
co

 	
2.

2:
 F

om
en

ta
r 

la
 p

re
se

n
ci

a 
eq

u
ili

b
ra

d
a 

d
e 

h
om

b
re

s 
y 

m
u

je
re

s 
en

 lo
s 

d
is

ti
n

to
s 

g
ru

p
os

 y
 

d
ep

ar
ta

m
en

to
s,

 e
sp

ec
ia

lm
en

te
 e

n
 lo

s 
se

ct
or

es
 s

ob
re

re
p

re
se

n
ta

d
os

.

M
ED

ID
A

S
IN

D
IC

A
D

O
R/

ES
RE

SU
LT

A
D

O
 E

SP
ER

A
D

O
PL

A
ZO

 
IM

PL
A

N
TA

CI
Ó

N
M

ED
IO

S 
Y 

R
EC

U
R

SO
S

2.
2.

1.
 A

do
pt

ar
 m

ed
id

as
 d

e 
ac

ci
ón

 
po

si
ti

va
 p

ar
a 

qu
e 

,e
n 

co
nd

ic
io

ne
s 

eq
ui

va
le

nt
es

 d
e 

id
on

ei
da

d 
y 

co
m

pe
te

nc
ia

, a
cc

ed
a 

un
a 

m
uj

er
 a

 la
s 

va
ca

nt
es

 d
e 

pu
es

to
s 

en
 la

s 
qu

e 
es

té
n 

in
fr

ar
re

pr
es

en
ta

da
s,

 t
an

to
 e

n 
ve

rt
ic

al
 

co
m

o 
ho

ri
zo

nt
al

.

M
.2

.2
.1

/ I
.1

 D
efi

ni
ci

ón
 d

e 
la

s 
M

ed
id

as
 d

e 
ac

ci
ón

 p
os

iti
va

, 
pa

ra
 q

ue
 , 

en
 c

on
di

ci
on

es
 

eq
ui

va
le

nt
es

 d
e 

id
on

ei
da

d 
y 

co
m

pe
te

nc
ia

, a
cc

ed
a 

un
a 

m
uj

er
 a

 la
s 

va
ca

nt
es

 d
e 

pu
es

to
s 

en
 la

s 
qu

e 
es

té
n 

in
fr

ar
re

pr
es

en
ta

da
s,

 ta
nt

o 
en

 v
er

tic
al

 c
om

o 
ho

ri
zo

nt
al

.

M
.2

.2
.1

/ R
.1

 E
qu

ili
br

io
 e

n 
la

 p
re

se
nc

ia
 d

e 
m

uj
er

es
 y

 
ho

m
br

es
 ta

nt
o 

ve
rt

ic
al

 c
om

o 
ho

ri
zo

nt
al

m
en

te
.

Ab
ri

l 2
02

2 
a 

di
ci

em
br

e 
20

25

•	
Re

cu
rs

os
 h

um
an

os

•	
D

ir
ec

ci
on

es
 d

e 
de

pa
rt

am
en

to

•	
D

oc
um

en
to

s 
de

 p
ro

ce
so

s 
de

 s
el

ec
ci

ón

2.
2.

2.
 L

a 
de

fi
ni

ci
ón

 d
el

 p
er

fi
l d

el
 p

ue
st

o 
de

 t
ra

ba
jo

 v
ac

an
te

 s
e 

aj
us

ta
rá

 a
 la

s 
co

m
pe

te
nc

ia
s 

ex
ig

id
as

 a
l d

es
em

pe
ño

 d
e 

di
ch

o 
pu

es
to

.

M
.2

.2
.2

/I.
1 

D
efi

ni
r 

el
 P

er
fil

 
de

 v
ac

an
te

s 
aj

us
ta

do
 q

ue
 s

e 
aj

us
ta

n 
a 

la
s 

co
m

pe
te

nc
ia

s 
ex

ig
id

as
 p

ar
a 

el
 d

es
em

pe
ño

 
de

l p
ue

st
o.

 

M
.2

.2
.2

/R
.1

 D
efi

ni
do

 e
l p

er
fil

 
de

 la
s 

va
ca

nt
es

 q
ue

 s
e 

aj
us

ta
n 

a 
la

s 
co

m
pe

te
nc

ia
s 

ex
ig

id
as

 
pa

ra
 e

l d
es

em
pe

ño
 d

el
 p

ue
st

o.

M
ar

zo
 2

02
2 

a 
se

pt
ie

m
br

e 
20

22

•	
Re

cu
rs

os
 h

um
an

os
 

•	
D

ir
ec

ci
on

es
 d

e 
de

pa
rt

am
en

to

2.
2.

3.
 G

ar
an

ti
za

r 
qu

e 
to

da
s 

la
s 

va
ca

nt
es

, 
in

de
pe

nd
ie

nt
em

en
te

 d
el

 p
ue

st
o 

y 
gr

up
o 

pr
of

es
io

na
l s

e 
pu

bl
ic

ar
án

 e
n 

lo
s 

m
ed

io
s 

de
 c

om
un

ic
ac

ió
n 

in
te

rn
os

 g
ar

an
ti

za
nd

o 
qu

e 
to

do
 e

l p
er

so
na

l t
en

ga
 a

cc
es

o 
a 

es
ta

 
in

fo
rm

ac
ió

n.

M
.2

.2
.3

/I.
1 

%
 d

e 
co

nv
oc

at
or

ia
s 

pu
bl

ic
ad

as
 

in
de

pe
nd

ie
nt

em
en

te
 

de
l p

ue
st

o 
y 

gr
up

o 
pr

of
es

io
na

l e
n 

lo
s 

m
ed

io
s 

de
 c

om
un

ic
ac

ió
n 

in
te

rn
os

 
ga

ra
nt

iz
an

do
 q

ue
 to

do
 e

l 
pe

rs
on

al
 te

ng
a 

ac
ce

so
 a

 
es

ta
 in

fo
rm

ac
ió

n.

M
.2

.2
.3

/R
.1

 E
l 1

00
%

 d
e 

la
s 

va
ca

nt
es

 s
e 

pu
bl

ic
an

 e
n 

lo
s 

m
ed

io
s 

in
te

rn
os

 y
 s

e 
di

fu
nd

en
 

in
te

rn
am

en
te

.

M
ar

zo
 2

02
2 

a 
di

ci
em

br
e 

20
25

•	
Re

cu
rs

os
 h

um
an

os
 

M
ed

io
s 

de
 c

om
un

ic
ac

ió
n 

co
n 

la
 p

la
nt

ill
a

2.
2.

4.
 L

os
 c

ri
te

ri
os

 p
ar

a 
la

 v
al

or
ac

ió
n 

de
 la

s 
ca

nd
id

at
ur

as
 e

st
ar

án
 e

xe
nt

os
 d

e 
se

sg
os

 d
e 

gé
ne

ro
.

M
.2

.2
.4

 /I
.1

 D
efi

ni
ci

ón
 d

e 
cr

ite
ri

os
 d

e 
va

lo
ra

ci
ón

 
ex

en
to

s 
de

 s
es

go
s 

de
 

gé
ne

ro
.

M
.2

.2
.4

/R
.1

 D
efi

ni
do

s 
lo

s 
cr

ite
ri

os
 d

e 
va

lo
ra

ci
ón

 q
ue

 
es

tá
n 

ex
en

to
s 

de
 s

es
go

s 
de

 
gé

ne
ro

.

Se
pt

ie
m

br
e 

20
22

•	
Re

cu
rs

os
 h

um
an

os

•	
So

po
rt

e 
do

cu
m

en
ta

l



25

IV
 P

la
n

 d
e 

Ig
u

al
d

ad
 d

e 
C

ru
z 

R
oj

a 
Es

p
añ

ol
a

M
ED

ID
A

S
IN

D
IC

A
D

O
R/

ES
RE

SU
LT

A
D

O
 E

SP
ER

A
D

O
PL

A
ZO

 
IM

PL
A

N
TA

CI
Ó

N
M

ED
IO

S 
Y 

R
EC

U
R

SO
S

2.
2.

5.
 E

st
ab

le
ce

r 
co

nv
en

io
s 

o 
co

la
bo

ra
ci

on
es

 c
on

 u
ni

ve
rs

id
ad

es
, 

es
cu

el
as

 d
e 

ne
go

ci
o 

u 
ot

ro
s 

or
ga

ni
sm

os
 

qu
e 

se
 d

ed
iq

ue
n 

a 
la

 fo
rm

ac
ió

n 
es

pe
ci

al
iz

ad
a,

 p
ar

a 
la

 p
ro

m
oc

ió
n 

de
 

ca
nd

id
at

ur
as

 d
e 

m
uj

er
es

 c
ua

nd
o 

es
tá

n 
in

fr
ar

re
pr

es
en

ta
da

s 
en

 e
l g

ru
po

 
pr

of
es

io
na

l o
 á

re
a 

al
 q

ue
 c

or
re

sp
on

de
rí

a 
la

 v
ac

an
te

.

M
.2

.2
.5

/I.
1 

N
º d

e 
co

nv
en

io
s 

o 
co

la
bo

ra
ci

on
es

 c
on

 
un

iv
er

si
da

de
s,

 e
sc

ue
la

s 
de

 n
eg

oc
io

 u
 o

tr
os

 
or

ga
ni

sm
os

 q
ue

 s
e 

de
di

qu
en

 a
 la

 fo
rm

ac
ió

n 
es

pe
ci

al
iz

ad
a,

 p
ar

a 
la

 
pr

om
oc

ió
n 

de
 c

an
di

da
tu

ra
s 

de
 m

uj
er

es
 c

ua
nd

o 
es

tá
n 

in
fr

ar
re

pr
es

en
ta

da
s 

en
 e

l 
gr

up
o 

pr
of

es
io

na
l o

 á
re

a 
al

 q
ue

 c
or

re
sp

on
de

rí
a 

la
 

va
ca

nt
e.

M
.2

.2
.5

/I.
2 

N
º d

e 
en

tid
ad

es
 

co
nt

ac
ta

da
s

M
.2

.2
.5

 /R
.1

 A
l m

en
os

 
se

 fi
rm

an
 3

 c
on

ve
ni

os
 

o 
co

la
bo

ra
ci

on
es

 c
on

 
un

iv
er

si
da

de
s,

 e
sc

ue
la

s 
de

 
ne

go
ci

o 
u 

ot
ro

s 
or

ga
ni

sm
os

 
qu

e 
se

 d
ed

iq
ue

n 
a 

la
 

fo
rm

ac
ió

n 
es

pe
ci

al
iz

ad
a,

 p
ar

a 
la

 p
ro

m
oc

ió
n 

de
 c

an
di

da
tu

ra
s 

de
 m

uj
er

es
 c

ua
nd

o 
es

tá
n 

in
fr

ar
re

pr
es

en
ta

da
s 

en
 e

l 
gr

up
o 

pr
of

es
io

na
l o

 á
re

a 
al

 q
ue

 
co

rr
es

po
nd

er
ía

 la
 v

ac
an

te
. 

M
.2

.2
.5

/R
.2

 A
l m

en
os

 4
 

en
tid

ad
es

 c
on

ta
ct

ad
as

D
e 

m
ar

zo
 a

 
se

pt
ie

m
br

e 
de

 
lo

s 
añ

os
 2

02
2,

 
20

23
, 2

02
4 

y 
20

25

•	
Re

cu
rs

os
 h

um
an

os
 

Co
nv

en
io

s 
co

n 
in

st
itu

ci
on

es
 fo

rm
at

iv
as



26

IV
 P

la
n

 d
e 

Ig
u

al
d

ad
 d

e 
C

ru
z 

R
oj

a 
Es

p
añ

ol
a

O
b

je
ti

vo
 e

sp
ec

ífi
co

 	
2.

3.
 F

om
en

ta
r 

la
 c

on
tr

at
ac

ió
n

 d
e 

m
u

je
re

s 
en

 p
u

es
to

s 
d

e 
p

oc
a 

p
re

se
n

ci
a 

fe
m

en
in

a 
y 

en
 p

u
es

to
s 

co
n

 
jo

rn
ad

a 
co

m
p

le
ta

M
ED

ID
A

S
IN

D
IC

A
D

O
R/

ES
RE

SU
LT

A
D

O
PL

A
ZO

 
IM

PL
A

N
TA

CI
Ó

N
M

ED
IO

S 
Y 

R
EC

U
R

SO
S

2.
3.

1.
 E

nt
re

 lo
s 

cr
it

er
io

s 
pa

ra
 s

el
ec

ci
ón

 
de

 p
er

so
na

l, 
en

 ig
ua

ld
ad

 d
e 

co
nd

ic
io

ne
s,

 
se

 p
un

tu
ar

á 
po

si
ti

va
m

en
te

 a
 la

s 
ca

nd
id

at
ur

as
 d

e 
pe

rs
on

al
 d

e 
CR

E 
qu

e 
te

ng
a 

co
nt

ra
to

 a
 t

ie
m

po
 p

ar
ci

al
 c

ua
nd

o 
la

 v
ac

an
te

 a
nu

nc
ia

da
 s

ea
 a

 t
ie

m
po

 
co

m
pl

et
o.

 E
st

e 
pr

in
ci

pi
o 

ge
ne

ra
l s

e 
ha

rá
 

co
ns

ta
r 

en
 la

 c
on

vo
ca

to
ri

a

M
.2

.3
.1

/I.
1 

%
 d

e 
co

nv
oc

at
or

ia
s 

en
 la

s 
qu

e 
co

ns
ta

 e
l p

ri
nc

ip
io

 g
en

er
al

 
de

 p
un

tu
ar

 p
os

iti
va

m
en

te
 

la
s 

ca
nd

id
at

ur
as

 d
e 

pe
rs

on
al

 d
e 

CR
E 

qu
e 

te
ng

an
 

co
nt

ra
to

 p
ar

ci
al

. 

M
.2

.3
.1

/I.
2 

%
 d

e 
ca

nd
id

at
ur

as
 c

on
 c

on
tr

at
o 

pa
rc

ia
l q

ue
 p

un
tú

an
 

po
si

tiv
am

en
te

.

M
.2

.3
.1

/R
.1

 E
n 

el
 1

00
%

 d
e 

la
s 

co
nv

oc
at

or
ia

s 
co

ns
ta

 e
l 

pr
in

ci
pi

o 
ge

ne
ra

l d
e 

pu
nt

ua
r 

po
si

tiv
am

en
te

 la
s 

ca
nd

id
at

ur
as

 
de

 p
er

so
na

l d
e 

CR
E 

qu
e 

te
ng

a 
co

nt
ra

to
 p

ar
ci

al
. 

M
.2

.3
.1

/R
.2

 E
l 1

00
%

 d
e 

la
s 

ca
nd

id
at

ur
as

 c
on

 
co

nt
ra

to
 p

ar
ci

al
 s

e 
pu

nt
úa

n 
po

si
tiv

am
en

te
.

M
ar

zo
 2

02
2 

a 
di

ci
em

br
e 

20
25

•	
Re

cu
rs

os
 h

um
an

os

•	
D

oc
um

en
ta

ci
ón

 d
e 

pr
oc

es
os

 d
e 

se
le

cc
ió

n

2.
3.

2.
 E

nt
re

 lo
s 

cr
it

er
io

s 
pa

ra
 s

el
ec

ci
ón

 
de

 p
er

so
na

l, 
en

 ig
ua

ld
ad

 d
e 

co
nd

ic
io

ne
s,

 
se

 p
un

tu
ar

á 
po

si
ti

va
m

en
te

 a
 la

s 
ca

nd
id

at
ur

as
 d

e 
pe

rs
on

al
 d

e 
CR

E.
 E

st
e 

pr
in

ci
pi

o 
ge

ne
ra

l s
e 

ha
rá

 c
on

st
ar

 e
n 

la
 

co
nv

oc
at

or
ia

.

M
.2

.3
.2

/I.
1 

%
 d

e 
ca

nd
id

at
ur

as
 d

e 
pe

rs
on

al
 

de
 C

RE
 q

ue
 e

n 
ig

ua
ld

ad
 

de
 c

on
di

ci
on

es
, s

e 
ha

n 
pu

nt
ua

do
 p

os
iti

va
m

en
te

. 
M

.2
.3

.2
/I.

2 
%

 d
e 

co
nv

oc
at

or
ia

s 
en

 la
s 

qu
e 

co
ns

ta
 e

st
e 

pr
in

ci
pi

o.

M
.2

.3
.2

/.R
.1

 e
l 1

00
%

 d
e 

la
s 

ca
nd

id
at

ur
as

 d
e 

pe
rs

on
al

 d
e 

CR
E 

qu
e 

es
tá

n 
en

 ig
ua

ld
ad

 d
e 

co
nd

ic
io

ne
s 

co
n 

el
 r

es
to

, s
e 

ha
n 

pu
nt

ua
do

 p
os

iti
va

m
en

te
.

M
.2

.3
.2

/.R
.2

 E
l1

00
%

 d
e 

la
s 

co
nv

oc
at

or
ia

s 
re

co
ge

n 
es

te
 

pr
in

ci
pi

o.

M
ar

zo
 2

02
2 

a 
di

ci
em

br
e 

20
25

•	
Re

cu
rs

os
 h

um
an

os

•	
D

oc
um

en
ta

ci
ón

 d
e 

pr
oc

es
os

 d
e 

se
le

cc
ió

n



27

IV
 P

la
n

 d
e 

Ig
u

al
d

ad
 d

e 
C

ru
z 

R
oj

a 
Es

p
añ

ol
a

M
ED

ID
A

S
IN

D
IC

A
D

O
R/

ES
RE

SU
LT

A
D

O
PL

A
ZO

 
IM

PL
A

N
TA

CI
Ó

N
M

ED
IO

S 
Y 

R
EC

U
R

SO
S

2.
3.

3.
 L

a 
en

ti
da

d 
re

al
iz

ar
á 

pr
os

pe
cc

io
ne

s 
en

 n
ic

ho
s 

de
 e

m
pl

eo
 fe

m
en

in
o 

en
 

es
pe

ci
al

 e
n 

as
oc

ia
ci

on
es

 y
 o

rg
an

is
m

os
 

qu
e 

tr
ab

aj
en

 c
on

 m
uj

er
es

 e
n 

ri
es

go
 

de
 e

xc
lu

si
ón

 (j
óv

en
es

, i
nm

ig
ra

ci
ón

, 
ví

ct
im

as
 d

e 
vi

ol
en

ci
a 

de
 g

én
er

o,
 v

íc
ti

m
as

 
de

 t
ra

ta
, e

tc
.)

M
.2

.3
.3

/I.
1 

%
 d

e 
co

nv
oc

at
or

ia
s 

di
fu

nd
id

as
 e

n 
ni

ch
os

 d
e 

em
pl

eo
 fe

m
en

in
o 

en
 e

sp
ec

ia
l e

n 
as

oc
ia

ci
on

es
 

y 
or

ga
ni

sm
os

 q
ue

 tr
ab

aj
en

 
co

n 
m

uj
er

es
 e

n 
ri

es
go

 
de

 e
xc

lu
si

ón
 (j

óv
en

es
, 

in
m

ig
ra

ci
ón

, v
íc

tim
as

 d
e 

vi
ol

en
ci

a 
de

 g
én

er
o,

 v
íc

tim
as

 
de

 tr
at

a,
 e

tc
.).

M
.2

.3
.3

/R
.1

 E
l 1

00
%

 d
e 

co
nv

oc
at

or
ia

s 
di

fu
nd

id
as

 e
n 

ni
ch

os
 d

e 
em

pl
eo

 fe
m

en
in

o 
en

 e
sp

ec
ia

l e
n 

as
oc

ia
ci

on
es

 y
 

or
ga

ni
sm

os
 q

ue
 tr

ab
aj

en
 c

on
 

m
uj

er
es

 e
n 

ri
es

go
 d

e 
ex

cl
us

ió
n 

(jó
ve

ne
s,

 in
m

ig
ra

ci
ón

, v
íc

tim
as

 
de

 v
io

le
nc

ia
 d

e 
gé

ne
ro

, 
ví

ct
im

as
 d

e 
tr

at
a,

 e
tc

.)

En
er

o 
20

22
 a

 
di

ci
em

br
e 

20
25

•	
Re

cu
rs

os
 h

um
an

os
 N

ic
ho

s 
de

 e
m

pl
eo

 d
e 

m
uj

er
es

 
en

 r
ie

sg
o 

de
 e

xc
lu

si
ón

- 
re

gi
st

ro
 d

e 
en

tid
ad

es
 

co
nt

ac
ta

da
s

2.
3.

4.
 E

n 
la

s 
va

ca
nt

es
 o

fe
rt

ad
as

 s
e 

in
di

ca
rá

 e
l c

om
pr

om
is

o 
de

 la
 e

nt
id

ad
 

co
n 

la
 Ig

ua
ld

ad
 d

e 
op

or
tu

ni
da

de
s 

en
tr

e 
m

uj
er

es
 y

 h
om

br
es

 y
 s

u 
ob

je
ti

vo
 d

e 
al

ca
nz

ar
 u

na
 p

re
se

nc
ia

 ig
ua

lit
ar

ia
 e

n 
to

do
s 

lo
s 

ám
bi

to
s 

de
 C

RE
.

M
.2

.3
.4

/I.
1 

%
 c

on
vo

ca
to

ri
as

 
pu

bl
ic

ad
as

 q
ue

 in
cl

uy
en

 
el

 c
om

pr
om

is
o 

de
 la

 
en

tid
ad

 c
on

 la
 Ig

ua
ld

ad
 

de
 o

po
rt

un
id

ad
es

 e
nt

re
 

m
uj

er
es

 y
 h

om
br

es
 y

 s
u 

ob
je

tiv
o 

de
 a

lc
an

za
r 

un
a 

pr
es

en
ci

a 
eq

ui
lib

ra
da

 e
n 

to
do

s 
lo

s 
ám

bi
to

s 
de

 C
RE

.

M
.2

.3
.4

 /R
1 

El
 1

00
 %

 
co

nv
oc

at
or

ia
s 

pu
bl

ic
ad

as
 

in
cl

uy
en

 e
l c

om
pr

om
is

o 
de

 
la

 e
nt

id
ad

 c
on

 la
 Ig

ua
ld

ad
 d

e 
op

or
tu

ni
da

de
s 

en
tr

e 
m

uj
er

es
 

y 
ho

m
br

es
 y

 s
u 

ob
je

tiv
o 

de
 a

lc
an

za
r 

un
a 

pr
es

en
ci

a 
eq

ui
lib

ra
da

 e
n 

to
do

s 
lo

s 
ám

bi
to

s 
de

 C
RE

.

M
ar

zo
 2

02
2 

a 
di

ci
em

br
e 

20
25

•	
Re

cu
rs

os
 h

um
an

os
 

O
fe

rt
as

 d
e 

va
ca

nt
es

 
pu

bl
ic

ad
as



28

IV
 P

la
n

 d
e 

Ig
u

al
d

ad
 d

e 
C

ru
z 

R
oj

a 
Es

p
añ

ol
a

O
b

je
ti

vo
 e

sp
ec

ifi
co

 	
2.

4
: D

is
p

on
er

 d
e 

d
at

os
 d

e 
p

la
n

ti
lla

 d
es

ag
re

g
ad

os
 p

or
 s

ex
os

.

M
ED

ID
A

S
IN

D
IC

A
D

O
R/

ES
RE

SU
LT

A
D

O
 E

SP
ER

A
D

O
PL

A
ZO

 
IM

PL
A

N
TA

CI
Ó

N
M

ED
IO

S 
Y 

R
EC

U
R

SO
S

2.
4.

1.
 P

ar
am

et
ri

za
r 

lo
s 

in
fo

rm
es

 a
nu

al
es

 
de

 p
la

nt
ill

a 
pa

ra
 q

ue
 lo

s 
da

to
s 

es
té

n 
de

sa
gr

eg
ad

os
 p

or
 s

ex
os

, e
n 

es
pe

ci
al

 
so

br
e 

jo
rn

ad
as

, h
or

ar
io

s,
 in

cl
ui

da
s 

ho
ra

s 
ex

tr
ao

rd
in

ar
ia

s 
y 

co
m

pl
em

en
ta

ri
as

 y
 

ré
gi

m
en

 d
e 

tr
ab

aj
o 

y 
tu

rn
os

.

M
.2

.4
.1

/I.
1 

El
ab

or
ar

 
In

fo
rm

es
 a

nu
al

es
 d

e 
pl

an
til

la
 p

ar
a 

qu
e 

lo
s 

da
to

s 
es

té
n 

de
sa

gr
eg

ad
os

 p
or

 
se

xo
s,

 e
n 

es
pe

ci
al

 s
ob

re
 

jo
rn

ad
as

, h
or

ar
io

s,
 in

cl
ui

da
s 

ho
ra

s 
ex

tr
ao

rd
in

ar
ia

s 
y 

co
m

pl
em

en
ta

ri
as

 y
 r

ég
im

en
 

de
 tr

ab
aj

o 
y 

tu
rn

os
.

M
.2

.4
.1

/R
.1

 E
la

bo
ra

do
s 

la
 

to
ta

lid
ad

 d
e 

lo
s 

in
fo

rm
es

 
de

 p
la

nt
ill

a 
pa

ra
 q

ue
 

es
té

n 
de

sa
gr

eg
ad

os
 p

or
 

se
xo

, e
n 

es
pe

ci
al

 s
ob

re
 

jo
rn

ad
as

, h
or

ar
io

s,
 in

cl
ui

da
s 

ho
ra

s 
ex

tr
ao

rd
in

ar
ia

s 
y 

co
m

pl
em

en
ta

ri
as

 y
 r

ég
im

en
 d

e 
tr

ab
aj

o 
y 

tu
rn

os
.

Se
pt

ie
m

br
e 

20
22

 
a 

di
ci

em
br

e 
20

25

•	
Re

cu
rs

os
 h

um
an

os
 

Re
cu

rs
os

 in
fo

rm
át

ic
os



29

IV
 P

la
n

 d
e 

Ig
u

al
d

ad
 d

e 
C

ru
z 

R
oj

a 
Es

p
añ

ol
a

O
b

je
ti

vo
 e

sp
ec

ifi
co

 	
2.

5:
 F

or
m

ar
 a

l p
er

so
n

al
 r

es
p

on
sa

b
le

 d
el

 p
ro

ce
so

 d
e 

se
le

cc
ió

n
 e

n
 m

at
er

ia
 d

e 
ig

u
al

d
ad

 y
 p

ro
ce

so
s 

d
e 

se
le

cc
ió

n
 n

o 
se

xi
st

a

M
ED

ID
A

S
IN

D
IC

A
D

O
R/

ES
RE

SU
LT

A
D

O
 E

SP
ER

A
D

O
PL

A
ZO

 
IM

PL
A

N
TA

CI
Ó

N
M

ED
IO

S 
Y 

R
EC

U
R

SO
S

2.
5.

1.
 Im

pa
rt

ir
 fo

rm
ac

ió
n 

en
 m

at
er

ia
 d

e 
ig

ua
ld

ad
 a

 la
s 

pe
rs

on
as

 r
es

po
ns

ab
le

s 
de

 
lo

s 
pr

oc
es

os
 d

e 
se

le
cc

ió
n 

de
 p

er
so

na
l 

co
n 

pe
rs

pe
ct

iv
a 

de
 g

én
er

o.

M
.2

.5
.1

/I.
1 

N
º d

e 
Cu

rs
os

 e
n 

m
at

er
ia

 d
e 

ig
ua

ld
ad

 a
 la

s 
pe

rs
on

as
 r

es
po

ns
ab

le
s 

de
 

lo
s 

pr
oc

es
os

 d
e 

se
le

cc
ió

n 
de

 p
er

so
na

l c
on

 p
er

sp
ec

tiv
a 

de
 g

én
er

o.
 M

.2
.5

.1
/I.

2 
N

º 
de

 p
er

so
na

s 
de

 r
rh

h 
qu

e 
re

ci
be

n 
la

 fo
rm

ac
ió

n 
y 

nú
m

er
o 

de
 p

er
so

na
s 

de
 

ot
ro

s 
de

pa
rt

am
en

to
s.

M
.2

.5
.1

/I.
1 

1 
cu

rs
o 

an
ua

l e
n 

m
at

er
ia

 d
e 

ig
ua

ld
ad

 a
 la

s 
pe

rs
on

as
 r

es
po

ns
ab

le
s 

de
 

lo
s 

pr
oc

es
os

 d
e 

se
le

cc
ió

n 
de

 
pe

rs
on

al
 c

on
 p

er
sp

ec
tiv

a 
de

 
gé

ne
ro

. 

M
.2

.5
.1

/I.
1 

10
 p

er
so

na
s 

re
sp

on
sa

bl
es

 d
e 

lo
s 

pr
oc

es
os

 
de

 s
el

ec
ci

ón
 r

ec
ib

en
 fo

rm
ac

ió
n 

en
 m

at
er

ia
 d

e 
ig

ua
ld

ad
.

Se
pt

ie
m

br
e,

 
oc

tu
br

e 
y 

no
vi

em
br

e 
de

 
lo

s 
añ

os
 2

02
2,

 
20

23
, 2

02
4 

y 
20

25

•	
Re

cu
rs

os
 h

um
an

os
 P

la
n 

fo
rm

at
iv

o 
CR

E



30

IV
 P

la
n

 d
e 

Ig
u

al
d

ad
 d

e 
C

ru
z 

R
oj

a 
Es

p
añ

ol
a

3.
 C

la
si

fi
ca

ci
ón

 p
ro

fe
si

on
al

O
b

je
ti

vo
 e

sp
ec

ífi
co

 	
3.

1: 
In

co
rp

or
ar

 la
 p

er
sp

ec
ti

va
 d

e 
g

én
er

o 
en

 e
l s

is
te

m
a 

d
e 

cl
as

ifi
ca

ci
ón

 p
ro

fe
si

on
al

. E
st

ab
le

ce
r 

u
n

 
si

st
em

a 
d

e 
cl

as
ifi

ca
ci

ón
 h

om
og

én
eo

M
ED

ID
A

S
IN

D
IC

A
D

O
R/

ES
RE

SU
LT

A
D

O
 E

SP
ER

A
D

O
PL

A
ZO

 
IM

PL
A

N
TA

CI
Ó

N
M

ED
IO

S 
Y 

R
EC

U
R

SO
S

3.
1.

1.
 R

ea
liz

ar
 la

 v
al

or
ac

ió
n 

de
 p

ue
st

os
 

ac
tu

al
es

 y
 d

e 
nu

ev
a 

cr
ea

ci
ón

 c
on

 
pe

rs
pe

ct
iv

a 
de

 g
én

er
o 

y 
se

gú
n 

lo
s 

cr
it

er
io

s 
es

ta
bl

ec
id

os
 e

n 
el

 R
ea

l D
ec

re
to

 
90

2/
20

20
 s

ig
ui

en
do

 la
s 

in
di

ca
ci

on
es

 y
 

gu
ía

s 
de

l I
ns

ti
tu

to
 d

e 
la

s 
m

uj
er

es
 y

 la
s 

fu
tu

ra
s 

Ó
rd

en
es

 M
in

is
te

ri
al

es
.

M
3.

1.
1.

/I.
1.

 R
ea

liz
ar

 
va

lo
ra

ci
ón

 d
e 

pu
es

to
s 

(a
ct

ua
le

s 
y 

de
 n

ue
va

 
cr

ea
ci

ón
) c

on
 p

er
sp

ec
tiv

a 
de

 
gé

ne
ro

 s
eg

ún
 R

ea
l D

ec
re

to
 y

 
Le

ye
s 

Vi
ge

nt
es

.

M
3.

1.
1.

/R
.1

. R
ea

liz
ad

a 
la

 
va

lo
ra

ci
ón

 d
e 

pu
es

to
s 

(a
ct

ua
le

s 
y 

de
 n

ue
va

 c
re

ac
ió

n)
 c

on
 

pe
rs

pe
ct

iv
a 

de
 g

én
er

o 
se

gú
n 

Re
al

 D
ec

re
to

 y
 L

ey
es

 V
ig

en
te

s.

En
er

o 
20

22
 a

 
di

ci
em

br
e 

20
25

•	
D

oc
um

en
to

 c
on

 p
ue

st
os

 
ac

tu
al

es
.

•	
Re

al
 D

ec
re

to
 9

02
/2

02
0 

y 
Le

ye
s 

Vi
ge

nt
es

.

•	
Re

cu
rs

os
 H

um
an

os
.

3.
1.

2.
 L

a 
fo

rm
ac

ió
n 

y 
/o

 c
om

pe
te

nc
ia

 
ac

re
di

ta
da

, s
er

á 
ob

lig
at

or
ia

m
en

te
 

un
o 

de
 lo

s 
fa

ct
or

es
 q

ue
 d

efi
na

n 
el

 
de

se
m

pe
ño

 y
 e

l a
cc

es
o 

a 
un

 p
ue

st
o 

de
 

tr
ab

aj
o.

M
3.

1.
2.

/I.
1.

 %
 d

e 
pe

rs
on

as
 

qu
e 

ac
re

di
ta

n 
la

 fo
rm

ac
ió

n/
co

m
pe

te
nc

ia
 e

n 
el

 
de

se
m

pe
ño

 y
 e

l a
cc

es
o 

a 
un

 
pu

es
to

 d
e 

tr
ab

aj
o.

M
3.

1.
2.

/R
.1

. E
l 1

00
%

 a
cr

ed
ita

n 
la

 fo
rm

ac
ió

n/
co

m
pe

te
nc

ia
 e

n 
el

 d
es

em
pe

ño
 y

 e
l a

cc
es

o 
a 

un
 

pu
es

to
 d

e 
tr

ab
aj

o.

En
er

o 
20

22
 a

 
ab

ri
l 2

02
2

•	
Re

cu
rs

os
 H

um
an

os
.

•	
*D

oc
um

en
to

s 
de

 
pr

oc
es

os
 d

e 
se

le
cc

ió
n

3.
1.

3.
 L

a 
di

sp
on

ib
ili

da
d 

ho
ra

ri
a 

o 
ge

og
rá

fi
ca

 s
e 

va
lo

ra
ra

 e
n 

la
s 

co
nv

oc
at

or
ia

s 
de

 p
ue

st
os

 d
e 

tr
ab

aj
o,

 
só

lo
 c

ua
nd

o 
se

a 
re

al
m

en
te

 n
ec

es
ar

ia
 

pa
ra

 e
l d

es
em

pe
ño

 d
el

 m
is

m
o,

 e
vi

ta
nd

o 
la

 a
ut

oe
xc

lu
si

ón
 d

e 
ca

nd
id

at
as

.

M
3.

1.
3.

/I.
1.

 %
 d

e 
co

nv
oc

at
or

ia
s 

de
 p

ue
st

os
 d

e 
tr

ab
aj

o 
dó

nd
e 

se
 v

al
or

ar
á 

la
 d

is
po

ni
bi

lid
ad

 h
or

ar
ia

 o
 

ge
og

rá
fic

a 
en

 e
l c

as
o 

de
 q

ue
 

se
a 

ne
ce

sa
ri

a.

M
3.

1.
3.

/R
.1

. E
l 1

00
%

 d
e 

la
s 

ca
nd

id
at

ur
as

 d
on

de
 s

e 
re

qu
ie

re
 d

is
po

ni
bi

lid
ad

 h
or

ar
ia

 
y/

o 
ge

og
rá

fic
a 

es
 in

he
re

nt
e 

al
 p

ue
st

o 
y 

es
 d

eb
id

am
en

te
 

ju
st

ifi
ca

do
.

En
er

o 
20

22
 a

 
di

ci
em

br
e 

20
23

•	
D

oc
um

en
to

 d
e 

co
nv

oc
at

or
ia

 d
e 

Pu
es

to
.

•	
Re

cu
rs

os
 H

um
an

os
.

•	
*D

oc
um

en
ta

ci
ón

 d
e 

pr
oc

es
os

 d
e 

se
le

cc
ió

n



31

IV
 P

la
n

 d
e 

Ig
u

al
d

ad
 d

e 
C

ru
z 

R
oj

a 
Es

p
añ

ol
a

O
b

je
ti

vo
 	

3.
2:

 A
p

lic
ar

 la
 p

er
sp

ec
ti

va
 d

e 
g

én
er

o 
en

 la
 d

efi
n

ic
ió

n
 d

e 
lo

s 
p

u
es

to
s 

d
e 

tr
ab

aj
o,

 g
ru

p
os

 y
 

ca
te

g
or

ía
s 

p
ro

fe
si

on
al

es

M
ED

ID
A

S
IN

D
IC

A
D

O
R/

ES
RE

SU
LT

A
D

O
 E

SP
ER

A
D

O
PL

A
ZO

 
IM

PL
A

N
TA

CI
Ó

N
M

ED
IO

S 
Y 

R
EC

U
R

SO
S

3.
2.

1.
 L

as
 p

er
so

na
s 

re
sp

on
sa

bl
es

 d
e 

la
 

re
da

cc
ió

n 
de

 d
oc

um
en

to
s,

 a
cu

er
do

s,
 

Co
nv

en
io

s,
 y

 q
ue

 c
on

 fr
ec

ue
nc

ia
 u

ti
lic

en
 

la
 c

la
si

fi
ca

ci
ón

 p
ro

fe
si

on
al

 p
ar

a 
su

s 
co

m
un

ic
ac

io
ne

s,
 r

ec
ib

ir
án

 r
ec

or
da

to
ri

os
 

pe
ri

ód
ic

am
en

te
 s

ob
re

 e
l u

so
 d

e 
té

rm
in

os
 in

cl
us

iv
os

. 

M
3.

2.
1.

/I.
1.

 N
º d

e 
re

co
rd

at
or

io
s 

re
m

iti
do

s 
so

br
e 

el
 u

so
 d

e 
lo

s 
té

rm
in

os
 

in
cl

us
iv

os
 a

 la
s 

pe
rs

on
as

 
re

fe
re

nt
es

 d
e 

la
 r

ed
ac

ci
ón

 
de

 d
oc

um
en

to
s,

 a
cu

er
do

s,
 

co
nv

en
io

s…

M
3.

2.
1.

/R
.1

. A
l m

en
os

 4
 

re
co

rd
at

or
io

s 
re

m
iti

do
s 

so
br

e 
el

 u
so

 d
e 

lo
s 

té
rm

in
os

 
in

cl
us

iv
os

 a
 la

s 
pe

rs
on

as
 

re
fe

re
nt

es
 d

e 
la

 r
ed

ac
ci

ón
 

de
 d

oc
um

en
to

s,
 a

cu
er

do
s,

 
co

nv
en

io
s…

Ab
ri

l y
 

se
pt

ie
m

br
e 

añ
os

 
20

22
, 2

02
3,

 2
02

4 
y 

20
25

•	
Co

rr
eo

 e
le

ct
ró

ni
co

 c
on

 lo
s 

re
co

rd
at

or
io

s.

•	
Re

cu
rs

os
 H

um
an

os
.

3.
2.

2.
 E

n 
la

s 
de

sc
ri

pc
io

ne
s 

de
 p

ue
st

os
 

de
 t

ra
ba

jo
 , 

de
 la

s 
ta

re
as

 y
 fu

nc
io

ne
s 

se
 e

vi
ta

ra
n 

es
te

re
ot

ip
os

 y
/o

 s
es

go
s 

de
 

gé
ne

ro
.

M
3.

2.
2.

/I.
1.

 R
ea

liz
ar

 
de

sc
ri

pc
io

ne
s 

de
 p

ue
st

os
 d

e 
tr

ab
aj

o:
 ta

re
as

 y
 fu

nc
io

ne
s 

ev
ita

nd
o 

es
te

re
ot

ip
os

 y
/o

 
se

sg
os

 d
e 

gé
ne

ro
.

M
3.

2.
2.

/R
.1

. R
ea

liz
ad

as
 

de
sc

ri
pc

io
ne

s 
de

 p
ue

st
os

 d
e 

tr
ab

aj
o:

 ta
re

as
 y

 fu
nc

io
ne

s 
do

nd
e 

se
 h

a 
ev

ita
do

 
es

te
re

ot
ip

os
 y

/o
 s

es
go

s 
de

 
gé

ne
ro

.

En
er

o 
20

22
 a

 
di

ci
em

br
e 

20
23

•	
Fi

ch
as

 d
e 

Pu
es

to
s 

de
 

Tr
ab

aj
o.

•	
Re

cu
rs

os
 H

um
an

os
.

3.
2.

3.
 E

n 
to

do
s 

lo
s 

do
cu

m
en

to
s,

 
Co

nv
en

io
s,

 a
cu

er
do

s 
y 

co
m

un
ic

ac
io

ne
s 

in
te

rn
as

 y
 e

xt
er

na
s 

se
 u

ti
liz

ar
á 

un
 

le
ng

ua
je

, i
m

ág
en

es
, i

nc
lu

si
va

s 
en

 la
 

de
no

m
in

ac
ió

n 
de

 lo
s 

pu
es

to
s 

de
 t

ra
ba

jo
, 

gr
up

os
 o

 c
at

eg
or

ía
s.

M
3.

2.
3/

I1
 In

co
rp

or
ar

 e
n 

la
 

do
cu

m
en

ta
ci

ón
 d

e 
CR

E 
la

 
ut

ili
za

ci
ón

 d
e 

le
ng

ua
je

 e
 

im
ág

en
es

 in
cl

us
iv

as
 e

n 
la

 
de

no
m

in
ac

ió
n 

de
 p

ue
st

os
 

de
 tr

ab
aj

o,
 g

ru
po

s 
o 

ca
te

go
rí

as
.

M
3.

2.
3/

R1
 In

co
rp

or
ad

a 
en

 la
 

do
cu

m
en

ta
ci

ón
 d

e 
CR

E 
un

 
le

ng
ua

je
 e

 im
ág

en
es

 in
cl

us
iv

as
 

en
 la

 d
en

om
in

ac
ió

n 
de

 p
ue

st
os

 
de

 tr
ab

aj
o,

 g
ru

po
s 

o 
ca

te
go

rí
as

En
er

o 
20

22
 a

 
di

ci
em

br
e 

20
25

•	
Re

cu
rs

os
 H

um
an

os
. 

•	
D

oc
um

en
ta

ci
ón

 C
RE

•	
D

ep
ar

ta
m

en
to

s 
re

sp
on

sa
bl

es
 d

e 
lo

s 
co

m
un

ic
ad

os
.



32

IV
 P

la
n

 d
e 

Ig
u

al
d

ad
 d

e 
C

ru
z 

R
oj

a 
Es

p
añ

ol
a

O
b

je
ti

vo
 	

3.
3:

 Ig
u

al
d

ad
 r

et
ri

b
u

ti
va

M
ED

ID
A

S
IN

D
IC

A
D

O
R/

ES
RE

SU
LT

A
D

O
 E

SP
ER

A
D

O
PL

A
ZO

 
IM

PL
A

N
TA

CI
Ó

N
M

ED
IO

S 
Y 

R
EC

U
R

SO
S

3.
3.

1.
 S

e 
es

ta
bl

ec
er

á 
un

 s
is

te
m

a 
de

 
va

lo
ra

ci
ón

 d
e 

pu
es

to
s 

de
 t

ra
ba

jo
, a

sí
 

co
m

o 
de

 e
va

lu
ac

io
ne

s 
pe

ri
ód

ic
as

 b
as

ad
o 

en
 c

ri
te

ri
os

 m
ed

ib
le

s 
y 

ob
je

ti
vo

s.

M
3.

3.
1/

I1
 R

ea
liz

ar
 u

n 
si

st
em

a 
de

 v
al

or
ac

ió
n 

de
 

pu
es

to
s 

de
 tr

ab
aj

o.

M
3.

3.
1/

I2
 E

va
lu

ar
 

pe
ri

ód
ic

am
en

te
 e

l s
is

te
m

a 
de

 v
al

or
ac

ió
n 

de
 p

ue
st

os
 d

e 
tr

ab
aj

o.

M
3.

3.
1/

R1
 R

ea
liz

ad
o 

un
 

si
st

em
a 

de
 v

al
or

ac
ió

n 
de

 
pu

es
to

s 
de

 tr
ab

aj
o 

qu
e 

es
té

 
ba

sa
do

 e
n 

cr
ite

ri
os

 m
ed

ib
le

s 
y 

ob
je

tiv
os

. 

M
3.

3.
1/

R2
 E

l s
is

te
m

a 
de

 
va

lo
ra

ci
ón

 d
e 

pu
es

to
s 

se
 

ev
al

úa
 p

er
ió

di
ca

m
en

te

D
ic

ie
m

br
e 

20
22

•	
Re

cu
rs

os
 H

um
an

os
 

Si
st

em
a 

de
 v

al
or

ac
ió

n



33

IV
 P

la
n

 d
e 

Ig
u

al
d

ad
 d

e 
C

ru
z 

R
oj

a 
Es

p
añ

ol
a

4
. F

or
m

ac
ió

n

O
b

je
ti

vo
 e

sp
ec

ífi
co

 	
4

.1:
 F

or
m

ar
 a

 lo
s 

tr
ab

aj
ad

or
es

 y
 t

ra
b

aj
ad

or
as

 d
e 

C
R

E 
en

 m
at

er
ia

 d
e 

ig
u

al
d

ad
 d

e 
g

én
er

o

M
ED

ID
A

S
IN

D
IC

A
D

O
R/

ES
RE

SU
LT

A
D

O
 E

SP
ER

A
D

O
PL

A
ZO

 
IM

PL
A

N
TA

CI
Ó

N
M

ED
IO

S 
Y 

R
EC

U
R

SO
S

4.
1.

1.
 In

cl
ui

r 
de

 m
an

er
a 

tr
an

sv
er

sa
l 

fo
rm

ac
ió

n 
en

 ig
ua

ld
ad

 e
n 

lo
s 

it
in

er
ar

io
s 

fo
rm

at
iv

os
, i

nc
lu

ye
nd

o 
m

ód
ul

os
 

es
pe

cí
fi

co
s 

de
 ig

ua
ld

ad
.

M
.4

.1
.1

/ I
.1

. %
 d

e 
iti

ne
ra

ri
os

 
fo

rm
at

iv
os

 e
n 

la
s 

qu
e 

se
 

ha
 in

cl
ui

do
 u

n 
m

ód
ul

o 
de

 
ig

ua
ld

ad
.

M
.4

.1
.1

/ R
.1

. E
n 

el
 1

00
%

 d
e 

lo
s 

iti
ne

ra
ri

os
 fo

rm
at

iv
os

 s
e 

in
cl

uy
e 

un
 m

ód
ul

o 
de

 ig
ua

ld
ad

.

O
ct

ub
re

 2
02

2 
a 

di
ci

em
br

e 
20

25

•	
Pl

an
 d

e 
fo

rm
ac

ió
n 

de
 

CR
E 

M
ód

ul
o 

fo
rm

at
iv

o 
de

 
ig

ua
ld

ad

4.
1.

2.
 P

on
er

 e
n 

m
ar

ch
a 

un
a 

he
rr

am
ie

nt
a 

de
 d

et
ec

ci
ón

 d
el

 t
al

en
to

.

M
.4

.1
.2

/ I
.1

 Id
en

tifi
ca

r 
e 

im
pl

em
en

ta
r 

un
a 

he
rr

am
ie

nt
a 

de
 d

et
ec

ci
ón

 
de

l t
al

en
to

. 

M
.4

.1
.2

/ R
.1

 D
es

ar
ro

lla
da

 u
na

 
he

rr
am

ie
nt

a 
pa

ra
 e

l d
is

eñ
o 

de
 

ca
rr

er
as

 p
ro

fe
si

on
al

es
.

En
er

o 
20

24
 a

 
di

ci
em

br
e 

20
25

•	
Re

cu
rs

os
 H

um
an

os
 

Re
cu

rs
os

 in
fo

rm
át

ic
os

4.
1.

3.
 E

l p
er

so
na

l d
e 

nu
ev

a 
in

co
rp

or
ac

ió
n 

de
 C

RE
 r

ec
ib

ir
á 

un
a 

fo
rm

ac
ió

n 
so

br
e 

la
 Ig

ua
ld

ad
 d

e 
op

or
tu

ni
da

de
s 

en
 la

 
In

st
it

uc
ió

n 
y 

de
 m

an
er

a 
es

pe
cí

fi
ca

, 
so

br
e 

el
 P

la
n 

de
 Ig

ua
ld

ad
. S

u 
du

ra
ci

ón
 y

 
co

nt
en

id
o 

se
rá

 r
ev

is
ad

o 
po

r 
la

 C
om

is
ió

n 
de

 S
eg

ui
m

ie
nt

o 
de

l P
la

n 
de

 Ig
ua

ld
ad

. 

M
.4

.1
.3

/ I
. %

 d
e 

pe
rs

on
as

 
de

 n
ue

va
 in

co
rp

or
ac

ió
n 

fo
rm

ad
as

 e
n 

ig
ua

ld
ad

 d
e 

op
or

tu
ni

da
de

s.

M
.4

.1
.3

/ R
.1

 E
l 1

00
%

 
de

l p
er

so
na

l d
e 

nu
ev

a 
in

co
rp

or
ac

ió
n 

es
tá

 fo
rm

ad
o 

en
 

ig
ua

ld
ad

 d
e 

op
or

tu
ni

da
de

s.

Fe
br

er
o 

20
22

 a
 

di
ci

em
br

e 
20

25

•	
Re

cu
rs

os
 H

um
an

os
 

Re
cu

rs
os

 in
fo

rm
át

ic
os

 
M

ód
ul

o 
fo

rm
ac

ió
n 

en
 

ig
ua

ld
ad

4.
1.

4.
 S

e 
re

al
iz

ar
án

 a
cc

io
ne

s 
fo

rm
at

iv
as

 
es

pe
cí

fi
ca

s 
so

br
e 

po
lít

ic
as

 d
e 

gé
ne

ro
 

pa
ra

 lo
s 

pu
es

to
s 

de
 t

ra
ba

jo
 q

ue
 t

en
ga

n 
re

sp
on

sa
bi

lid
ad

 e
n:

 c
om

un
ic

ac
ió

n 
in

te
rn

a 
y 

ex
te

rn
a,

 s
el

ec
ci

ón
 d

e 
pe

rs
on

al
, 

ne
go

ci
ac

ió
n 

co
le

ct
iv

a,
 m

ie
m

br
os

 d
e 

la
 c

om
is

ió
n 

de
 s

eg
ui

m
ie

nt
o 

de
l p

la
n 

de
 ig

ua
ld

ad
, g

es
ti

ón
 d

e 
eq

ui
po

s 
de

 
pe

rs
on

as
. S

u 
du

ra
ci

ón
 y

 c
on

te
ni

do
 s

er
á 

re
vi

sa
do

 p
or

 la
 C

om
is

ió
n 

de
 S

eg
ui

m
ie

nt
o 

de
l P

la
n 

de
 Ig

ua
ld

ad
. 

M
.4

.1
.4

/ I
.1

 N
º d

e 
pe

rs
on

as
 

fo
rm

ad
as

 y
 e

n 
pu

es
to

s 
de

 r
es

po
ns

ab
ili

da
d 

en
 

co
m

un
ic

ac
ió

n,
 s

el
ec

ci
ón

, 
ne

go
ci

ac
ió

n 
co

le
ct

iv
a 

y 
m

ie
m

br
os

 d
e 

la
 c

om
is

ió
n 

de
 s

eg
ui

m
ie

nt
o 

de
l P

la
n 

de
 ig

ua
ld

ad
 h

an
 r

ec
ib

id
o 

fo
rm

ac
ió

n 
en

 ig
ua

ld
ad

M
.4

.1
.4

/ I
.2

 N
º d

e 
ac

ci
on

es
 

fo
rm

at
iv

as
 r

ea
liz

ad
as

.

M
.4

.1
.4

/ R
.1

 A
l m

en
os

 
25

0 
pe

rs
on

as
 e

n 
pu

es
to

s 
de

 r
es

po
ns

ab
ili

da
d 

en
 

co
m

un
ic

ac
ió

n,
 s

el
ec

ci
ón

, 
ne

go
ci

ac
ió

n 
co

le
ct

iv
a 

y 
m

ie
m

br
os

 d
e 

la
 c

om
is

ió
n 

de
 s

eg
ui

m
ie

nt
o 

de
l P

la
n 

de
 ig

ua
ld

ad
 h

an
 r

ec
ib

id
o 

fo
rm

ac
ió

n 
en

 ig
ua

ld
ad

 M
.4

.1
.4

/ 
R.

2 
Al

 m
en

os
 8

 a
cc

io
ne

s 
fo

rm
at

iv
as

 r
ea

liz
ad

as
.

Se
pt

ie
m

br
e 

20
22

 
a 

di
ci

em
br

e 
20

25

•	
Re

cu
rs

os
 H

um
an

os
 

Re
cu

rs
os

 in
fo

rm
át

ic
os

 
Pl

an
 d

e 
fo

rm
ac

ió
n



34

IV
 P

la
n

 d
e 

Ig
u

al
d

ad
 d

e 
C

ru
z 

R
oj

a 
Es

p
añ

ol
a

M
ED

ID
A

S
IN

D
IC

A
D

O
R/

ES
RE

SU
LT

A
D

O
 E

SP
ER

A
D

O
PL

A
ZO

 
IM

PL
A

N
TA

CI
Ó

N
M

ED
IO

S 
Y 

R
EC

U
R

SO
S

4.
1.

5.
 R

ea
liz

ar
 u

na
 fo

rm
ac

ió
n 

es
pe

cí
fi

ca
 

en
 ig

ua
ld

ad
 d

e 
op

or
tu

ni
da

de
s 

y 
ac

os
o 

se
xu

al
 y

 p
or

 r
az

ón
 d

e 
se

xo
 a

l p
er

so
na

l 
di

re
ct

iv
o 

y 
co

n 
re

sp
on

sa
bi

lid
ad

es
 s

ob
re

 
eq

ui
po

s,
 c

uy
o 

el
 c

on
te

ni
do

 s
er

á 
re

vi
sa

do
 

po
r 

la
 c

om
is

ió
n 

de
 s

eg
ui

m
ie

nt
o 

de
l p

la
n 

de
 ig

ua
ld

ad
.

M
.4

.1
.5

/ I
.1

 %
 d

e 
pe

rs
on

as
 d

ir
ec

tiv
as

 y
 c

on
 

re
sp

on
sa

bi
lid

ad
 s

ob
re

 
eq

ui
po

s 
ha

n 
re

ci
bi

do
 

fo
rm

ac
ió

n 
es

pe
cí

fic
a 

en
 

ig
ua

ld
ad

.

M
.4

.1
.5

/ R
.1

 A
l m

en
os

 e
l 8

0%
 

de
 la

s 
pe

rs
on

as
 d

ir
ec

tiv
as

 
y 

co
n 

re
sp

on
sa

bi
lid

ad
 

so
br

e 
eq

ui
po

s 
ha

n 
re

ci
bi

do
 

fo
rm

ac
ió

n 
es

pe
cí

fic
a 

en
 

ig
ua

ld
ad

Se
pt

ie
m

br
e 

20
22

 
a 

di
ci

em
br

e 
20

25

•	
Re

cu
rs

os
 H

um
an

os
 

Re
cu

rs
os

 in
fo

rm
át

ic
os

 
Pl

an
 d

e 
fo

rm
ac

ió
n

4.
1.

6.
 L

a 
fo

rm
ac

ió
n 

in
te

rn
a 

en
 C

RE
 s

er
á 

un
a 

he
rr

am
ie

nt
a 

m
ás

 p
ar

a 
im

pu
ls

ar
 e

l 
de

sa
rr

ol
lo

 p
ro

fe
si

on
al

 d
e 

la
s 

m
uj

er
es

 e
n 

la
 e

nt
id

ad
.

M
.4

.1
.6

/ I
.1

 %
 d

e 
m

uj
er

es
 

qu
e 

ha
n 

co
ns

eg
ui

do
 

m
ej

or
ar

 s
u 

de
sa

rr
ol

lo
 

pr
of

es
io

na
l a

 tr
av

és
 d

e 
la

 
fo

rm
ac

ió
n 

in
te

rn
a.

M
.4

.1
.6

/ R
.1

 E
l 6

0%
 d

e 
la

s 
m

uj
er

es
 q

ue
 s

e 
ha

n 
id

en
tifi

ca
do

 p
ar

a 
el

 m
ue

st
ro

 
ha

n 
m

ej
or

ad
o 

su
 d

es
ar

ro
llo

 
pr

of
es

io
na

l a
 tr

av
és

 d
e 

la
 

fo
rm

ac
ió

n 
in

te
rn

a.

En
er

o 
20

22
 a

 
di

ci
em

br
e 

20
25

•	
Re

cu
rs

os
 h

um
an

os
 P

la
n 

de
 fo

rm
ac

ió
n

4.
1.

7.
 L

a 
of

er
ta

 fo
rm

at
iv

a 
al

 p
er

so
na

l 
la

bo
ra

l d
e 

CR
E 

in
cl

ui
rá

 u
n 

pr
og

ra
m

a 
de

 
fo

rm
ac

ió
n 

so
br

e 
lid

er
az

go
 fe

m
in

is
ta

M
. 4

.1
.7

/I.
1 

In
cl

ui
r 

en
 e

l 
ca

tá
lo

go
 fo

rm
at

iv
o 

de
 la

 
or

ga
ni

za
ci

ón
 u

n 
pr

og
ra

m
a 

de
 fo

rm
ac

ió
n 

so
br

e 
lid

er
az

go
 fe

m
in

is
ta

.

M
. 4

.1
.7

/R
.1

 In
cl

ui
do

 e
n 

el
 

ca
tá

lo
go

 fo
rm

at
iv

o 
de

 la
 

or
ga

ni
za

ci
ón

 u
n 

pr
og

ra
m

a 
de

 fo
rm

ac
ió

n 
so

br
e 

lid
er

az
go

 
fe

m
in

is
ta

.

En
er

o 
20

23
 a

 
di

ci
em

br
e 

20
25

•	
Re

cu
rs

os
 h

um
an

os
 P

la
n 

de
 fo

rm
ac

ió
n

4.
1.

8.
 L

a 
of

er
ta

 fo
rm

at
iv

a 
al

 p
er

so
na

l 
la

bo
ra

l d
e 

CR
E 

in
cl

ui
rá

 fo
rm

ac
ió

n 
en

 
ár

ea
s 

té
cn

ic
as

 y
 d

ig
it

al
es

 c
on

 e
l fi

n 
de

 
qu

e 
la

s 
tr

ab
aj

ad
or

as
 d

e 
CR

E 
pu

ed
an

 
pr

oy
ec

ta
r 

su
 c

ar
re

ra
 a

 a
qu

el
lo

s 
pu

es
to

s 
qu

e 
es

tá
n 

m
en

os
 fe

m
in

iz
ad

os
.

M
.4

.1
.8

/ I
.1

 N
º d

e 
ac

ci
on

es
 

fo
rm

at
iv

as
 d

e 
la

s 
ár

ea
s 

té
cn

ic
as

 y
 d

ig
ita

le
s 

re
al

iz
ad

as
. M

.4
.1

.8
/ I

.2
 %

 d
e 

m
uj

er
es

 d
e 

CR
E 

qu
e 

re
ci

be
n 

es
te

 ti
po

 d
e 

fo
rm

ac
ió

n

M
.4

.1
.8

/ R
.1

 A
l m

en
os

 1
0 

ac
ci

on
es

 fo
rm

at
iv

as
 e

n 
ár

ea
s 

té
cn

ic
as

 y
 d

ig
ita

le
s 

M
.4

.1
.8

/ R
.2

 A
l m

en
os

 u
n 

60
%

 
de

 la
s 

m
uj

er
es

 d
e 

CR
E 

re
ci

be
n 

es
te

 ti
po

 d
e 

fo
rm

ac
ió

n.

En
er

o 
20

22
 a

 
di

ci
em

br
e 

20
25

•	
Re

cu
rs

os
 h

um
an

os
 P

la
n 

de
 fo

rm
ac

ió
n

4.
1.

9.
 Im

pa
rt

ir
 a

cc
io

ne
s 

fo
rm

at
iv

as
 d

e 
re

ci
cl

aj
e 

pr
of

es
io

na
l p

ar
a 

la
s 

pe
rs

on
as

 
qu

e 
se

 r
ei

nc
or

po
ra

n 
de

sp
ué

s 
un

 p
er

io
do

 
de

 e
xc

ed
en

ci
a 

de
 a

l m
en

os
 d

e 
un

 a
ño

M
.4

.1
.9

/ I
.1

 %
 d

e 
ho

m
br

es
/

m
uj

er
es

 q
ue

 h
an

 r
ec

ib
id

o 
el

 
re

ci
cl

aj
e 

tr
as

 e
l p

er
io

do
 d

e 
ex

ce
de

nc
ia

 d
e 

al
 m

en
os

 u
n 

añ
o.

M
.4

.1
.9

/ R
.1

 E
l 1

00
%

 d
e 

la
s 

pe
rs

on
as

 h
an

 r
ec

ib
id

o 
re

ci
cl

aj
e 

tr
as

 s
u 

re
in

co
rp

or
ac

ió
n 

de
sp

ué
s 

de
 u

n 
pe

ri
od

o 
de

 
ex

ce
de

nc
ia

 s
up

er
io

r 
a 

un
 a

ño
. 

Ju
lio

 2
02

2 
a 

di
ci

em
br

e 
20

25
•	

Re
cu

rs
os

 h
um

an
os

 P
la

n 
de

 fo
rm

ac
ió

n



35

IV
 P

la
n

 d
e 

Ig
u

al
d

ad
 d

e 
C

ru
z 

R
oj

a 
Es

p
añ

ol
a

O
b

je
ti

vo
 e

sp
ec

ífi
co

 	
4

.2
: E

vi
ta

r 
b

ar
re

ra
s 

en
 e

l a
cc

es
o 

a 
la

 fo
rm

ac
ió

n
 d

e 
la

s 
tr

ab
aj

ad
or

as
 d

e 
C

R
E

.

M
ED

ID
A

S
IN

D
IC

A
D

O
R/

ES
RE

SU
LT

A
D

O
 E

SP
ER

A
D

O
PL

A
ZO

 
IM

PL
A

N
TA

CI
Ó

N
M

ED
IO

S 
Y 

R
EC

U
R

SO
S

4.
2.

1.
 M

ej
or

ar
 e

l s
is

te
m

a 
de

 in
fo

rm
ac

ió
n 

pa
ra

 r
ec

og
er

 lo
s 

da
to

s 
de

 fo
rm

ac
ió

n/
ti

tu
la

ci
ón

 d
e 

pl
an

ti
lla

, r
el

ac
io

ná
nd

ol
os

 
co

n 
el

 p
ue

st
o 

y 
cl

as
ifi

ca
ci

ón
 p

ro
fe

si
on

al
 

qu
e 

os
te

nt
a 

la
 p

er
so

na
.

M
.4

.2
.1

/ I
.1

 Id
en

tifi
ca

r 
la

 
he

rr
am

ie
nt

a 
e 

in
co

rp
or

ar
 

lo
s 

da
to

s 
de

 fo
rm

ac
ió

n/
tit

ul
ac

ió
n 

de
 p

la
nt

ill
a 

re
la

ci
on

án
do

lo
s 

co
n 

el
 

pu
es

to
 y

 c
la

si
fic

ac
ió

n 
pr

of
es

io
na

l q
ue

 o
st

en
ta

 la
 

pe
rs

on
a.

M
.4

.2
.1

/ R
.1

 Id
en

tifi
ca

da
 la

 
he

rr
am

ie
nt

a 
e 

in
co

rp
or

ad
os

 
lo

s 
da

to
s 

de
 fo

rm
ac

ió
n/

tit
ul

ac
ió

n 
de

 p
la

nt
ill

a 
re

la
ci

on
án

do
lo

s 
co

n 
el

 p
ue

st
o 

y 
cl

as
ifi

ca
ci

ón
 p

ro
fe

si
on

al
 q

ue
 

os
te

nt
a 

la
 p

er
so

na
.

En
er

o 
20

24
 a

 
ju

ni
o 

20
24

•	
Si

st
em

as
 d

e 
in

fo
rm

ac
ió

n 
Re

cu
rs

os
 h

um
an

os

4.
2.

2.
 C

om
o 

no
rm

a 
ge

ne
ra

l l
as

 
fo

rm
ac

io
ne

s 
al

 p
er

so
na

l d
e 

CR
E 

se
 

re
al

iz
ar

án
 d

en
tr

o 
de

l h
or

ar
io

 la
bo

ra
l d

e 
la

 p
er

so
na

 t
ra

ba
ja

do
ra

 y
 e

n 
to

do
 c

as
o,

 
si

 e
st

á 
en

 s
it

ua
ci

ón
 d

e 
re

du
cc

ió
n 

de
 

jo
rn

ad
a 

po
r 

gu
ar

da
 le

ga
l o

 a
da

pt
ac

ió
n 

de
 jo

rn
ad

a 
po

r 
m

ot
iv

os
 d

e 
co

nc
ili

ac
ió

n.
 

M
.4

.2
.2

/ I
.1

 %
 d

e 
ac

ci
on

es
 

fo
rm

at
iv

as
 im

pa
rt

id
as

 
de

nt
ro

 d
el

 h
or

ar
io

 la
bo

ra
l 

de
 la

 p
er

so
na

 tr
ab

aj
ad

or
a.

M
.4

.2
.2

/ I
.1

 A
l m

en
os

 e
l 7

0%
 

de
 la

 fo
rm

ac
ió

n 
se

 r
ea

liz
a 

en
 

ho
ra

ri
o 

la
bo

ra
l d

e 
la

 p
er

so
na

 
tr

ab
aj

ad
or

a.

En
er

o 
20

22
 a

 
di

ci
em

br
e 

20
25

•	
Re

cu
rs

os
 H

um
an

os
 

Si
st

em
as

 d
e 

in
fo

rm
ac

ió
n

4.
2.

3.
 E

n 
la

s 
ac

ci
on

es
 fo

rm
at

iv
as

 q
ue

 n
o 

se
 p

ue
da

n 
re

al
iz

ar
 d

en
tr

o 
de

l h
or

ar
io

 
la

bo
ra

l, 
se

 e
st

ab
le

ce
rá

 u
n 

si
st

em
a 

de
 

co
m

pe
ns

ac
ió

n 
de

 t
ie

m
po

 p
or

 la
s 

ho
ra

s 
ef

ec
ti

va
m

en
te

 im
pa

rt
id

as
 q

ue
 q

ue
da

rá
 

re
fl

ej
ad

o 
en

 lo
s 

re
sp

ec
ti

vo
s 

co
nv

en
io

s 
co

le
ct

iv
os

. S
e 

te
nd

rá
 e

sp
ec

ia
l a

te
nc

ió
n 

co
n 

la
s 

pe
rs

on
as

 e
n 

jo
rn

ad
a 

pa
rc

ia
l.

M
. 4

.2
.3

/ I
.1

 D
efi

ni
r 

un
 

si
st

em
a 

de
 c

om
pe

ns
ac

ió
n 

de
 ti

em
po

 p
or

 la
s 

ho
ra

s 
ef

ec
tiv

am
en

te
 im

pa
rt

id
as

 
qu

e 
no

 s
e 

ha
ya

n 
po

di
do

 
re

al
iz

ar
 e

n 
el

 h
or

ar
io

 
la

bo
ra

l.

M
. 4

.2
.3

/ R
.1

 E
st

ab
le

ci
do

 u
n 

si
st

em
a 

de
 c

om
pe

ns
ac

ió
n 

de
 ti

em
po

 p
or

 la
s 

ho
ra

s 
ef

ec
tiv

am
en

te
 im

pa
rt

id
as

 q
ue

 
no

 s
e 

ha
ya

n 
po

di
do

 r
ea

liz
ar

 e
n 

el
 h

or
ar

io
 la

bo
ra

l p
ar

a 
in

cl
ui

r 
en

 lo
s 

co
nv

en
io

s 
co

le
ct

iv
os

.

Ju
ni

o 
20

22
 a

 
di

ci
em

br
e 

20
25

•	
Re

cu
rs

os
 H

um
an

os
 

Co
nv

en
io

s 
co

le
ct

iv
os



36

IV
 P

la
n

 d
e 

Ig
u

al
d

ad
 d

e 
C

ru
z 

R
oj

a 
Es

p
añ

ol
a

M
ED

ID
A

S
IN

D
IC

A
D

O
R/

ES
RE

SU
LT

A
D

O
 E

SP
ER

A
D

O
PL

A
ZO

 
IM

PL
A

N
TA

CI
Ó

N
M

ED
IO

S 
Y 

R
EC

U
R

SO
S

4.
2.

4.
 R

ea
liz

ac
ió

n 
de

 u
n 

es
tu

di
o 

po
rm

en
or

iz
ad

o 
de

 la
s 

ac
ci

on
es

 
fo

rm
at

iv
as

 d
e 

la
 e

m
pr

es
a:

 a
si

st
en

ci
a 

de
 h

om
br

es
 y

 m
uj

er
es

 a
 fo

rm
ac

io
ne

s 
pr

es
en

ci
al

es
 y

 o
nl

in
e,

 n
úm

er
o 

de
 h

or
as

 
qu

e 
cu

rs
an

 e
lla

s 
y 

qu
e 

cu
rs

an
 e

llo
s,

 t
ip

o/
no

m
br

e 
de

 lo
s 

cu
rs

os
 a

 lo
s 

qu
e 

as
is

te
n,

 
fo

rm
ac

io
ne

s 
vo

lu
nt

ar
ia

s 
re

la
ci

on
ad

as
 

co
n 

el
 d

es
ar

ro
llo

 p
ro

fe
si

on
al

 y
 q

ui
en

es
 

pa
rt

ic
ip

an
 e

n 
es

ta
s 

fo
rm

ac
io

ne
s,

 
et

c.
 C

on
 lo

s 
re

su
lt

ad
os

 d
el

 e
st

ud
io

, 
si

 s
e 

de
te

ct
an

 s
es

go
s 

de
 g

én
er

o,
 s

e 
im

pl
an

ta
rá

n 
m

ed
id

as
 c

or
re

ct
or

as
.

M
.4

.2
.4

/ I
.1

 E
la

bo
ra

r 
un

 
in

fo
rm

e 
de

 a
cc

io
ne

s 
fo

rm
at

iv
as

 r
ea

liz
ad

as
 c

on
 

lo
s 

da
to

s 
de

 a
si

st
en

ci
a 

de
 h

om
br

es
 y

 m
uj

er
es

 a
 

fo
rm

ac
io

ne
s 

pr
es

en
ci

al
es

 
y 

on
lin

e,
 n

úm
er

o 
de

 
ho

ra
s 

qu
e 

cu
rs

an
 e

lla
s 

y 
qu

e 
cu

rs
an

 e
llo

s,
 ti

po
/

no
m

br
e 

de
 lo

s 
cu

rs
os

 a
 lo

s 
qu

e 
as

is
te

n,
 fo

rm
ac

io
ne

s 
vo

lu
nt

ar
ia

s 
re

la
ci

on
ad

as
 c

on
 

el
 d

es
ar

ro
llo

 p
ro

fe
si

on
al

 y
 

qu
ie

ne
s 

pa
rt

ic
ip

an
 e

n 
es

ta
s 

fo
rm

ac
io

ne
s,

 e
tc

.

M
.4

.2
./ 

I.2
 Id

en
tifi

ca
r 

si
 

ha
y 

se
sg

os
 d

e 
gé

ne
ro

 y
 

se
 e

st
ab

le
ce

r 
m

ed
id

as
 

co
rr

ec
to

ra
s.

M
.4

.2
.4

/ R
.1

 E
la

bo
ra

do
 in

fo
rm

e 
de

 a
cc

io
ne

s 
fo

rm
at

iv
as

 
co

n 
lo

s 
da

to
s 

de
 a

si
st

en
ci

a 
de

 h
om

br
es

 y
 m

uj
er

es
 a

 
fo

rm
ac

io
ne

s 
pr

es
en

ci
al

es
 y

 
on

lin
e,

 n
úm

er
o 

de
 h

or
as

 q
ue

 
cu

rs
an

 e
lla

s 
y 

qu
e 

cu
rs

an
 e

llo
s,

 
tip

o/
no

m
br

e 
de

 lo
s 

cu
rs

os
 a

 
lo

s 
qu

e 
as

is
te

n,
 fo

rm
ac

io
ne

s 
vo

lu
nt

ar
ia

s 
re

la
ci

on
ad

as
 c

on
 

el
 d

es
ar

ro
llo

 p
ro

fe
si

on
al

 y
 

qu
ie

ne
s 

pa
rt

ic
ip

an
 e

n 
es

ta
s 

fo
rm

ac
io

ne
s,

 e
tc

. 

M
.4

.2
.6

 4
/ R

. 2
 Id

en
tifi

ca
do

s 
se

sg
os

 d
e 

gé
ne

ro
 y

 
es

ta
bl

ec
id

as
 m

ed
id

as
 

co
rr

ec
to

ra
s.

En
er

o 
añ

os
 

20
22

, 2
02

3,
 2

02
4 

y 
20

25

•	
Re

cu
rs

os
 H

um
an

os
 

Si
st

em
as

 d
e 

in
fo

rm
ac

ió
n



37

IV
 P

la
n

 d
e 

Ig
u

al
d

ad
 d

e 
C

ru
z 

R
oj

a 
Es

p
añ

ol
a

O
b

je
ti

vo
 e

sp
ec

ífi
co

 	
4

.3
: G

ar
an

ti
za

r 
q

u
e 

lo
s 

co
n

te
n

id
os

 d
e 

la
 fo

rm
ac

ió
n

 in
te

rn
a 

n
o 

re
p

ro
d

u
ce

n
 e

st
er

eo
ti

p
os

 s
ex

is
ta

s 
y 

u
ti

liz
an

 p
rá

ct
ic

as
 in

cl
u

si
va

s.

M
ED

ID
A

S
IN

D
IC

A
D

O
R/

ES
RE

SU
LT

A
D

O
 E

SP
ER

A
D

O
PL

A
ZO

 
IM

PL
A

N
TA

CI
Ó

N
M

ED
IO

S 
Y 

R
EC

U
R

SO
S

4.
3.

1.
 L

as
 e

m
pr

es
as

 p
ro

ve
ed

or
as

 d
e 

fo
rm

ac
ió

n 
de

be
rá

n 
es

ta
r 

al
 d

ía
 d

e 
su

s 
ob

lig
ac

io
ne

s 
le

ga
le

s 
re

sp
ec

to
 a

 
pl

an
es

 d
e 

ig
ua

ld
ad

, p
ro

to
co

lo
s 

co
nt

ra
 

el
 a

co
so

 s
ex

ua
l o

 p
or

 r
az

ón
 d

e 
se

xo
 

y 
ot

ra
s 

m
ed

id
as

 d
ir

ig
id

as
 a

 e
lim

in
ar

 
di

sc
ri

m
in

ac
io

ne
s 

o 
de

si
gu

al
da

de
s 

en
tr

e 
se

xo
s.

M
.4

.3
.1

/ I
.1

 %
 d

e 
la

s 
em

pr
es

as
 p

ro
ve

ed
or

as
 

co
nt

ra
ta

da
s 

cu
m

pl
e 

o 
se

 
co

m
pr

om
et

e 
a 

cu
m

pl
ir

 la
s 

ob
lig

ac
io

ne
s 

le
ga

le
s 

en
 

m
at

er
ia

 d
e 

ig
ua

ld
ad

.

M
.4

.3
.1

/ R
.1

 E
l 1

00
%

 d
e 

la
s 

em
pr

es
as

 p
ro

ve
ed

or
es

 d
e 

fo
rm

ac
ió

n 
cu

m
pl

en
 la

 le
ga

lid
ad

 
en

 m
at

er
ia

 d
e 

ig
ua

ld
ad

.

En
er

o 
20

23
 a

 
di

ci
em

br
e 

20
25

•	
Re

cu
rs

os
 H

um
an

os
 

Em
pr

es
as

 p
ro

ve
ed

or
as

4.
3.

2.
 L

as
 e

m
pr

es
as

 p
ro

ve
ed

or
as

 
de

 fo
rm

ac
ió

n 
de

be
rá

n 
su

sc
ri

bi
r 

un
 

co
m

pr
om

is
o 

de
 a

de
cu

ac
ió

n 
de

 s
us

 
co

nt
en

id
os

 fo
rm

at
iv

os
 a

 u
n 

le
ng

ua
je

 
in

cl
us

iv
o 

y 
lib

re
 d

e 
es

te
re

ot
ip

os
 s

ex
is

ta
s.

M
.4

.3
.2

/ I
.1

 %
 d

e 
em

pr
es

as
 q

ue
 s

us
cr

ib
en

 e
l 

co
m

pr
om

is
o 

de
 a

de
cu

ac
ió

n 
de

 s
us

 c
on

te
ni

do
s 

a 
un

 
le

ng
ua

je
 in

cl
us

iv
o 

y 
lib

re
 d

e 
es

te
re

ot
ip

os
 s

ex
is

ta
s.

M
.4

.3
.2

/ R
.1

 E
l 1

00
%

 d
e 

la
s 

em
pr

es
as

 s
us

cr
ib

en
 e

l 
co

m
pr

om
is

o 
de

 a
de

cu
ac

ió
n 

de
 c

on
te

ni
do

s 
a 

un
 le

ng
ua

je
 

in
cl

us
iv

o 
y 

lib
re

 d
e 

es
te

re
ot

ip
os

 
se

xi
st

as
.

N
ov

ie
m

br
e 

20
22

 
a 

di
ci

em
br

e 
20

25

•	
Re

cu
rs

os
 H

um
an

os
 

Em
pr

es
as

 p
ro

ve
ed

or
as

 
D

oc
um

en
to

 d
el

 
co

m
pr

om
is

o 

4.
3.

3.
 L

a 
fo

rm
ac

ió
n 

qu
e 

im
pa

rt
e 

CR
E 

a 
tr

av
és

 d
e 

pe
rs

on
al

 p
ro

pi
o 

se
 d

ot
ar

á 
de

 
m

at
er

ia
l y

 c
on

te
ni

do
 a

pr
op

ia
do

 li
br

e 
de

 
es

te
re

ot
ip

os
 y

 s
es

go
s 

de
 g

én
er

o.

M
.4

.3
.3

/ I
.1

 %
 d

el
 m

at
er

ia
l y

 
co

nt
en

id
o 

de
 la

 fo
rm

ac
ió

n 
im

pa
rt

id
a 

po
r 

CR
E 

es
tá

 li
br

e 
de

 e
st

er
eo

tip
os

 y
 s

es
go

s 
de

 
gé

ne
ro

.

M
.4

.3
.3

/ R
.1

 E
l 1

00
 %

 d
el

 
m

at
er

ia
l y

 c
on

te
ni

do
 d

e 
la

 
fo

rm
ac

ió
n 

im
pa

rt
id

a 
po

r 
CR

E 
es

tá
 li

br
e 

de
 e

st
er

eo
tip

os
 y

 
se

sg
os

 d
e 

gé
ne

ro
.

En
er

o 
20

22
 a

 
di

ci
em

br
e 

20
25

•	
Re

cu
rs

os
 H

um
an

os

4.
3.

4.
 E

n 
la

s 
fo

rm
ac

io
ne

s 
se

 fo
m

en
ta

rá
 

la
 im

ag
en

 d
e 

m
uj

er
es

 e
n 

pu
es

to
s 

de
 

tr
ab

aj
o 

co
n 

po
ca

 p
re

se
nc

ia
 fe

m
en

in
a 

a 
tr

av
és

 d
e 

ej
em

pl
os

, l
en

gu
aj

e,
 im

ág
en

es
, 

et
c.

M
.4

.3
.4

/ I
.1

 %
 d

e 
ac

ci
on

es
 

qu
e 

in
cl

uy
en

 im
ág

en
es

, 
ej

em
pl

os
, e

tc
. d

e 
m

uj
er

es
 e

n 
pu

es
to

s 
de

 tr
ab

aj
o 

co
n 

po
ca

 
pr

es
en

ci
a 

fe
m

en
in

a 
en

 la
s 

ac
ci

on
es

 fo
rm

at
iv

as
.

M
.4

.3
.4

/ R
.1

 A
l m

en
os

 8
0%

 
de

 la
s 

ac
ci

on
es

 fo
rm

at
iv

as
 

in
cl

uy
en

 im
ág

en
es

, e
je

m
pl

os
, 

et
c.

 d
e 

m
uj

er
es

 e
n 

pu
es

to
s 

de
 

tr
ab

aj
o 

co
n 

po
ca

 p
re

se
nc

ia
 

fe
m

en
in

a 
en

 la
s 

ac
ci

on
es

 
fo

rm
at

iv
as

.

En
er

o 
20

22
 a

 
di

ci
em

br
e 

20
25

•	
Cu

es
tio

na
ri

o 
de

 
ev

al
ua

ci
ón

 F
or

m
ac

ió
n

 



38

IV
 P

la
n

 d
e 

Ig
u

al
d

ad
 d

e 
C

ru
z 

R
oj

a 
Es

p
añ

ol
a

M
ED

ID
A

S
IN

D
IC

A
D

O
R/

ES
RE

SU
LT

A
D

O
PL

A
ZO

 
IM

PL
A

N
TA

CI
Ó

N
M

ED
IO

S 
Y 

R
EC

U
R

SO
S

4.
4.

1.
 E

n 
ca

so
 d

e 
ex

ce
so

 d
e 

de
m

an
da

, d
ar

 
ac

ce
so

 p
ri

or
it

ar
io

 a
 a

cc
io

ne
s 

fo
rm

at
iv

as
 

re
la

ci
on

ad
as

 c
on

 á
re

as
 m

as
cu

lin
iz

ad
as

/
fe

m
in

iz
ad

as
 a

 m
uj

er
es

/h
om

br
es

, 
re

sp
ec

ti
va

m
en

te

M
.4

.4
.1

/ I
.1

 %
 c

ur
so

s 
de

 á
re

as
 fe

m
in

iz
ad

as
 o

 
m

as
cu

lin
iz

ad
as

 c
on

 e
xc

es
o 

de
 d

em
an

da
 e

n 
qu

e 
se

 h
a 

da
do

 a
cc

es
o 

pr
io

ri
ta

ri
o 

a 
un

o 
u 

ot
ro

 s
ex

o.

M
.4

.4
.1

/ I
.2

 %
 d

e 
m

uj
er

es
/

ho
m

br
es

 a
 q

ui
én

es
 s

e 
ha

 
da

do
 a

cc
es

o 
pr

io
ri

ta
ri

o 
en

 
ca

so
 d

e 
ex

ce
so

 d
e 

de
m

an
da

 
en

 a
cc

io
ne

s 
fo

rm
at

iv
as

 
re

la
ci

on
ad

as
 c

on
 á

re
as

 
m

as
cu

lin
iz

ad
as

/f
em

in
iz

ad
as

 
a 

m
uj

er
es

/h
om

br
es

, 
re

sp
ec

tiv
am

en
te

M
.4

.4
.1

/ R
.1

 E
n 

el
 1

00
%

 d
e 

lo
s 

cu
rs

os
 d

e 
ár

ea
s 

fe
m

in
iz

ad
as

 o
 

m
as

cu
lin

iz
ad

as
 c

on
 e

xc
es

o 
de

 
de

m
an

da
 e

n 
qu

e 
se

 d
a 

ac
ce

so
 

pr
io

ri
ta

ri
o 

a 
un

o 
u 

ot
ro

 s
ex

o 

M
.4

.4
.1

/ R
.2

 E
l 1

00
%

 d
e 

m
uj

er
es

/h
om

br
es

 ti
en

en
 

ac
ce

so
 p

ri
or

ita
ri

o 
en

 c
as

o 
de

 e
xc

es
o 

de
 d

em
an

da
 

en
 a

cc
io

ne
s 

fo
rm

at
iv

as
 

re
la

ci
on

ad
as

 c
on

 á
re

as
 

m
as

cu
lin

iz
ad

as
/f

em
in

iz
ad

as
 

re
sp

ec
tiv

am
en

te
.

En
er

o 
20

22
 a

 
di

ci
em

br
e 

20
25

•	
Re

cu
rs

os
 H

um
an

os



39

IV
 P

la
n

 d
e 

Ig
u

al
d

ad
 d

e 
C

ru
z 

R
oj

a 
Es

p
añ

ol
a

5.
 P

ro
m

oc
ió

n
 p

ro
fe

si
on

al

O
b

je
ti

vo
 e

sp
ec

ífi
co

 	
5.

1: 
C

re
ar

 y
 m

an
te

n
er

 u
n

 r
eg

is
tr

o 
ú

n
ic

o 
d

e 
p

ro
m

oc
io

n
es

 d
es

ag
re

g
ad

o 
p

or
 s

ex
o.

M
ED

ID
A

S
IN

D
IC

A
D

O
R/

ES
RE

SU
LT

A
D

O
 E

SP
ER

A
D

O
PL

A
ZO

 
IM

PL
A

N
TA

CI
Ó

N
M

ED
IO

S 
Y 

R
EC

U
R

SO
S

5.
1.

1.
 C

re
ar

 y
 m

an
te

ne
r 

un
 r

eg
is

tr
o 

de
 p

ro
m

oc
io

ne
s 

ún
ic

o,
 q

ue
 r

eg
is

tr
e 

el
 

pu
es

to
 d

e 
or

ig
en

 y
 a

l q
ue

 s
e 

pr
om

oc
io

na
, 

la
s 

pr
ue

ba
s 

qu
e 

se
 h

an
 r

ea
liz

ad
o 

pa
ra

 la
 

pr
om

oc
ió

n,
 a

sí
 c

om
o 

ot
ra

s 
cu

es
ti

on
es

 
qu

e 
pe

rm
it

an
 m

ej
or

ar
 e

l s
is

te
m

a 
de

 
eq

ui
lib

ri
o 

y 
re

co
ge

r 
la

s 
m

ej
or

as
 q

ue
 

im
pl

ic
an

 e
sa

s 
pr

om
oc

io
ne

s.

M
.5

.1
.1

/ I
.1

 D
is

eñ
ar

 y
 

m
an

te
rn

er
 u

n 
re

gi
st

ro
 

ún
ic

o 
de

 p
ro

m
oc

io
ne

s 
qu

e 
re

gi
st

re
 e

l p
ue

st
o 

de
 o

ri
ge

n 
y 

al
 q

ue
 s

e 
pr

om
oc

io
na

 
y 

la
s 

pr
ue

ba
s 

qu
e 

se
 h

an
 

re
al

iz
ad

o

M
.5

.1
.1

/ R
.1

 E
la

bo
ra

do
 e

l 
re

gi
st

ro
 ú

ni
co

 d
e 

pr
om

oc
io

ne
s

O
ct

ub
re

 2
02

2 
a 

di
ci

em
br

e 
20

25
•	

Re
cu

rs
os

 H
um

an
os

 
So

po
rt

e 
de

l r
eg

is
tr

o

O
b

je
ti

vo
 e

sp
ec

ífi
co

 5
.2

: G
ar

an
ti

za
r 

la
 ig

u
al

d
ad

 d
e 

op
or

tu
n

id
ad

es
 e

n
 e

l a
cc

es
o 

a 
la

 p
ro

m
oc

ió
n

 in
te

rn
a 

en
 C

R
E

.

M
ED

ID
A

S
IN

D
IC

A
D

O
R/

ES
RE

SU
LT

A
D

O
 E

SP
ER

A
D

O
PL

A
ZO

 
IM

PL
A

N
TA

CI
Ó

N
M

ED
IO

S 
Y 

R
EC

U
R

SO
S

5.
2.

1.
Re

vi
sa

r 
lo

s 
pr

oc
ed

im
ie

nt
os

 d
e 

pr
om

oc
ió

n 
in

te
rn

a 
re

co
gi

do
s 

en
 lo

s 
co

nv
en

io
s 

co
le

ct
iv

os
 y

 e
st

ab
le

ce
r 

un
 

m
ar

co
 d

e 
an

ál
is

is
 c

om
ún

M
.5

.2
.1

./I
.1

 %
 d

e 
pr

oc
ed

im
ie

nt
os

 d
e 

pr
om

oc
ió

n 
in

te
rn

a 
re

co
gi

do
s 

en
 lo

s 
co

nv
en

io
s 

co
le

ct
iv

os
 q

ue
 h

an
 s

id
o 

re
vi

sa
do

s.
 M

.5
.2

.1
./I

.2
 

Es
ta

bl
ec

er
 u

n 
m

ar
co

 d
e 

an
ál

is
is

 c
om

ún
.

M
.5

.2
.1

./R
.1

 E
l 1

00
%

 d
e 

lo
s 

pr
oc

ed
im

ie
nt

os
 d

e 
pr

om
oc

ió
n 

in
te

rn
a 

re
co

gi
do

s 
en

 lo
s 

co
nv

en
io

s 
co

le
ct

iv
os

 s
e 

ha
n 

re
vi

sa
do

 .

M
.5

.2
.1

./R
.2

 D
efi

ni
do

 u
n 

m
ar

co
 

de
 a

ná
lis

is
 c

om
ún

. 

O
ct

ub
re

 2
02

2 
a 

ag
os

to
 2

02
3

•	
Re

cu
rs

os
 h

um
an

os
 

Co
nv

en
io

s 
co

le
ct

iv
os

 
D

oc
um

en
to

 m
ar

co

5.
2.

2.
 In

fo
rm

ar
 a

 la
 p

la
nt

ill
a 

so
br

e 
la

s 
fo

rm
as

 y
 h

er
ra

m
ie

nt
as

 in
te

rn
as

 p
ar

a 
la

 
pu

bl
ic

ac
ió

n 
de

 v
ac

an
te

s.

M
.5

.2
.2

/ I
.1

 N
º d

e 
ac

ci
on

es
 

de
 d

ifu
si

ón
 r

ef
er

id
as

 a
 la

s 
va

ca
nt

es
 r

ea
liz

ad
as

 a
 la

 
pl

an
til

la
.

M
.5

.2
.2

/ R
.1

 A
l m

en
os

 4
 

ac
ci

on
es

 d
e 

di
fu

si
ón

 r
ef

er
id

as
 

a 
la

s 
va

ca
nt

es
 r

ea
liz

ad
as

 a
 la

 
pl

an
til

la
.

Fe
br

er
o 

añ
os

 
20

22
, 2

02
3,

 2
02

4 
y 

20
25

•	
Re

cu
rs

os
 H

um
an

os
 M

ar
ca

 
y 

co
m

un
ic

ac
ió

n



40

IV
 P

la
n

 d
e 

Ig
u

al
d

ad
 d

e 
C

ru
z 

R
oj

a 
Es

p
añ

ol
a

M
ED

ID
A

S
IN

D
IC

A
D

O
R/

ES
RE

SU
LT

A
D

O
 E

SP
ER

A
D

O
PL

A
ZO

 
IM

PL
A

N
TA

CI
Ó

N
M

ED
IO

S 
Y 

R
EC

U
R

SO
S

5.
2.

3.
 E

l p
ro

ce
di

m
ie

nt
o 

de
 p

ro
m

oc
ió

n 
in

te
rn

a 
se

rá
 p

úb
lic

o 
pa

ra
 la

 p
la

nt
ill

a 
de

 C
RE

 e
 in

cl
ui

rá
 la

s 
co

m
pe

te
nc

ia
s 

es
pe

cí
fi

ca
s 

pa
ra

 e
l p

ue
st

o.

M
.5

.2
.3

/ I
.1

 P
ub

lic
ar

 
el

 p
ro

ce
di

m
ie

nt
o 

de
 

pr
om

oc
ió

n 
qu

e 
in

cl
uy

e 
la

s 
co

m
pe

te
nc

ia
s 

es
pe

cí
fic

as
 

pa
ra

 e
l p

ue
st

o.

M
.5

.2
.3

/ R
.1

 P
ub

lic
ad

o 
el

 
pr

oc
ed

im
ie

nt
o 

de
 p

ro
m

oc
ió

n 
qu

e 
in

cl
uy

e 
la

s 
co

m
pe

te
nc

ia
s 

es
pe

cí
fic

as
 p

ar
a 

el
 p

ue
st

o.

En
er

o 
20

24
 a

 
di

ci
em

br
e 

20
25

•	
Re

cu
rs

os
 H

um
an

os
 

Si
st

em
as

 d
e 

In
fo

rm
ac

ió
n 

Pr
oc

ed
im

ie
nt

o 
de

 
pr

om
oc

ió
n 

in
te

rn
a

O
b

je
ti

vo
 5

.3
: E

q
u

ili
b

ri
o 

m
u

je
re

s/
h

om
b

re
s 

en
 p

ro
m

oc
io

n
es

.

M
ED

ID
A

S
IN

D
IC

A
D

O
R/

ES
RE

SU
LT

A
D

O
 E

SP
ER

A
D

O
PL

A
ZO

 
IM

PL
A

N
TA

CI
Ó

N
M

ED
IO

S 
Y 

R
EC

U
R

SO
S

5.
3.

1.
 F

om
en

ta
r 

la
 p

ro
m

oc
ió

n 
in

te
rn

a 
de

 la
s 

m
uj

er
es

 d
e 

CR
E,

 e
sp

ec
ia

lm
en

te
 

en
 á

re
as

 y
 p

ue
st

os
 d

on
de

 e
st

án
 

in
fr

ar
re

pr
es

en
ta

da
s.

M
.5

.3
.1

/ I
.1

 N
º d

e 
ac

ci
on

es
 

pa
ra

 fo
m

en
ta

r 
la

 p
ro

m
oc

ió
n 

in
te

rn
a 

de
 la

s 
m

uj
er

es
 d

e 
CR

E.

M
.5

.3
.1

/ I
.2

 %
 d

e 
m

uj
er

es
 

qu
e 

pr
om

oc
io

na
n 

en
 á

re
as

 
y 

pu
es

to
s 

do
nd

e 
es

tá
n 

in
fr

ar
re

pr
es

en
ta

da
s.

M
.5

.3
.1

/ R
.1

 A
l m

en
os

 4
 

ac
ci

on
es

 p
ar

a 
fo

m
en

ta
r 

la
 

pr
om

oc
ió

n 
in

te
rn

a 
de

 la
s 

m
uj

er
es

 d
e 

CR
E 

M
.5

.3
.1

/ I
R.

2 
El

 7
0%

 d
e 

la
s 

pr
om

oc
io

ne
s 

co
rr

es
po

nd
en

 
a 

m
uj

er
es

 e
n 

ár
ea

s 
y 

pu
es

to
s 

co
n 

in
fr

ar
re

pr
es

en
ta

ci
ón

 
fe

m
en

in
a,

M
ar

zo
 2

02
2 

a 
di

ci
em

br
e 

20
25

•	
Re

cu
rs

os
 H

um
an

os
 

D
ir

ec
ci

on
es

 d
e 

ár
ea



41

IV
 P

la
n

 d
e 

Ig
u

al
d

ad
 d

e 
C

ru
z 

R
oj

a 
Es

p
añ

ol
a

M
ED

ID
A

S
IN

D
IC

A
D

O
R/

ES
RE

SU
LT

A
D

O
 E

SP
ER

A
D

O
PL

A
ZO

 
IM

PL
A

N
TA

CI
Ó

N
M

ED
IO

S 
Y 

R
EC

U
R

SO
S

5.
3.

2 
Es

ta
bl

ec
er

 e
l p

ri
nc

ip
io

 g
en

er
al

 
en

 lo
s 

pr
oc

es
os

 d
e 

pr
om

oc
ió

n 
de

 
qu

e,
 e

n 
co

nd
ic

io
ne

s 
eq

ui
va

le
nt

es
 d

e 
id

on
ei

da
d,

 t
en

dr
án

 p
re

fe
re

nc
ia

 la
s 

m
uj

er
es

 s
ob

re
 lo

s 
ho

m
br

es
, c

ua
nd

o 
se

 t
ra

te
 d

e 
la

 p
ro

m
oc

ió
n 

a 
un

 g
ru

po
, 

ár
ea

 o
 d

ep
ar

ta
m

en
to

 d
on

de
 e

st
én

 
in

fr
ar

re
pr

es
en

ta
da

s 
en

 p
ro

po
rc

ió
n 

a 
la

 
to

ta
lid

ad
 d

e 
la

 p
la

nt
ill

a.

M
.5

.3
.2

/ I
.1

Es
ta

bl
ec

er
 e

l 
pr

in
ci

pi
o 

ge
ne

ra
l e

n 
lo

s 
pr

oc
es

os
 d

e 
pr

om
oc

ió
n 

de
 q

ue
 e

n 
co

nd
ic

io
ne

s 
eq

ui
va

le
nt

es
 d

e 
id

on
ei

da
d,

 
te

nd
rá

n 
pr

ef
er

en
ci

a 
la

s 
m

uj
er

es
 s

ob
re

 lo
s 

ho
m

br
es

, 
cu

an
do

 s
e 

tr
at

e 
de

 la
 

pr
om

oc
ió

n 
a 

un
 g

ru
po

, á
re

a 
o 

de
pa

rt
am

en
to

 d
on

de
 

es
té

n 
in

fr
ar

re
pr

es
en

ta
da

s 
en

 p
ro

po
rc

ió
n 

a 
la

 to
ta

lid
ad

 
de

 la
 p

la
nt

ill
a.

M
.5

.3
.2

/ R
.1

 E
st

ab
le

ci
do

 e
l 

pr
in

ci
pi

o 
de

 p
re

fe
re

nc
ia

 d
e 

pr
om

oc
ió

n 
en

 c
on

di
ci

on
es

 
eq

ui
va

le
nt

es
 a

 m
uj

er
es

 c
ua

nd
o 

es
té

n 
in

fr
ar

re
pr

es
en

ta
da

s 
en

 
pr

op
or

ci
ón

 a
 la

 to
ta

lid
ad

 d
e 

la
 

pl
an

til
la

.

O
ct

ub
re

 2
02

2 
a 

di
ci

em
br

e 
20

25

•	
Re

cu
rs

os
 H

um
an

os
 

Pr
oc

ed
im

ie
nt

o 
de

 
pr

om
oc

ió
n

5.
3.

3.
 E

st
ab

le
ce

r 
cu

po
 d

e 
m

uj
er

es
 e

n 
m

an
do

s 
in

te
rm

ed
io

s 
y 

pu
es

to
s 

de
 

di
re

cc
ió

n 
ha

st
a 

al
ca

nz
ar

 e
qu

ili
br

io
 

M
uj

er
es

/H
om

br
es

.

M
.5

.3
.3

/ I
.1

 D
efi

ni
r 

el
 c

up
o 

de
 m

uj
er

es
 p

ar
a 

pu
es

to
s 

in
te

rm
ed

io
s 

y 
pa

ra
 p

ue
st

os
 

de
 d

ir
ec

ci
ón

 h
as

ta
 a

lc
an

za
r 

el
 e

qu
ili

br
io

.

M
.5

.3
.3

/ R
.1

 E
st

ab
le

ci
do

 u
n 

cu
po

 p
ar

a 
m

uj
er

es
 d

e 
pu

es
to

s 
in

te
rm

ed
io

s 
y 

de
 p

ue
st

os
 d

e 
di

re
cc

ió
n 

ha
st

a 
al

ca
nz

ar
 e

l 
eq

ui
lib

ri
o

N
ov

ie
m

br
e 

20
22

, 2
02

3,
 2

02
4 

y 
20

25
•	

Re
cu

rs
os

 H
um

an
os

5.
3.

4.
 D

is
po

ne
r 

de
 e

st
ad

ís
ti

ca
s 

y 
re

al
iz

ar
 s

eg
ui

m
ie

nt
o 

pe
ri

ód
ic

o 
de

 la
 

pr
op

or
ci

ón
 d

e 
m

uj
er

es
 e

n 
pu

es
to

s 
de

 
re

sp
on

sa
bi

lid
ad

.

M
.5

.3
.4

/ I
.1

 R
ea

liz
ar

 
in

fo
rm

e 
es

ta
dí

st
ic

o 
de

 la
s 

pr
om

oc
io

ne
s 

a 
pu

es
to

s 
de

 
re

sp
on

sa
bi

lid
ad

M
.5

.3
.4

/ R
.1

 D
is

po
ni

bl
e 

In
fo

rm
e 

es
ta

dí
st

ic
o 

de
 la

s 
pr

om
oc

io
ne

s 
a 

pu
es

to
s 

de
 

re
sp

on
sa

bi
lid

ad
.

En
er

o 
20

23
, 

20
24

 y
 2

02
5

•	
Re

cu
rs

os
 H

um
an

os
 

Si
st

em
as

 d
e 

In
fo

rm
ac

ió
n



42

IV
 P

la
n

 d
e 

Ig
u

al
d

ad
 d

e 
C

ru
z 

R
oj

a 
Es

p
añ

ol
a

6.
 C

on
d

ic
io

n
es

 d
e 

tr
ab

aj
o,

 in
cl

u
id

a 
la

 a
u

d
it

or
ía

 s
al

ar
ia

l

O
b

je
ti

vo
 e

sp
ec

ífi
co

 	
6.

1 
: D

is
p

on
er

 d
e 

d
at

os
 r

et
ri

b
u

ti
vo

s 
d

es
ag

re
g

ad
os

 p
or

 s
ex

o 
y 

co
n

ce
p

to
s 

sa
la

ri
al

es

M
ED

ID
A

S
IN

D
IC

A
D

O
R/

ES
RE

SU
LT

A
D

O
 E

SP
ER

A
D

O
PL

A
ZO

 
IM

PL
A

N
TA

CI
Ó

N
M

ED
IO

S 
Y 

R
EC

U
R

SO
S

6.
1.

1.
 D

efi
ni

r 
in

fo
rm

es
 c

om
pl

et
os

 d
e 

re
gi

st
ro

s 
sa

la
ri

al
es

 d
es

ag
re

ga
do

s 
po

r 
se

xo

M
.6

.1
.1

/I.
1 

El
ab

or
ar

 
In

fo
rm

es
 d

e 
re

gi
st

ro
 

re
tr

ib
ut

iv
o.

M
.6

.1
.1

/R
.1

 E
la

bo
ra

do
 in

fo
rm

e 
qu

e 
di

sp
on

e 
de

l r
eg

is
tr

o 
re

tr
ib

ut
iv

o 
co

nf
or

m
e 

al
 R

D
 

90
2/

20
20

.

M
ar

zo
 a

ño
 2

02
2,

 
20

23
, 2

02
4 

y 
20

25

•	
Re

cu
rs

os
 h

um
an

os
 

H
er

ra
m

ie
nt

a 
m

in
is

te
ri

al
 

de
 r

eg
is

tr
o 

re
tr

ib
ut

iv
o 

H
er

ra
m

ie
nt

as
 

in
fo

rm
át

ic
as

 

O
b

je
ti

vo
 e

sp
ec

ífi
co

 6
.2

: C
om

p
ro

b
ar

 e
l s

is
te

m
a 

d
e 

va
lo

ra
ci

ón
 d

e 
p

u
es

to
s 

y 
la

 a
u

d
it

or
ía

 s
al

ar
ia

l

M
ED

ID
A

S
IN

D
IC

A
D

O
R/

ES
RE

SU
LT

A
D

O
 E

SP
ER

A
D

O
PL

A
ZO

 
IM

PL
A

N
TA

CI
Ó

N
M

ED
IO

S 
Y 

R
EC

U
R

SO
S

6.
2.

1.
 C

re
ar

 u
n 

gr
up

o 
pa

ri
ta

ri
o 

de
nt

ro
 

de
 la

 C
om

is
ió

n 
de

 Ig
ua

ld
ad

, p
ar

a 
co

m
pr

ob
ar

 e
l s

is
te

m
a 

de
 v

al
or

ac
ió

n 
de

 p
ue

st
os

 d
e 

ig
ua

l v
al

or
 y

 r
ea

liz
ar

 la
 

au
di

to
rí

a 
sa

la
ri

al
 c

on
fo

rm
e 

al
 a

rt
íc

ul
o 

8 
de

l R
D

 9
02

/2
02

0.

M
.6

.2
.1

/I.
1 

Co
ns

tit
ui

r 
un

 
gr

up
o 

pa
ri

ta
ri

o 
de

nt
ro

 d
e 

la
 C

om
is

ió
n 

de
 Ig

ua
ld

ad
, 

pa
ra

 c
om

pr
ob

ar
 e

l s
is

te
m

a 
de

 v
al

or
ac

ió
n 

de
 p

ue
st

os
 

de
 ig

ua
l v

al
or

 y
 r

ea
liz

ar
 la

 
au

di
to

rí
a 

sa
la

ri
al

 c
on

fo
rm

e 
al

 a
rt

íc
ul

o 
8 

de
l R

D
 

90
2/

20
20

. 

M
.6

.2
.1

/R
.1

 C
on

st
itu

id
o 

un
 

gr
up

o 
pa

ri
ta

ri
o 

de
nt

ro
 d

e 
la

 
Co

m
is

ió
n 

de
 ig

ua
ld

ad
 p

ar
a 

co
m

pr
ob

ar
 e

l s
is

te
m

a 
de

 
va

lo
ra

ci
ón

 d
e 

pu
es

to
s 

y 
la

 
Au

di
to

rí
a 

Sa
la

ri
al

 e
xi

gi
da

 p
or

 e
l 

RD
 9

02
/2

02
0.

Se
pt

ie
m

br
e 

20
22

•	
Re

cu
rs

os
 h

um
an

os
 

H
er

ra
m

ie
nt

a 
m

in
is

te
ri

al
 

de
 r

eg
is

tr
o 

re
tr

ib
ut

iv
o 

H
er

ra
m

ie
nt

as
 

in
fo

rm
át

ic
as

 

•	
Ac

ta
 d

e 
co

ns
tit

uc
ió

n



43

IV
 P

la
n

 d
e 

Ig
u

al
d

ad
 d

e 
C

ru
z 

R
oj

a 
Es

p
añ

ol
a

O
b

je
ti

vo
 	

6.
3:

 E
lim

in
ar

 la
s 

b
re

ch
as

 r
et

ri
b

u
ti

va
s 

en
tr

e 
h

om
b

re
s 

y 
m

u
je

re
s 

q
u

e 
se

 p
u

d
ie

ra
n

 e
st

ar
 

p
ro

d
u

ci
en

d
o 

en
 C

R
E

M
ED

ID
A

S
IN

D
IC

A
D

O
R/

ES
RE

SU
LT

A
D

O
 E

SP
ER

A
D

O
PL

A
ZO

 
IM

PL
A

N
TA

CI
Ó

N
M

ED
IO

S 
Y 

R
EC

U
R

SO
S

6.
3.

1.
 R

ea
liz

ar
 la

 A
ud

it
or

ía
 R

et
ri

bu
ti

va
 

co
nf

or
m

e 
a 

lo
 d

is
pu

es
to

 e
n 

el
 

RD
/9

02
/2

02
0,

 d
e 

13
 d

e 
oc

tu
br

e 

M
.6

.3
.1

/I.
1 

El
ab

or
ar

 u
n 

In
fo

rm
e 

de
 A

ud
ito

rí
a 

re
tr

ib
ut

iv
a.

M
.6

.3
.1

/R
.1

 E
la

bo
ra

do
 

un
 in

fo
rm

e 
de

 A
ud

ito
rí

a 
re

tr
ib

ut
iv

a 
co

nf
or

m
e 

al
 R

D
 

90
2/

20
20

.

Se
pt

ie
m

br
e 

20
22

 
a 

se
pt

ie
m

br
e 

20
23

•	
Re

cu
rs

os
 h

um
an

os
 

H
er

ra
m

ie
nt

a 
m

in
is

te
ri

al
 

de
 r

eg
is

tr
o 

re
tr

ib
ut

iv
o 

H
er

ra
m

ie
nt

as
 

in
fo

rm
át

ic
as

 

6.
3.

2.
 U

na
 v

ez
 r

ea
liz

ad
a 

la
 A

ud
it

or
ía

 
Re

tr
ib

ut
iv

a 
Cr

uz
 R

oj
a 

el
ab

or
ar

á 
un

 
ca

tá
lo

go
 d

e 
co

m
pl

em
en

to
s 

y 
ot

ro
s 

co
nc

ep
to

s 
sa

la
ri

al
es

 y
 e

xt
ra

sa
la

ri
al

es
 y

 
la

s 
co

nd
ic

io
ne

s 
de

 t
ra

ba
jo

 y
/o

 r
eq

ui
si

to
s 

ne
ce

sa
ri

os
 p

ar
a 

ob
te

ne
rl

os
.

M
.6

.3
.2

/I.
1 

D
efi

ni
r 

un
 

Ca
tá

lo
go

 d
e 

co
m

pl
em

en
to

s 
sa

la
ri

al
es

 y
 e

xt
ra

sa
la

ri
al

es
 

vi
ge

nt
es

 e
n 

CR
E 

y 
lo

s 
re

qu
is

ito
s 

pa
ra

 o
bt

en
er

lo
s.

M
.6

.3
.2

/R
.1

 E
la

bo
ra

do
 u

n 
Ca

tá
lo

go
 d

e 
co

m
pl

em
en

to
s 

sa
la

ri
al

es
 y

 e
xt

ra
sa

la
ri

al
es

 
vi

ge
nt

es
 e

n 
CR

E 
y 

lo
s 

re
qu

is
ito

s 
pa

ra
 o

bt
en

er
lo

s.

M
ar

zo
 2

02
3

•	
Re

cu
rs

os
 h

um
an

os
 

Co
nv

en
io

s 
co

le
ct

iv
os

 
H

er
ra

m
ie

nt
as

 
in

fo
rm

át
ic

as
 

6.
3.

3.
 U

na
 v

ez
 r

ea
liz

ad
a 

la
 A

ud
it

or
ía

 
Re

tr
ib

ut
iv

a 
se

 a
da

pt
ar

á 
el

 R
eg

is
tr

o 
Re

tr
ib

ut
iv

o 
a 

la
 n

ue
va

 V
al

or
ac

ió
n 

de
 

Pu
es

to
s 

de
 T

ra
ba

jo
.

M
.6

.3
.3

/I.
1 

Ac
tu

al
iz

ar
 lo

s 
da

to
s 

de
 la

 h
er

ra
m

ie
nt

a 
m

in
is

te
ri

al
 d

e 
re

gi
st

ro
 y

 
au

di
to

ri
a 

sa
la

ri
al

.

M
.6

.3
.3

/R
.1

 R
eg

is
tr

o 
ac

tu
al

iz
ad

o 
de

 la
 h

er
ra

m
ie

nt
a 

m
in

is
te

ri
al

 d
e 

re
gi

st
ro

 y
 

au
di

to
ri

a 
sa

la
ri

al
.

D
ic

ie
m

br
e 

20
22

 
y 

en
er

o 
20

23

•	
Re

cu
rs

os
 h

um
an

os
 

H
er

ra
m

ie
nt

a 
m

in
is

te
ri

al
 

de
 r

eg
is

tr
o 

re
tr

ib
ut

iv
o 

H
er

ra
m

ie
nt

as
 

in
fo

rm
át

ic
as

 



44

IV
 P

la
n

 d
e 

Ig
u

al
d

ad
 d

e 
C

ru
z 

R
oj

a 
Es

p
añ

ol
a

7.
 E

je
rc

ic
io

 c
or

re
sp

on
sa

b
le

O
b

je
ti

vo
 e

sp
ec

ífi
co

 	
7.

1: 
D

is
p

on
er

 d
e 

m
ed

id
as

 d
e 

co
n

ci
lia

ci
ón

 a
n

te
 s

it
u

ac
io

n
es

 e
sp

ec
ífi

ca
s.

M
ED

ID
A

S
IN

D
IC

A
D

O
R/

ES
RE

SU
LT

A
D

O
 E

SP
ER

A
D

O
PL

A
ZO

 
IM

PL
A

N
TA

CI
Ó

N
M

ED
IO

S 
Y 

R
EC

U
R

SO
S

7.
1.

1.
 M

ej
or

ar
 la

 r
ec

og
id

a 
de

 d
at

os
 s

ob
re

 
la

s 
m

ed
id

as
 d

e 
co

nc
ili

ac
ió

n 
so

lic
it

ad
as

 y
 

co
nc

ed
id

as
 s

in
 y

 c
on

 c
on

tr
ap

ro
pu

es
ta

.

M
7.

1.
1.

/I.
1.

 E
la

bo
ra

r 
un

 
re

gi
st

ro
 c

on
 d

at
os

 s
ob

re
 

la
s 

m
ed

id
as

 d
e 

co
nc

ili
ac

ió
n 

so
lic

ita
da

s 
si

n 
y 

co
n 

co
nt

ra
pr

op
ue

st
a.

M
7.

1.
1.

/R
.1

. E
la

bo
ra

do
 u

n 
re

gi
st

ro
 c

on
 d

at
os

 s
ob

re
 

la
s 

m
ed

id
as

 d
e 

co
nc

ili
ac

ió
n 

so
lic

ita
da

s 
si

n 
y 

co
n 

co
nt

ra
pr

op
ue

st
a.

Ju
ni

o 
20

22
 a

 
di

ci
em

br
e 

20
25

•	
D

oc
um

en
to

 c
on

 e
l 

re
gi

st
ro

 d
e 

da
to

s 
so

br
e 

la
s 

m
ed

id
as

 d
e 

co
nc

ili
ac

ió
n 

so
lic

ita
da

s 
si

n 
y 

co
n 

co
nt

ra
pr

op
ue

st
a.

•	
Re

cu
rs

os
 H

um
an

os
.

O
b

je
ti

vo
 e

sp
ec

ífi
co

 7
.2

: M
ej

or
ar

 la
 c

u
lt

u
ra

 d
e 

co
rr

es
p

on
sa

b
ili

d
ad

 e
n

tr
e 

h
om

b
re

s 
y 

m
u

je
re

s.

M
ED

ID
A

S
IN

D
IC

A
D

O
R/

ES
RE

SU
LT

A
D

O
 E

SP
ER

A
D

O
PL

A
ZO

 
IM

PL
A

N
TA

CI
Ó

N
M

ED
IO

S 
Y 

R
EC

U
R

SO
S

7.
2.

1.
 R

ea
liz

ar
 c

am
pa

ña
 d

e 
fo

m
en

to
 d

e 
la

 
co

rr
es

po
ns

ab
ili

da
d 

y 
us

o 
de

 la
s 

m
ed

id
as

 
de

 c
on

ci
lia

ci
ón

 p
or

 c
ui

da
do

s 
en

tr
e 

lo
s 

ho
m

br
es

, d
ir

ig
id

as
 e

sp
ec

ia
lm

en
te

 a
 

m
an

do
s 

in
te

rm
ed

io
s 

y 
di

re
ct

iv
os

/a
s.

M
7.

2.
1.

/I.
1.

 N
º d

e 
ac

ci
on

es
 

de
 s

en
si

bi
liz

ac
ió

n 
re

al
iz

ad
as

 
pa

ra
 e

l f
om

en
to

 d
e 

la
 

co
rr

es
po

ns
ab

ili
da

d 
y 

us
o 

de
 

la
s 

m
ed

id
as

 d
e 

co
nc

ili
ac

ió
n 

a 
m

an
do

s 
in

te
rm

ed
io

s 
y 

di
re

ct
iv

os
.

M
7.

2.
1.

/R
.1

. A
l m

en
os

 4
 

ac
ci

on
es

 d
e 

se
ns

ib
ili

za
ci

ón
 

re
al

iz
ad

as
 p

ar
a 

el
 fo

m
en

to
 d

e 
la

 c
or

re
sp

on
sa

bi
lid

ad
 y

 u
so

 
de

 la
s 

m
ed

id
as

 d
e 

co
nc

ili
ac

ió
n 

a 
m

an
do

s 
in

te
rm

ed
io

s 
y 

di
re

ct
iv

os
.

D
ic

ie
m

br
e 

añ
os

 
20

22
, 2

02
3,

 2
02

4 
y 

20
25

•	
M

at
er

ia
le

s 
qu

e 
se

 u
til

iz
ar

án
 p

ar
a 

la
s 

ac
ci

on
es

 d
e 

se
ns

ib
ili

za
ci

ón
.

•	
Ca

na
le

s 
pa

ra
 la

s 
ac

ci
on

es
 

de
 s

en
si

bi
liz

ac
ió

n.

•	
Re

cu
rs

os
 H

um
an

os
.



45

IV
 P

la
n

 d
e 

Ig
u

al
d

ad
 d

e 
C

ru
z 

R
oj

a 
Es

p
añ

ol
a

M
ED

ID
A

S
IN

D
IC

A
D

O
R/

ES
RE

SU
LT

A
D

O
 E

SP
ER

A
D

O
PL

A
ZO

 
IM

PL
A

N
TA

CI
Ó

N
M

ED
IO

S 
Y 

R
EC

U
R

SO
S

7.
2.

2.
 R

eg
is

tr
o 

vo
lu

nt
ar

io
 y

 d
e 

ac
ue

rd
o 

a 
la

 L
O

PD
 d

e 
la

s 
tr

ab
aj

ad
or

as
 y

 
tr

ab
aj

ad
or

es
 c

on
 p

er
so

na
s 

de
pe

nd
ie

nt
es

 
a 

ca
rg

o 
co

n 
el

 o
bj

et
iv

o 
de

 a
de

cu
ar

 
la

s 
m

ed
id

as
 d

e 
co

rr
es

po
ns

ab
ili

da
d 

la
 

re
al

id
ad

 d
e 

la
 p

la
nt

ill
a.

M
7.

2.
2.

/I.
1.

 E
la

bo
ra

r 
un

 
re

gi
st

ro
 v

ol
un

ta
ri

o 
de

l 
pe

rs
on

al
 la

bo
ra

l c
on

 
pe

rs
on

as
 d

ep
en

di
en

te
s 

a 
ca

rg
o.

 

M
7.

2.
2.

./I
.2

 A
de

cu
ar

 
la

s 
m

ed
id

as
 d

e 
co

rr
es

po
ns

ab
ili

da
d 

a 
la

 
pl

an
til

la
 c

on
 p

er
so

na
s 

de
pe

nd
ie

nt
es

 a
 s

u 
ca

rg
o

M
7.

2.
2.

./R
.1

. E
la

bo
ra

do
 

un
 r

eg
is

tr
o 

vo
lu

nt
ar

io
 d

el
 

pe
rs

on
al

 la
bo

ra
l c

on
 p

er
so

na
s 

de
pe

nd
ie

nt
es

 a
 c

ar
go

.

M
7.

2.
2.

 /R
.2

 Im
pl

an
ta

da
s 

la
s 

m
ed

id
as

 d
e 

co
rr

es
po

ns
ab

ili
da

d 
pa

ra
 q

ue
 s

e 
ad

ec
ua

n 
a 

la
 

si
tu

ac
ió

n 
de

 la
s 

tr
ab

aj
ad

or
as

 
y 

tr
ab

aj
ad

or
es

 c
on

 p
er

so
na

s 
de

pe
nd

ie
nt

es
 a

 s
u 

ca
rg

o.
 

Se
pt

ie
m

br
e 

20
22

 
a 

di
ci

em
br

e 
20

25

•	
D

oc
um

en
to

 c
on

 e
l 

re
gi

st
ro

 v
ol

un
ta

ri
o 

de
l 

pe
rs

on
al

 la
bo

ra
l c

on
 

pe
rs

on
as

 d
ep

en
di

en
te

 a
 

ca
rg

o.

•	
Re

cu
rs

os
 H

um
an

os
.

O
b

je
ti

vo
 e

sp
ec

ífi
co

 7
.3

: E
st

ab
le

ce
r 

u
n

 m
ar

co
 c

om
ú

n
 d

e 
m

ed
id

as
 d

e 
co

n
ci

lia
ci

ón
 a

 im
p

la
n

ta
r,

 a
 m

od
o 

d
e 

ca
tá

lo
g

o 
d

e 
m

ed
id

as
 t

ip
o.

 E
st

ab
le

ce
r 

p
ol

ít
ic

as
 in

te
rn

as
 d

ir
ig

id
as

 a
 fa

ci
lit

ar
 la

 c
on

ci
lia

ci
ón

 y
 la

 
co

rr
es

p
on

sa
b

ili
d

ad
 d

e 
la

s 
tr

ab
aj

ad
or

as
 y

 lo
s 

tr
ab

aj
ad

or
es

 d
e 

C
R

E
.

M
ED

ID
A

S
IN

D
IC

A
D

O
R/

ES
RE

SU
LT

A
D

O
 E

SP
ER

A
D

O
PL

A
ZO

 
IM

PL
A

N
TA

CI
Ó

N
M

ED
IO

S 
Y 

R
EC

U
R

SO
S

7.
3.

1.
 E

st
ab

le
ce

r 
un

 m
ar

co
 c

om
ún

 d
e 

m
ed

id
as

 a
 im

pl
an

ta
r 

en
 la

 O
rg

an
iz

ac
ió

n,
 

a 
m

od
o 

de
 c

at
ál

og
o 

de
 m

ed
id

as
 t

ip
o.

 
Pa

rt
ie

nd
o 

de
 e

sa
s 

pr
op

ue
st

as
, c

ad
a 

Co
nv

en
io

 C
ol

ec
ti

vo
 la

s 
to

m
ar

á 
co

m
o 

m
ín

im
os

. 

M
7.

3.
1.

/I.
1.

 E
la

bo
ra

r 
un

 
ca

tá
lo

go
 c

om
ún

 d
e 

m
ed

id
as

 
m

ín
im

as
 a

 im
pl

an
ta

r 
en

 la
 

or
ga

ni
za

ci
ón

. 

M
7.

3.
1.

/I.
2.

 %
 d

e 
co

nv
en

io
s 

qu
e 

in
co

rp
or

a 
el

 c
at

ál
og

o 
de

 
m

ín
im

os
.

M
7.

3.
1.

/R
.1

. E
la

bo
ra

do
 u

n 
ca

tá
lo

go
 c

om
ún

 d
e 

m
ed

id
as

 
m

ín
im

as
 a

 im
pl

an
ta

r 
en

 la
 

or
ga

ni
za

ci
ón

.

M
7.

3.
1.

/R
.2

. E
l 1

00
%

 d
e 

lo
s 

co
nv

en
io

s 
pr

op
io

s 
in

co
rp

or
an

 
el

 c
at

ál
og

o 
de

 m
ín

im
os

.

Se
pt

ie
m

br
e 

20
22

 
a 

di
ci

em
br

e 
20

25

•	
Ca

tá
lo

go
 c

on
 la

s 
m

ed
id

as
 

m
ín

im
as

 a
 im

pl
an

ta
r.

•	
Re

cu
rs

os
 H

um
an

os
.



46

IV
 P

la
n

 d
e 

Ig
u

al
d

ad
 d

e 
C

ru
z 

R
oj

a 
Es

p
añ

ol
a

M
ED

ID
A

S
IN

D
IC

A
D

O
R/

ES
RE

SU
LT

A
D

O
 E

SP
ER

A
D

O
PL

A
ZO

 
IM

PL
A

N
TA

CI
Ó

N
M

ED
IO

S 
Y 

R
EC

U
R

SO
S

7.
3.

2.
 E

st
ab

le
ce

r 
pr

oc
ed

im
ie

nt
os

 
un

ifi
ca

do
s 

en
 C

RE
 p

ar
a 

la
 s

ol
ic

it
ud

, 
es

tu
di

o 
y 

co
nc

es
ió

n 
de

 m
ed

id
as

 d
e 

co
nc

ili
ac

ió
n 

y 
co

rr
es

po
ns

ab
ili

da
d.

 

M
7.

3.
2.

/I.
1.

 Id
en

tifi
ca

r 
y 

es
ta

bl
ec

er
 e

l p
ro

ce
so

 
pa

ra
 la

 s
ol

ic
itu

d,
 e

st
ud

io
 

y 
co

nc
es

ió
n 

de
 m

ed
id

as
 

de
 c

on
ci

lia
ci

ón
 y

 
co

rr
es

po
ns

ab
ili

da
d.

M
7.

3.
2.

/R
.1

. I
de

nt
ifi

ca
do

 y
 

es
ta

bl
ec

id
o 

el
 p

ro
ce

so
 p

ar
a 

la
 

so
lic

itu
d,

 e
st

ud
io

 y
 c

on
ce

si
ón

 
de

 m
ed

id
as

 d
e 

co
nc

ili
ac

ió
n 

y 
co

rr
es

po
ns

ab
ili

da
d.

Se
pt

ie
m

br
e 

20
22

 
a 

di
ci

em
br

e 
20

22

•	
D

oc
um

en
to

 c
on

 la
 

de
fin

ic
ió

n 
de

l p
ro

ce
so

 
y 

lo
s 

m
od

el
os

 d
e 

do
cu

m
en

to
s 

ne
ce

sa
ri

o.

•	
Re

cu
rs

os
 H

um
an

os
.

7.
3.

3.
 E

la
bo

ra
r 

un
 in

fo
rm

e 
an

ua
l s

ob
re

 
la

s 
so

lic
it

ud
es

 y
 c

on
ce

si
on

es
 d

e 
la

s 
m

ed
id

as
 d

e 
co

nc
ili

ac
ió

n,
 d

es
ag

re
ga

da
s 

po
r 

se
xo

.

M
7.

3.
3.

/I.
1.

 E
la

bo
ra

r 
un

 In
fo

rm
e 

so
br

e 
la

s 
so

lic
itu

de
s 

y 
co

nc
es

io
ne

s 
de

 m
ed

id
as

 d
e 

co
nc

ili
ac

ió
n,

 
de

sa
gr

eg
ad

as
 p

or
 s

ex
o.

M
7.

3.
3.

/R
.1

. E
la

bo
ra

do
 u

n 
In

fo
rm

e 
so

br
e 

la
s 

so
lic

itu
de

s 
y 

co
nc

es
io

ne
s 

de
 m

ed
id

as
 d

e 
co

nc
ili

ac
ió

n,
 d

es
ag

re
ga

da
s 

po
r 

se
xo

.

M
ar

zo
 a

ño
 2

02
2,

 
20

23
, 2

02
4 

y 
20

25

•	
In

fo
rm

e 
An

ua
l.

•	
Re

cu
rs

os
 H

um
an

os
.

7.
3.

4.
 O

fr
ec

er
 la

s 
al

te
rn

at
iv

as
 e

xi
st

en
te

s 
a 

la
s 

tr
ab

aj
ad

or
as

 d
e 

CR
E 

pa
ra

 q
ue

 n
o 

se
 v

ea
n 

ob
lig

ad
as

 a
 r

ec
ur

ri
r 

a 
m

ed
id

as
 

qu
e 

m
er

m
en

 s
us

 s
al

ar
io

s.
 E

st
e 

ti
po

 d
e 

m
ed

id
as

 s
er

án
 p

ri
or

it
ar

ia
s 

si
em

pr
e 

qu
e 

el
 p

ue
st

o 
de

 la
 t

ra
ba

ja
do

ra
 lo

 p
er

m
it

a.

M
7.

3.
4.

/I.
1.

 N
º d

e 
m

ed
id

as
 

de
 c

on
ci

lia
ci

ón
 e

xi
st

en
te

s 
qu

e 
no

 m
er

m
an

 e
l s

al
ar

io
 d

e 
la

s 
tr

ab
aj

ad
or

as
 M

7.
3.

4.
/I.

2.
 

O
fr

ec
er

 a
 la

s 
tr

ab
aj

ad
or

as
 

la
s 

m
ed

id
as

 e
xi

st
en

te
s.

 

M
7.

3.
4.

/R
.1

. N
º d

e 
m

ed
id

as
 

de
 c

on
ci

lia
ci

ón
 e

xi
st

en
te

s 
qu

e 
no

 m
er

m
an

 s
al

ar
io

s 
M

7.
3.

4.
/R

.2
 L

as
 tr

ab
aj

ad
or

as
 

co
no

ce
n 

to
da

s 
la

s 
m

ed
id

as
 d

e 
co

nc
ili

ac
ió

n 
y 

co
rr

es
po

ns
ab

ili
da

d

M
ar

zo
 2

02
2 

a 
di

ci
em

br
e 

20
25

•	
*C

at
ál

og
o 

de
 m

ed
id

as
 

Re
cu

rs
os

 h
um

an
os



47

IV
 P

la
n

 d
e 

Ig
u

al
d

ad
 d

e 
C

ru
z 

R
oj

a 
Es

p
añ

ol
a

O
b

je
ti

vo
 e

sp
ec

ífi
co

 	
7.

4
: G

ar
an

ti
za

r 
q

u
e 

to
d

o 
el

 p
er

so
n

al
 d

e 
C

R
E 

es
 c

on
oc

ed
or

 d
e 

la
s 

m
ed

id
as

 p
ar

a 
la

 c
on

ci
lia

ci
ón

 y
 

la
 c

or
re

sp
on

sa
b

ili
d

ad
 e

xi
st

en
te

s 
en

 la
 e

n
ti

d
ad

M
ED

ID
A

S
IN

D
IC

A
D

O
R/

ES
RE

SU
LT

A
D

O
 E

SP
ER

A
D

O
PL

A
ZO

 
IM

PL
A

N
TA

CI
Ó

N
M

ED
IO

S 
Y 

R
EC

U
R

SO
S

7.
4.

1.
 T

an
to

 la
 g

uí
a 

de
 m

ed
id

as
 c

om
o 

lo
s 

pr
oc

ed
im

ie
nt

os
 u

ni
fi

ca
do

s 
es

ta
rá

n 
di

sp
on

ib
le

s 
en

 u
n 

lu
ga

r 
ac

ce
si

bl
e 

pa
ra

 
to

da
 la

 p
la

nt
ill

a 
(in

tr
an

et
, e

tc
.) 

y 
se

 
ac

tu
al

iz
ar

án
 p

er
ió

di
ca

m
en

te
.

M
7.

4.
1.

/I.
1.

 H
ab

ili
ta

r 
de

 fo
rm

a 
on

lin
e 

la
 g

uí
a 

de
 m

ed
id

as
 c

om
o 

lo
s 

pr
oc

ed
im

ie
nt

os
 u

ni
fic

ad
os

.

M
7.

4.
1.

/R
.1

. H
ab

ili
ta

do
s 

de
 fo

rm
a 

on
lin

e 
la

 g
uí

a 
de

 m
ed

id
as

 c
om

o 
lo

s 
pr

oc
ed

im
ie

nt
os

 u
ni

fic
ad

os
.

O
ct

ub
re

 2
02

2
•	

G
uí

a 
de

 M
ed

id
as

 e
n 

el
 

Sh
ar

ep
oi

nt
.

•	
Re

cu
rs

os
 H

um
an

os
.



48

IV
 P

la
n

 d
e 

Ig
u

al
d

ad
 d

e 
C

ru
z 

R
oj

a 
Es

p
añ

ol
a

8.
 S

al
u

d
 la

b
or

al

O
b

je
ti

vo
 e

sp
ec

ífi
co

 	
8.

1: 
Fo

rm
ar

 a
 t

od
o 

el
 p

er
so

n
al

 d
el

 s
er

vi
ci

o 
p

ro
p

io
 d

e 
p

re
ve

n
ci

ón
 d

e 
ri

es
g

os
 la

b
or

al
es

 e
 ig

u
al

d
ad

.

M
ED

ID
A

S
IN

D
IC

A
D

O
R/

ES
RE

SU
LT

A
D

O
 E

SP
ER

A
D

O
PL

A
ZO

 
IM

PL
A

N
TA

CI
Ó

N
M

ED
IO

S 
Y 

R
EC

U
R

SO
S

8.
1.

1.
 O

rg
an

iz
ar

 a
l m

en
os

 u
n 

cu
rs

o 
al

 
añ

o 
so

br
e 

ig
ua

ld
ad

 p
ar

a 
lo

s 
eq

ui
po

s 
de

 
PR

L 
y 

lo
s 

co
m

it
és

 d
e 

se
gu

ri
da

d 
y 

sa
lu

d

M
 8

.1
.1

/I1
 N

ºd
e 

cu
rs

os
 

so
br

e 
ig

ua
ld

ad
 d

ir
ig

id
os

 a
 

lo
s 

eq
ui

po
s 

de
 P

RL
. M

 8
.1

.1
/

I2
 %

 d
e 

pe
rs

on
as

 d
el

 e
qu

ip
o 

de
 P

RL
 q

ue
 h

an
 p

ar
tic

ip
ad

o 
en

 e
l c

ur
so

. 

M
.8

.1
.1

./R
.1

.A
l m

en
os

 1
 c

ur
so

 
al

 a
ño

 s
ob

re
 ig

ua
ld

ad
 p

ar
a 

lo
s 

eq
ui

po
s 

de
 P

RL
 y

 lo
s 

co
m

ité
s 

de
 s

eg
ur

id
ad

 y
 s

al
ud

.

M
.8

.1
.1

./R
.2

. A
l m

en
os

 e
l 7

5%
 

de
 la

s 
pe

rs
on

as
 d

el
 e

qu
ip

o 
de

 P
LR

 h
an

 p
ar

tic
ip

ad
o 

en
 e

l 
cu

rs
o.

D
e 

en
er

o 
a 

m
ar

zo
 d

ur
an

te
 

lo
s 

añ
os

 2
02

3,
 

20
24

 y
 2

02
5

•	
Re

cu
rs

os
 h

um
an

os
 P

la
n 

de
 fo

rm
ac

ió
n 

CR
E

O
b

je
ti

vo
 e

sp
ec

ífi
co

 8
.2

: I
n

tr
od

u
ci

r 
la

 d
im

en
si

ón
 d

e 
g

én
er

o 
en

 la
 p

ol
ít

ic
a 

y 
h

er
ra

m
ie

n
ta

s 
d

e 
p

re
ve

n
ci

ón
 d

e 
ri

es
g

os
 

la
b

or
al

es
 c

on
 e

l fi
n

 d
e 

ad
ap

ta
rl

as
 a

 la
s 

n
ec

es
id

ad
es

 y
 c

ar
ac

te
rí

st
ic

as
 f

ís
ic

as
, p

sí
q

u
ic

as
, b

io
ló

g
ic

as
 

y 
so

ci
al

es
 d

e 
lo

s 
tr

ab
aj

ad
or

es
 y

 t
ra

b
aj

ad
or

as
. H

om
og

en
ei

za
r 

y 
ex

te
n

d
er

 m
ed

id
as

 e
sp

ec
ia

le
s 

p
ar

a 
m

u
je

re
s 

em
b

ar
az

ad
as

M
ED

ID
A

S
IN

D
IC

A
D

O
R/

ES
RE

SU
LT

A
D

O
 E

SP
ER

A
D

O
PL

A
ZO

 
IM

PL
A

N
TA

CI
Ó

N
M

ED
IO

S 
Y 

R
EC

U
R

SO
S

8.
2.

1.
 E

la
bo

ra
r 

y 
pr

oc
ed

im
en

ta
r 

un
 

ca
tá

lo
go

 d
e 

m
ed

id
as

 p
ar

a 
m

uj
er

es
 

em
ba

ra
za

da
s 

y 
m

ad
re

s 
la

ct
an

te
s.

 D
ar

 
di

fu
si

ón
 e

 in
fo

rm
ac

ió
n 

so
br

e 
la

s 
m

is
m

as
 

a 
la

 p
la

nt
ill

a 
y 

en
 e

sp
ec

ia
l a

 la
s 

pe
rs

on
as

 
re

sp
on

sa
bl

es
 y

 h
ac

er
 q

ue
 s

e 
cu

m
pl

an
 e

n 
to

da
 C

RE
.

M
 8

.2
.1

/I1
 E

la
bo

ra
r 

un
 

ca
tá

lo
go

 s
ob

re
 m

ed
id

as
 

pa
ra

 m
uj

er
es

 e
m

ba
ra

za
da

s.
 

M
 8

.2
.1

/I2
 N

ºd
e 

in
ic

ia
tiv

as
 

de
 d

ifu
si

ón
 d

el
 c

at
ál

og
o 

de
 

m
ed

id
as

.

M
 8

.2
.1

/R
1 

El
ab

or
ad

o 
el

 c
at

ál
og

o 
de

 m
ed

id
as

 
es

pe
ci

al
es

 p
ar

a 
m

uj
er

es
 

em
ba

ra
za

da
s.

 

M
 8

.2
.1

/R
2 

Re
al

iz
ad

as
 

2 
in

ic
ia

tiv
as

 d
e 

di
fu

si
ón

 
de

l c
at

ál
og

o 
de

 m
ed

id
as

 
es

pe
ci

al
es

 p
ar

a 
em

ba
ra

za
da

s.

Ju
ni

o 
20

22
 a

 
di

ci
em

br
e 

20
25

•	
Re

cu
rs

os
 h

um
an

os
 

Re
cu

rs
os

 d
e 

di
fu

si
ón

 y
 

co
m

un
ic

ac
ió

n 
Ca

tá
lo

go
 d

e 
m

ed
id

as
 



49

IV
 P

la
n

 d
e 

Ig
u

al
d

ad
 d

e 
C

ru
z 

R
oj

a 
Es

p
añ

ol
a

M
ED

ID
A

S
IN

D
IC

A
D

O
R/

ES
RE

SU
LT

A
D

O
 E

SP
ER

A
D

O
PL

A
ZO

 
IM

PL
A

N
TA

CI
Ó

N
M

ED
IO

S 
Y 

R
EC

U
R

SO
S

8.
2.

2.
 L

as
 t

ra
ba

ja
do

ra
s 

em
ba

ra
za

da
s 

co
n 

m
ás

 d
e 

24
 s

em
an

as
 d

e 
ge

st
ac

ió
n 

po
dr

án
 p

re
st

ar
 s

us
 s

er
vi

ci
os

 m
ed

ia
nt

e 
el

 s
is

te
m

a 
de

 t
el

et
ra

ba
jo

, s
al

vo
 q

ue
 e

l 
pu

es
to

 d
e 

tr
ab

aj
o 

no
 s

ea
 c

om
pa

ti
bl

e 
co

n 
la

 p
re

st
ac

ió
n 

a 
di

st
an

ci
a,

 e
n 

cu
yo

 c
as

o 
se

 
of

re
ce

rá
n 

po
si

bi
lid

ad
es

 d
e 

ad
ap

ta
ci

ón
 a

l 
pu

es
to

.

M
 8

.2
2/

I1
 %

 d
e 

tr
ab

aj
ad

or
as

 
em

ba
ra

za
da

s 
en

 s
itu

ac
ió

n 
de

 
te

le
tr

ab
aj

o.
 M

 8
.2

.2
/I2

 %
 d

e 
tr

ab
aj

ad
or

as
 e

m
ba

ra
za

da
s 

a 
la

s 
qu

e 
se

 h
a 

of
re

ci
do

 u
na

 
ad

ap
ta

ci
ón

 d
el

 p
ue

st
o.

M
 8

.2
.2

/R
1 

EL
 1

00
%

 d
e 

la
s 

em
ba

ra
za

da
s 

de
 m

ás
 d

e 
24

 s
em

an
as

 q
ue

 o
pt

ar
on

 a
 

te
le

tr
ab

aj
ar

 s
i s

u 
pu

es
to

 e
s 

co
m

pa
tib

le
 c

on
 te

le
tr

ab
aj

o,
 

re
al

iz
an

 tr
ab

aj
o 

a 
di

st
an

ci
a.

 
M

 8
.2

.2
/R

2 
el

 1
00

%
 d

e 
la

s 
em

ba
ra

za
da

s 
cu

yo
 p

ue
st

o 
no

 
es

 c
om

pa
tib

le
 c

on
 te

le
tr

ab
aj

o,
 

re
ci

bi
er

on
 la

 p
os

ib
ili

da
d 

de
 

ot
ro

 ti
po

 d
e 

ad
ap

ta
ci

ón
 d

e 
su

 
pu

es
to

.

En
er

o 
20

23
 a

 
di

ci
em

br
e 

20
25

•	
Re

cu
rs

os
 h

um
an

os
 P

la
n 

de
 te

le
tr

ab
aj

o

8.
2.

3.
 L

as
 t

ra
ba

ja
do

ra
s 

em
ba

ra
za

da
s,

 
un

a 
ve

z 
qu

e 
co

m
un

iq
ue

n 
su

 s
it

ua
ci

ón
 a

 
Pr

ev
en

ci
ón

 d
e 

Ri
es

go
s 

La
bo

ra
le

s,
 s

er
án

 
in

fo
rm

ad
as

 d
el

 p
ro

ce
di

m
ie

nt
o 

qu
e 

ap
lic

a 
an

te
 e

st
e 

ti
po

 d
e 

si
tu

ac
io

ne
s 

y 
lo

s 
ri

es
go

s 
es

pe
cí

fi
co

s 
de

 c
ad

a 
pu

es
to

 d
e 

tr
ab

aj
o,

 
re

co
gi

do
 e

n 
el

 P
la

n 
de

 P
re

ve
nc

ió
n

M
 8

.2
.3

/I1
 %

 d
e 

m
uj

er
es

 
em

ba
ra

za
da

s 
ve

rs
us

 n
úm

er
o 

de
 m

uj
er

es
 e

m
ba

ra
za

da
s 

qu
e 

ha
n 

si
do

 in
fo

rm
ad

as
 d

e 
lo

s 
rie

sg
os

 e
sp

ec
ífi

co
s.

M
 8

.2
.3

/R
1 

El
 1

00
%

 la
s 

m
uj

er
es

 e
m

ba
ra

za
da

s 
re

ci
be

n 
in

fo
rm

ac
ió

n 
so

br
e 

lo
s 

rie
sg

os
 

es
pe

cí
fic

os
.

M
ar

zo
 2

02
2 

a 
di

ci
em

br
e 

20
25

•	
Re

cu
rs

os
 h

um
an

os
 P

la
n 

de
 p

re
ve

nc
ió

n

8.
2.

4.
 S

e 
pr

es
en

ta
rá

 a
 la

 C
om

is
ió

n 
N

ac
io

na
l d

e 
Ig

ua
ld

ad
 a

nu
al

m
en

te
 e

l 
es

tu
di

o 
ep

id
em

io
ló

gi
co

 r
es

ul
ta

nt
e 

de
 lo

s 
re

co
no

ci
m

ie
nt

os
 m

éd
ic

os
 a

 la
 p

la
nt

ill
a.

M
 8

.2
.4

/I1
 E

la
bo

ra
r u

n 
in

fo
rm

e 
an

ua
l c

on
 e

l e
st

ud
io

 
ep

id
em

io
ló

gi
co

 d
e 

lo
s 

re
co

no
ci

m
ie

nt
os

 m
éd

ic
os

.

M
 8

.2
.4

/R
1 

El
ab

or
ad

o 
y 

pr
es

en
ta

do
 a

 la
 C

om
is

ió
n 

de
 s

eg
ui

m
ie

nt
o 

el
 e

st
ud

io
 

ep
id

em
io

ló
gi

co
 d

e 
lo

s 
re

co
no

ci
m

ie
nt

os
 m

éd
ic

os
.

Fe
br

er
o 

20
23

, 
20

24
 y

 2
02

5
•	

Re
cu

rs
os

 h
um

an
os

 
Es

tu
di

o 
ep

id
em

io
ló

gi
co

8.
2.

5.
 S

e 
re

al
iz

ar
á 

un
 s

eg
ui

m
ie

nt
o 

de
 

la
 s

in
ie

st
ra

lid
ad

 la
bo

ra
l y

 d
e 

la
s 

ba
ja

s 
po

r 
in

ca
pa

ci
da

d 
te

m
po

ra
l c

on
 e

l fi
n 

de
 

de
te

ct
ar

 p
os

ib
le

s 
se

sg
os

 d
e 

gé
ne

ro
.

M
 8

.2
.5

/I1
 E

la
bo

ra
r u

n 
in

fo
rm

e 
qu

e 
in

cl
uy

a 
si

ni
es

tr
al

id
ad

 la
bo

ra
l y

 b
aj

as
 

po
r i

nc
ap

ac
id

ad
 te

m
po

ra
l 

co
n 

el
 fi

n 
de

 d
et

ec
ta

r 
po

si
bl

es
 s

es
go

s 
de

 g
én

er
o.

M
 8

.2
.5

/R
1 

El
ab

or
ad

o 
In

fo
rm

e 
so

br
e 

po
si

bl
es

 
se

sg
os

 d
e 

gé
ne

ro
 e

n 
cu

an
to

 a
 

si
ni

es
tr

al
id

ad
 la

bo
ra

l y
 b

aj
as

 IT
.

Se
pt

ie
m

br
e 

20
22

 
a 

di
ci

em
br

e 
20

25
•	

Re
cu

rs
os

 h
um

an
os

 
Re

cu
rs

os
 in

fo
rm

át
ic

os



50

IV
 P

la
n

 d
e 

Ig
u

al
d

ad
 d

e 
C

ru
z 

R
oj

a 
Es

p
añ

ol
a

M
ED

ID
A

S
IN

D
IC

A
D

O
R/

ES
RE

SU
LT

A
D

O
 E

SP
ER

A
D

O
PL

A
ZO

 
IM

PL
A

N
TA

CI
Ó

N
M

ED
IO

S 
Y 

R
EC

U
R

SO
S

8.
2.

6.
 R

ev
is

ió
n 

an
ua

l c
on

 r
es

po
ns

ab
le

 d
e 

PR
L 

es
ta

ta
l p

ar
a 

in
fo

rm
e 

de
 la

 e
vo

lu
ci

ón
 

co
n 

pe
rs

pe
ct

iv
a 

de
 g

én
er

o.

M
 8

.2
.6

/I1
 C

el
eb

ra
r 

re
un

ió
n 

de
 la

 c
om

is
ió

n 
de

 s
eg

ui
m

ie
nt

o 
co

n 
re

sp
on

sa
bl

e 
de

 P
RL

 e
st

at
al

.

M
 8

.2
.6

/R
1 

Ce
le

br
ad

a 
la

 
re

un
ió

n 
an

ua
l c

on
 la

 p
er

so
na

 
re

sp
on

sa
bl

e 
de

 P
RL

 e
st

at
al

.

Se
pt

ie
m

br
e 

y 
oc

tu
br

e 
añ

os
 

20
22

, 2
02

3,
 2

02
4 

y 
20

25

•	
Re

cu
rs

os
 h

um
an

os

8.
2.

7.
 R

ea
liz

ar
 c

ad
a 

3 
añ

os
 u

na
 

ev
al

ua
ci

ón
 d

e 
ri

es
go

s 
ps

ic
os

oc
ia

le
s 

co
n 

pe
rs

pe
ct

iv
a 

de
 g

én
er

o 
en

 lo
s 

te
rr

it
or

io
s,

 
si

n 
qu

e 
el

lo
 s

up
on

ga
 q

ue
 t

en
ga

 q
ue

 
re

al
iz

ar
se

 d
e 

m
an

er
a 

si
m

ul
tá

ne
a 

en
 

to
do

s 
lo

s 
te

rr
it

or
io

s 
a 

te
no

r 
de

 s
us

 
ci

rc
un

st
an

ci
as

M
 8

.2
.7

/I1
 E

la
bo

ra
r 

el
 

in
fo

rm
e 

de
 e

va
lu

ac
ió

n 
de

 
ri

es
go

s 
ps

ic
os

oc
ia

le
s.

M
 8

.2
.7

/R
1 

El
ab

or
ad

o 
el

 
in

fo
rm

e 
de

 e
va

lu
ac

ió
n 

de
 

ri
es

go
s 

ps
ic

os
oc

ia
le

s.

Se
pt

ie
m

br
e 

20
23

•	
Re

cu
rs

os
 h

um
an

os
 

Ev
al

ua
ci

on
es

 d
e 

ri
es

go
s 

ps
ic

os
oc

ia
le

s

8.
2.

8.
 R

ea
liz

ar
 c

am
pa

ña
s 

de
 d

es
co

ne
xi

ón
 

di
gi

ta
l d

ir
ig

id
a 

es
pe

ci
al

m
en

te
 a

 la
s 

pe
rs

on
as

 c
on

 e
qu

ip
os

 a
 c

ar
go

.

M
 8

.2
.8

/I1
 N

º d
e 

ca
m

pa
ña

s 
re

al
iz

ad
as

 a
nu

al
m

en
te

.
M

 8
.2

.8
/R

1 
Re

al
iz

ad
a 

al
 m

en
os

 
1 

ca
m

pa
ña

 a
nu

al
.

Se
pt

ie
m

br
e 

20
22

, 2
02

3,
 2

02
4 

y 
20

25

•	
Re

cu
rs

os
 h

um
an

os
 

Po
lít

ic
a 

de
 d

es
co

ne
xi

ón
 

di
gi

ta
l R

ec
ur

so
s 

de
 

co
m

un
ic

ac
ió

n



51

IV
 P

la
n

 d
e 

Ig
u

al
d

ad
 d

e 
C

ru
z 

R
oj

a 
Es

p
añ

ol
a

9.
 V

io
le

n
ci

a 
d

e 
g

én
er

o

O
b

je
ti

vo
 e

sp
ec

ífi
co

 	
9.

1: 
C

R
E

 s
er

á 
u

n
 e

sp
ac

io
 s

eg
u

ro
 p

ar
a 

la
s 

tr
ab

aj
ad

or
as

 v
íc

ti
m

as
 d

e 
vi

ol
en

ci
a 

d
e 

g
én

er
o.

M
ED

ID
A

S
IN

D
IC

A
D

O
R/

ES
RE

SU
LT

A
D

O
 E

SP
ER

A
D

O
PL

A
ZO

 
IM

PL
A

N
TA

CI
Ó

N
M

ED
IO

S 
Y 

R
EC

U
R

SO
S

9.
1.

1.
 E

la
bo

ra
r 

un
 c

at
ál

og
o 

de
 m

ed
id

as
 

qu
e 

va
ya

 m
ás

 a
llá

 d
e 

la
s 

es
ta

bl
ec

id
as

 e
n 

la
 L

ey
 O

rg
án

ic
a 

1/
20

04
, d

e 
M

ed
id

as
 d

e 
Pr

ot
ec

ci
ón

 In
te

gr
al

 c
on

tr
a 

la
 V

io
le

nc
ia

 
de

 G
én

er
o,

 a
sí

 c
om

o 
su

 d
if

us
ió

n 
e 

in
fo

rm
ac

ió
n 

en
tr

e 
to

da
 la

 p
la

nt
ill

a 
de

 
CR

E.

M
 9

.1
.1

/I1
 R

ea
liz

ar
 c

at
ál

og
o 

de
 m

ed
id

as
 . 

9.
1.

1/
I2

 N
º d

e 
ac

ci
on

es
 

de
 d

ifu
si

ón
 e

 in
fo

rm
ac

ió
n 

re
al

iz
ad

as
 d

el
 c

at
ál

og
o 

de
 

m
ed

id
as

.

M
 9

.1
.1

/R
1 

Ca
tá

lo
go

 d
e 

m
ed

id
as

 d
is

po
ni

bl
e 

pa
ra

 la
s 

tr
ab

aj
ad

or
as

 V
VG

. 

9.
1.

1/
R2

 A
l m

en
os

 4
 a

cc
io

ne
s 

de
 d

ifu
si

ón
 e

 in
fo

rm
ac

ió
n.

M
ay

o 
20

22
 y

 
ju

ni
o 

20
22

, 2
02

3,
 

20
24

 y
 2

02
5

•	
Re

cu
rs

os
 H

um
an

os
 M

ar
ca

 
y 

Co
m

un
ic

ac
ió

n

9.
1.

2.
 C

RE
 o

fr
ec

er
á 

a 
la

 p
la

nt
ill

a 
pa

rt
ic

ip
ar

 e
n 

fo
ro

s,
 jo

rn
ad

as
 y

 t
al

le
re

s 
so

br
e 

vi
ol

en
ci

a 
de

 g
én

er
o 

de
 lo

s 
qu

e 
fo

rm
a 

pa
rt

e 
co

m
o 

en
ti

da
d.

M
 9

.1
.2

/I1
 N

º d
e 

ev
en

to
s 

di
fu

nd
id

os
 e

nt
re

 la
 p

la
nt

ill
a 

pa
ra

 la
 p

ar
tic

ip
ac

ió
n 

so
br

e 
vi

ol
en

ci
a 

de
 g

én
er

o.
 

M
 9

.1
.2

/R
1 

Al
 m

en
os

 5
 e

ve
nt

os
 

(fo
ro

s,
 jo

rn
ad

as
, t

al
le

re
s)

 s
ob

re
 

vi
ol

en
ci

a 
se

 d
ifu

nd
en

 a
 to

da
 la

 
pl

an
til

la
. 

Se
pt

ie
m

br
e 

20
22

 
a 

di
ci

em
br

e 
20

25

•	
Re

cu
rs

os
 H

um
an

os
 

In
cl

us
ió

n 
So

ci
al

 



52

IV
 P

la
n

 d
e 

Ig
u

al
d

ad
 d

e 
C

ru
z 

R
oj

a 
Es

p
añ

ol
a

O
b

je
ti

vo
 e

sp
ec

ífi
co

 	
9.

2:
 S

e 
am

p
lía

n
 lo

s 
d

er
ec

h
os

 r
ec

og
id

os
 e

n
 la

 le
g

is
la

ci
ón

 v
ig

en
te

 p
ar

a 
la

 p
ro

te
cc

ió
n

 y
 a

p
oy

o 
a 

la
s 

tr
ab

aj
ad

or
as

 v
íc

ti
m

as
 d

e 
vi

ol
en

ci
a 

d
e 

g
én

er
o.

M
ED

ID
A

S
IN

D
IC

A
D

O
R/

ES
RE

SU
LT

A
D

O
 E

SP
ER

A
D

O
PL

A
ZO

 
IM

PL
A

N
TA

CI
Ó

N
M

ED
IO

S 
Y 

R
EC

U
R

SO
S

9.
2.

1.
 L

a 
ví

ct
im

a 
te

nd
rá

 d
er

ec
ho

 a
de

m
ás

 
de

 s
ol

ic
it

ar
 la

 r
eo

rd
en

ac
ió

n 
y 

ad
ap

ta
ci

ón
 

de
 la

 jo
rn

ad
a,

 a
l c

am
bi

o 
de

 la
 m

od
al

id
ad

 
de

 p
re

st
ac

ió
n 

de
l t

ra
ba

jo
 d

e 
pr

es
en

ci
al

 
a 

te
le

tr
ab

aj
o,

 s
ie

m
pr

e 
qu

e 
el

 p
ue

st
o 

lo
 p

er
m

it
a 

y 
en

 c
as

o 
co

nt
ra

ri
o 

CR
E 

ad
op

ta
rá

 la
s 

m
ed

id
as

 n
ec

es
ar

ia
s 

qu
e 

be
ne

fi
ci

en
 s

u 
si

tu
ac

ió
n 

pe
rs

on
al

M
 9

.2
.1

/I1
 %

 d
e 

tr
ab

aj
ad

or
as

 
qu

e 
ha

n 
so

lic
ita

do
/

co
nc

ed
id

as
 y

 d
en

eg
ad

as
 la

 
re

or
de

na
ci

ón
 y

 a
da

pt
ac

ió
n 

de
 la

 jo
rn

ad
a,

 a
l c

am
bi

o 
de

 
la

 m
od

al
id

ad
 d

e 
pr

es
ta

ci
ón

 
de

l t
ra

ba
jo

 d
e 

pr
es

en
ci

al
 a

 
te

le
tr

ab
aj

o.

M
 9

.2
.1

/R
1 

El
 1

00
%

 d
e 

la
s 

tr
ab

aj
ad

or
as

 v
íc

tim
as

 d
e 

vi
ol

en
ci

a 
de

 g
én

er
o 

qu
e 

ha
 

so
lic

ita
do

 la
 r

eo
rd

en
ac

ió
n 

y 
ad

ap
ta

ci
ón

 d
e 

la
 jo

rn
ad

a 
o 

el
 c

am
bi

o 
de

 la
 m

od
al

id
ad

 
de

 p
re

st
ac

ió
n 

de
l t

ra
ba

jo
 

de
 p

re
se

nc
ia

l a
 te

le
tr

ab
aj

o,
 

si
em

pr
e 

qu
e 

el
 p

ue
st

o 
lo

 
pe

rm
ita

, l
o 

ha
n 

po
di

do
 ll

ev
ar

 
a 

ca
bo

 y
 e

n 
ca

so
 c

on
tr

ar
io

 
CR

E 
ha

 a
do

pt
ad

o 
la

s 
m

ed
id

as
 

ne
ce

sa
ri

as
 q

ue
 b

en
efi

ci
en

 s
u 

si
tu

ac
ió

n 
pe

rs
on

al
.

En
er

o 
20

22
 a

 
di

ci
em

br
e 

20
25

•	
Re

cu
rs

os
 H

um
an

os
 

9.
2.

2.
 C

RE
 o

fr
ec

er
á 

a 
la

s 
tr

ab
aj

ad
or

as
 

VV
G

 a
se

so
ra

m
ie

nt
o 

ju
rí

di
co

 y
 a

te
nc

ió
n 

ps
ic

ol
óg

ic
a.

M
 9

.2
.2

/I1
 %

 d
e 

tr
ab

aj
ad

or
as

 
qu

e 
ha

n 
so

lic
ita

do
 

as
es

or
am

ie
nt

o 
ju

rí
di

co
 y

 
at

en
ci

ón
 p

si
co

ló
gi

ca
.

M
 9

.2
.2

/R
1 

El
 1

00
%

 d
e 

la
s 

tr
ab

aj
ad

or
as

 V
VG

 q
ue

 
lo

 h
an

 s
ol

ic
ita

do
 r

ec
ib

en
 

as
es

or
am

ie
nt

o 
ju

rí
di

co
 y

 
at

en
ci

ón
 p

si
co

ló
gi

ca
.

En
er

o 
20

22
 a

 
di

ci
em

br
e 

20
25

•	
Re

cu
rs

os
 H

um
an

os
 

In
cl

us
ió

n 
So

ci
al

 

9.
2.

3.
 S

i s
e 

di
sp

on
e 

de
 z

on
as

 d
e 

ap
ar

ca
m

ie
nt

o 
pr

iv
ad

o 
en

 e
l c

en
tr

o 
de

 t
ra

ba
jo

, l
a 

tr
ab

aj
ad

or
a 

VV
G

 p
od

rá
 

so
lic

it
ar

 e
l u

so
 d

e 
es

as
 p

la
za

s

M
 9

.2
.3

/I1
 %

 d
e 

so
lic

itu
de

s 
de

 a
pa

rc
am

ie
nt

o 
re

se
rv

ad
o 

a 
VV

G
.

M
 9

.2
.3

/R
1 

El
 1

00
%

 d
e 

la
s 

tr
ab

aj
ad

or
as

 V
VG

 q
ue

 s
ol

ic
ita

n 
el

 u
so

 d
e 

pl
az

a 
se

 le
s 

co
nc

ed
e.

En
er

o 
20

22
 a

 
di

ci
em

br
e 

20
25

•	
Re

cu
rs

os
 H

um
an

os
 

Se
rv

ic
io

s 
G

en
er

al
es



53

IV
 P

la
n

 d
e 

Ig
u

al
d

ad
 d

e 
C

ru
z 

R
oj

a 
Es

p
añ

ol
a

M
ED

ID
A

S
IN

D
IC

A
D

O
R/

ES
RE

SU
LT

A
D

O
 E

SP
ER

A
D

O
PL

A
ZO

 
IM

PL
A

N
TA

CI
Ó

N
M

ED
IO

S 
Y 

R
EC

U
R

SO
S

9.
2.

4.
 S

e 
es

tu
di

ar
á 

de
 m

an
er

a 
in

di
vi

du
al

iz
ad

a 
la

 s
ol

ic
it

ud
 d

e 
ad

el
an

to
 

de
 n

óm
in

a 
de

 la
 t

ra
ba

ja
do

ra
 V

VG
 p

ar
a 

co
nc

re
ta

r 
la

 n
ec

es
id

ad
 d

e 
la

 s
it

ua
ci

ón
. 

M
 9

.2
.4

/I1
 %

 d
e 

so
lic

itu
de

s 
de

 a
de

la
nt

o 
de

 n
óm

in
a 

pr
es

en
ta

da
s 

re
al

iz
ad

as
 

po
r 

tr
ab

aj
ad

or
as

 V
VG

 
so

n 
at

en
di

da
s 

de
 m

an
er

a 
in

di
vi

du
al

iz
ad

a.
 

M
 9

.2
.4

/I2
 %

 d
e 

so
lic

itu
de

s 
co

nc
ed

id
as

.

M
 9

.2
.4

/R
1 

El
 1

00
%

 d
e 

la
s 

so
lic

itu
de

s 
de

 a
de

la
nt

o 
de

 
nó

m
in

a 
de

 tr
ab

aj
ad

or
as

 V
VG

 
so

n 
at

en
di

da
s 

de
 m

an
er

a 
in

di
vi

du
al

iz
ad

a 
M

 9
.2

.4
/R

2 
El

 
10

0%
 d

e 
la

s 
so

lic
itu

de
s 

so
n 

co
nc

ed
id

as

En
er

o 
20

22
 a

 
di

ci
em

br
e 

20
25

•	
Re

cu
rs

os
 H

um
an

os
 

9.
2.

5.
 S

i l
a 

tr
ab

aj
ad

or
a 

VV
G

 p
or

 m
ot

iv
o 

de
 s

u 
si

tu
ac

ió
n 

se
 v

e 
ob

lig
ad

a 
a 

ca
m

bi
ar

 
de

 d
om

ic
ili

o,
 C

RE
 le

 d
ot

ar
á 

de
 u

n 
im

po
rt

e 
de

 1
.5

00
 e

ur
os

 c
om

o 
co

nc
ep

to
 

de
 a

yu
da

 e
co

nó
m

ic
a 

a 
es

to
s 

ef
ec

to
s.

M
 9

.2
.5

/I1
 %

 d
e 

tr
ab

aj
ad

or
as

 
VV

G
 o

bl
ig

ad
as

 a
 c

am
bi

ar
 d

e 
do

m
ic

ili
o 

qu
e 

re
ci

be
n 

es
ta

 
ay

ud
a 

ec
on

óm
ic

a.

M
 9

.2
.5

/R
1 

El
 1

00
%

 d
e 

la
s 

tr
ab

aj
ad

or
as

 V
VG

 o
bl

ig
ad

as
 a

 
ca

m
bi

ar
 d

e 
do

m
ic

ili
o 

re
ci

be
n 

la
 

ay
ud

a 
ec

on
óm

ic
a.

En
er

o 
20

22
 a

 
di

ci
em

br
e 

20
25

•	
Re

cu
rs

os
 H

um
an

os
 

9.
2.

6.
 E

st
ab

le
ce

r 
un

 p
er

m
is

o 
re

tr
ib

ui
do

 
de

 3
 d

ía
s,

 e
n 

el
 c

as
o 

de
 t

ra
sl

ad
o 

a 
ot

ro
 

ce
nt

ro
 d

e 
tr

ab
aj

o 
en

 o
tr

a 
lo

ca
lid

ad
, 

m
ot

iv
ad

o 
po

r 
la

 c
on

di
ci

ón
 d

e 
ví

ct
im

a 
de

 
la

 t
ra

ba
ja

do
ra

M
 9

.2
.6

/I1
 %

 d
e 

tr
ab

aj
ad

or
as

 
VV

G
 o

bl
ig

ad
as

 a
 u

n 
tr

as
la

do
 

a 
ot

ro
 c

en
tr

o 
de

 tr
ab

aj
o 

en
 o

tr
a 

lo
ca

lid
ad

 q
ue

 h
an

 
te

ni
do

 e
l p

er
m

is
o 

re
tr

ib
ui

do
.

M
 9

.2
.6

/R
1 

El
 1

00
%

 d
e 

la
s 

tr
ab

aj
ad

or
as

 V
VG

 o
bl

ig
ad

as
 a

 
un

 tr
as

la
do

 a
 o

tr
o 

ce
nt

ro
 d

e 
tr

ab
aj

o 
en

 o
tr

a 
lo

ca
lid

ad
 h

an
 

te
ni

do
 e

l p
er

m
is

o 
re

tr
ib

ui
do

.

En
er

o 
20

22
 a

 
di

ci
em

br
e 

20
25

•	
Re

cu
rs

os
 H

um
an

os
 

9.
2.

7.
 F

or
m

ar
 a

 la
s 

pe
rs

on
as

 d
e 

RR
H

H
 

pa
ra

 e
l b

ue
n 

tr
at

o 
y 

as
es

or
am

ie
nt

o 
a 

po
si

bl
es

 v
íc

ti
m

a 
y 

or
ie

nt
ar

la
s 

so
br

e 
dó

nd
e 

ac
ud

ir
 p

ar
a 

ay
ud

a 
m

éd
ic

a,
 

ju
rí

di
ca

 o
 p

si
co

ló
gi

ca
 e

sp
ec

ia
liz

ad
a,

 
m

ed
id

as
 a

 la
s 

qu
e 

se
 p

ue
de

 a
co

ge
r.

M
 9

.2
.7

/I1
 %

 d
e 

pe
rs

on
as

 d
e 

RR
H

H
 fo

rm
ad

as
 e

n 
at

en
ci

ón
 

a 
tr

ab
aj

ad
or

as
 V

VG
.

M
 9

.2
.7

/R
1 

El
 1

00
%

 p
er

so
na

l 
de

 R
RH

H
 ti

en
e 

fo
rm

ac
ió

n 
en

 
at

en
ci

ón
 a

 tr
ab

aj
ad

or
as

 V
VG

Se
pt

ie
m

br
e 

20
22

 
a 

di
ci

em
br

e 
20

25

•	
Re

cu
rs

os
 H

um
an

os
 

In
cl

us
ió

n 
So

ci
al

 

9.
2.

8.
 E

st
ab

le
ce

r 
co

la
bo

ra
ci

on
es

 c
on

 
as

oc
ia

ci
on

es
, a

yu
nt

am
ie

nt
os

, e
tc

. p
ar

a 
la

 c
on

tr
at

ac
ió

n 
de

 m
uj

er
es

 v
íc

ti
m

as
 

VV
G

.

M
 9

.2
.8

/I1
 N

º d
e 

co
la

bo
ra

ci
on

es
 e

st
ab

le
ci

da
s 

pa
ra

 la
 c

on
tr

at
ac

ió
n 

de
 

m
uj

er
es

. 

M
 9

.2
.8

/R
1 

Al
 m

en
os

 1
 

co
la

bo
ra

ci
ón

 a
nu

al
 p

or
 

te
rr

ito
ri

o 
au

to
nó

m
ic

o

En
er

o 
20

23
 a

 
di

ci
em

br
e 

20
25

•	
Re

cu
rs

os
 H

um
an

os
 

En
tid

ad
es

 e
xt

er
na

s



54

IV
 P

la
n

 d
e 

Ig
u

al
d

ad
 d

e 
C

ru
z 

R
oj

a 
Es

p
añ

ol
a

M
ED

ID
A

S
IN

D
IC

A
D

O
R/

ES
RE

SU
LT

A
D

O
 E

SP
ER

A
D

O
PL

A
ZO

 
IM

PL
A

N
TA

CI
Ó

N
M

ED
IO

S 
Y 

R
EC

U
R

SO
S

9.
2.

9.
 S

e 
da

rá
n 

lic
en

ci
as

 r
et

ri
bu

id
as

, p
or

 
el

 t
ie

m
po

 n
ec

es
ar

io
 p

ar
a 

lo
s 

tr
ám

it
es

 
m

ot
iv

ad
os

 p
or

 la
 c

on
di

ci
ón

 d
e 

ví
ct

im
a 

de
 v

io
le

nc
ia

 d
e 

gé
ne

ro
, p

ar
a 

ac
ud

ir
 

a 
lo

s 
ju

zg
ad

os
, c

om
is

ar
ía

 y
 s

er
vi

ci
os

 
as

is
te

nc
ia

le
s,

 t
an

to
 d

e 
la

 v
íc

ti
m

a 
co

m
o 

de
 s

us
 h

ijo
s/

as
 y

 o
tr

os
 s

im
ila

re
s.

M
 9

.2
.9

/I1
 %

 d
e 

lic
en

ci
as

 
re

tr
ib

ui
da

s 
co

nc
ed

id
as

 p
ar

a 
tr

am
ite

s 
m

ot
iv

ad
os

 p
or

 la
 

co
nd

ic
ió

n 
de

 v
ic

tim
a 

VV
G

 
pa

ra
 a

cu
di

r 
a 

lo
s 

ju
zg

ad
os

, 
co

m
is

ar
ía

 y
 s

er
vi

ci
os

 
as

is
te

nc
ia

le
s,

 ta
nt

o 
de

 la
 

ví
ct

im
a 

co
m

o 
de

 s
us

 h
ijo

s/
as

 
y 

ot
ro

s 
si

m
ila

re
s.

M
 9

.2
.9

/R
1 

El
 1

00
%

 d
e 

la
s 

lic
en

ci
as

 s
ol

ic
ita

da
s 

po
r 

la
s 

tr
ab

aj
ad

or
as

 V
VG

 p
or

 e
l t

ie
m

po
 

ne
ce

sa
ri

o 
pa

ra
 lo

s 
tr

ám
ite

s 
m

ot
iv

ad
os

 p
or

 la
 c

on
di

ci
ón

 
de

 v
íc

tim
a 

de
 v

io
le

nc
ia

 d
e 

gé
ne

ro
, p

ar
a 

ac
ud

ir
 a

 lo
s 

ju
zg

ad
os

, c
om

is
ar

ía
 y

 s
er

vi
ci

os
 

as
is

te
nc

ia
le

s,
 ta

nt
o 

de
 la

 
ví

ct
im

a 
co

m
o 

de
 s

us
 h

ijo
s/

as
 y

 o
tr

os
 s

im
ila

re
s,

 s
on

 
co

nc
ed

id
as

.

En
er

o 
20

22
 a

 
di

ci
em

br
e 

20
25

•	
Re

cu
rs

os
 H

um
an

os

9.
2.

10
. P

er
m

is
o 

re
tr

ib
ui

do
 p

or
 e

l 
ti

em
po

 in
di

sp
en

sa
bl

e 
pa

ra
 a

cu
di

r 
a 

at
en

ci
ón

 p
si

co
so

ci
al

 a
 lo

s 
ce

nt
ro

s 
de

 
at

en
ci

ón
 e

sp
ec

ia
liz

ad
a 

pe
rt

en
ec

ie
nt

es
 

a 
la

s 
A

dm
in

is
tr

ac
io

ne
s 

Pú
bl

ic
as

, c
on

 
la

 c
or

re
sp

on
di

en
te

 ju
st

ifi
ca

ci
ón

 p
or

 
es

cr
it

o.

M
 9

.2
.1

0/
I1

 %
 d

e 
pe

rm
is

os
 

re
tr

ib
ui

do
s 

co
nc

ed
id

os
 

pa
ra

 a
cu

di
r 

a 
at

en
ci

ón
 

ps
ic

os
oc

ia
l a

 lo
s 

ce
nt

ro
s 

de
 a

te
nc

ió
n 

es
pe

ci
al

iz
ad

a 
pe

rt
en

ec
ie

nt
es

 a
 la

s 
Ad

m
in

is
tr

ac
io

ne
s 

Pú
bl

ic
as

, 
co

n 
la

 c
or

re
sp

on
di

en
te

 
ju

st
ifi

ca
ci

ón
 p

or
 e

sc
ri

to
.

M
 9

.2
.1

0/
R1

 E
l 1

00
%

 d
e 

la
s 

tr
ab

aj
ad

or
as

 V
VG

 o
bt

ie
ne

n 
el

 p
er

m
is

o 
re

tr
ib

ui
do

 p
ar

a 
ac

ud
ir

 a
 a

te
nc

ió
n 

ps
ic

os
oc

ia
l 

a 
lo

s 
ce

nt
ro

s 
de

 a
te

nc
ió

n 
es

pe
ci

al
iz

ad
a 

pe
rt

en
ec

ie
nt

es
 a

 
la

s 
Ad

m
in

is
tr

ac
io

ne
s 

Pú
bl

ic
as

, 
co

n 
la

 c
or

re
sp

on
di

en
te

 
ju

st
ifi

ca
ci

ón
 p

or
 e

sc
ri

to
.

En
er

o 
20

22
 a

 
di

ci
em

br
e 

20
25

•	
Re

cu
rs

os
 H

um
an

os

9.
2.

11
. I

nf
or

m
ar

 a
 la

 C
om

is
ió

n 
de

 
Se

gu
im

ie
nt

o 
de

l P
la

n 
de

l n
úm

er
o 

de
 

ca
so

s 
de

 m
uj

er
es

 v
íc

ti
m

as
 V

VG
 t

ra
ta

do
s 

y 
de

 la
s 

m
ed

id
as

 a
pl

ic
ad

as
.

M
 9

.2
.1

1/
I1

 R
ea

liz
ar

 In
fo

rm
e 

de
l u

so
 d

e 
m

ed
id

as
 d

e 
ap

oy
o 

de
 tr

ab
aj

ad
or

as
 V

VG

M
 9

.2
.1

1/
R1

 In
fo

rm
ad

a 
la

 
Co

m
is

ió
n 

de
 s

eg
ui

m
ie

nt
o 

so
br

e 
nú

m
er

o 
de

 tr
ab

aj
ad

or
as

 
VV

G
 y

 m
ed

id
as

 a
pl

ic
ad

as

En
er

o 
20

23
, 

20
24

 y
 2

02
5

•	
Re

cu
rs

os
 H

um
an

os



55

IV
 P

la
n

 d
e 

Ig
u

al
d

ad
 d

e 
C

ru
z 

R
oj

a 
Es

p
añ

ol
a

M
ED

ID
A

S
IN

D
IC

A
D

O
R/

ES
RE

SU
LT

A
D

O
 E

SP
ER

A
D

O
PL

A
ZO

 
IM

PL
A

N
TA

CI
Ó

N
M

ED
IO

S 
Y 

R
EC

U
R

SO
S

9.
2.

12
. L

a 
tr

ab
aj

ad
or

a 
ví

ct
im

a 
de

 
vi

ol
en

ci
a 

de
 g

én
er

o 
qu

e 
se

 v
ea

 o
bl

ig
ad

a 
a 

ab
an

do
na

r 
su

 p
ue

st
o 

de
 tr

ab
aj

o 
en

 
la

 lo
ca

lid
ad

 d
on

de
 v

en
ía

n 
pr

es
ta

nd
o 

su
s 

se
rv

ic
io

s,
 p

ar
a 

ha
ce

r 
ef

ec
ti

va
 s

u 
pr

ot
ec

ci
ón

 o
 s

u 
de

re
ch

o 
a 

la
 a

si
st

en
ci

a 
so

ci
al

 in
te

gr
al

, t
en

dr
á 

de
re

ch
o 

pr
ef

er
en

te
 

a 
oc

up
ar

 o
tr

o 
pu

es
to

 d
e 

tr
ab

aj
o 

eq
ui

va
le

nt
e,

 e
n 

cu
al

qu
ie

r 
ot

ro
 d

e 
su

s 
ce

nt
ro

s 
de

 tr
ab

aj
o.

 L
a

Em
pr

es
a 

le
 r

es
er

va
rá

 e
l p

ue
st

o 
de

 tr
ab

aj
o 

de
 o

ri
ge

n 
du

ra
nt

e 
lo

s 
pr

im
er

os
 6

 m
es

es
.

M
 9

.2
.1

2/
I1

 %
 d

e 
tr

ab
aj

ad
or

as
 

VV
G

 q
ue

 s
e 

ve
n 

ob
lig

ad
as

 
a 

ab
an

do
na

r s
u 

pu
es

to
 

de
 tr

ab
aj

o 
en

 la
 lo

ca
lid

ad
 

do
nd

e 
ve

ní
an

 p
re

st
an

do
 

su
s 

se
rv

ic
io

s,
 p

ar
a 

ha
ce

r 
ef

ec
tiv

a 
su

 p
ro

te
cc

ió
n 

o 
su

 d
er

ec
ho

 a
 la

 a
si

st
en

ci
a 

so
ci

al
 in

te
gr

al
, q

ue
 ti

en
en

 
de

re
ch

o 
pr

ef
er

en
te

 a
 o

cu
pa

r 
ot

ro
 p

ue
st

o 
de

 tr
ab

aj
o 

eq
ui

va
le

nt
e,

 e
n 

cu
al

qu
ie

r o
tr

o 
de

 s
us

 c
en

tr
os

 d
e 

tr
ab

aj
o.

 L
a

Em
pr

es
a 

le
 re

se
rv

ar
á 

el
 

pu
es

to
 d

e 
tr

ab
aj

o 
de

 o
rig

en
 

du
ra

nt
e 

lo
s 

pr
im

er
os

 6
 

m
es

es
.

M
 9

.2
.1

2/
R1

 E
l 1

00
%

 d
e 

la
s 

tr
ab

aj
ad

or
as

 V
VG

 q
ue

 s
e 

ha
n 

vi
st

o 
ob

lig
ad

as
 a

 a
ba

nd
on

ar
 s

u 
pu

es
to

 d
e 

tr
ab

aj
o 

en
 la

 lo
ca

lid
ad

 
do

nd
e 

ve
ní

an
 p

re
st

an
do

 s
us

 
se

rv
ic

io
s 

pa
ra

 h
ac

er
 e

fe
ct

iv
a 

su
 

pr
ot

ec
ci

ón
 o

 s
u 

de
re

ch
o 

a 
la

 
as

is
te

nc
ia

 s
oc

ia
l i

nt
eg

ra
l, 

ha
n 

po
di

do
 h

ac
er

 u
so

 d
el

 d
er

ec
ho

 
de

 p
re

fe
re

nc
ia

 a
 o

cu
pa

r o
tr

o 
pu

es
to

 d
e 

tr
ab

aj
o 

eq
ui

va
le

nt
e,

 
en

 c
ua

lq
ui

er
 o

tr
o 

de
 s

us
 c

en
tr

os
 

de
 tr

ab
aj

o.
 L

a 
Em

pr
es

a 
le

 
re

se
rv

ar
á 

el
 p

ue
st

o 
de

 tr
ab

aj
o 

de
 o

rig
en

 d
ur

an
te

 lo
s 

pr
im

er
os

 
6 

m
es

es
.

En
er

o 
20

22
 a

 
di

ci
em

br
e 

20
25

•	
Re

cu
rs

os
 H

um
an

os

9.
2.

13
. L

a 
Em

pr
es

a 
co

nc
ed

er
á 

a 
la

 
tr

ab
aj

ad
or

a 
ví

ct
im

a 
de

 v
io

le
nc

ia
 d

e 
gé

ne
ro

 q
ue

 lo
 s

ol
ic

it
e,

 u
n 

pe
rm

is
o 

re
tr

ib
ui

do
 d

e 
ha

st
a 

5 
dí

as
 p

or
 a

ño
 a

l 
m

ar
ge

n 
de

 q
ue

 e
l e

st
ud

io
 in

di
vi

du
al

iz
ad

o 
pu

ed
a 

co
nl

le
va

r 
un

 m
ay

or
 n

úm
er

o 
de

 
dí

as
, q

ue
 p

od
rá

n 
ut

ili
za

rs
e 

de
 m

an
er

a 
fr

ac
ci

on
ad

a,
 p

er
ci

bi
en

do
 e

l t
ot

al
 d

e 
su

s 
re

tr
ib

uc
io

ne
s.

M
 9

.2
.1

3/
I1

 %
 d

e 
tr

ab
aj

ad
or

as
 

VV
G

 q
ue

 h
an

 u
til

iz
ad

o 
el

 
pe

rm
is

o 
re

tr
ib

ui
do

 d
e 

ha
st

a 
5 

dí
as

 p
or

 a
ño

 a
l m

ar
ge

n 
de

 
qu

e 
el

 e
st

ud
io

 in
di

vi
du

al
iz

ad
o 

pu
ed

a 
co

nl
le

va
r u

n 
m

ay
or

 
nú

m
er

o 
de

 d
ía

s 
, q

ue
 

po
dr

án
 u

til
iz

ar
se

 d
e 

m
an

er
a 

fr
ac

ci
on

ad
a,

 p
er

ci
bi

en
do

 e
l 

to
ta

l d
e 

su
s 

re
tr

ib
uc

io
ne

s.

M
 9

.2
.1

3/
R1

 E
l 1

00
%

 d
e 

la
s 

tr
ab

aj
ad

or
as

 V
VG

 q
ue

 h
an

 
so

lic
ita

do
 e

l p
er

m
is

o 
re

tr
ib

ui
do

 
de

 h
as

ta
 5

 d
ía

s 
po

r a
ño

 a
l 

m
ar

ge
n 

de
 q

ue
 e

l e
st

ud
io

 
in

di
vi

du
al

iz
ad

o 
pu

ed
a 

co
nl

le
va

r 
un

 m
ay

or
 n

úm
er

o 
de

 d
ía

s,
 q

ue
 

po
dr

án
 u

til
iz

ar
se

 d
e 

m
an

er
a 

fr
ac

ci
on

ad
a,

 p
er

ci
bi

en
do

 e
l t

ot
al

 
de

 s
us

 re
tr

ib
uc

io
ne

s.

En
er

o 
20

22
 a

 
di

ci
em

br
e 

20
25

•	
Re

cu
rs

os
 h

um
an

os

9.
2.

14
. L

a 
tr

ab
aj

ad
or

a 
ví

ct
im

a 
de

 
vi

ol
en

ci
a 

de
 g

én
er

o,
 q

ue
 p

as
e 

a 
si

tu
ac

ió
n 

de
 In

ca
pa

ci
da

d 
Te

m
po

ra
l (

IT
) p

or
 e

st
e 

m
ot

iv
o,

 s
e 

le
 c

om
pl

em
en

ta
rá

 e
l 1

00
%

 
de

 s
us

 r
et

ri
bu

ci
on

es
 p

or
 la

 E
m

pr
es

a,
 

m
ie

nt
ra

s 
se

 m
an

te
ng

a 
di

ch
a 

si
tu

ac
ió

n

M
 9

.2
.1

4/
I1

 %
 d

e 
tr

ab
aj

ad
or

as
 

VV
G

 e
n 

IT
 p

or
 e

st
e 

m
ot

iv
o 

a 
la

s 
qu

e 
se

 h
a 

co
m

pl
et

ad
o 

el
 

10
0%

 d
e 

su
s 

re
tr

ib
uc

io
ne

s.

M
 9

.2
.1

4/
R1

 E
l 1

00
%

 d
e 

la
s 

tr
ab

aj
ad

or
as

 V
VG

 e
n 

IT
 p

or
 e

st
e 

m
ot

iv
o 

re
ci

be
n 

el
 1

00
%

 d
e 

su
s 

re
tr

ib
uc

io
ne

s.

En
er

o 
20

22
 a

 
di

ci
em

br
e 

20
25

•	
Re

cu
rs

os
 h

um
an

os
 

Si
st

em
a 

in
fo

rm
át

ic
o



56

IV
 P

la
n

 d
e 

Ig
u

al
d

ad
 d

e 
C

ru
z 

R
oj

a 
Es

p
añ

ol
a

10
. C

om
u

n
ic

ac
ió

n

O
b

je
ti

vo
 e

sp
ec

ífi
co

 	
10

.1:
 G

ar
an

ti
za

r 
q

u
e 

lo
s 

m
ed

io
s 

d
e 

co
m

u
n

ic
ac

ió
n

 y
 lo

s 
co

n
te

n
id

os
 s

on
 a

cc
es

ib
le

s 
y 

co
n

oc
id

os
 p

or
 

la
 p

la
n

ti
lla

 fo
m

en
ta

n
d

o 
su

 p
ar

ti
ci

p
ac

ió
n

.

M
ED

ID
A

S
IN

D
IC

A
D

O
R/

ES
RE

SU
LT

A
D

O
 E

SP
ER

A
D

O
PL

A
ZO

 
IM

PL
A

N
TA

CI
Ó

N
M

ED
IO

S 
Y 

R
EC

U
R

SO
S

10
.1

.1
. R

ev
is

ar
 y

 c
or

re
gi

r 
si

 e
s 

ne
ce

sa
ri

o 
el

 le
ng

ua
je

 y
 la

s 
im

ág
en

es
 q

ue
 s

e 
ut

ili
za

n 
en

 la
s 

co
m

un
ic

ac
io

ne
s 

in
te

rn
as

: I
nt

ra
ne

t,
 

re
vi

st
as

, p
ub

lic
ac

io
ne

s,
 c

ar
te

le
rí

a,
 e

tc
. y

 
en

 la
 p

ág
in

a 
w

eb
 c

on
 e

l o
bj

et
iv

o 
de

 q
ue

 
se

a 
un

 le
ng

ua
je

 n
o 

se
xi

st
a 

e 
in

cl
us

iv
o.

M
10

.1
.1

./I
.1

. N
º d

e 
re

cu
rs

os
/

ca
na

le
s 

de
 c

om
un

ic
ac

ió
n 

re
vi

sa
do

s 
en

 e
l q

ue
 s

e 
in

cl
uy

a 
un

 le
ng

ua
je

 n
o 

se
xi

st
a 

e 
in

cl
us

iv
o.

M
10

.1
.1

./R
.1

. A
l m

en
os

 s
e 

re
vi

sa
n 

2 
re

cu
rs

os
/c

an
al

es
 

de
 c

om
un

ic
ac

ió
n 

pa
ra

 q
ue

 
in

cl
uy

an
 u

n 
le

ng
ua

je
 n

o 
se

xi
st

a 
e 

in
cl

us
iv

o.

M
ar

zo
 y

 a
go

st
o 

20
22

 y
 e

ne
ro

 y
 

ju
ni

o 
de

 lo
s 

añ
os

 
20

23
, 2

02
4 

y 
20

25

•	
D

oc
um

en
ta

ci
ón

 e
n 

so
po

rt
e 

di
gi

ta
l c

on
 lo

s 
te

xt
os

/
im

ág
en

es
 a

 re
vi

sa
r, 

de
 

lo
s 

re
cu

rs
os

/c
an

al
es

 
id

en
tifi

ca
do

s.

•	
Re

cu
rs

os
 H

um
an

os
.

10
.1

.2
. F

or
m

ar
 a

l p
er

so
na

l e
nc

ar
ga

do
 

de
 lo

s 
m

ed
io

s 
de

 c
om

un
ic

ac
ió

n 
de

 la
 

em
pr

es
a 

en
 m

at
er

ia
 d

e 
ig

ua
ld

ad
 d

e 
op

or
tu

ni
da

de
s 

y 
ut

ili
za

ci
ón

 n
o 

se
xi

st
a 

de
l 

le
ng

ua
je

 e
 im

ág
en

es
 in

cl
us

iv
as

.

M
10

.1
.2

./I
.1

. N
º d

e 
ac

ci
on

es
 

fo
rm

at
iv

as
 re

al
iz

ad
as

 p
ar

a 
fo

rm
ar

 a
l p

er
so

na
l d

el
 á

re
a 

de
 m

ar
ca

 y
 c

om
un

ic
ac

ió
n 

en
 

ig
ua

ld
ad

 d
e 

op
or

tu
ni

da
de

s 
y 

ut
ili

za
ci

ón
 n

o 
se

xi
st

a 
de

l l
en

gu
aj

e 
e 

im
ág

en
es

 
in

cl
us

iv
as

.

M
10

.1
.2

./I
.2

 %
 d

e 
pe

rs
on

as
 

de
l á

re
a 

de
 m

ar
ca

 y
 

co
m

un
ic

ac
ió

n 
fo

rm
ad

as
 

en
 m

at
er

ia
 d

e 
ig

ua
ld

ad
 d

e 
op

or
tu

ni
da

de
s 

y 
ut

ili
za

ci
ón

 
no

 s
ex

is
ta

 d
el

 le
ng

ua
je

 e
 

im
ág

en
es

 in
cl

us
iv

as
.

M
10

.1
.2

./R
.1

. A
l m

en
os

 d
os

 
ac

ci
on

es
 fo

rm
at

iv
as

 re
al

iz
ad

as
 

pa
ra

 fo
rm

ar
 a

l p
er

so
na

l d
el

 
ár

ea
 d

e 
m

ar
ca

 y
 c

om
un

ic
ac

ió
n 

en
 ig

ua
ld

ad
 d

e 
op

or
tu

ni
da

de
s 

y 
ut

ili
za

ci
ón

 n
o 

se
xi

st
a 

de
l 

le
ng

ua
je

 e
 im

ág
en

es
 in

cl
us

iv
as

. 

M
10

.1
.2

./R
.2

. A
l m

en
os

 e
l 8

0%
 

de
l p

er
so

na
l d

el
 á

re
a 

de
 m

ar
ca

 
y 

co
m

un
ic

ac
ió

n 
es

tá
 fo

rm
ad

o 
en

 m
at

er
ia

 d
e 

ig
ua

ld
ad

 d
e 

op
or

tu
ni

da
de

s 
y 

ut
ili

za
ci

ón
 n

o 
se

xi
st

a 
de

l l
en

gu
aj

e 
e 

im
ág

en
es

 
in

cl
us

iv
as

.

Fe
br

er
o 

y 
ju

ni
o 

añ
os

 2
02

2,
 2

02
3,

 
20

24
 y

 2
02

5

•	
Re

cu
rs

os
 H

um
an

os
.

•	
Ár

ea
 d

e 
co

no
ci

m
ie

nt
o 

de
 

Ed
uc

ac
ió

n.

•	
Co

m
un

ic
ac

ió
n 

y 
M

ar
ca

10
.1

.3
. D

ifu
nd

ir
 p

or
 lo

s 
ca

na
le

s 
ha

bi
tu

al
es

 
de

 c
om

un
ic

ac
ió

n 
la

 G
uí

a 
de

 C
ru

z 
Ro

ja
 

Es
pa

ño
la

 p
ar

a 
un

 le
ng

ua
je

 in
cl

us
iv

o 
y 

no
 

se
xi

st
a.

M
10

.1
.3

./I
.1

. N
º d

e 
ca

na
le

s 
de

 
co

m
un

ic
ac

ió
n 

en
 lo

s 
qu

e 
se

 
di

fu
nd

e 
la

 G
uí

a 
de

 C
ru

z 
Ro

ja
 

pa
ra

 u
n 

le
ng

ua
je

 in
cl

us
iv

o 
y 

no
 s

ex
is

ta
. M

10
.1

.3
./I

.2
 N

º d
e 

di
fu

si
on

es

M
10

.1
.3

./R
.1

.A
l m

en
os

 s
e 

di
fu

nd
e 

en
 3

 c
an

al
es

 d
e 

co
m

un
ic

ac
ió

n 
la

 G
uí

a 
de

 C
ru

z 
Ro

ja
 p

ar
a 

un
 le

ng
ua

je
 in

cl
us

iv
o 

y 
no

 s
ex

is
ta

. M
10

.1
.3

./R
.2

 A
l 

m
en

os
 d

os
 d

ifu
si

on
es

N
ov

ie
m

br
e 

añ
os

 
20

22
, 2

02
3,

 2
02

4 
y 

20
25

•	
Ár

ea
 d

e 
M

ar
ca

 y
 

Co
m

un
ic

ac
ió

n 

•	
Re

cu
rs

os
 H

um
an

os
.



57

IV
 P

la
n

 d
e 

Ig
u

al
d

ad
 d

e 
C

ru
z 

R
oj

a 
Es

p
añ

ol
a

M
ED

ID
A

S
IN

D
IC

A
D

O
R/

ES
RE

SU
LT

A
D

O
 E

SP
ER

A
D

O
PL

A
ZO

 
IM

PL
A

N
TA

CI
Ó

N
M

ED
IO

S 
Y 

R
EC

U
R

SO
S

10
.1

.4
. R

ea
liz

ar
 a

cc
io

ne
s 

es
pe

cí
fi

ca
s 

lo
s 

dí
as

 8
 d

e 
m

ar
zo

 y
 2

5 
de

 n
ov

ie
m

br
e 

de
nt

ro
 d

e 
la

s 
ofi

ci
na

s 
te

rr
it

or
ia

le
s 

co
n 

la
 

im
pl

ic
ac

ió
n 

de
 la

 p
la

nt
ill

a.

M
10

.1
.4

./I
.1

. N
º d

e 
ac

ci
on

es
 

di
rig

id
as

 a
 la

 p
la

nt
ill

a 
co

n 
m

ot
iv

o 
de

 la
 c

on
m

em
or

ac
ió

n 
de

l 8
 d

e 
m

ar
zo

 y
 2

5 
de

 
no

vi
em

br
e.

M
10

.1
.4

./R
.1

.A
l m

en
os

 
un

a 
ac

ci
ón

 p
or

 c
ad

a 
dí

a 
co

nm
em

or
at

iv
o 

en
 c

ad
a 

ofi
ci

na
 

te
rr

ito
ria

l.

Fe
br

er
o-

m
ar

zo
 

añ
os

 2
02

2,
 

20
23

, 2
02

4 
y 

20
25

 y
 o

ct
ub

re
-

no
vi

em
br

e 
añ

os
 

20
22

, 2
02

3,
 2

02
4 

y 
20

25

•	
M

ar
ca

 y
 C

om
un

ic
ac

ió
n

•	
Re

cu
rs

os
 H

um
an

os
.

10
.1

.5
. I

nc
lu

ir
 e

n 
el

 p
ac

k 
de

 b
ie

nv
en

id
a 

a 
la

s 
nu

ev
as

 c
on

tr
at

ac
io

ne
s,

 e
l P

la
n 

de
 

Ig
ua

ld
ad

 (j
un

to
 c

on
 la

 c
op

ia
 d

el
 c

on
tr

at
o,

 
co

nv
en

io
 d

e 
co

le
ct

iv
o 

de
 a

pl
ic

ac
ió

n,
 

có
di

go
 d

e 
co

nd
uc

ta
, p

ro
to

co
lo

s 
de

 a
co

so
 

la
bo

ra
l y

 s
ex

ua
l).

M
10

.1
.5

./I
.1

. I
nc

or
po

ra
r e

n 
el

 p
ac

k 
de

 b
ie

nv
en

id
a 

a 
la

s 
nu

ev
as

 c
on

tr
at

ac
io

ne
s,

 e
l 

Pl
an

 d
e 

Ig
ua

ld
ad

 (j
un

to
 c

on
 la

 
co

pi
a 

de
l c

on
tr

at
o,

 c
on

ve
ni

o 
de

 c
ol

ec
tiv

o 
de

 a
pl

ic
ac

ió
n,

 
có

di
go

 d
e 

co
nd

uc
ta

, 
pr

ot
oc

ol
os

 d
e 

ac
os

o 
la

bo
ra

l y
 

se
xu

al
).

M
10

.1
.5

./R
.1

.In
cl

ui
do

 e
n 

el
 p

ac
k 

de
 b

ie
nv

en
id

a 
a 

la
s 

nu
ev

as
 

co
nt

ra
ta

ci
on

es
, e

l P
la

n 
de

 
Ig

ua
ld

ad
 (j

un
to

 c
on

 la
 c

op
ia

 d
el

 
co

nt
ra

to
, c

on
ve

ni
o 

de
 c

ol
ec

tiv
o 

de
 a

pl
ic

ac
ió

n,
 c

ód
ig

o 
de

 
co

nd
uc

ta
, p

ro
to

co
lo

s 
de

 a
co

so
 

la
bo

ra
l y

 s
ex

ua
l).

En
er

o 
20

22
 a

 
di

ci
em

br
e 

20
25

•	
Pl

an
 d

e 
Ig

ua
ld

ad
, c

on
tr

at
o,

 
co

nv
en

io
 d

e 
co

le
ct

iv
o 

de
 a

pl
ic

ac
ió

n,
 c

ód
ig

o 
de

 
co

nd
uc

ta
, p

ro
to

co
lo

s 
de

 
ac

os
o 

la
bo

ra
l y

 s
ex

ua
l.

•	
Pe

rs
on

al
 R

ec
ur

so
s 

H
um

an
os

.

10
.1

.6
. I

nf
or

m
ar

 a
 la

s 
em

pr
es

as
 

co
la

bo
ra

do
ra

s 
y 

pr
ov

ee
do

ra
s 

de
 la

 
co

m
pa

ñí
a 

de
 s

u 
co

m
pr

om
is

o 
co

n 
la

 
ig

ua
ld

ad
 d

e 
op

or
tu

ni
da

de
s.

M
10

.1
.6

./I
.1

. %
 d

e 
ac

ci
on

es
 

re
al

iz
ad

as
 c

on
 la

s 
em

pr
es

as
 

co
la

bo
ra

do
ra

s 
y 

pr
ov

ee
do

ra
s 

de
 la

 o
rg

an
iz

ac
ió

n 
de

 s
u 

co
m

pr
om

is
o 

co
n 

la
 ig

ua
ld

ad
 

de
 o

po
rt

un
id

ad
es

.

M
10

.1
.6

./R
.1

. A
l m

en
os

 e
l 

95
%

 d
e 

la
s 

em
pr

es
as

 e
st

án
 

in
fo

rm
ad

as
 d

el
 c

om
pr

om
is

o 
co

n 
la

 ig
ua

ld
ad

 d
e 

op
or

tu
ni

da
de

s 
qu

e 
di

sp
on

e 
la

 o
rg

an
iz

ac
ió

n.

M
ay

o 
20

22
 a

 
di

ci
em

br
e 

20
25

•	
Re

cu
rs

os
 H

um
an

os
 Á

re
as

/
D

ep
ar

ta
m

en
to

s 
qu

e 
tr

ab
aj

en
 c

on
 e

m
pr

es
as

 
ex

te
rn

as
.

10
.1

.7
. R

ea
liz

ar
 u

na
 c

am
pa

ña
 d

e 
di

fu
si

ón
 

in
te

rn
a 

y 
ex

te
rn

a 
de

 e
st

e 
IV

 P
la

n 
de

 
Ig

ua
ld

ad
 n

eg
oc

ia
do

 c
on

 la
 p

ar
te

 s
oc

ia
l.

M
10

.1
.7

./I
.1

. N
º d

e 
ac

ci
on

es
 

de
 d

ifu
si

ón
 re

al
iz

ad
as

 e
n 

un
a 

ca
m

pa
ña

 e
xt

er
na

 s
ob

re
 e

l I
V 

Pl
an

 d
e 

Ig
ua

ld
ad

.

M
10

.1
.7

./R
.1

. A
l m

en
os

 s
e 

re
al

iz
an

 2
 a

cc
io

ne
s 

de
 d

ifu
si

ón
 

re
al

iz
ad

as
 e

n 
un

a 
ca

m
pa

ña
 

ex
te

rn
a 

so
br

e 
IV

 P
la

n 
de

 
Ig

ua
ld

ad
.

En
er

o 
y 

fe
br

er
o 

20
22

•	
M

at
er

ia
le

s 
qu

e 
se

 u
til

iz
ar

án
 

pa
ra

 d
ifu

nd
ir 

el
 P

la
n.

•	
Ca

na
le

s 
pa

ra
 d

ifu
nd

ir 
el

 
Pl

an

•	
Re

cu
rs

os
 H

um
an

os
.

M
10

.1
.7

./I
.2

. N
º d

e 
pe

rs
on

as
 

qu
e 

co
no

ce
n 

el
 IV

 P
la

n 
de

 
Ig

ua
ld

ad
 d

e 
la

 o
rg

an
iz

ac
ió

n.

M
10

.1
.7

./R
.2

. M
ás

 d
e 

3.
00

0 
pe

rs
on

as
 c

on
oc

en
 e

l I
V 

Pl
an

 d
e 

Ig
ua

ld
ad

 d
e 

la
 o

rg
an

iz
ac

ió
n.

En
er

o 
y 

fe
br

er
o 

20
22



58

IV
 P

la
n

 d
e 

Ig
u

al
d

ad
 d

e 
C

ru
z 

R
oj

a 
Es

p
añ

ol
a

11
. T

el
et

ra
b

aj
o

O
b

je
ti

vo
 e

sp
ec

ífi
co

 	
11

.1:
 E

st
ab

le
ce

r 
cr

it
er

io
s 

y 
m

ed
id

as
 p

ar
a 

la
 im

p
la

n
ta

ci
ón

 o
rg

an
iz

ad
a 

d
el

 t
el

et
ra

b
aj

o

M
ED

ID
A

S
IN

D
IC

A
D

O
R/

ES
RE

SU
LT

A
D

O
 E

SP
ER

A
D

O
PL

A
ZO

 
IM

PL
A

N
TA

CI
Ó

N
M

ED
IO

S 
Y 

R
EC

U
R

SO
S

11
.1

.1
. E

la
bo

ra
r 

un
 p

la
n 

m
ar

co
 d

e 
te

le
tr

ab
aj

o 
en

 C
ru

z 
Ro

ja
 E

sp
añ

ol
a

M
 1

1.
1.

1/
I1

 E
la

bo
ra

r 
un

 P
la

n 
de

 te
le

tr
ab

aj
o.

M
 1

1.
1.

1/
R1

 C
ru

z 
Ro

ja
 d

is
po

ne
 

de
 u

n 
Pl

an
 d

e 
te

le
tr

ab
aj

o 
y 

el
 

m
is

m
o 

es
ta

 v
ig

en
te

 e
n 

to
do

s 
lo

s 
ce

nt
ro

s

Ju
ni

o 
20

22
•	

Re
cu

rs
os

 h
um

an
os

 P
la

n 
M

ar
co

 d
e 

te
le

tr
ab

aj
o 

de
 

CR
E

11
.1

.2
. I

m
pl

an
ta

ci
ón

 d
el

 T
ra

ba
jo

 a
 

D
is

ta
nc

ia
 e

n 
to

do
s 

lo
s 

ám
bi

to
s 

de
 

ac
ue

rd
o 

a 
la

 L
ey

 1
0/

20
21

, d
e 

9 
de

 ju
lio

 
de

 t
ra

ba
jo

 a
 d

is
ta

nc
ia

 y
 t

en
ie

nd
o 

en
 

cu
en

ta
 q

ue
 e

n 
lo

s 
m

ec
an

is
m

os
 p

ar
a 

ac
ce

so
 y

 p
re

fe
re

nc
ia

 s
e 

de
be

rá
 fo

m
en

ta
r 

la
 c

or
re

sp
on

sa
bi

lid
ad

 y
 e

vi
ta

r 
la

 
pe

rp
et

ua
ci

ón
 d

e 
ro

le
s 

de
 g

én
er

o

M
 1

1.
1.

2/
I1

 N
º d

e 
M

/H
 e

n 
te

le
tr

ab
aj

o 
an

ua
lm

en
te

.

M
 1

1.
1.

2/
I2

 N
ºd

e 
M

/H
 e

n 
te

le
tr

ab
aj

o 
po

r 
de

re
ch

o 
ad

ap
ta

ci
ón

 d
e 

jo
rn

ad
a 

(R
D

 
6/

20
19

). 

M
 1

1.
1.

2/
R1

 C
on

ta
bi

liz
ad

as
 

el
 n

úm
er

o 
de

 m
uj

er
es

 y
 

el
 n

úm
er

o 
de

 h
om

br
es

 
en

 te
le

tr
ab

aj
o 

M
.1

1.
1.

2/
R2

 C
on

ta
bi

liz
ad

as
 n

úm
er

o 
de

 m
uj

er
es

 y
 h

om
br

es
 e

n 
te

le
tr

ab
aj

o 
po

r 
de

re
ch

o 
de

 
ad

ap
ta

ci
ón

 d
e 

jo
rn

ad
a.

 

Ju
lio

 2
02

2 
a 

di
ci

em
br

e 
20

25
•	

Re
cu

rs
os

 h
um

an
os

 P
la

n 
de

 te
le

tr
ab

aj
o 

de
 C

RE



59

IV
 P

la
n

 d
e 

Ig
u

al
d

ad
 d

e 
C

ru
z 

R
oj

a 
Es

p
añ

ol
a

O
b

je
ti

vo
 e

sp
ec

ífi
co

 	
11

.2
: S

en
si

b
ili

za
r 

so
b

re
 la

 n
ec

es
id

ad
 d

e 
d

es
co

n
ex

ió
n

 d
ig

it
al

.

M
ED

ID
A

S
IN

D
IC

A
D

O
R/

ES
RE

SU
LT

A
D

O
 E

SP
ER

A
D

O
PL

A
ZO

 
IM

PL
A

N
TA

CI
Ó

N
M

ED
IO

S 
Y 

R
EC

U
R

SO
S

11
.2

.1
. S

en
si

bi
liz

ar
 s

ob
re

 e
l d

er
ec

ho
 

a 
la

 d
es

co
ne

xi
ón

 y
 e

l u
so

 d
e 

m
ed

io
s 

el
ec

tr
ón

ic
os

 y
 d

is
po

si
ti

vo
s 

di
gi

ta
le

s,
 e

n 
ar

as
 d

el
 r

es
pe

to
 d

el
 ti

em
po

 d
el

 d
es

ca
ns

o 
y 

a 
la

 c
on

ci
lia

ci
ón

 d
e 

la
 v

id
a 

pe
rs

on
al

, 
fa

m
ili

ar
 y

 la
bo

ra
l y

 p
ro

m
oc

io
na

r 
su

 
in

cl
us

ió
n 

en
 lo

s 
co

nv
en

io
s 

co
le

ct
iv

os
.

M
 1

1.
2.

1 
/I1

 N
ºd

e 
ac

ci
on

es
 

de
 s

en
si

bi
liz

ac
ió

n 
so

br
e 

de
sc

on
ex

ió
n 

di
gi

ta
l. 

M
 1

1.
2.

1/
R1

 R
ea

liz
ad

as
 a

l m
en

os
 

do
s 

ac
ci

on
es

 d
e 

se
ns

ib
ili

za
ci

ón
 

so
br

e 
de

sc
on

ex
ió

n 
di

gi
ta

l.

O
ct

ub
re

 a
ño

s 
20

22
, 2

02
3,

 2
02

4 
y 

20
25

•	
Re

cu
rs

os
 h

um
an

os
 

Re
cu

rs
os

 d
e 

co
m

un
ic

ac
ió

n

11
.2

.2
. S

e 
el

ab
or

ar
á 

y 
pr

es
en

ta
rá

 u
na

 
po

lít
ic

a 
de

 d
es

co
ne

xi
ón

 d
ig

it
al

 d
e 

CR
E

M
 1

1.
2.

2/
I1

 E
la

bo
ra

r u
n 

do
cu

m
en

to
 q

ue
 d

efi
na

 
ac

ci
on

es
 p

ar
a 

in
co

rp
or

ar
 

en
 la

s 
pe

rs
on

as
 u

na
 

de
sc

on
ex

ió
n 

di
gi

ta
l d

e 
CR

E.
 

M
 1

1.
2.

2/
I2

 N
º d

e 
ac

ci
on

es
 d

e 
di

fu
si

ón
 re

al
iz

ad
as

.

M
 1

1.
2.

2/
R1

 E
la

bo
ra

do
 

do
cu

m
en

to
 s

ob
re

 p
ol

íti
ca

 d
e 

de
sc

on
ex

ió
n 

di
gi

ta
l d

e 
CR

E.

M
11

.2
.2

./R
2 

Re
al

iz
ad

as
 a

l m
en

os
 

do
s 

ac
ci

on
es

 d
e 

di
fu

si
ón

 d
e 

la
 

po
lít

ic
a 

de
 d

es
co

ne
xi

ón
 d

ig
ita

l 
de

 C
RE

.

En
er

o 
20

22
•	

Re
cu

rs
os

 h
um

an
os

 
Re

cu
rs

os
 d

e 
co

m
un

ic
ac

ió
n

11
.2

.3
. D

ifu
nd

ir
 y

 a
pl

ic
ar

 la
 p

ol
ít

ic
a 

de
 

de
sc

on
ex

ió
n 

di
gi

ta
l d

e 
CR

E 

M
 1

1.
2.

3/
I1

 N
º C

am
pa

ña
s 

re
al

iz
ad

as
 M

 1
1.

2.
3/

I2
 %

 
de

 te
rr

ito
rio

s 
en

 lo
s 

qu
e 

se
 a

pl
ic

a 
la

 p
ol

íti
ca

 d
e 

de
sc

on
ex

ió
n 

di
gi

ta
l d

e 
CR

E.

M
 1

1.
2.

3/
R1

 R
ea

liz
ad

as
 a

l m
en

os
 

do
s 

ac
ci

on
es

 d
e 

di
fu

si
ón

 d
e 

la
 

po
lít

ic
a 

de
 d

es
co

ne
xi

ón
 d

ig
ita

l 
de

 C
RE

.

M
 1

1.
2.

3/
R2

 E
l 1

00
%

 d
e 

te
rr

ito
rio

s 
en

 lo
s 

qu
e 

se
 a

pl
ic

a 
la

 
po

lít
ic

a 
de

 d
es

co
ne

xi
ón

 d
ig

ita
l 

de
 C

RE

En
er

o 
20

22
 a

 
di

ci
em

br
e 

20
25

•	
Re

cu
rs

os
 h

um
an

os
 

Re
cu

rs
os

 d
e 

co
m

un
ic

ac
ió

n

11
.2

.4
. R

ea
liz

ar
 c

am
pa

ña
s 

de
 d

es
co

ne
xi

ón
 

di
gi

ta
l d

ir
ig

id
a 

es
pe

ci
al

m
en

te
 a

 la
s 

pe
rs

on
as

 c
on

 e
qu

ip
os

 a
 c

ar
go

.

M
 1

1.
2.

4/
I1

 N
ºd

e 
ca

m
pa

ña
s 

so
br

e 
de

sc
on

ex
ió

n 
di

gi
ta

l 
di

rig
id

as
 a

 p
er

so
na

s 
co

n 
eq

ui
po

s 
a 

ca
rg

o 

M
 1

1.
2.

4/
I2

 %
 d

e 
pe

rs
on

as
 

co
n 

eq
ui

po
s 

a 
ca

rg
o 

a 
la

s 
qu

e 
se

 h
a 

di
rig

id
o 

la
 c

am
pa

ña
.

M
 1

1.
2.

4/
R1

 R
ea

liz
ad

a 
al

 m
en

os
 

1 
ca

m
pa

ña
 s

ob
re

 d
es

co
ne

xi
ón

 
di

gi
ta

l d
iri

gi
da

 a
 p

er
so

na
s 

co
n 

eq
ui

po
s 

a 
ca

rg
o.

 

M
 1

1.
2.

4/
R2

 E
l 1

00
%

 d
e 

pe
rs

on
as

 c
on

 e
qu

ip
os

 a
 s

u 
ca

rg
o 

ha
n 

re
ci

bi
do

 la
 c

am
pa

ña
.

Se
pt

ie
m

br
e 

20
22

, 
20

23
, 2

02
4 

y 
20

25

•	
Re

cu
rs

os
 h

um
an

os
 

Re
cu

rs
os

 d
e 

co
m

un
ic

ac
ió

n



60

IV
 P

la
n

 d
e 

Ig
u

al
d

ad
 d

e 
C

ru
z 

R
oj

a 
Es

p
añ

ol
a

12
. A

co
so

 s
ex

u
al

 y
 p

or
 r

az
ón

 d
e 

se
xo

O
b

je
ti

vo
 e

sp
ec

ífi
co

 	
1 

: C
R

E 
se

rá
 u

n
 e

sp
ac

io
 s

eg
u

ro
 y

 li
b

re
 d

e 
ac

os
o 

se
xu

al
 o

 p
or

 r
az

ón
 d

e 
se

xo

M
ED

ID
A

S
IN

D
IC

A
D

O
R/

ES
RE

SU
LT

A
D

O
 E

SP
ER

A
D

O
PL

A
ZO

 
IM

PL
A

N
TA

CI
Ó

N
M

ED
IO

S 
Y 

R
EC

U
R

SO
S

12
.1

.1
. E

la
bo

ra
r 

un
 p

ro
to

co
lo

 d
e 

ac
os

o 
se

xu
al

 e
n 

el
 m

ar
co

 d
e 

la
 c

om
is

ió
n 

de
 

ig
ua

ld
ad

12
.1

.1
/I.

1 
El

ab
or

ar
 u

n 
pr

ot
oc

ol
o 

de
 a

co
so

 s
ex

ua
l 

y 
po

r 
ra

zó
n 

de
 s

ex
o 

en
 e

l 
m

ar
co

 d
e 

la
 c

om
is

ió
n 

de
 

ig
ua

ld
ad

12
.1

.1
/R

.1
 E

la
bo

ra
do

 u
n 

pr
ot

oc
ol

o 
de

 a
co

so
 s

ex
ua

l y
 

po
r 

ra
zó

n 
de

 s
ex

o 
en

 e
l m

ar
co

 
de

 la
 c

om
is

ió
n 

de
 ig

ua
ld

ad

Ju
lio

 2
02

1
•	

Re
cu

rs
os

 h
um

an
os

12
.1

.2
..C

on
st

it
ui

r 
un

 E
qu

ip
o 

de
 a

te
nc

ió
n 

an
te

 a
co

so
 s

ex
ua

l s
eg

ún
 lo

 q
ue

 
es

ta
bl

ec
e 

el
 p

ro
to

co
lo

 d
e 

ac
os

o 
se

xu
al

12
.1

.2
/I.

1.
 C

on
st

itu
ir

 e
l 

Eq
ui

po
 d

e 
At

en
ci

ón
 a

l A
co

so
 

se
xu

al
 y

 p
or

 r
az

ón
 d

e 
se

xo
 a

 
ni

ve
l n

ac
io

na
l

12
.1

.2
/R

.1
 C

on
st

itu
id

o 
el

 
Eq

ui
po

 d
e 

At
en

ci
ón

 a
l A

co
so

 
se

xu
al

En
er

o 
20

22
•	

Re
cu

rs
os

 h
um

an
os

12
.1

.3
. T

od
o 

el
 p

er
so

na
l d

e 
CR

E 
de

be
 

co
no

ce
r 

el
 p

ro
to

co
lo

 d
e 

ac
tu

ac
ió

n 
ap

ro
ba

do
 p

or
 la

 C
om

is
ió

n 
N

eg
oc

ia
do

ra
 

de
l P

re
se

nt
e 

Pl
an

 d
e 

Ig
ua

ld
ad

12
.1

.3
/I.

1 
%

 d
e 

pl
an

til
la

 
qu

e 
co

no
ce

 e
l p

ro
to

co
lo

 d
e 

ac
os

o

12
.1

3.
/R

.1
 E

l 1
00

%
 d

e 
la

 
pl

an
til

la
 c

on
oc

e 
el

 p
ro

to
co

lo
 d

e 
ac

os
o

En
er

o 
20

22
 a

 
di

ci
em

br
e 

20
25

•	
Re

cu
rs

os
 h

um
an

os
 

Re
cu

rs
os

 in
fo

rm
át

ic
os

12
.1

.4
. E

st
e 

pr
ot

oc
ol

o 
es

ta
rá

 a
 

di
sp

os
ic

ió
n 

de
 la

 p
la

nt
ill

a 
a 

tr
av

és
 d

e 
la

 
in

tr
an

et
.

12
.1

.4
/I.

1 
H

ab
ili

ta
r 

de
 fo

rm
a 

on
lin

e 
el

 p
ro

to
co

lo
 d

e 
ac

os
o 

se
xu

al

12
.1

.4
/R

.1
 H

ab
ili

ta
do

 d
e 

fo
rm

a 
on

lin
e 

el
 p

ro
to

co
lo

 d
e 

ac
os

o 
se

xu
al

En
er

o 
20

22
 a

 
di

ci
em

br
e 

20
25

•	
Re

cu
rs

os
 h

um
an

os
 

Re
cu

rs
os

 in
fo

rm
át

ic
os



61

IV Plan de Igualdad de Cruz Roja Española

07.	 Seguimiento y evaluación
La ley Orgánica para la Igualdad y el RD 901/2020 establecen la ne-
cesidad de establecer criterios y metodologías para el seguimiento 
del plan de igualdad.

El Proceso de Seguimiento y Evaluación permite conocer el desa-
rrollo del Plan de Igualdad y los resultados obtenidos en las diferen-
tes áreas de actuación tras su implementación. El seguimiento se 
realizará regularmente de manera programada y hará del plan un 
documento vivo y flexible, facilitando su éxito. 

Para garantizar el cumplimiento del proceso, queda constituida 
la Comisión de Seguimiento y Evaluación del plan, cuyo funcio-
namiento se iniciará en el momento mismo de la entrada en 
vigor del IV Plan de Igualdad de CRE el 1 de enero de 2022. La 
composición de la Comisión de seguimiento del plan de Igual-
dad tendrá forma paritaria y estará compuesta por hasta trece 
representantes de la empresa y hasta trece representantes de 
las personas trabajadoras. A su vez, se ha de fomentar que la 
comisión tenga un equilibrio de participación entre hombres y 
mujeres.

Son funciones de la Comisión de Seguimiento y Evaluación 
del Plan de Igualdad:

•	 Evaluar de forma continua la gestión del Plan de Igualdad, arbitran-
do las medidas necesarias para el cumplimiento de los objetivos 
marcados.

•	 Conocer y resolver las discrepancias derivadas de la aplicación e 
interpretación del Plan de Igualdad. 

•	 Velar por que las posibles normativas vigentes o futuras existentes 
en la organización no vulneren ninguna de las medidas aprobadas 
en el Plan de Igualdad.

•	 Modificar, incluir o eliminar alguna medida si se detecta la necesi-
dad en el proceso de seguimiento.

•	 Realizar el seguimiento semestral del cumplimiento de las medidas 
acordadas en el plan de igualdad, tanto en su contenido como en el 
tiempo previsto.

•	 Elaborar un informe bienal de evaluación parcial, donde se re-
fleje la revisión de los indicadores y la evolución de los objetivos 
alcanzada por cada medida según el cronograma de implemen-
tación.

•	 Velar por la puesta en marcha de las medidas, corregir en el caso de 
alguna incidencia y dar propuestas para solucionar cuantas cuestio-
nes puedan solventar las dificultades que puedan surgir.

•	 Elaborar un calendario de trabajo y cumplir con el mismo para el 
seguimiento y la evaluación del Plan.

•	 Definir una planificación de reuniones de la Comisión que facilite a 
las partes la organización y la participación activa.
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•	 Cualquier otra función que se decidiese en el seno de la comisión 
que promueva los valores y la consecución del fin de la igualdad 
como garantía legal en la empresa.

•	 Elaboración del informe de evaluación final del Plan de Igualdad.

El seguimiento se centrará en analizar la puesta en marcha y de-
sarrollo de las diferentes medidas y estrategias definidas en el IV 
Plan de Igualdad e indicar la necesidad, o no, de modificar total o 
parcialmente alguna de las medidas emprendidas o incluir nuevas 
medidas anteriormente no detectadas.

Se realizarán reuniones de seguimiento del plan de igualdad 
cada 6 meses, realizándose una evaluación intermedia a los 
dos años del inicio de vigencia del plan y una final. 

La Comisión de Seguimiento de Igualdad se reunirá de forma 
ordinaria cada 6 meses, y de forma extraordinaria siempre que 
se considere necesario a propuesta de cualquiera de las partes.Al 
objeto de facilitar el trabajo y el acuerdo de la Comisión de Segui-
miento y Evaluación del Plan de Igualdad de CRE queda aprobado 
por las partes:

1.	 Reglamento de la Comisión.
2.	 Ficha de seguimiento del Plan.
3.	 Ficha de evaluación del Plan.

08.	 Resolución de conflictos
Para la solución de conflictos derivados de la interpretación y apli-
cación del Plan de Igualdad, en los que no sea posible alcanzar una 
solución en el seno de la comisión de seguimiento, las partes se 
adhieren y someten al VI ASAC remitiéndose a los órganos de me-
diación, y en su caso arbitraje, establecidos por el Servicio Intercon-
federal de Mediación y Arbitraje (SIMA). 
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