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PREACUERDO CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE LAS EMPRESAS

MINORISTAS DE DROGUERIAS, PERFUMERIAS Y HERBORISTERIAS

15 de marzo de 2021

Hoy hemos firmado preacuerdo de “convenio de transicién” del Convenio Colectivo de Empresas
Minoristas de Droguerias, Perfumerias y Herboristerias.

El Convenio Colectivo finalizé su vigencia en el afio 2018. Durante mas de dos afos hemos estado
negociando con muchas dificultades para llegar a acuerdos concretos. A esto se han sumado los
efectos de la situacidon de la pandemia actual, que ha repercutido en el sector del comercio minorista
con una bajada importante de las ventas y que esta afectando también a este sector.

Ante esta situacion hemos llegado a un preacuerdo de convenio de transicién con vigencia hasta
finales de este afno 2021, a la espera de que para el afio que viene la situacién mejore y estemos en
mejor disposicidn para seguir mejorando el texto normativo del convenio colectivo.

El contenido del acuerdo se basa en los siguientes puntos:

»

Vigencia: 2019-2021

> Adaptacion legal y Adaptacion lenguaje inclusivo.

>

Incremento salarial 2019-2020. Se mantendran inalteradas en dichos ejercicios los salarios

vigentes a 31 de diciembre de 2018.

Incremento salarial 2021. A 1 de enero de 2021, el salario base personal de todos los grupos

profesionales (asi como los conceptos que de él dependen para su fijacion), el complemento
personal de antigiedad y el complemento salarial de homogeneizacion se veran incrementados
enel 1,9 %.

En el caso del Grupo | el incremento salarial aqui pactado se aplicara sobre el importe del
Salario Minimo Interprofesional vigente.

El incremento salarial pactado no podra ser compensado ni absorbido de los complementos
salariales o extrasalariales de cualquier naturaleza que las empresas tuvieran establecidos en
favor de sus personas trabajadoras con anterioridad a la firma de este convenio colectivo en
los Grupos Profesionales I, Il y IlI.

» Creacion del nivel Il del Grupo lll en el Area de Organizacién del establecimiento comercial

y atencién al cliente.

Se establecera en las tablas en este afo 2021 un nuevo Grupo Salarial Nivel Il en el actual
Grupo de Coordinadores en el Area de Organizacién del establecimiento comercial y atencion
al cliente con un importe anual de 14.800 euros que constituira a partir del 1 de enero de 2021
el salario base sectorial de los puestos de Esteticien, Maquillador/a y Segundo/a
Encargado/a.

A los efectos de reorganizar el salario de estos trabajadores, se aplicara a los mismos el
incremento salarial pactado para el ano 2021 sobre los conceptos salario base personal,
complemento “ad personam” y complemento salarial de homogeneizacion.



Si por las empresas se hubiese establecido una cuantia superior para retribuir dichos
puestos, de dicha cuantia se podra compensar las cuantias establecidas se mantendran a
titulo individual, en el mismo concepto salarial que se hubiese establecido hasta la fecha a
nivel de empresa.

> Regularizaciéon incrementos salariales.

En compensaciéon de la ausencia de actualizacion salarial del convenio colectivo, las
personas trabajadoras del sector de alta en la empresa antes del 31 de diciembre de 2020
que permanezcan de alta en el momento que se determina aqui para su percepcién
percibiran de una Unica vez las siguientes cuantias con caracter de Plus Convenio:

e 300 euros para el personal a tiempo completo que haya permanecido de alta en la
empresa desde 1 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2020.

e 200 euros para el personal a tiempo completo que haya ingresado en la empresa
después del 31 de diciembre de 2019 y antes del 30 de junio de 2020.

e 120 euros para el personal a tiempo completo que haya ingresado en la empresa
después del 30 de junio de 2020 y antes del 31 de diciembre de dicho afio.

En estas cantidades que se abonaran como pago Unico no operara en ningun caso la
compensacion ni la absorcion.

Para el personal a tiempo completo correspondera la cuantia integra de cada uno de los
tramos establecidos en funcion de la fecha de incorporacion a la empresa, sin que se tenga
en cuenta circunstancia alguna relativa o no a la suspension del contrato durante dicho
periodo.

Para el personal que no haya prestado servicios a tiempo completo, el importe se calculara en
proporcién a la jornada prestada durante los afios de 2019 y 2020 segun el tramo de importe
en que se encuentre. No se computaran para hallar el promedio de la jornada prestada los
periodos en que la persona trabajadora haya permanecido en suspension de contrato o
jornada reducida temporalmente por ERTE.

El importe aqui fijado sera abonado a la persona trabajadora en cuanto sea posible durante el
primer trimestre de 2022 y a no mas tardar, el 31 de marzo de dicho afio.

Como excepcion al abono lo de pago unico para el primer trimestre de 2022, se abonara a la
persona trabajadora en el finiquito y liquidacién el importe que le corresponda segun las
reglas aqui fijadas, si antes de la fecha del primer trimestre de 2022 se produjera el cese del
trabajador/a.

> MOVILIDAD GEOGRAFICA, DESPLAZAMIENTOS TEMPORALES Y CAMBIO DE CENTRO
(ARTICULOS 12 Y 13).

CUANTIA DE LAS DIETAS.

e 14,00 euros en caso de efectuar la comida del mediodia fuera del domicilio.
e 33,00 euros, en el supuesto de realizacion de las dos comidas del dia.

Se garantiza que en la movilidad geografica (art. 13) no perjudique los derechos disfrutados
por las personas trabajadoras en materia de cuidado de menores o personas con
discapacidad por guarda legal, permuta de trabajadores entre centros, movilidad de
trabajadores en caso de reforma del establecimiento, preaviso a la persona trabajadora en
caso de movilidad para cubrir ausencias previstas, traslados por necesidades del servicio e
informacion de la movilidad a la representacion legal de los trabajadores.



» COMPROMISO DE EMPLEO ESTABLE Aumentara el porcentaje del 75 % al 80 % durante este
afo 2021

> PERIODO DE PRUEBA Se establecera en 60 dias el correspondiente al Grupo Profesional Il.

> CLASIFICACION PROFESIONAL Se incorporan nuevos puestos de trabajo al convenio
colectivo:

a) Titulados en Parafarmacia. Se incluiran en el Area de Establecimiento y en el Grupo IV

b) Consejeros de Imagen (maquillador/a, maquillajes, esteticien). Se incluyen los puestos
planteados encuadrandolos de la siguiente forma:

e Esteticien, Grupo Il nivel salarial 2.
e Magquillador/a Grupo Il nivel salarial 2.

c) Segundo encargado/a. como puesto “auténomo” en la clasificacion profesional, sin perjuicio
de la realizacion de las funciones propias también de los Consejeros de Venta, se
encuadraran en el Grupo Il nivel salarial 2.

> Calendario laboral. —Las empresas deberan ajustarse a lo previsto en el Estatuto de los
Trabajadores en materia de registro de la jornada laboral la entrega de informacion sobre los
registros tanto a la RLT como a los propios trabajadores que lo soliciten.

> Licencias Retribuidas:

a) Se incluira la asistencia al odontélogo en caso terapéutico

b) Se incluira como licencia retribuida la asistencia al matrimonio de hermano/a.

c) Se amplia a la edad de 14 afos del menor para disfrutar de licencia por acompanamiento a
médico de hijos menores.

» Vacaciones retribuidas. La empresa facilitara las solicitudes de las personas trabajadoras que
quieran disfrutar de hasta la totalidad de las vacaciones anuales retribuidas tras el fallecimiento
de un familiar de primer grado o cuando por razones de enfermedad grave u hospitalizacion de
los mismos resulte necesario.

> Excedencia por fallecimiento de familiar. En el caso de fallecimiento del hijo /a o del conyuge o
pareja de hecho del trabajador o trabajadora, quedando algun hijo, menor de 16 afios dicho
trabajador o trabajadora tendra derecho a una excedencia especial no retribuida de noventa dias.

Ambas partes de la Mesa Negociadora revisaremos la redaccién del texto final y nos hemos
emplazado para el dia 24 de este mes para la firma definitiva del Convenio.

SEGUIREMOS INFORMANDO



