GRAN ACUERDO DESESCALADA

EL OBJETIVO ERA FRENAR LA

DESESCALADA POR LA SALUD
DE TODAS LAS PERSONAS
TRABAJADORAS DEL GRUPO
KONECTA. jj{LO HEMOS

CONSEGUIDO!!!
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TODAS las organizaciones sindicales hemos firmado un acuerdo con la empresa, donde se comprometen a
mantener la modalidad del trabajo a distancia, GARANTIZANDO LA VOLUNTARIEDAD DE LA VUELTA
AL TRABAJO PRESENCIAL, sin repercusion para la persona trabajadora.

JUNTOS hemos conseguido que la empresa se comprometa a MANTENER EL TELETRABAJO a las
personas que estan en esa modalidad y devolver de forma gradual a quienes actualmente estan en las
plataformas, siempre que las funciones o la campaiia lo permitan.

KONECTA nos facilitara los medios informaticos necesarios para teletrabajar, sustituyendo los
equipos a aquellas personas que contintan usando equipos propios.

A quienes trabajamos presencialmente, la empresa tiene que facilitar los equipos de proteccién individuales
adecuados, entre los que se incluyen las mascarillas homologadas, segun la normativa y la autoridad
laboral competente. Para llevar un seguimiento mensual de estos compromisos alcanzados, se creara un
“Comité Desescalada Covid-19”.

Este acuerdo sera refrendado ante el Servicio Interconfederal de Mediaciéon y Arbitraje (SIMA) con
vigencia hasta el 15 de marzo de 2021. No obstante, si ambas partes lo acordasen, de conformidad a
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criterios sanitarios, se podra prorrogar de manera mensual.
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