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UNIO SINDICAL OBRERA DE CATALUNYA

USOC REIVINDICA EL TRABAJO DEL PERSONAL DE LIMPIEZA

En Barcelona a 10 de junio de 2020. Para la Federacion de Servicios de USOC, la epidemia
del Covid-19 ha puesto en evidencia el trabajo imprescindible de las trabajadoras y trabajadores
de limpieza para que los servicios pudieran funcionar en esta crisis sanitaria en un sector que
agrupa mas de 60.000 personas.

Pero este trabajo esencial no se ve correspondido por unas condiciones de trabajo y salario de
acuerdo con este trabajo imprescindible, sino todo el contrario, son trabajos temporales por
horas y muy bajos salarios teniendo que trabajar en diferentes dependencias, muchas veces sin
los EPIS necesarios para proteger su salud en el trabajo.

Consideramos necesario revertir esta situacioén que se repite afio tras afio en un convenio de
sector que consolida bajos salarios y precariedad. Ahora que se ha puesto en evidencia esta
injusta situacion se hace necesario que los sindicatos mayoritarios firmantes de estos convenios
cambien su actitud y pasen de las palabras a los hechos. También se hace necesario que siendo
un trabajo imprescindible, estos trabajos tienen que dignificarse y las administraciones publicas
que contratan estos servicios tienen que modificar la contratacion puablica y no ir a
adjudicaciones con subasta de las condiciones por precio, que no hace mas que perjudicar las
condiciones de trabajo y salariales de un sector que el peso del coste del trabajo es elevado,
puesto que los activos en general no requieren gran inversion.

Por este motivo USOC considera urgente la modificacion de las condiciones de contratacion y
la modificacion del Estatuto de los Trabajadores para eliminar la cadena de contratacion de los
servicios, la supresion de una contratacion de tiempo parcial por horas que no permite un salario
para poder vivir dignamente y las cotizaciones sociales para tener derecho a prestaciones de
desocupacion y en una jubilacion digna. En un colectivo especialmente vulnerable por la
importante presencia de personas inmigrantes, mujeres con cargas familiares que hacen
necesario fomentar medidas de conciliacion con la vida familiar y laboral y una necesaria
estabilidad laboral.

En conclusion, se hace necesario un cambio radical en el sector que pasa por modificaciones
legales en el plan laboral, en la contratacion publica y en los convenios colectivos. USOC
mantendra una linea de denuncia y de propuesta porque se corrija una situacion insoportable
que condena a la pobreza, a la precariedad a un colectivo que es imprescindible, que se le
maltrata y una vez utilizado se olvida.

USOC ha venido denunciando esta situacion durante estos afios, pero los sindicatos
mayoritarios con declaraciones oportunistas en la actualidad de denuncia han consolidado un
convenio colectivo que perpetla los bajos salarios, la precariedad laboral con temporalidad y
contratos por horas, que exigen una plena disponibilidad de las trabajadoras y trabajadores que
perjudica la conciliacion, riesgos psicosociales y a la prevencion de la salud.
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UNIO SINDICAL OBRERA DE CATALUNYA

USOC REIVINDICA EL TREBALL DEL PERSONAL DE NETEJA

A Barcelona a 10 de juny de 2020. Per a la Federacio de Serveis de USOC, I'epidemia del
Covid-19 ha posat en evidencia el treball imprescindible de les treballadores i treballadors de
neteja perqueé els serveis poguessin funcionar en aquesta crisi sanitaria en un sector que agrupa
més de 60.000 persones.

Pero aquest treball essencial no es veu correspost per unes condicions de treball i salari d'acord
amb aquest treball imprescindible, sin6 tot el contrari, son treballs temporals per hores i molt
baixos salaris havent de treballar en diferents dependéncies, moltes vegades sense els EPIS
necessaris per a protegir la seva salut en el treball.

Considerem necessari revertir aquesta situacié que es repeteix any rere any en un conveni de
sector que consolida baixos salaris i precarietat. Ara que s'ha posat en evidéncia aquesta injusta
situacio es fa necessari que els sindicats majoritaris signants d'aquests convenis canviin la seva
actitud i passin de les paraules als fets. També es fa necessari que sent un treball imprescindible,
aquests treballs han de dignificar-se i les administracions publiques que contracten aquests
serveis han de modificar la contractaci6 publica i no anar a adjudicacions amb subhasta de les
condicions per preu, que no fa més que perjudicar les condicions de treball i salarials d'un
sector que el pes del cost del treball és elevat, ja que els actius en general no requereixen gran
inversio.

Per aquest motiu USOC considera urgent la modificacio de les condicions de contractacié i la
modificacid de I'Estatut dels Treballadors per a eliminar la cadena de contractacid dels serveis,
la supressid d'una contractacio de temps parcial per hores que no permet un salari per a poder
viure dignament i les cotitzacions socials per a tenir dret a prestacions de desocupacid i en una
jubilacié digna. En un col-lectiu especialment vulnerable per la important preséncia de
persones immigrants, dones amb carregues familiars que fan necessari fomentar mesures de
conciliacio amb la vida familiar i laboral i una necessaria estabilitat laboral.

En conclusio, es fa necessari un canvi radical en el sector que passa per modificacions legals
en el pla laboral, en la contractacié publica i en els convenis col-lectius. USOC mantindra una
linia de denuncia i de proposta perque es corregeixi una situacié insuportable que condemna a
la pobresa, a la precarietat a un col-lectiu que és imprescindible, que se li maltracta i una vegada
utilitzat s'oblida.

USOC ha vingut denunciant aquesta situacié durant aquests anys, pero els sindicats majoritaris
amb declaracions oportunistes en l'actualitat de dendncia han consolidat un conveni col-lectiu
que perpetua els baixos salaris, la precarietat laboral amb temporalitat i contractes per hores,
que exigeixen una plena disponibilitat de les treballadores i treballadors que perjudica la
conciliacio, riscos psicosocials i a la prevencio de la salut.
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