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En Madrid, a 25 de septiembre de 2019
O DEFI O -DOUGLAS-
MODIFICACION SUSTANCI D

El viernes 20 en la sede del SIMA, UST v el resto de sindicatos alcanzameos un acuerdo
respecto a la Modificacion Sustancial de Condiciones de Trabajo.

Frente a las medidas que queria implantar la empresa, gracias al esfuerzo de todos y
cada uno de los trabajadores con su apoyo a la huelga, hemos logrado reducir de manera

sustancial las medidas mas perjudiciales y que se establezcan unos criterios homogéneos y

racionales para los horarios.
MEDIDAS INICIALES MEDIDAS ACORDADAS
DISTRIBUCION DE JORNADA:

* Nueves criterios de horarios + Turnos semanales de manana y
basados en la prevision de visitas tarde rotativos, descanso semanal
y/o wventas, sin turmos fijos y respetando el minimo legal (36 +
cambios de horario diarios. 12 horas),

¢ Diferentes twmos durante la *  Mismo horario de entrada y salida
semana y, princdpalmente, twrnos toda la semana salvo recepddn de
partidos y tardes en fin de semana pedido o supervision de limpleza,
sin limitacidn alguna. miximo dos veces en @mana.

« Descanso semanal s6lo en base a * Un solo tuno a la semana salvo
visitas y wentas sin lugar a excepciones en 14 semanas al afo
conciliackn. y sdlo dos diax e1as semanas.

s  Conversion de todos los contratos = Al menos 11 fines de semana libres
a LUNES-DOMINGO. al afo sin contar las vacaciones.

L] Hlmnlrmm
VARIABLE Y COMISIONES:

* Obligacion de cumgplir 2/KPis. * Basta cumplir un KPl y mejorar

s  Recuperacién trimestral solo para otro respecio al afo anteriar.
Store Manager. * Recuperacidén trimestral para toda

¢« Se tendrin en cuenta sélo las la plantifla.
horas trabajadas. * Vacaciones, permisos retribuidos,

USO CONFEDERACION - FEDERACION DE SERVICIOS
Calle Principe de Vergara, 13, 7" - 28001 - Maodrid

formacién y horas sindicales se
consideran horas trabajadas.
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MODIFICACIONES SALARIALES:
® Muevas franjas salariales con & No se impondrén franjas walariales
limites de salario fijo miximo que de ningun tipo.
se puede ganar segun tiendas. * No se bajardn los salarios a ningan
= Bajada salarial para los que trabajador.
superen dichas franjas recién = Ordenacidn en tres tipos de
creadas. complementos: de Puesto de
#  Resstructuracion de s Trabajo, de Armoniracion
complementos fuera de convenio, compensables y de Armaonizacidn
a complemento de puesto de No compensabiles,
trabajo. =  Todos los complementos salariales

se cobrardn en las 12 ndminas
normales. La cantidad anual ne
waria,

Los periodos de devengo de las pagas, iguales para toda la empresa serdn: paga de
marzo (beneficlos), s& tendrd en cuenta el periodo de enero a diciembre del afio anterior;
paga de jullo, se tendra en cuenta el periodo de jullo del afio anterior a junio del afio en
curso; paga de diciembre, se tendra en cuenta el periodo de enero a diciembre de ese afio.

Las pagas extra no se van a prorratear. Sl alguien lo quiere asi, lo puede solicitar.

Para que este acuerdo s2 cumpla correctamente, se creardn diferentes comisiones de
seguimiento para revisar y tratar de mejorar la implantacidn de los varlables y la
planificacién y ejecucién de los horarlos, a razon de los criterios acordados

Partiendo de la base de que una Modificacidn Sustancial de Condiciones de Trabajo
(MSCT) siempre busca empeorar las circunstancias de los trabajadores, consideramos que
hemos logrado reducir el Impacto al minimo gracias al esfuerzo que habéls realizado con las
dos jornadas de huelga

Desde que la empresa envid el acuerdo a cada trabajador (24 de septiembre), tenemos

20 dias hablles (sin contar sabados, domingos ni festivas) para comunicar a la empresa la

m:ptndﬁn o no de estas nuevas condiclones o denunclar < fuera necesario. Pasado ese
ard aceplac 0 ¥ su aplicacion.

Para cualquier tipo de duda o asesoramiento, no dudéls en poneros en contacto con
nosotros, que para e50 estamos.

TODO ESFUERZO TIENE SU RECOMPENSA
VUESTRO APOYO HA SIDO INCREIBLE
SIN EL NO HABRIA SIDO POSIBLE
GRACIAS A TODOS
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