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INTRODUCCION

as elecciones sindicales son un objetivo prioritario que, junto con la tensién afi-

liativa, suponen la base de la accidn sindical, la estructura y la fundamentacion

de nuestro modelo sindical. El derecho basico de la participacién de los trabaja-
dores y las trabajadoras en la empresa o en la administracion, a través de la representa-
cidn unitaria (delegados y delegadas de personal) y de la presencia de érganos represen-
tativos del conjunto de los trabajadores, elegidos mediante un procedimiento democra-
tico y con sufragio libre, forma parte indisoluble del contenido esencial de la libertad sin-
dical reconocida por nuestro ordenamiento juridico.

Es fundamental no olvidar que, aunque sea un derecho basico, es también un logro
reciente conseguido tras multiples luchas y costes laborales, personales, econémicos y
sociales. Por desgracia, los retrocesos en derechos laborales y sociales sufridos en los ulti-
mos anos, nos deben servir de aprendizaje para no concebir los que tenemos como dados
sino que hay que luchar por ellos dia tras dia. Por ello, hoy mas que nunca hay que ani-
mar a la participacién en las elecciones sindicales a los compafieros y comparieras, para
reforzar la lucha colectiva por los derechos laborales de todos y todas.

Desde USO continuamos denunciando las deficiencias en la normativa en materia de
elecciones sindicales, que favorece a unos sindicatos en perjuicio del resto de organiza-
ciones, entre ellas USO, y que impide la participacion en igualdad de condiciones en los
procesos electorales. Hay que recordar, que el origen de esta situacion es el sistema de
representacion sindical que establecié la Ley Organica 11/1985, de 2 de Agosto, de
Libertad Sindical. Esta ley favorece a los dos sindicatos mayoritarios a nivel estatal (CC.00
y UGT) vy a los sindicatos de dambito exclusivamente autonémico (CIG y ELA), otorgando-
les una serie de prerrogativas y privilegios, tanto en el ambito de la participacion institu-
cional como en los aspectos relativos a la negociacidn colectiva y a la promocién electo-
ral, en claro detrimento de otras organizaciones sindicales, como la Unién Sindical
Obrera.

Ante esta situacion objetiva de evidente desigualdad, nuestro esfuerzo y trabajo debe
estar orientado a conseguir mayores cotas de representacién, demostrando a los traba-
jadores y trabajadoras que otro modelo sindical existe y es posible dia a dia gracias a su
participacién y compromiso formando parte de las candidaturas de USO.

En nuestra actuacion, ademas de intentar conseguir el mayor nimero de delegados
para incrementar legitimamente la fuerza y representatividad del sindicato, es impres-
cindible que afrontemos las elecciones con el mayor grado de responsabilidad y limpieza,
dejando claro que USO no respalda, ni consiente, el fraude electoral: el Unico responsa-
ble de cualquier irregularidad o fraude es la persona que lo comete y no puede hacerlo
en nombre de USO.

El presente manual, elaborado por la Secretaria Confederal de Accién Sindical e
Igualdad y la Asesoria Juridica Confederal, integra en un solo documento la normativa
que regula el desarrollo del proceso de elecciones sindicales para trabajadores del sector
privado y del sector publico, aunque el grueso de estos ultimos —personal funcionario y
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estatutario— estén afectados por una normativa especifica. Nuestra intencién es que sea
una herramienta practica de formacién y consulta para que los compafieros y compaiie-
ras que vayan a participar en los procesos electorales como agentes electorales, lo hagan
con las maximas garantias. Ademas de este manual, tienen a su disposicion los formula-
rios de apoyo y la recopilacidn de jurisprudencia que pueden encontrar en la web confe-
deral, asi como las circulares y el asesoramiento que facilita la Oficina Electoral
Confederal.



| . NORMATIVA ELECTORAL SINDICAL

1.1 LA NORMATIVA ELECTORAL SINDICAL SE BASA EN
LOS SIGUIENTES TEXTOS LEGALES

a) SECTORES PRIVADOS Y PERSONAL LABORAL DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

* Real Decreto-Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo, del Estatuto de los Trabajadores
(E.T.).

e Ley 36/2011, de 10 de Octubre, Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social (L.R.J.S.).

« Real Decreto 1844/1994, de 9 de Septiembre. Reglamento de Elecciones a Organos de
Representacion de los Trabajadores en la Empresa.

 Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (E.B.E.P.).

* Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad pre-
supuestaria y de fomento de la competitividad.

¢ Acuerdo de Mesa General de Negociacion de la Administracion General del Estado de
29 de octubre de 2012, sobre asignacion de recursos y racionalizacion de las estructu-

ras de negociacion y participacion.

 Ley 9/1987, de 12 de junio, de Representacién, Condiciones de Trabajo y Participacion
del personal de la Administracién. (L.O.R.A.P.).

e Ley Organica 11/1985, de 2 de Agosto, de Libertad Sindical (L.O.L.S.).

e Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, de Régimen Electoral General (esta ley se aplica
con caracter supletorio)

b) PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO

 Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.(E.B.E.P.)

* Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad pre-
supuestaria y de fomento de la competitividad.

¢ Ley 9/1987, de 12 de junio, de Representacién, Condiciones de Trabajo y Participacion
del personal de la Administracién. (L.O.R.A.P.):

—
—
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Articulos vigentes*: 7.3, 7.4, 7.5, 13.2, 13.3, 13.4, 13.5, 13.6, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21, 25, 26, 27, 28 y 29.

* El EBEP deroga la Ley 9/1987, excepto el art. 7, y los articulos 13.2, 13.3, 13.4, 13.5,
13.6, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 25, 26, 27, 28 y 29 que se mantienen con cardcter de nor-
mativa bdsica en tanto se determine el procedimiento electoral previsto. (Disposicion
Derogatoria Unica. c), en relacion con la Disposicién Transitoria Cuarta, del EBEP).

Posteriormente, el RDL 20/2012 (Disposicion Derogatoria Unica. 4.b), deroga los apar-
tados 1y 2 del art. 7 de la Ley 9/1987.

e Acuerdo de Mesa General de Negociacion de la Administracion General del Estado de
29 de octubre de 2012, sobre asignacion de recursos y racionalizacion de las estructu-
ras de negociacion y participacion.

o Real Decreto 1846/1994, de 9 de septiembre. Reglamento de elecciones a 6rganos de
representacion del personal al servicio de la Administracion General del Estado.

e Orden de 16 de julio de 1998, del Ministerio de Administraciones Publicas, por la que
se publican los modelos normalizados de impresos, sobres y papeletas de votacion a
utilizar en las elecciones a 6rganos de representacion del personal al servicio de las
Administracidon General del Estado (BOE 31 julio de 1998).

e Resolucién de 21 de agosto de 1998, de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, por la que se publican en las restantes lenguas del Estado distintas al castella-
no los modelos de las papeletas de votacidn, sobres e impresos electorales para las
elecciones a érganos de representacion del personal al servicio de la Administraciéon
General del Estado. (BOE 4 septiembre 1998).

e Ley Organica 11/1985, de 2 de Agosto, de Libertad Sindical (L.O.L.S.).

o Real Decreto-Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo, del Estatuto de los Trabajadores
(E.T.).

® Ley 36/2011, de 10 de Octubre, Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social (L.R.J.S.)

MUY IMPORTANTE:

Al personal laboral al servicio de las distintas Administraciones Publicas, en materia
electoral, le resulta de aplicacion lo previsto para los trabajadores del sector privado salvo
las excepciones sefialadas expresamente.



| .2 PECULIARIDADES DE LA REGULACION ACTUAL
DEL PROCEDIMIENTO ELECTORAL EN
ADMINISTRACIONES PUBLICAS (PERSONAL
FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO)

El Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) dispone la aprobacion de un
Reglamento que determine el procedimiento para la eleccién de las Juntas de Personal y
para la elecciéon de Delegados de Personal, teniendo en cuenta los siguientes criterios
generales:

- La eleccion se realizara mediante sufragio personal, directo, libre y secreto que podra
emitirse por correo o por otros medios telematicos.

- Seran electores y elegibles los funcionarios que se encuentren en la situacion de servi-
cio activo. No tendrén la consideracion de electores ni elegibles los funcionarios que
ocupen puestos cuyo nombramiento se efectle a través de Real Decreto o por Decreto
de los Consejos de Gobierno de las Comunidades Auténomas y de las Ciudades de
Ceuta y Melilla.

- Podran presentar candidaturas las Organizaciones Sindicales legalmente constituidas o
las coaliciones de éstas, y los grupos de electores de una misma unidad electoral, siem-
pre que el numero de ellos sea equivalente, al menos, al triple de los miembros a ele-
gir.

- Las Juntas de Personal se elegiran mediante listas cerradas a través de un sistema pro-
porcional corregido, y los Delegados de Personal mediante listas abiertas y sistema
mayoritario.

- Los drganos electorales seran las Mesas Electorales que se constituyan para la direc-
cién y desarrollo del procedimiento electoral y las oficinas publicas permanentes para
el cémputo y certificacién de resultados reguladas en la normativa laboral.

- Las impugnaciones se tramitardn conforme a un procedimiento arbitral, excepto las
reclamaciones contra las denegaciones de inscripcion de actas electorales que podran
plantearse directamente ante la jurisdiccién social.

(Arte. 44 del EBEP).

En tanto se determine el procedimiento electoral general previsto, SE MANTEN-
DRAN CON CARACTER DE NORMATIVA BASICA LOS SIGUIENTES ARTICULOS DE LA LEY
9/1987, DE 12 DE JUNIO, DE ORGANOS DE REPRESENTACION, DETERMINACION DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO Y PARTICIPACION DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMI-
NISTRACIONES PUBLICAS: 13.2, 13.3, 13.4, 13.5, 13.6, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 25, 26,
27,28 Y 29.

(Disposicion Transitoria Quinta del EBEP).
NOTA: Dado que el procedimiento electoral previsto por el EBEP todavia no ha sido

objeto de desarrollo reglamentario, actualmente debe estarse a lo establecido en los
citados preceptos de la Ley 9/1987.

13
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Asimismo, mantiene vigencia el R.D. 1846/1994, de 9 de septiembre (Reglamento de
elecciones a érganos de representacidon del personal al servicio de la Administracidn
General del Estado), en tanto no ha sido expresamente derogado por el EBEP, y en cuan-
to no contradiga o se oponga a lo dispuesto en el mismo.

(Disposicién Derogatoria Unica del EBEP).

NOTA MUY IMPORTANTE:
Las normas del citado Reglamento de Elecciones a los Organos de Representacion del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado, tienen cardcter supletorio

para la Administracion de las Comunidades Autonomas y para la Administracion Local.

(Arte. 1.5 del R.D. 1846/94, de 9 de septiembre).

2. CIRCUNSCRIPCION ELECTORAL

La determinacion de la circunscripcién electoral sindical es la siguiente:

2.1. SECTOR PRIVADO Y PERSONAL LABORAL.

2.1.1. CENTRO DE TRABAJO

Es la unidad electoral basica, alrededor de la cual se estructuran las elecciones a
representantes de los trabajadores. Se define como una unidad productiva o de servicios
con organizacion especifica que estd registrada a efectos laborales.

En el caso de que existan varios centros de trabajo de una misma empresa, éstos
deberdn ser identificados a través del niumero patronal de inscripcidon a la Seguridad
Social o bien por el nimero de Identificacion Fiscal.

2.1.2. DE EMPRESA

Cuando solamente exista un Centro de Trabajo.

2.1.3. AGRUPACION DE CENTROS DE TRABAJO

Cuando la misma empresa disponga, en la misma provincia o en municipios limitro-
fes, de dos 0 mas centros de trabajo:



- Si el censo de cada centro de trabajo no alcanza los 50 trabajadores, pero que en su
conjunto lo suman, se constituird un comité de empresa conjunto.

- Si unos centros tienen cincuenta trabajadores y otros de la misma provincia no, en los
primeros se constituirdn comités de empresa propios y con todos los segundos se cons-

tituira otro distinto.

(Art. 63.2 E.T.)

2.2.- ADMINISTRACIONES PUBLICAS

2.2.1. CENTRO DE TRABAJO (UNIDADES ELECTORALES) EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS PARA EL PERSONAL LABORAL

En las Administraciones Publicas constituirdn un Unico Centro de Trabajo todos los
establecimientos dependientes del Departamento u Organismo del que se trate, que
radiquen en una misma provincia, siempre que los trabajadores afectados se encuentren
incluidos en el ambito de aplicacién de un mismo Convenio.

(Disposicion Adicional Tercera del Real Decreto 1844/94)

El establecimiento de las unidades electorales se regulard por el Estado y por cada
Comunidad Auténoma dentro del ambito de sus competencias legislativas. Previo acuer-
do con las Organizaciones Sindicales legitimadas en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, los d6rganos de gobierno de las
Administraciones Publicas podran modificar o establecer unidades electorales en razén
del nimero y peculiaridades de sus colectivos, adecuando la configuracién de las mismas
a las estructuras administrativas o a los ambitos de negociacion constituidos o que se
constituyan.

(Art. 39.4 E.B.E.P.)

En las elecciones a representantes de personal laboral en la Administracidon General
de Estado, constituirdn un Unico centro de trabajo, a partir de producirse el vencimiento
de los mandatos electorales actualmente en vigor.

a) La totalidad de las unidades o establecimientos de cada Departamento Ministerial,
incluidos en ellos los correspondientes a sus Organismos Auténomos, entidades gestoras
y servicios comunes de la Administracion de la Seguridad Social y todos sus servicios pro-
vinciales en Madrid.

b) La totalidad de las unidades o establecimientos en la provincia de Madrid de cada
una de las Agencias comprendidas en el ambito de aplicacion de la Ley 28/2006, organis-
mos o entes publicos no incluidos en la letra anterior.
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c) La totalidad de las unidades o establecimientos al servicio de las Administracién
General del Estado, sus Organismos Autonomos, Entidades gestoras, servicios comunes
de la Administracion de la Seguridad Social y Agencias comprendidas en el ambito de apli-
cacion de la Ley 28/2006 que radiquen en una misma provincia, o en la ciudades de Ceuta
y de Melilla.

d) Constituira, igualmente un Unico centro de trabajo la totalidad de los estableci-
mientos de cada ente u organismo publico no incluido en los apartados anteriores, radi-
cados en una misma provincia o en las ciudades de Ceuta y de Melilla.

En todo caso las nuevas unidades electorales entraran en vigor a partir del 1 de marzo
de 2015, fecha en que todos los mandatos en vigor o prorrogados se extinguiran como
consecuencia de la eleccidn de los nuevos érganos de representacion, eleccion que debe-
ra producirse en el plazo de 10 meses desde la fecha indicada.

En las elecciones a representantes de personal laboral al servicio de la Administracion
de la distintas Comunidades Autdonomas, habra que estar a los respectivos Acuerdos que
se han ido desarrollando.

Respecto a las Entidades Locales, el E.B.E.P. deja vigente el articulo 7 de la LORAP,
cuyo apartado 4 referido a los entes locales tiene cardcter basico, estableciendo sélo la
posibilidad de establecer una unidad electoral en cada una de las entidades locales.

2.2.2.- CENTRO DE TRABAJO (UNIDADES ELECTORALES) EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO y
ESTATUTARIO

Se constituird una Junta de Personal en cada una de las siguientes Unidades
Electorales:

EN LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

e Una Junta por cada uno de los Departamentos ministeriales incluidos en ellos, sus
Organismos Auténomos, Entidades gestoras y servicios comunes de la Administracion
de la Seguridad Social y todos los servicios provinciales de Madrid.

e Una Junta para cada Agencia, ente publico u organismo no incluido en el apartado
anterior, para todos los servicios que tenga en la provincia de Madrid.

e Una Junta en cada provincia y en las ciudades de Ceuta y de Melilla, en la Delegacion
o Subdelegacidon de Gobierno, en la que se incluiran los Organismos Autonomos,
Agencias comprendidas en el dmbito de aplicacion de la Ley 28/2006, de 18 de julio, las
Entidades gestoras y servicios comunes de la Administracidon de la Seguridad Social y
las unidades administrativas y servicios provinciales de todos los Departamentos
Ministeriales en una misma provincia, incluidos los funcionarios civiles que presten ser-
vicios en la Administracion militar.



Una Junta para cada ente u organismo publico, no incluido en el apartado anterior,
para todos los servicios que tenga en una misma provincia o en las ciudades de Ceuta
y de Melilla.

Una Junta para los funcionarios destinados en las misiones diplomaticas en cada pais,
representaciones permanentes, oficinas consulares e instituciones y servicios de la
Administracion del Estado en el extranjero. Cuando no se alcance el censo minimo de
50, los funcionarios votardn en los Servicios Centrales de los respectivos
Departamentos Ministeriales.

Una Junta en cada provincia para el personal al servicio de la Administracion de
Justicia.
(Arte. 12.1 del RDL 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabili-

dad presupuestaria y de fomento de la competitividad).

EN LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

En las CC.AA. pluriprovinciales:

Una Junta en los servicios centrales de cada una de ellas.

Una Junta en cada provincia para los funcionarios destinados a ellas.
En las CC.AA. uniprovinciales:

Una Junta para todos los funcionarios destinados en ellas.

Otras Juntas de Personal:

Una Junta en cada provincia para el personal docente de los Centros Publicos no uni-
versitarios, cuando estén transferidos los servicios a la Comunidad.

Una Junta en cada d4rea de salud para los funcionarios de Instituciones Sanitarias
Publicas dependientes de la Comunidad Auténoma.

Una Junta en cada Universidad dependiente de la Comunidad, para el personal docen-
te y otra para el personal de Administracion y Servicios.

Una Junta para cada Organismo auténomo, si el censo de funcionarios alcanza los 150.
De lo contrario, ejerceran su representacion a través de las Juntas de Personal de los

Servicios centrales o provinciales de cada Comunidad.

(Arte. 7.3 de la Ley 9/1987).

EN LA ADMINISTRACION LOCAL

Una Junta en cada Ayuntamiento (siempre que supere los 50 funcionarios).
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e Una Junta en cada Diputaciéon Provincial.

e UnaJunta en cada Cabildo, Consejo Insular y demds Entidades Locales.

(Arte. 7.4 de la Ley 9/87).

NOTA MUY IMPORTANTE:

Dispone el art?. 39.4 del EBEP que “el establecimiento de las unidades electorales se
regulard por el Estado y por cada Comunidad Autonoma dentro del ambito de sus com-
petencias legislativas. Previo acuerdo con las Organizaciones Sindicales legitimadas en
los articulos 6 y 7 de la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, los
drganos de gobierno de las Administraciones Publicas podrdan modificar o establecer uni-
dades electorales {(...)".

En cumplimiento de lo anterior, el RDL 20/2012, de 13 de julio, en su art. 12.1, esta-
blece una nueva configuracion de las UNIDADES ELECTORALES EN LA ADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO, que sustituye a la contenida en el art2. 7, apartados 1y 2, de la
Ley 9/87.

Producira efectos al producirse el vencimiento de los mandatos electorales actual-
mente en vigor.

En todo caso, las nuevas unidades electorales entraran en vigor a partir del 1 de
marzo de 2015, fecha en la que todos los mandatos en vigor o prorrogados se extingui-
ran como consecuencia de la eleccion de los nuevos 6rganos de representacion, elec-
cion que debera producirse en el plazo de 10 meses desde la fecha indicada.

(Arte. 12, apartados 3 y 4, del RDL 20/2012).

Quedan expresamente derogados los apartados 1 y 2 del articulo 7 de la Ley
9/1987.

(Disposicién Derogatoria Unica. 4.b) del RDL 20/2012).

Por su parte y concordancia con esa nueva regulacidn de las unidades electorales en
la Administracion General del Estado, en el Acuerdo de Mesa General de Negociacion de
la Administracion General del Estado de 29 de octubre de 2012 sobre asignacion de
recursos y racionalizacion de las estructuras de negociacion y participacion, (Apartado
IV. Acuerdos complementarios.- Clausula 14), se estipula lo siguiente:

“1. Juntas de Personal y Comités de Empresa:

a) Las Juntas de Personal, Comités de Empresa y Delegados de Personal, en su caso,



se constituirdn en las unidades electorales a las que se refiere el articulo 12 del Real
Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presu-
puestaria y de fomento de la competitividad.

b) En relacion con la utilizacion de los créditos horarios, los representantes de las
Juntas de Personal, Delegados de Personal, y miembros de Comité de Empresa, comuni-
cardn a su Jefatura de Personal, con una antelacion minima de 48 horas, su ausencia del
puesto de trabajo para el desempefio de sus funciones de representacion o, cuando dicho
plazo no pueda cumplirse por razones de urgencia, con la antelacion suficiente.(...).

¢) Las centrales sindicales no promoverdn elecciones a delegados de personal,
Juntas de Personal ni Comités de Empresa, hasta la eleccion de los nuevos organos de
representacion a partir del 1 de marzo de 2015, fecha de vencimiento de los mandatos
actuales y a partir de la cual, los nuevos mandatos deberdn coincidir exactamente con
las unidades electorales establecidas por el citado Real Decreto-ley.

d) La Administracion y las centrales sindicales acuerdan que los mandatos que ven-
cieran antes de la fecha indicada, se prorrogardn el tiempo necesario hasta la celebra-
cion de elecciones conforme a la nueva configuracion de las unidades electorales que ha
venido a establecer el Real Decreto-ley 20/2012

2. Comités de seguridad y salud y delegados de prevencion: Como consecuencia de lo
establecido en este Acuerdo, a partir de su entrada en vigor, no se constituird ningun
nuevo Comité de Seguridad y Salud que no se ajuste a los criterios establecidos en el
mismo, subsistiendo los actualmente constituidos hasta que se produzca la renovacion de
las Juntas de Personal y los Comités de Empresa, segun se sefiala en el punto 1 anterior.

().

IMPORTANTE:

En el ANEXO | del citado Acuerdo de Mesa General de Negociacion de la
Administracion General del Estado de 29 de octubre de 2012, se establece la Relacién de
los Ministerios y Organismos incluidos en su ambito de aplicacion (Administracion
General del Estado).

En cuanto a las UNIDADES ELECTORALES EN LAS COMUNIDADES AUTONOMAS y EN
LA ADMINISTRACION LOCAL:

El EBEP deja vigente el art® 7 de la Ley 9/87, sin que haya existido derogacion poste-
rior de los apartados 3 (Unidades Electorales en las CC.AA.) y 4 (Unidades Electorales en
la Administracidn Local) del citado articulo 7.

(Disposicién Derogatoria Unica. c) del EBEP).
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No obstante, ya hemos visto que el EBEP remite a la legislacion de las Comunidades
Auténomas, el establecimiento de las Unidades Electorales.

Ademas, previo acuerdo con las Organizaciones Sindicales legitimadas en los articulos
6 y 7 de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical, los érganos de gobierno de las
Administraciones Publicas podrdn modificar o establecer unidades electorales en razén
del numero y peculiaridades de sus colectivos, adecuando la configuracion de las mismas
a las estructuras administrativas o a los dmbitos de negociacion constituidos o que se
constituyan.

(Arte. 39.4 del EBEP).
En consecuencia podemos concluir que, en defecto de regulaciéon autonémica y en
ausencia de acuerdo, debera aplicarse lo dispuesto en los vigentes apartados 3

(Unidades Electorales en las CC.AA.) y 4 (Unidades Electorales en la Administracion
Local) del art2. 7 de la Ley 9/87 (LORAP).

3.O0RGANOS UNITARIOS DE REPRESENTACION

Los Organos especificos de representacion en el sector privado y personal laboral de
las Administraciones Publicas son los Delegados de Personal y los Comités de Empresa.

Los Organos especificos de representacion de los funcionarios publicos son los
Delegados de Personal y las Juntas de Personal.

3.1. LOS DELEGADOS DE PERSONAL

a) SECTOR PRIVADO Y PERSONAL LABORAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

Es la representacion de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo que tenga
menos de 50 y mas de 10 trabajadores.

Igualmente podra haber un delegado de personal en aquellas empresas o centros de
trabajo publica que cuenten entre 6 y 10 trabajadores, si asi lo decidieran éstos por
mayoria.

Los trabajadores elegiran, mediante sufragio libre, personal, secreto y directo a los
delegados de personal en la cuantia siguiente:
- hasta 30 trabajadores: 1 delegado de personal
- de 31 a 49 trabajadores: 3 delegados de personal

Los delegados de personal ejerceran mancomunadamente ante el empresario la
representacion para la que fueron elegidos, y tendrdn las mismas competencias estable-
cidas para los comités de empresa.



Las Elecciones para delegados se efectuaran en un sélo Colegio Electoral y por el sis-
tema de Listas Abiertas.
(Art. 62 E.T.)

b) PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO:

En las unidades electorales donde el nimero de funcionarios sea igual o superior a 6
e inferior a 50, su representacién corresponderd a los Delegados de Personal, segun la
siguiente escala:

¢ De 6 a 30 funcionarios = 1 delegado.

¢ De 31 a 49 funcionarios = 3 delegados (que ejerceran su representacidn conjunta y

mancomunadamente).

(Arte. 39.2 del EBEP)

3.2. LOS COMITES DE EMPRESA

Es la representacién de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo cuyo censo
sea de 50 o mas trabajadores.

Es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores en la empre-
sa o centro de trabajo para la defensa de sus intereses.

El Censo Electoral tiene que distribuirse en dos colegios electorales, uno para técni-
cos y administrativos y otro para especialistas y no cualificados.

La eleccidn se efectiia por medio de Listas Cerradas.

El procedimiento electoral es comun para ambos colegios.

El nimero de miembros del comité de empresa se determinard de acuerdo con la
siguiente escala:

- de 50 a 100 trabajadores: 5 miembros

- de 101 a 250 trabajadores: 9 miembros

- de 251 a 500 trabajadores: 13 miembros

- de 501 a 750 trabajadores: 17 miembros

- de 751 a 1000 trabajadores: 21 miembros

- de 1001 en adelante: 2 miembros mas por cada mil trabajadores o fraccién (maximo 75).

(Art. 63y 66 E.T.)
Comentario.- Es importante exigir a la empresa todos los censos de los diferentes cen-

tros de trabajo, de esta forma sabremos con exactitud en qué centros puede haber Comité
propio y también, sumando el resto, la posibilidad de elegir otros Comités.
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3.3. COMITES INTERCENTROS

Sélo por Convenio Colectivo podra pactarse la constitucién y funcionamiento de un
Comité Intercentros con un maximo de 13 miembros, que seran designados de entre los
componentes de los distintos Comités de Centro.

En la constitucion del Comité Intercentros se guardard la proporcionalidad de los sin-
dicatos segun los resultados electorales considerados globalmente.

Tales Comités Intercentros no podran arrogarse otras funciones que las que expresa-
mente se les conceda en el Convenio Colectivo en que se acuerde su creacion.

(Art. 63.3 E.T.)

Comentario.- Las Jurisprudencia mantienen la tesis de aplicacion del criterio de pro-
porcionalidad, que puede hacerse bien refiriéndose a la composicion del comité de empre-
sa atendiendo al numero de sus miembros segtn su composicion sindical, bien en funcion
de los votos obtenidos en las elecciones correspondientes o que su composicion guarde la
proporcionalidad de los sindicatos segtin los resultados electorales obtenidos globalmen-
te.

3.4. LAS JUNTAS DE PERSONAL

Las Juntas de Personal se constituirdn en unidades electorales que cuenten con un
censo minimo de 50 funcionarios

Composicién: Cada Junta de Personal se compone de un numero de representantes,
en funcion del nimero de funcionarios de la Unidad electoral correspondiente, de acuer-
do con la siguiente escala, en coherencia con lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores:

De 50 a 100 funcionarios: 5 miembros.

De 101 a 250 funcionarios: 9 miembros.

De 251 a 500 funcionarios: 13 miembros.

De 501 a 750 funcionarios: 17 miembros.

De 751 a 1.000 funcionarios: 21 miembros.

De 1.001 en adelante, dos por cada 1.000 o fraccion. (max.75).

(Arte. 39, apartados 3 y 5, del EBEP).

Las Juntas de Personal elegiran de entre sus miembros un Presidente y un Secretario
y elaboraran su propio reglamento de procedimiento, que no podra contravenir lo dis-
puesto en el presente Estatuto y legislacién de desarrollo, remitiendo copia del mismo y
de sus modificaciones al 6rgano u érganos competentes en materia de personal que cada
Administracion determine. El reglamento y sus modificaciones deberan ser aprobados
por los votos favorables de, al menos, dos tercios de sus miembros.

(Arte. 39.6 del EBEP).



4. SUJETOS CON CAPACIDAD LEGAL
PARA PROMOVER ELECCIONES

4.1. PROMOTORES DE ELECCIONES.
(PRESENTACION DE PREAVISOS)

a) SECTOR PRIVADO Y PERSONAL LABORAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

Los sujetos legalmente capacitados para promover Elecciones Sindicales en las
Empresas o Centros de Trabajo son:

a) Los sindicatos considerados como “mas representativos”. (Art. 67.1. E.T.).

b) Los sindicatos que cuenten con un minimo del 10% de representantes en la empresa.
(Art. 67.1. E.T.).

c) Los trabajadores de la empresa o centro de trabajo por acuerdo mayoritario de éstos.
(Art. 67.1. E.T.).

d) Los sindicatos que hayan obtenido en un ambito funcional y geogréfico (el de la
Negociacion Colectiva) el 10% de representatividad. (Art. 7.2 LOLS).

Ademas, los sindicatos mas representativos o representativos, previo acuerdo mayo-
ritario, podradn promover la celebracidn de elecciones de manera generalizada en uno o
varios ambitos funcionales o territoriales.

(Art. 67.1 E.T.)
(Art. 6.3.e); 7.1y 7.2 LOLS)
(Art. 2 R.D. 1844/94)

Comentario.- Hay que prestar la mdxima atencion sobre todo al ultimo apartado, ya
que puede ocurrir, y no seria extrafio, que los Sindicatos Mayoritarios, con exclusion del
resto, realizasen convocatorias electorales sindicales, provinciales o autonémicas, en un
sélo dia.

b) PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO:

Los sujetos legalmente capacitados para promover la celebracion de elecciones sin-
dicales a Delegados y Juntas de Personal son:
a) Los Sindicatos mas representativos a nivel estatal.
b) Los Sindicatos mas representativos a nivel de Comunidad Auténoma, cuando la unidad
electoral afectada esté ubicada en su ambito geogréfico.
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c) Los Sindicatos que, sin ser mas representativos, hayan conseguido al menos el 10 por
100 de los representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas.

d) Los Sindicatos que hayan obtenido al menos un porcentaje del 10 por 100 en la unidad
electoral en la que se pretende promover las elecciones.

e) Los funcionarios de la unidad electoral, por acuerdo mayoritario.

(Arte. 43.1 del EBEP, en concordancia con los arts. 6 y 7 de la L.O. 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical).

5. SOLICITUD DE CENSOS A LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

a) SECTOR PRIVADO Y PERSONAL LABORAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

Los Sindicatos con capacidad de promocién de elecciones tienen derecho a acceder a
los Registros de las Administraciones Publicas que contengan datos relativos a la inscrip-
cion de empresas, altas y bajas de los trabajadores.

Las solicitudes se podran realizar anualmente al Ministerio de Empleo y Seguridad
Social y a las Delegaciones Provinciales de Trabajo u Organismos con competencias trans-
feridas en esta materia en las diferentes Comunidades Auténomas, que facilitaran, al
menos, los siguientes datos:

. Nombre de la empresa o razdn social.

. Domicilio (incluido el cédigo postal).

. Clasificacion empresarial en el CNAE.

. Cddigo empresarial de cotizacién a la Seguridad Social.
. Numero de trabajadores en la empresa.

Estos datos seran facilitados, segliin deseen las Organizaciones Sindicales interesadas,
bien en soporte documental, informatico, telematico o papel.

Cuando se trate de datos referidos a empresas o centros de trabajo de ambito exclu-
sivamente provincial o local, estos seran solicitados a las Direcciones Provinciales de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, y cuando se trate de datos de empresas o cen-
tros de trabajo de ambito estatal, o que estén referidas a diversas provincias, estos serdn
solicitados a los Servicios Centrales de la Tesoreria General de la Seguridad Social que
tiene su sede en Madrid.

(Articulo 67.1. E.T.)
(Articulo 3 R.D. 1844/94)



b) PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO:

Los sujetos legitimados para promover elecciones tendran, a este efecto, derecho a
que la Administracion Publica correspondiente les suministre el censo de personal de las
unidades electorales afectadas, distribuido por Organismos o centros de trabajo.

(Arte. 43.2 del EBEP).

Importante:

Datos basicos a solicitar:

- Nombre o denominacion del centro de trabajo u Organismo.
- Domicilio (incluido el cédigo postal).

- Cadigo de identificacion de centro de trabajo u Organismo.
- Nimero de trabajadores.

6. PROMOCION DE ELECCIONES

6.1 .- SECTOR PRIVADO Y PERSONAL LABORAL DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
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a) PROMOCION PARA CUBRIR LA TOTALIDAD DE PUESTOS

La promocion de elecciones para cubrir la totalidad de puestos de delegados de per-
sonal y miembros del Comité de Empresa podra efectuarse en los siguientes casos:

a) Por conclusion del mandato de los representantes seglin lo establecido en el Articulo
67.3 del E.T .

b) Por declaracion de la nulidad del Proceso Electoral, efectuada a través del correspon-
diente procedimiento arbitral o por el érgano jurisdiccional competente.

c) Por revocacién del mandato electoral de todos los representantes de los trabajadores
en la empresa o centro de trabajo conforme al articulo 67.3 del E.T.

(Articulo 67.3 del E.T)
(Art. 1.1 R.D. 1844/94)
b) PROMOCION DE ELECCIONES PARCIALES

Cuando existan vacantes producidas por dimisiones, revocaciones parciales, puestos
sin cubrir, fallecimiento, ajustes de la representacion por incremento de plantilla o por
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cualquier otra causa, siempre que no haya sido posible cubrirlas por los tramites de sus-
titucidn automatica previstos en el art. 67.4. del E.T., se podra proceder a la promocion
de Elecciones parciales, exclusivamente por los puestos necesarios a cubrir.

La promocién electoral parcial serd la establecida en el articulo 67 del E.T.

(Art. 1.2 R.D. 1844/94)

(Art. 67 E.T.)

c) PROMOCION ELECTORAL POR DECLARACION DE NULIDAD DEL PROCESO ELECTO-
RAL

Se podran promover nuevas elecciones en la empresa o centro de trabajo, cuando se
haya declarado la nulidad del anterior proceso electoral a través del procedimiento arbi-
tral o, en su caso, por el érgano jurisdiccional competente.

La nueva promocidn electoral sera la establecida en el articulo 67 del E.T.

(Art. 1.1.b) R.D. 1844/94)

d) PROMOCION ELECTORAL CON CENTROS DE TRABAJO EN VARIAS PROVINCIAS

Este es un problema que sigue sin solucionarse a nivel legislativo, ya que la Ley no
reconoce la promocién global-interprovincial, por ello lo mas conveniente es realizar
dicha promocién provincia por provincia, en todo caso haciendo coincidir la fecha de ini-
cio del proceso electoral.

e) PROMOCION ELECTORAL (RENOVACION DE REPRESENTATIVIDAD)

La promocién de Elecciones para renovar la representatividad por conclusién del
mandato de los Delegados y miembros del Comité de Empresa, sélo podrd realizarse a

partir de la fecha en que falten 3 meses para la finalizacién del mandato de 4 afios.

(Art. 67.1 E.T.)

f) PROMOCION ELECTORAL (DISMINUCION DE PLANTILLAS)
El ajuste de la representacion en relacidn a las disminuciones de plantillas, se regira
por lo pactado en los Convenios Colectivos y, en su defecto, por acuerdo entre la

Direccidon de la Empresa y los representantes legales de los Trabajadores.

(Art. 67.1 E.T.)



g). PROMOCION ELECTORAL (EMPRESAS DE NUEVA CREACION)

En empresas de nueva creacidn, no se pueden convocar elecciones sindicales hasta
transcurridos 6 meses desde el inicio de actividades en el centro de trabajo.

Salvo que se pacte en Convenio Colectivo un plazo inferior de antigliedad para los
Trabajadores elegibles, ese sea el periodo minimo a partir del cual se pueden promover
elecciones. Respetando siempre el limite minimo de 3 meses de antigliedad.

(Art. 69.2 E.T.)
(Art. 1.1.d) R.D. 1844/94)

h). PROMOCION ELECTORAL POR LOS TRABAJADORES

Cuando la promocidn de elecciones se efectle por los trabajadores de la empresa o
centro de trabajo, ésta deberd hacerse por acuerdo mayoritario (la mitad mas 1 de la
totalidad de plantilla con derecho a voto). Este acuerdo debera ser acreditado mediante
acta de la reunidn celebrada al efecto, en la que constard nimero de trabajadores en
plantilla, nUmero de convocados, numero de asistentes, asi como el resultado de la vota-
cién, que se adjuntara al preaviso de promocién de elecciones.

(Art. 2.2.1 R.D. 1844/94)
Comentario.- A fin de evitar problemas o incluso la nulidad del proceso electoral,

tanto las convocatorias como el acta de la reunion de los trabajadores se deben formali-
zar segun el procedimiento y modelos oficiales.

i) PROMOCION ELECTORAL (DIVERSOS CENTROS DE TRABAJO DE MENOS DE 50
TRABAJADORES)
a) Por los trabajadores

El acuerdo mayoritario de los trabajadores se acreditard mediante acta de la reunién
celebrada en cada uno de los centros de trabajo.

b) Por los sindicatos
El preaviso de promocion de elecciones se acompafiard de un escrito que recoja el
acuerdo firmado por un representante de cada uno de los sindicatos promotores, identi-

ficando con claridad la empresa, o centro de trabajo y el domicilio de la misma.

(Art. 63.2 E.T.)
(Art. 2.2. y 3 R.D. 1844/94)
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6.2.- PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO

a) PROMOCION PARA CUBRIR LA TOTALIDAD DE LOS PUESTOS

La promocion de elecciones para cubrir la totalidad de los Delegados de Personal o
miembros de las Juntas de Personal, podra efectuarse en los siguientes casos:

a) Cuando se trate de crear un nuevo drgano de representacion, bien porque correspon-
da a una Unidad Electoral nueva, o bien porque sea relativo a una Unidad ya existente
en la que, sin embargo, no se hayan promovido o celebrado elecciones con anteriori-
dad.

b) A partir de la fecha en que falten tres meses para el vencimiento normal de los man-
datos de los representantes existentes en el Organo de Representacién correspon-
diente, segun lo establecido en el Articulo 13.4 de la Ley 9/87, modificado por Ley
18/94.

c¢) Cuando se hayan extinguido los mandatos de todos los representantes y de sus susti-
tutos antes de su vencimiento normal, por revocacion, dimisidn u otras causas.

d) Cuando explicitamente se haya declarado la nulidad del proceso electoral por el pro-
cedimiento arbitral o, en su caso, por la Jurisdiccién competente.

(Arte. 13.4 de la Ley 9/87, Modificado por Ley 18/94).
(Arte. 2.1 del R.D. 1846/94).

b) PROMOCION DE ELECCIONES PARCIALES

Se podran convocar elecciones parciales en los siguientes casos:

a) Cuando exista, al menos, el 50% de vacantes en la Junta de Personal o en los Delegados
de Personal.

b) Cuando se produzca un aumento de, al menos, un 25% de la plantilla.

¢) Cuando en las elecciones haya quedado algln puesto representativo sin cubrir, por
renuncias o porque el nimero de candidatos haya sido inferior al de puestos a cubrir.
En ambos casos podran cubrirse las vacantes, sin que sea necesario el cumplir el requi-
sito exigido en la letra a) (que el nimero de las vacantes suponga al menos el 50% de
la totalidad de los puestos del Organo en cuestién).

El mandato de los elegidos de forma parcial, se extinguira en la misma fecha en la que
concluya el de los demas representantes existentes.

(Arte. 13.5 de la Ley 9/87, Modificado por Ley 18/94).
(Arte. 2.2 del R.D. 1846/94).



c) PROMOCION DE ELECCIONES DE MANERA GENERALIZADA

Ademas, los sindicatos mas representativos, y aquéllos que, sin serlo, hayan conse-
guido, al menos, el 10 por 100 de los representantes a los que se refiere esta Ley en el
conjunto de las Administraciones Publicas y aquéllos que hayan conseguido al menos
dicho porcentaje en el dmbito o sector correspondiente, podran promover la celebracidon
de elecciones de manera generalizada en uno o varios ambitos funcionales o territoria-
les, previo acuerdo mayoritario.

Dichos acuerdos deberan comunicarse a la Oficina Publica de Registro para su depoé-
sito y publicidad.

(Arte. 13.3 de la Ley 9/87, Modificado por Ley 18/94).
(Arte. 6.1 del R.D. 1846/94).

En este supuesto, los promotores, cuya representatividad conjunta deberd superar el
50 por 100 de los representantes elegidos en los ambitos en los que se lleve a efecto la
promocion, lo comunicaran a la Oficina Publica estatal o, cuando se hayan traspasado
esos servicios y el ambito territorial afectado no supere el de la Comunidad Auténoma, a
la que corresponda de dicha Comunidad Auténoma.

La Oficina Publica que reciba la promocién remitird, dentro de los 3 dias siguientes a
su presentacion, una copia a cada una de las Oficinas Publicas que pudieran resultar afec-
tadas.

(Arte. 6.2 del R.D. 1846/94).

Comentario: Hay que prestar la mdxima atencion sobre todo al ultimo apartado, ya
que puede ocurrir, y no seria extrafio, que los sindicatos mayoritarios, con exclusion del
resto, realizasen convocatorias electorales sindicales, provinciales o autonémicas, en un
solo dia.

d) PROMOCION ELECTORAL (RENOVACION DE REPRESENTACION)

La promocion de elecciones para renovar la representacion por conclusién del man-
dato, sélo podra realizarse a partir de la fecha en que falten 3 meses para la finalizacién
del mandato de 4 afios.

(Arte. 13.4 de la Ley 9/87, Introducido por Ley 18/94).

La acomodacidn de la representacion de los funcionarios a las disminuciones signifi-
cativas de la plantilla se realizara por acuerdo entre el 6rgano competente en materia de

personal y los representantes de los funcionarios.

(Arte. 13.5 de Ley 9/87, Introducido por la Ley 18/94).
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7. MANDATO ELECTORAL

7.1. DURACION DEL MANDATO

La duracién del mandato de los Delegados de Personal, de los Miembros del Comité
de Empresa y Juntas de Personal sera de 4 afos, entendiéndose que se mantendrdn en
funciones en el ejercicio de sus competencias y de sus garantias, hasta tanto no se hubie-
sen promovido y celebrado nuevas elecciones.

(Art. 67.3 E.T.)
(Art. 42 del EBEP)

7.2. REVOCACIOON DE LOS DELEGADOS

a) SECTOR PRIVADO Y PERSONAL LABORAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

Solamente podran ser revocados los Delegados de Personal, miembros del Comité
de Empresa y Juntas de Personal durante su mandato, por decisién de los Trabajadores
que los hayan elegido, mediante Asamblea convocada al efecto a instancia de un tercio,
como minimo, de los electores y por mayoria absoluta de éstos, mediante sufragio per-
sonal, libre, directo y secreto.

El promotor o promotores de la revocaciéon deberdn comunicar por escrito a la
Oficina Publica correspondiente su voluntad de proceder a dicha revocacion con una
antelacidn minima de diez dias, adjuntando en dicha comunicacién los nombres y apelli-
dos, D.N.I., y firma o firmas de los trabajadores que convocan la asamblea.

No obstante, esta revocacion no podra efectuarse durante la tramitacién de un
Convenio Colectivo, ni replantearse hasta transcurridos, por lo menos 6 meses.

(Art. 67.3.2 E.T.).
(Art. 1.1.c) R.D. 1844/94)

Las causas de baja de un Delegado también pueden ser:

. Baja del trabajador-delegado en la empresa.

. Cambio de centro de trabajo.

. Dimisién voluntaria.

. Revocacién de su mandato por parte de los trabajadores.

Comentario.- Es necesario realizar un repaso general, con el fin de conocer cudl es la
situacion actual de los Delegados, si van o no a continuar, los que han dimitido, es decir,
la situacion real, con el fin de conocer todas las posibilidades que nos permitan convocar,
total o parcialmente, elecciones sindicales.



b) PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO

Solamente podrdn ser revocados los miembros de la Junta de Personal y Delegados
de Personal durante su mandato, por decisidon de quienes los hubieran elegido, median-
te asamblea convocada al efecto a instancia de al menos un tercio de sus electores y por
acuerdo adoptado por mayoria absoluta de éstos mediante sufragio personal, libre, direc-
to y secreto.

Dicha revocacién no podra iniciarse hasta transcurridos 6 meses de la eleccién de los
mismos.

(Arte. 20.2 de la Ley 9/87).

En caso de producirse vacantes por dimisidon o por cualquier otra causa en las Juntas
de Personal, aquélla se cubrird automaticamente por el candidato siguiente de la misma
lista a la que pertenezca el sustituido.

(Arte. 20.3 de la Ley 9/87).

Importante:

Las sustituciones, revocaciones, dimisiones y extinciones de mandato se comunica-
rdn a la Oficina Publica de Registro, asi como a la Direccion de la Empresa o Centro de
Trabajo, u Organo competente debiendo asimismo publicarse en el Tablon de Anuncios.

(Art. 67.5 E.T.)

(Art. 20.4 de la Ley 9/87, modificado por Ley 18/94)

8.PREAVISOS DE CELEBRACION DE
ELECCIONES

8.1. PLAZOS DE PRESENTACION

El Preaviso se tiene que presentar al menos con un mes de antelacion al inicio del pro-
ceso electoral (que viene marcado por la constitucion de la Mesa Electoral).

El proceso electoral no podra comenzar ni antes de un mes, ni después de tres meses
a partir del Registro de la Comunicacién (Preaviso).

(Art. 67.1 E.T.)
(Arte. 13.2 de la Ley 9/87, Modificado por Ley 18/94).
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Comentario: Dado que este aspecto es de vital importancia para que las convocato-
rias que hagamos sean vdlidas, lo mejor un ejemplo:

- . , rimer dia en
Vencimiento Primer dia ue es posible| Ultimo dia

Mandato habil para 9 . . -p .. Fecha de la

Electoral presentar el GUSEIRGL R NEETC Votacion
Centro PREAVISO Proceso elec- Proceso
trabajo toral

LA QUE MAR-
20-12-2015 20-9-2015 | 20-10-2015 20-12-2015 QUE LA MESA

NOTA: El preaviso se podrd presentar también cualquier dia posterior al indicado,
transcurriendo siempre el minimo de 1 mes a partir de ese dia para la constitucion de la
mesa electoral (inicio del proceso) y un mdximo de 3 meses.

Importante:

* Para planificar con eficacia un calendario electoral es necesario que elaboréis,
desde ya, un Planing con las columnas del ejemplo. A partir del conocimiento de estos
datos, al menos de las empresas donde tenemos delegados, podréis planificar sin nin-
gun problema de atropello de fechas la celebracion de elecciones, fundamentalmente
durante los meses de Septiembre, Octubre, Noviembre y Diciembre de 2014 y meses
siguientes de forma continuada, algo muy importante en la estrategia electoral de la
uso.

* El Gobierno podrd reducir el plazo minimo de preaviso de 1 mes en los sectores de
actividad con alta movilidad de personal, previa consulta con las organizaciones sindi-
cales y asociaciones empresariales que cuenten con el 10% de representacion en ese
dmbito funcional.

(Disposicion Adicional Duodécima E.T.).

8.2. LUGAR DE PRESENTACION O REGISTRO

El Preaviso debera ser presentado en la Oficina Publica de Registro, que se habilitara
en cada provincia, dependiente de la Autoridad Laboral competente.

Una vez registrado el Preaviso, hay que efectuar comunicacién a la Direccién de la
Empresa o Centro de Trabajo o al édrgano competente en materia de personal de la
Administracion Publica, adjuntando una copia del mismo, quedando en nuestro poder la
otra copia del preaviso.

(Art. 67.1 E.T.)
(Arte. 7.2 del R.D. 1846/94).



La omision de la comunicacidn a la empresa o al érgano competente en materia de
personal de la Administracién Publica a su debido tiempo, puede solucionarse entregan-
dole una copia del Preaviso registrado, siempre que se realice dicha comunicacién con
una antelacion minima de 20 dias al inicio del proceso electoral.

(Art. 67.2 E.T.)
(Arte. 13.6 de la Ley 9/87, Modificado por Ley 18/94).

Posteriormente, la Oficina Publica de Registro, dentro del siguiente dia habil, expon-
dra en su tabldn de anuncios copia de los Preavisos presentados.

(Art. 67.1 E.T.)
(Arte. 13.2 de la Ley 9/87, Modificado por Ley 18/94).

Los sindicatos interesados podran solicitar una copia de los Preavisos, que obligato-
riamente deberdn serles entregados por la Oficina Publica. El plazo de la entrega se rea-
lizara dentro de los 2 dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud.

(Art. 67.1 E.T.)
(Art. 25.d) R.D. 1844/94)
(Arte. 4.1 del R.D. 1846/94).

Importante: A fin de tener puntual conocimiento de la presentacion de Preavisos
por otros sindicatos es indispensable prever un dispositivo, que todos los dias o dias
alternos como madximo, se pase por la Oficina Publica de Registro y solicite copia de
todos los Preavisos presentados.

8.3. REQUISITOS DEL PREAVISO

El Preaviso deberd identificar con absoluta precision:

¢ La denominacion de la Empresa, del Centro de Trabajo de la empresa en el que se
celebraran las Elecciones Sindicales o la unidad electoral.

e La fecha del inicio del Proceso Electoral (que sera el de la constitucidn de la Mesa
Electoral).

(Art. 67.1 E.T.)
(Arte. 13.2 de la Ley 9/87, Modificado por Ley 18/94).
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El incumplimiento de cualquiera de los anteriores requisitos anulara automaticamen-
te el proceso electoral en ambos casos.

(Art. 67.2 E.T.)
(Arte. 13.6 de la Ley 9/87, Introducido por Ley 18/94).
(Arte. 8.1 del R.D. 1846/94).

Comentario.- Todos los preavisos que presentemos deben de estar debidamente cum-
plimentados y revisados antes de su presentacion, a fin de poder detectar posibles erro-
res.

Importante: Los Preavisos deben ir firmados obligatoriamente por un
Representante Legal del Sindicato con Poder Notarial a tal efecto.

8.4. COINCIDENCIA DE PREAVISOS

En caso de coincidencia de convocatorias sera valido el primer Preaviso presentado
y registrado en la Oficina Publica de Registro, excepto en aquellos supuestos en que la
mayoria sindical de la Empresa, del Centro de Trabajo con Comité de Empresa o de la
unidad electoral con Junta de Personal, haya presentado otro preaviso, en cuyo caso
prevalecera este ultimo.

En esos supuestos, la promocidn de Elecciones deberd ser comunicada fehaciente-
mente a los que hubieran realizado convocatorias anteriores. En Administraciones
Publicas (personal funcionario y estatutario), ademas de lo anterior, debe acompafiarse
la promocién de elecciones del escrito que recoja el acuerdo firmado por un represen-
tante de cada uno de los sindicatos promotores, indicando con claridad la unidad electo-
ral de que se trate y el domicilio de la misma.

(Art. 67.2 E.T.)

(Art. 2.5 del R.D. 1844/94)

(Arte. 13.6 de la Ley 9/87, Introducido por Ley 18/94).
(Arte. 5 del R.D. 1846/94).

Comentario.- Consecuentemente, no tendremos problemas de convocatoria en las
empresas y centros de trabajo donde no hay representacion sindical, pero si los podemos
tener donde convoquemos y haya una mayoria sindical, la cual puede decidir, no sola-
mente la anulacion de la convocatoria de la USO, sino convocar las elecciones en la fecha
en que le parezca oportuno.

Cuando esta circunstancia se da, lo mds conveniente seria denunciar el hecho ante los
trabajadores e intentar que éstos, por mayoria, asuman la convocatoria de las elecciones,
con lo cual podriamos, sin duda, romper la estrategia electoral perversa de otros.



8.5. RETIRADA DE PREAVISOS

La retirada de Preavisos una vez registrados en la Oficina Publica de Registro, no
impedird el desarrollo normal del proceso electoral, siempre que se cumplan todos los
requisitos que permitan la validez del mismo.

(Art. 67.2 E.T.)

(Art. 4.2 R.D. 1844/94)

(Arte. 13.6 de la Ley 9/87, Introducido por Ley 18/94).
(Arte. 8.2 del R.D.1846/94).

©. EL CENSO ELECTORAL

©.1. EN ELECCIONES PARA DELEGADOS DE
PERSONAL

a) SECTORES PRIVADOS Y PERSONAL LABORAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

En elecciones para delegados de personal, una vez comunicado a la empresa por
parte de los promotores el propdsito de celebrar elecciones, ésta, en el término de 7 dias,
dard traslado de dicha comunicacion a los trabajadores que deberan constituir la mesa. Y
en el mismo término remitird a los componentes de la mesa electoral el censo laboral,
con indicacién expresa de los trabajadores que reunen los requisitos de edad y antiglie-
dad, lo que permitird a la Mesa Electoral conocer la condicion de electores y elegibles
segun rednan o no los requisitos establecidos en el articulo 69.2 del E.T.

(Art. 74.2 E.T.)
(Art. 6.2 R.D. 1844/94)

b) PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO
Cuando se trate de elecciones a Delegados de Personal, el 6rgano gestor de personal,
en el plazo de doce dias habiles, remitird a los componentes de la Mesa electoral el censo

de funcionarios, que se ajustara a modelo normalizado.

(Art. 18.1 R.D. 1846/1994)

©.2. EN ELECCIONES A COMITES DE EMPRESA

En elecciones a miembros de Comité de Empresa, comunicado a la direccion de la
empresa el propdsito de celebrar Elecciones, ésta en el término de 7 dias dara traslado
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de la comunicaciéon a los trabajadores que deben componer la mesa y les remitird el
Censo laboral.

El censo laboral sera hecho publico por la Mesa a través de los tablones de anuncios
mediante su exposicidn, por un tiempo no inferior a 72 horas.

Los datos que deberan constar en los censos electorales, seran como minimo:

3 Nombre y dos apellidos.

3 Documento Nacional de Identidad.
3 Sexo y fecha de nacimiento.

. Categoria o grupo profesional.

3 Antigliedad en la Empresa.

La empresa, en el listado del Censo Laboral, también facilitara la relacidn de aquellos
trabajadores contratados por termino de hasta un afio, haciendo constar la duracién del
contrato pactado y el numero de dias trabajados hasta la fecha de la convocatoria de la
eleccién.

(Art. 74.1y 3 E.T.)
(Art. 6.3 y 4 R.D. 1844/94)

Importante:

Recordar que los trabajadores con contrato eventual tienen los mismos derechos
que los fijos para ser electores o elegibles. Asimismo, un trabajador con varios contra-
tos a tiempo parcial en diferentes empresas puede ser candidato a delegado de perso-
nal o miembro del comité de empresa por cada una de las empresas por las que esta
contratado siempre que cumpla los requisitos establecidos en relacion a la antigiiedad
en el Art. 69 del E.T.

9©.3. EN ELECCIONES A JUNTAS DE PERSONAL

Comunicado al érgano competente en materia de personal de la Unidad electoral
afectada, el propésito de celebrar elecciones por sus promotores, dicho érgano gestor de
personal expondra en el tablon de anuncios el escrito de promocién durante doce dias
habiles.

Transcurrido este periodo, el 6rgano competente en materia de personal dara trasla-
do del escrito de promocion a los funcionarios que deban constituir la Mesa o, en su caso,
las Mesas electorales, poniéndolo simultdneamente en conocimiento de los promotores.



Si después de dicho traslado, y en todo caso con una antelacién minima de tres dias
habiles a la fecha prevista para el inicio del proceso, los sindicatos comunicaran al 6rga-
no competente en materia de personal, el acuerdo sobre el nimero y distribucién de
Mesas electorales, éste, dentro del siguiente dia habil a su recepcién, remitira dicho
acuerdo a los funcionarios que deban constituir las Mesas electorales.

La Administracién remitira a los funcionarios que deban constituir la Mesa electoral
coordinadora o, en su caso, a la Mesa electoral Unica el censo de funcionarios ajustado al
modelo normalizado, en el término de doce dias habiles desde la recepcidn del escrito de
promocion de elecciones. En el censo deberan constar los siguientes datos:

o Nombre y dos apellidos

o Sexo

o DNI

o Antigliedad reconocida en la funcidn publica

(Arts. 7 y 14.1 R.D. 1846/1994)

| O. ELECTORES Y ELEGIBLES

10.1. ELECTORES Y ELEGIBLES.- SECTORES PRIVADOS Y
PERSONAL LABORAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Son electores todos los trabajadores de la empresa o centro de trabajo (incluidos los
fijos, fijos discontinuos, los trabajadores con contratos a tiempo parcial y con contratos
temporales, asi como los trabajadores extranjeros), con una antigliedad en la empresa de
al menos 1 mes y que tengan cumplidos 16 afos en la fecha de votacion.

Estos requisitos habran de cumplirse en el momento de la votacién.

(Art. 69.2 E.T.)
(Art. 6.5 R.D. 1844/94)

Sin perjuicio de otras formas de representacion, el personal de alta direcciéon no par-
ticipard como elector ni como elegible en los 6rganos de representacién regulados en el
Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores.

(Art. 16 RDL 1382/1985, de 1 de Septiembre, que regula la relacién laboral del
Personal de Alta Direccion)
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Son elegibles todos los trabajadores de la empresa o centro de trabajo (incluidos los
fijos, fijos discontinuos, los trabajadores con contratos a tiempo parcial y con contratos
temporales, asi como los trabajadores extranjeros) que tengan 18 afios cumplidos y una
antigiiedad en la empresa de al menos seis meses en el momento de la presentacion de
la candidatura, salvo en aquellas actividades en las que, por movilidad de personal, se
pacte en Convenio Colectivo un plazo inferior, con el limite minimo de tres meses de anti-
gliedad.

Estos requisitos habran de cumplirse en el momento de la presentacién de la candi-
datura.

(Art. 69.2 E.T.)
(Art. 6.5 R.D. 1844/94)

Se excluye como elegibles a los altos cargos (personal de alta direccion), asi como a
los consejeros, accionistas y miembros de Consejos de Administracion.

(Art. 16 del R.D. 1382/1985, que regula la relacién laboral del Personal de Alta
Direccion)

Las Mesas Electorales determinardn quienes son electores y elegibles de acuerdo con
los requisitos exigidos por la legislacidn vigente, segun el censo laboral de la empresa o
Centro de Trabajo.

(Art. 74.2 E.T.)
(Art. 6.2 RD 1844/94)

10.2. ELECTORES Y ELEGIBLES.
PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO

Para ostentar la condicion de electores y elegibles, los funcionarios deberan reunir las
siguientes condiciones:

a) Los funcionarios que se encuentren en servicio activo, los cuales ejerceran sus dere-
chos y obligaciones electorales en la Unidad Electoral en la que ocupen plaza.

b)Los funcionarios en servicio activo que desempefien un trabajo en Comision de
Servicio, se incluiran en las Unidades Electorales correspondientes al puesto de traba-
jo que efectivamente desarrollen.

¢) Los funcionarios con una situacion equiparable a la de servicio activo, como los funcio-
narios interinos o los funcionarios en practicas, los cuales podran ser electores y elegi-
bles en la Unidad Electoral en la que prestan sus servicios efectivos.



Asimismo, podran ser electores, sin ostentar el caracter de elegibles, los funcionarios
publicos que ocupen puestos de personal eventual, calificados de confianza o asesora-
miento especial y hayan sido declarados en la situacion administrativa de servicios espe-
ciales. Tales funcionarios ejerceran su derecho a votar en la Unidad Electoral a la que per-
tenecerian de no encontrarse en la situacion de servicios especiales.

A estos efectos se consideran electores a los que cumplan los requisitos exigidos en
el momento de la votacion y elegibles a los que los cumplan en el momento de la pre-

sentacion de candidaturas.

(Arte. 16.1 de la Ley 9/87).
(Arte. 14, apartados 3, 4y 5, del R.D. 1846/94).

No tendran la condicién de electores ni elegibles los funcionarios en que concurran
las siguientes circunstancias:

a) Los funcionarios publicos que se encuentren en las situaciones administrativas de exce-
dencia, suspension y servicios especiales.

b) Quienes sean nombrados por Real Decreto acordado en Consejo de Ministros o por
Decreto de los Consejos de Gobierno de las CC.AA. y, en todo caso, quienes desempe-

fien cargos con categoria de Director General o asimilados u otros de rango superior.

c) El personal eventual, excepto los supuestos comentados en el punto primero, en los
que pueden ser electores.

(Arte. 16.2 de la Ley 9/87).

| 1. MESAS ELECTORALES

I 1.1 CONSTITUCION

Las Mesas Electorales se constituiran formalmente, mediante acta conforme al
Modelo normalizado, en la fecha fijada por los promotores en su comunicacién del pro-
posito de celebrar elecciones, que serd la fecha de iniciacion del proceso electoral.

(Art 5 del R.D. 1844/94)
(Arte. 26 de la Ley 9/87, Modificado por Ley 18/94).
(Arte. 11.1 del R.D. 1846/94).
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| 1.2.COMPOSICION

La composicion de las Mesas Electorales, que es igual para todas las empresas y uni-
dades electorales de la administracidn Publica, serd la siguiente:

e Un Presidente.- El trabajador o funcionario mas antiguo en la empresa, centro de tra-
bajo o unidad electoral.

e Un Vocal.- El trabajador o funcionario de mas edad de la empresa, centro de trabajo o
unidad electoral

® Un Vocal (Secretario).- El trabajador o funcionario de menos edad de la empresa, cen-
tro de trabajo o unidad electoral.

a) SECTORES PRIVADOS Y PERSONAL LABORAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

En cada empresa o centro de trabajo, se constituird una Mesa Electoral por cada
Colegio de 250 trabajadores o fraccion.

Existird una sola Mesa Electoral en los Centros de Trabajo de menos de 50 trabaja-
dores y en las elecciones de colegio unico.

En todas las mesas, ademas de sus cargos titulares, se nombraran otros tantos cargos
en calidad de suplentes.

(Art. 73 E.T.)
(Art. 5 R.D. 1844/94)

Importante:

* INTERVENTORES.- Cada candidato o candidatura, en su caso, podrd nombrar un
interventor por Mesa.

El empresario podrd designar un representante suyo que asista a la votacion y al
escrutinio.

Es muy importante, con el fin de que no se nos cuele alguien a quien no le corres-
ponda estar en la Mesa Electoral, que una vez hechos publicos los censos, hagamos un
minucioso repaso de los mismos y veamos si la Mesa se ajusta a la composicion correcta,
de no ser asi debemos actuar de la siguiente forma:

a.- Hacer ver a la Mesa Electoral el error en su composicion y exigir la nueva consti-
tucion de la misma con las correcciones debidas.

b.- Si la Mesa Electoral no hace caso de la sugerencia, en el plazo de 24 horas, pre-
sentar impugnacion de la Mesa Electoral.



b) PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO

Los Sindicatos legitimados para promover elecciones en cada unidad electoral podran
acordar en la misma, por mayoria, el nimero y la distribucién de las Mesas Electorales.

Este acuerdo sera comunicado al érgano competente en materia de Personal de la
Unidad Electoral afectada.

En caso de no existir acuerdo, se constituird una Mesa Electoral por cada 250 funcio-
narios o fraccién, otorgandose la facultad de distribuir las Mesas existentes, si éstas fue-
ran varias, a la Mesa Electoral Coordinadora.

(Arte. 25 de la Ley 9/87, Modificado por la Ley 18/94).
(Arte. 9. 1 del R.D. 1846/94).

Importante:

- Es prioritaria la composicion de la Mesa Coordinadora, en su caso.

- INTERVENTORES: Cada candidato o candidatura, podra nombrar un interventor
por Mesa.

I 1.3. MESA ELECTORAL. SECTORES PRIVADOS Y
PERSONAL LABORAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

La Mesa se constituye en la fecha que los promotores han sefialado para la iniciacién
del proceso electoral. Comienza sus funciones levantando acta oficial de su composicion
después de haber sido constituida.

Le corresponde a la Mesa Electoral:

a. Confeccionar la lista de electores y resolver de forma inmediata cuantas reclamaciones
le presenten quienes estan legitimados para ello.

b. Determinar el nimero de representantes a elegir en la empresa o centro de trabajo y
el nimero de representantes que serdn elegidos por cada colegio (En las empresas y
centros de mas de 50 trabajadores).

¢. Recibir las candidaturas que le presenten y proclamar las que rednan los requisitos
legales. Sus resoluciones sobre proclamacidn pueden ser impugnadas ante la propia
Mesa.

d. Presidir la votacion, fijar lugar y fecha en que se realizara la misma, poniéndolo en
conocimiento de los trabajadores de la empresa.
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e. Suspender o interrumpir las votaciones en caso de fuerza mayor, mediante acuerdo
razonado.

f. Efectuar el escrutinio publico de los votos y proclamar los candidatos que hayan sido
elegidos.

g. Confeccionar las Actas Electorales (de constitucion, de escrutinio y global) entregando
copia de las mismas a interventores, empresa y representantes electos. Asi mismo pre-
sentarlas, en el plazo maximo de 3 dias, para su registro en la Oficina Publica depen-
diente de la Autoridad Laboral.

>

. Publicar sus acuerdos y resoluciones en los tablones de anuncios.
i. Fijar la fecha de las votaciones.

(Art. 74y 75 E.T.)
(Art. 5 R.D. 1844/94)

Las Mesas Electorales adoptardn sus acuerdos por mayoria de votos.
El Secretario de la Mesa también tendra derecho a voto.

(Art. 5.12 R.D. 1844/94)

11.3.1. MESAS ELECTORALES CENTRALES

Cuando existan varias Mesas Electorales podra constituirse, por acuerdo mayoritario
de sus miembros, una Mesa Electoral Central, integrada por cinco miembros elegidos
entre los componentes de aquéllas, con las funciones que el Acta de Constitucién les
otorgue, que como minimo seran:

a) Fijar la fecha de las votaciones.
b) Levantar acta global del proceso electoral.

c) Remisidn de las Actas de Escrutinio a la Oficina Publica de Registro.

El acta de constitucion de la Mesa Electoral Central se remitird, con el Acta Global de
escrutinio, a la Oficina Publica.

(Art. 5.14 R.D. 1844/94)

Las diversas Mesas Electorales se constituiran en la fecha fijada por los Promotores
en su comunicacién del propdsito de celebrar elecciones.

(Art. 5.9 R.D. 1844/94)



11.3.2. MESAS ELECTORALES ITINERANTES

En aquellos centros en los que los trabajadores no presten su actividad en el mismo
lugar con cardcter habitual, éstos podran efectuar su voto por medio de una Mesa
Electoral itinerante, desplazandose ésta a todos los lugares de trabajo de dicho Centro o
empresa.

La Empresa obligatoriamente tiene que poner todos los medios de transporte ade-
cuados para que la Mesa Electoral pueda cumplir con este cometido.

La Mesa Electoral Itinerante podra utilizarse igualmente en los supuestos de agrupa-
miento de Centros de Trabajo de menos de 50 trabajadores.

(Art. 7 R.D. 1844/94)

Comentario.- Estas mesas estdn pensadas para sectores como pueden ser:
Vigilancia,Eléctricas (destacamentos), RENFE (personal de ruta, guardabarreras, etc...) y
transporte en general.

I 1.4. MESAS ELECTORALES PERSONAL FUNCIONARIO Y
ESTATUTARIO

11.4.1. MESA ELECTORAL COORDINADORA

Cuando existan varias Mesas Electorales se procedera a constituir una Mesa Electoral
Coordinadora.

La Mesa Electoral Coordinadora podra estar asistida técnicamente por un represen-
tante de cada uno de los Sindicatos con capacidad para promover elecciones en la Unidad
Electoral correspondiente.

Si asi lo requiere la Mesa Electoral Coordinadora, también podra asistir un represen-
tante de la Administracion.

(Arte. 25 de la Ley 9/87, Modificado por Ley 18/94).
(Arte. 9, apartados 2 y 3, del R.D. 1846/94).
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Comentario.-

La redaccion de este precepto es manifiestamente restrictiva y perjudicial, ya que
determina que "la Mesa Electoral Coordinadora podrd ser asistida técnicamente por un
representante de los sindicatos que tengan capacidad para promover elecciones”, que-
dando excluidos de esta posibilidad de asistencia técnica a la Mesa los sindicatos que pre-
senten candidaturas pero que no estén legitimados para promover elecciones.

Corresponde a la Mesa Electoral Coordinadora asumir las siguientes funciones:

a) Elaborar y publicar el censo de funcionarios, con indicacidon de quienes son electores y
elegibles.

b) Resolver cualquier incidencia o reclamacion relativa a inclusiones, exclusiones o correc-
ciones del censo.

c) Elaborar los censos de electores asignados a cada una de las Mesas Electorales parciales.

d) Determinar el niUmero de representantes a elegir.

e) Fijar la fecha y presidir la votacidn, indicando las horas en que estaran abiertos los cen-
tros, dentro de la jornada laboral ordinaria, previendo las situaciones de aquellos que
trabajen a turnos o en jornadas especiales, circunstancias que deberan comunicarse al
6rgano gestor del personal en el plazo de veinticuatro horas, para que ponga a dispo-

sicion de las mesas electorales locales los medios que permitan su normal desarrollo.

f) Recibir y proclamar las candidaturas presentadas y resolver las reclamaciones que se
presenten al efecto.

g) Resolver las solicitudes de votacidon por correo, remitiendo el voto a la Mesa Electoral
parcial que corresponda.

h) Recibir los escrutinios parciales efectuados por las correspondientes Mesas Electorales
parciales y realizar el escrutinio global.

i) Levantar el Acta global de escrutinio, con publicacion y envio por los medios legalmen-
te establecidos de la misma a la Oficina Publica de Registro dependiente de la
Autoridad Laboral y a los demas interesados.

j) Fijar los criterios a tener en cuenta en el proceso electoral.

k) Expedir certificacidn de los resultados electorales a los interventores acreditados ante
la Mesa Electoral.

1) Distribuir el nimero de Mesas Electorales en funcién de los Centros de Trabajo exis-
tentes.

1) Vigilar el proceso electoral.

(Arte. 25.3 de la Ley 9/87, Modificado por Ley 18/94).
(Arte. 12 del R.D. 1846/94).



11.4.2. MESA ELECTORAL PARCIAL

Le corresponde asumir las siguientes funciones:
a) Presidir la votacién de la urna que le sea asignada.
b) Resolver cuantas incidencias se produzcan.

c) Realizar el escrutinio de las votaciones, levantando el acta correspondiente y remitien-
do la misma a la Mesa Electoral Coordinadora.

(Arte. 12.2 del R.D. 1846/94).

11.4.3.- MESA ELECTORAL UNICA

En el caso de que exista una Unica Mesa, ésta asumira la direccidn y el control de
todos los trdmites del procedimiento electoral, y tendra la misma composicién y funcio-
nes que las seifaladas con respecto a la Mesa Electoral Coordinadora.

Cuando se trate de Elecciones a Delegados de Personal, el Organo Gestor de perso-
nal remitird a los componentes de la Mesa Electoral, el Censo de funcionarios, que se
ajustara al modelo normalizado.

Esta Mesa Electoral cumplira las siguientes funciones:

a) Hard publico entre los trabajadores el censo con indicacidén de quiénes son electores.

b) Fijara el nUmero de representantes y la fecha tope para la presentacion de candidatu-
ras.

c) Recibird y proclamara las candidaturas presentadas.
d)Sefialara la fecha de la votacidn.
e) Redactard el acta de escrutinio en un plazo no superior a tres dias naturales.

(Arte. 26.2 de la Ley 9/87, Modificado por Ley 18/94).

(Arte. 12.3 del R.D. 1846/94).
11.4.4. MESAS ELECTORALES ITINERANTES

En aquellas Unidades Electorales en las que la dispersidn de los Centros de Trabajo lo
aconseje, los Sindicatos facultados para promover elecciones en ese ambito o, en su
defecto, la Mesa Electoral Coordinadora, podran decidir la creacién de Mesas Electorales

Itinerantes, que se desplazaran sucesivamente a dichos Centros de Trabajo por el tiempo
que sea necesario.
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A estos efectos, la Administracion facilitara los medios de transporte adecuados para
los miembros de tales Mesas Electorales y los interventores, y se hard cargo de todos los
gastos que implique el proceso electoral.

La Mesa Electoral Itinerante, dada la naturaleza del citado sistema de votacion, vela-
ra especialmente por el mantenimiento del secreto electoral y la integridad de las urnas.

(Arte. 13 del R.D. 1846/94).

| 1.5. OBLIGATORIEDAD DE PARTICIPACION EN LAS
MESAS ELECTORALES

a) SECTORES PRIVADOS Y PERSONAL LABORAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:

Ningun trabajador podra negarse a formar parte de las Mesas Electorales, salvo que
sea candidato o por motivos de fuerza mayor debidamente justificados.

La imposibilidad, debidamente justificada, de no poder desempeiar el cargo, se
deberd comunicar a la Mesa Electoral de la que forme parte con la suficiente antelacién

que permita su sustitucion por el suplente correspondiente.

(Art. 5.3 R.D. 1844/94)

b) PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO:

Los cargos en las Mesas Electorales son irrenunciables. Si cualquiera de los designa-
dos estuviera imposibilitado para concurrir al desempefio de su cargo debera comunicar-
lo al Organo Gestor del Personal antes de la fecha determinada para la constitucién o a
la mesa electoral Unica o coordinadora en otro caso, todo ello con la suficiente antelacién
que permita su sustituciéon por un suplente.

(Art2. 11.2 del R.D. 1846/94).

| 2. INTERVENTORES

I 2.1. NOMBRAMIENTO DE INTERVENTOR

Cada candidatura para las Elecciones de miembros de Juntas de Personal, Comité de



Empresa o, en su caso, cada candidato para la eleccidon de Delegados de Personal, podra
nombrar un Interventor por mesa.

Asimismo, la empresa o Administracidon podra designar un representante que asista
a la votacidn y al escrutinio.

(Art. 73.5 E.T.)
(Arte. 26.4 de la Ley 9/87, Modificado por Ley 18/94).

Importante:

El nombramiento del Interventor se realizara de forma inmediata a la constitucion
de la Mesa Electoral. Para ello se utilizara el modelo de impreso que os facilitamos en
los modelos de formularios asi como en el Manual del Interventor.

| 2.2. FUNCIONES DEL INTERVENTOR

El Interventor tendra, entre otras funciones, las siguientes:

a) Vigilar el desarrollo del proceso electoral, realizando un seguimiento de las decisiones
adoptadas por la Mesa Electoral.

b) Detectar cualquier anomalia del proceso electoral, asi como cualquier fraude o irregu-
laridad que puedan cometer el resto de las candidaturas, comunicandolo, por escrito y
duplicado, al sindicato y a la Mesa Electoral.

c) Realizar el seguimiento de las votaciones: listado, votantes, adjudicacion de resultados,
elaboracidn del Acta de Escrutinio, etc...

Importante:

Debemos procurar que el Interventor sea alguien debidamente cualificado en mate-
ria electoral. Asimismo, es aconsejable que sea un trabajador de la empresa, hecho que
le permitira conocer con mds precision el ambito electoral.

| 3. CANDIDATURAS ELECTORALES

| 3.1 .LEGITIMACION PARA PRESENTAR CANDIDATURAS

Estdn legitimados para presentar candidatos y candidaturas para las elecciones de
Delegados de Personal, miembros del Comité de Empresa y Juntas de Personal:
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a) Los Sindicatos de trabajadores legalmente constituidos.

b) Los grupos Trabajadores o de funcionarios que avalen su candidatura con un nimero
de firmas de electores de su mismo centro y colegio, en su caso, equivalente al menos
a tres veces el numero de puestos a cubrir.

c) Las coaliciones formadas por dos o mas sindicatos. Deberdn tener una denominacion
concreta, y los resultados obtenidos seran otorgados exclusivamente a tal coalicién.

(Art. 69.3 E.T.)
(Arte. 17 de la Ley 9/87, Modificado por la Ley 18/94).

| 3.2. CANDIDATURAS PARA DELEGADOS
DE PERSONAL (LISTAS ABIERTAS)

Se presentardn por cada candidatura tantos candidatos como puestos a cubrir; no
obstante, cuando el nimero de candidatos para Delegados de Personal sea inferior al de
puestos a elegir, se celebrara la eleccidn para la cobertura de los puestos correspondien-
tes a los candidatos presentados, el resto de los puestos quedaran vacantes.

(Art. 8.2 R.D. 1844/94)
(Arte. 16.2 del R.D. 1846/94).

Importante:

En empresas o centros de trabajo que tengan entre 6 y 49 trabajadores, solamente
presentaremos tantos candidatos como puestos a cubrir, ello en evitacion de la disper-
sion de votos.

| 3.3.CANDIDATURAS PARA COMITES DE EMPRESA Y
JUNTAS DE PERSONAL (LISTAS CERRADAS)

En empresas, centros de trabajo o unidades electorales de la Administracién Publica
a partir de 50 o mas trabajadores las candidaturas deberan contener, como minimo, tan-
tos nombres como puestos a cubrir.

No obstante, la renuncia de cualquier candidato presentado en alguna de las listas
para las elecciones antes de la fecha de votacién, no implicara la suspensién del proce-
so electoral, ni la anulacion de la candidatura atin cuando ésta sea incompleta, siempre



y cuando la candidatura presentada permanezca con un numero de candidatos de, al
menos, el 60%, del total de los puestos a cubrir.

(Art. 71.2.a) E.T.)
(Art. 8.3 R.D. 1844/94)

(Arte. 18 Ley 9/87, Modificado por la Ley 18/94).
(Arte. 16.3 del R.D.1846/94).

Importante:

A fin de evitar problemas, se recomienda presentar las candidaturas a la Mesa
Electoral, solamente a escasos minutos de la finalizacion del plazo para su presentacion
fijado en el Calendario Electoral elaborado por la Mesa.

Al presentar la candidatura, hay que llevar original y copia para que el Presidente
de la Mesa certifique, firmando y poniendo la fecha y la hora, la entrega de la candida-
tura dentro del plazo establecido.
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Lugar y fecha: Madrid, 17 Sept. 2014 Nombre : Lorenzo Contreras Jiménez DNI
51.782.423.
Firma del representante legal del Sindicato presentador de la candidatura o firmas
de los electores que avalan la candidatura.

Elecciones a Organos de Representacion de los Funcionarios
Publicos

MODELO 4 // Péginal

X Administracion RESENTACION DE CANDIDATURA
del Estado

Administracion ORGANISMO PUBLICO: MINISTERIO DE SANIDAD,
Autondmica SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD (INGESA)

Administracién
Local UNIDAD ELECTORAL: AREA (la que corresponda)

Candidatura presentada por: x Entidad sindical Coalicién Grupo de funcionarios
Bajo la denominacién de: UNION SINDICAL OBRERA (U.S.0.)

22 Firma de
N2 de ler N2 de Registro
orden APELLIDO APELLIDO| NOMBRE DNI SEXO Personal Act?!)ta-
cion
1 Santos Moreno Raul 5346897 Vv 5346897-5
2 Fernandez | Aguilar | Mariano | 3245809 Vv 3245809-10
3 Sanchez Pérez Lourdes | 2670912 | M 2670912-23
4 Garcia Martin Laura |4288321| M 3355441-25
5 Pérez Gonzalez | Antonio 4387543 Y 4413208-22.

Candidatura presentada el dia_22 de_ 09 de 2014 alas*~horas, asignandole el
numero de Registro

Firma del Representante legal del Sindicato Firma del Secretario de la Mesa
presentador de la candidatura, o de los Electoral correspondiente.
electores que avalan la cadidatura

(Modelo 4 de la Orden de 16 de julio de 1998, por la que se publican los modelos normalizados de impresos, sobres
y papeletas de votacién a utilizar en las elecciones a 6rganos de representacion del personal al servicio de las
Administraciéon General del Estado).

Nota: Se rellenaran y adjuntaran, tantas paginas Modelo como sean necesarias.
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| 3.4. LA PRESENTACION DE LAS CANDIDATURAS

Se efectuard ante la Mesa Electoral correspondiente, dentro de las fechas marcadas
en el Calendario Electoral para tal fin y en todo caso dentro de los 9 dias habiles siguien-
tes a la publicacidn de la Lista definitiva de Electores, y seran expuestas en los tablones
de anuncios de la empresa, centro de trabajo o Unidad Electoral.

Las candidaturas serdn presentadas, obligatoriamente, en los impresos oficiales cre-
ados al efecto, y deberdn ir debidamente firmadas por cada uno de los candidatos,
como conformidad a su aceptacion a figurar como candidato.

(Art. 74.3 E.T.)

(Art. 8.1 R.D. 1844/94)

(Art2. 26.4 de la Ley 9/87, Modificado por Ley 18/94).
(Arte. 16.1 del R.D. 1846/94).

| 3.5. CANDIDATURAS PRESENTADAS POR GRUPOS
DE TRABAJADORES O FUNCIONARIOS

En los casos de candidaturas (a Delegados de Personal o miembros del Comité de
Empresa o Juntas de Personal), presentadas por grupos de trabajadores o funcionarios,
se deberan adjuntar los datos de identificacidn y las firmas correspondientes que avalan
la candidatura, que deberdn ser, al menos el triple de los miembros a elegir.

(Art. 8.1 R.D. 1844/94)
(Arte. 17.2 de la Ley 9/87, Modificado por Ley 18/94).
(Arte. 16.1 del R.D. 1846/94).

| 3.6. CANDIDATURAS DE SOCIOS-TRABAJADORES
(COOPERATIVAS)

En las Sociedades Cooperativas solamente pueden participar en el proceso electoral
los que sean trabajadores asalariados no socios de la entidad.

“Al tratarse de una actividad empresarial cuya titularidad juridica corresponde a una
sociedad cooperativa, sdlo los trabajadores asalariados o los trabajadores en los que no
concurra la cualidad de socio-cooperativista (accionariado de la empresa), estdan legiti-
mados para ser electores y/o elegibles, sin que tales aptitudes puedan asignarse a los tra-
bajadores que ostenten la condicion de participantes sociales en la entidad cooperativa”.

(Sentencia Magistratura de Trabajo, n2 2 de Gijon, de 30 de Octubre de 1986).
(Disposicion Adicional Primera R.D. 1844/94)



| 3.7. DENOMINACION DE LAS CANDIDATURAS

Es de obligado cumplimiento para todas las Organizaciones Territoriales, Federales,
Sectoriales y Secciones Sindicales, que la denominacion de Candidatos (Delegados de
Personal) o Candidaturas (Comités de Empresa o Juntas de Personal) se realice exclusi-
vamente bajo la denominacién UNION SINDICAL OBRERA, en siglas U.S.0.

En los casos de Convergencia Electoral con otros sindicatos, la denominacion elec-

toral sera la que oportunamente acuerden los Organos de decisién del sindicato, en
funcién a los contenidos de los Protocolos de Convergencia Electoral firmados.

| 3.8. LA ELABORACION DE LAS CANDIDATURAS

Es responsabilidad, en primera instancia, de las Secciones Sindicales constituidas, la
elaboracidn de las candidaturas asi como la distribucién del Orden de los puestos a cubrir
(Listas Cerradas) en su dmbito de empresa, centro de trabajo o Unidad Electoral; candi-
daturas que, en todo caso, deberan ser ratificadas y firmadas por su Federacidn territo-
rial constituida, o, en su defecto, por la Unién Territorial.

Donde no haya Seccién Sindical constituida, la confeccion de las candidaturas corre a
cargo de los afiliados a la empresa junto con los responsables Federales o Uniones
Territoriales.

Importante:
Las candidaturas, obligatoriamente deberdn ir firmadas por un representante legal
del sindicato con Poder Notarial de firma a efectos electorales sindicales.

Comentario: Es importante que el cierre de candidaturas se realice lo antes posible,
ello permitiria una mayor dedicacion a abrir nuevos espacios electorales y, por consi-
guiente, la posibilidad cierta de conseguir una mayor representatividad.

| 3.9. PROCLAMACION DE CANDIDATURAS

a) Sectores privados y personal laboral de las Administraciones
Publicas:

Delegados de Personal:

La proclamacion de candidaturas serd realizada por la Mesa Electoral atendiendo a

™
L0

Manual de Elecciones Sindicales




Manual de Elecciones Sindicales

o4

los plazos que ésta haya marcado con criterios de razonabilidad y segun lo aconsejen las
circunstancias; en todo caso se efectuara dentro de los 10 dias que como maximo deben
existir entre la Constitucion de la Mesa y la fecha de Elecciones.

(Art.74.2 E.T.)
Comités de Empresa:

Las candidaturas se presentaran dentro de los 9 dias siguientes a la publicacion de la
lista definitiva de electores. En los 2 dias laborables siguientes, la Mesa proclamara las
candidaturas procediendo a su publicacion en el tablén de anuncios.

Contra la proclamacion se podra reclamar dentro del dia laborable siguiente y la
Mesa resolvera en el posterior dia habil.

Entre la proclamacidn y la votacién deben mediar, al menos, 5 dias.

(Art. 74.3 E.T.)

b) Personal funcionario y estatutario:

La proclamacién de candidaturas por parte de la Mesa competente se hara en los dos
dias laborables inmediatamente posteriores a la fecha de conclusiéon del mencionado
plazo de 9 dias.

Contra el Acuerdo de proclamacion, se podrd reclamar, dentro del dia habil siguien-
te, ante la propia Mesa, resolviendo ésta en el primer dia laborable posterior a tal fecha.

Entre la proclamacion definitiva de candidaturas y la votacion debera mediar un
plazo de, al menos, 5 dias habiles.

(Arte. 16.4 del R.D. 1846/94).
Importante:

Cuando cualquiera de los componentes de una Mesa sea candidato cesard en la
misma y le sustituird en ella su suplente.



| 4. PROPAGANDA ELECTORAL

14.1. PERIODO

Proclamados los candidatos definitivamente por la Mesa Electoral correspondiente,
los promotores de las elecciones, los que hayan presentado candidatos y los propios can-
didatos podran efectuar, desde el mismo dia de tal proclamacién por la Mesa Electoral
hasta las cero horas del dia anterior al sefialado para la votacion, la propaganda electoral
que consideren oportuna, siempre y cuando no se altere la normal prestacion del traba-
jo.

Esta limitacion no se aplicara a las Empresas que tengan menos de 30 trabajadores.

La legislacion electoral obliga a la direccion de la empresa o centro de trabajo a faci-
litar todos los medios necesarios para el normal desarrollo del proceso electoral, en con-
secuencia también debe facilitar, en especial y de forma imparcial, el desarrollo de la
campania electoral y el trabajo de todos los candidatos concurrentes.

(Art. 8.4 R.D. 1844/94)
(Arte. 16.6 del R.D. 1846/94).

Comentario.

Mucho cuidado con realizar propaganda en el interior del centro de trabajo antes de
la proclamacion definitiva de los candidatos e inicio de la campaiia, ya que, el hacerlo,
entre otras cosas, podrd suponer la exclusion de la candidatura por parte de la mesa elec-
toral, lo que no quiere decir que no lo podamos hacer en el exterior o periferia del centro,
siempre que esto nos sea interesante y rentable.
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14.2.- ASAMBLEAS O REUNIONES INFORMATIVAS-
ELECTORALES (PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO)

Las reuniones de los funcionarios que tengan lugar durante la campafia electoral
deberdn atenerse a lo dispuesto en el EBEP en materia de derecho de reunién de los fun-
cionarios publicos.

No obstante, dada la excepcionalidad y periodicidad de los procesos electorales, se
puede solicitar la celebracién de reuniones fuera y dentro de las horas de trabajo, con
fines electorales, al margen de los limites de horas legalmente establecidos con caracter
general.

(Art2. 46 del EBEP).
(Arte. 16.7 del R.D.1846/94).
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| 5. LOS COLEGIOS ELECTORALES
(SECTOR PRIVADO)

| 5.1. PARA LOS COMITES DE EMPRESA

En las empresas de mas de 50 trabajadores el censo de electores y elegibles se distri-
buird en dos colegios: uno integrado por los técnicos y administrativos y otro por los tra-
bajadores especialistas y no cualificados.

Cuando en la distribucién proporcional de Representantes en el Comité de Empresa
a alguno de los Colegios electorales le corresponda un cociente inferior al 0’5, se consti-
tuira un Colegio Unico, en el que todos los electores del Centro de Trabajo tendran dere-
cho de sufragio activo y pasivo.

En las empresas de mds de 250 trabajadores se formaran cuantas mesas sean nece-
sarias en cada colegio, una por cada 250 trabajadores o fraccion.

(Art. 71.1 E.T.)
(Art. 9.3 R.D. 1844/94).

1 5.2. TERCER COLEGIO ELECTORAL

Por Convenio Colectivo y en funcion de la composicion profesional del sector de acti-
vidad productiva o de la empresa, podra establecerse un nuevo Colegio Electoral que se
adaptara a dicha composicion.

En tal caso, las normas electorales del Titulo Il del E.T. se adaptaran a dicho nimero
de Colegios.

(Art. 71.1 E.T.)

| 5.3. DETERMINACION DE PUESTOS A CUBRIR

Los puestos del Comité serdn repartidos proporcionalmente en cada empresa o cen-
tro de trabajo segun el nUmero de trabajadores que formen los colegios electorales.

Si en la divisidn resultasen cocientes con fracciones, se adjudicara la unidad fraccio-
naria al grupo al que le correspondiera la fraccién mas alta; si fueran iguales, la adjudica-

cion serd por sorteo.

(Art. 71.1 E.T.).



Ejemplo de cémo determinar los puestos por Colegios:
Una Empresa con 550 trabajadores:
De éstos, 450 son especialistas y no cualificados, y 100 son técnicos y administrativos.
Delegados a elegir. 17

450 trabajadores/colegio x 17 delegados a elegir = 13,90
550 trabajadores total electores

(técnicos y administrativos).

100 trabajadores/colegio x 17 delegados a elegir = 3,09
550 trabajadores total electores.

Como consecuencia de los resultados, a cada colegio le corresponderian los siguien-
tes representantes en el Comité de Empresa:

Colegio de especialistas y no cualificados: 14 representantes (13 + 1 de ellos por res-
tos, 0,90).

Colegio de técnicos y administrativos: 3 representantes.

Cuando el cociente de uno de los colegios sea inferior al 0,5, se constituird un solo [N
colegio electoral. Lo

| 5.4. NUMERO DE REPRESENTANTES SEGUN
PLANTILLA

Manual de Elecciones Sindicales

El nimero de miembros del Comité de Empresa se determinara de acuerdo con la
siguiente escala:

N2 TRABAJADORES REPRESENTANTES

De 50a100 5

De 101 a 250 9

De 251 a 500 13

De 501 a 750 17

De 751 a2 1.000 21

De 1.000 en adelante 2 mas por cada mil trabajadores

o fraccion (con el maximo de 75)
(Art. 66.1 E.T.)
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1 5.5. TRABAJADORES EVENTUALES

Los trabajadores con contrato eventual de cualquier tipo o a tiempo parcial estaran
representados en los drganos de representacién de los trabajadores conjuntamente con
los trabajadores fijos en plantilla.

El numero de representantes se establece a partir de confeccionar el siguiente censo
de trabajadores:

a.- Trabajadores fijos : 1 x 1.
b.- Trabajadores fijos discontinuos o con contrato superior a un afo: 1 x 1.

c.- Trabajadores con contrato inferior a un afio y que a la fecha de las votaciones lleven
al menos un mes trabajando: 1 x 200 dias de trabajo (conjunto de trabajadores).

(Art. 72 E.T.)

A efectos del cdmputo de los 200 dias, se contabilizaran tanto los dias efectivamente
trabajados como los dias de descanso, incluyendo descanso semanal, festivos y vacacio-
nes anuales.

Igualmente se contabilizaran los dias trabajados por la totalidad de los trabajadores
que hayan estado contratados por término de hasta un afio en el momento de la inicia-
cion del Proceso Electoral (constitucion de la Mesa Electoral).

Asimismo, el cémputo de los trabajadores fijos y no fijos previsto en el articulo 72 del
E.T. se tomard igualmente en consideracion a efectos de determinar la superacién del
minimo de 50 trabajadores para constituir Comité de Empresa o de 6 trabajadores para
la eleccion de Delegado de Personal.

(Art. 6.4 y 9.4 R.D. 1844/94)

Ejemplo:

Una empresa con una plantilla de 340 trabajadores repartidos entre los apartados A,
By Cy de la siguiente forma:

100

40

200 con conjunto de 24.000 dias trabajados.

En consecuencia el censo electoral, a efectos Unicamente de conocer el nimero de
representantes, seria el siguiente:

Por el Apartado A 100
Por el Apartado B 40
Por el Apartado C = 24.000 dias trabajados = 120
200 dias

TOTAL PLANTILLA 260



Importante:

Cuando el cociente que resulte de dividir por 200 el numero de dias trabajados en el
periodo de un ano anterior a la iniciacion del proceso electoral, sea superior al nimero
de trabajadores que se computan, se tendrd en cuenta, como mdximo, el total de dichos
trabajadores que presten servicio en la empresa en la fecha de iniciacion del proceso
electoral, a efectos de determinar el numero de representantes.

(Art. 9.4 R.D. 1844/94)

| 6. PAPELETAS ELECTORALES
(DETERMINACION DE PUESTOS)

16.1. EN LISTAS ABIERTAS (DELEGADOS DE
PERSONAL)

a). Sector privado y personal laboral

Las elecciones para elegir Delegados de Personal se realizaran en una sola papeleta
de voto donde todos los candidatos se ordenaran alfabéticamente por su primer apelli-
do.

A continuacion del nombre y apellido del candidato figuraran las siglas del Sindicato,
Coalicidn Electoral o Grupo de Trabajadores que le presenten.

(Art. 9.1 RD 1844/94)
Cuando el numero de Candidatos para Delegados de Personal sea inferior al de pues-
tos a cubrir, se celebraran las elecciones para la cobertura de los puestos correspondien-

tes, quedando el resto vacantes.

(Art. 8.2 R.D. 1844/94)
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Ejemplo:

El contenido de una papeleta de votacién debera ser el siguiente:

ELECCIONES SINDICALES

EMpPresa: v

CANDIDATOS:

AMAT JUSTO ANTONIO

BARTOLOME MAS MATIAS

CARABIAS JAVIER LUIS

RUIZ MALO JOSE L.

SORIA BURGOS JUAN

TACHIN ROLA MARIANO

ZAMORA LASA MIGUEL

.................................. Candidatos a elegir: 3

VOTOS:

(cc.00.)

(U.G.T.)

(cc.00.)

(us.0.)

b). Personal funcionario y Estatutario

En la eleccién para Delegados de Personal, cada elector podra dar su voto a un nime-
ro maximo de aspirantes equivalente al de puestos a cubrir entre los candidatos procla-
mados. Resultaran elegidos los que obtengan el mayor nimero de votos.

(Art. 17.3.b) del R.D. 1846/94).

Ejemplo: Contenido de una papeleta de votacion en
Administraciones Publicas (Modelo Orden de 16 de julio de 1998):

MODELO DE PAPELETA DE VOTO PARA DELEGADOS DE PERSONAL

Especificaciones:
Medidas aproximadas:
105 x 297 mm.

Color del papel:



Sepia en cualquier tonalidad
Gramaje aproximado:
70 g/m2

Impresién:

En ambas caras, en tinta negra.

Indicaciones que se quieran resefiar: Los tipos de letra habran de ser idénticos para
cada candidato.

ELECCIONES A ORGANOS DE REPRESENTACION DEL PERSONAL
EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS - 2

DELEGADOS DE PERSONAL
(Resefiar Unidad Electoral)

Doy mi voto a los candidatos
sefialados con una X

[] CANDIDATURA PRESENTADA POR:
] UNION SINDICAL OBRERA U.S.O.
[ (SIGLA) (Simbolo)

Comentario: En candidaturas a elecciones a Delegados de Personal no debemos pre-
sentar mds candidatos que los que se vayan a elegir, salvo que tengamos garantias de
que sélo USO presentard candidatura, en cuyo caso si es conveniente el presentar mds
candidatos que los que vayan a ser elegidos.

1 6.2.EN LISTAS CERRADAS
(COMITES DE EMPRESA Y JUNTAS DE PERSONAL)

En elecciones a delegados para Comité de Empresa o Juntas de Personal por el con-
trario, cada elector podra dar su voto a una sola de las listas presentadas correspondien-
te a su colegio electoral.
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La lista o candidatura sera confeccionada segun el orden que determinen los respon-
sables de la propia candidatura, teniendo en cuenta que, dentro de la lista o candidatu-
ra, resultaran elegidos los candidatos por el orden en que figuren en la misma (primero a
ultimo).

(Art. 71. 2.a) y ¢) E.T.)

(Art. 17.3.a) del R.D. 1846/94).

En las elecciones a miembros de Comité de Empresa en cada lista de candidatos
deberan figurar las siglas del sindicato, coalicion electoral o grupo de trabajadores que la
presenten.

(Art. 9.2. RD 1844/94).

Ejemplo Comité de Empresa:

El contenido de una papeleta de votacion debe ser el siguiente :

MODELO DE PAPELETA DE VOTO
Especificaciones:
Medidas aproximadas : 105 x 297 mm.
Color del papel : Blanco en cualquier tonalidad.
Gramaje aproximado : 70 g/m?.
Impresion: En ambas caras, en tinta negra.

Indicaciones que se quieran resefar: los tipos de letra habran de ser idénticos para
cada Candidato.

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA
EMPRESA - 2

COMITES DE EMPRESA
Doy mi voto a la candidatura presentada por USO - UNION SINDICAL OBRERA
Siglas: U.s.0.

D/D2




Ejemplo Junta de Personal:

Contenido de una Papeleta de votacion (Modelo Orden de 16 de julio de 1998):

MODELO DE PAPELETA DE VOTO PARA MIEMBROS DE JUNTA
DE PERSONAL

Especificaciones:

Medidas aproximadas: 105 x 297 mm.

Color del papel: Blanco en cualquier tonalidad
Gramaje aproximado: 70 g/m2.

Impresién: En ambas caras, en tinta negra.

Indicaciones que se quieran resefiar: Los tipos de letra habran de ser idénticos para
cada candidato.

ELECCIONES A ORGANOS DE REPRESENTACION DEL PERSONAL
EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS - 2

JUNTAS DE PERSONAL
(Resefiar Unidad Electoral) (Simbolo)
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Doy mi voto a la candidatura presentada por:
UNION SINDICAL OBRERA Siglas: U.S.0.

D/D2

D/D2

D/D2

D/D2

Comentario: Observad que el orden de Candidatos es el correcto. El empresario o la
Administracion tiene la obligacion de facilitar a la Mesa Electoral correspondiente las can-
didaturas impresas ajustdndose a lo establecido en esta materia, teniendo en cuenta que
el tamario, color, impresion y calidad del papel, asicomo de los sobres de votacion, serdn
de iguales caracteristicas.

(Arte. 27.1 de la Ley 9/87, Modificado por Ley 18/94)
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| 7. LAS VOTACIONES

| 7.1. CRITERIOS GENERALES

Los representantes de los trabajadores en la Empresa, Centro de Trabajo o
Administracion Publica se eligen mediante sufragio libre, secreto, personal y directo, ello
al margen del nimero de trabajadores.

Asimismo, el voto podra emitirse por correo, siempre que la ausencia del votante en
el dia de las votaciones éste debidamente justificada.

El voto por correo solo sera vélido si se cumplen las disposiciones de desarrollo del
E.T. que se establezcan reglamentariamente.

(Art. 69.1y 75.2 E.T.)
(Arte. 20 de la Ley 9/87, Modificado por Ley 18/94).

| 7.2. LUGAR, DIA Y HORA DE LA VOTACION

La votacion se efectuara en el lugar de trabajo y dentro de la jornada laboral. El tiem-
po empleado se considera como efectivamente trabajado. La Mesa sefalara el diay la
hora de la votacidn, respetando el plazo de 5 dias que, como minimo, deben de trans-
currir desde la proclamacion de candidaturas para elecciones a Comité de Empresa o
Junta de Personal y de 24 horas para elecciones a Delegados de Personal.

La Mesa Electoral notificara estos datos a la Empresa o Administracién en el plazo de
24 horas, a fin de que ésta disponga de local y medios que permitan el normal desarrollo
de las votaciones.

Asimismo, la Mesa Electoral publicara, con la suficiente antelacién, la fecha y horas
en que estaran abiertos los Colegios Electorales dentro de la Jornada Laboral ordinaria,
teniendo en cuenta, en todo caso, las situaciones de aquéllos que desarrollen su trabajo
a turnos o en jornadas especiales.

(Art. 74.2y 3y art. 75.1 E.T.)
(Art. 5.4 R.D. 1844/94)

(Arte. 26. 2 y 4 de la Ley 9/87, Modificado por Ley 18/94).
(Arte. 17.1 del R. D. 1846/94).



| 7.3. EL DERECHO A VOTAR

Todo elector incluido en los Censos Electorales hechos publicos por la Mesa Electoral
tiene derecho a votar, con la Unica obligaciéon de acreditar su identidad a la Mesa
Electoral o a los interventores si estos lo solicitan.

(Art. 69.2 E.T.)

(Art. 5.6 R.D. 1844/94)
(Arte. 16 de la Ley 9/87, Modificado por Ley 18/94).

| 7.4 VOTACIONES A DELEGADOS DE PERSONAL

a) Sector privado y Administraciones Publicas de 6 a 30 trabaja-
dores.

En el caso de elecciones en centros de trabajo de hasta treinta trabajadores en los
que se elige un solo Delegado de Personal, desde la constitucion de la Mesa Electoral
hasta los actos de votacion y proclamacién de candidatos electos habran de transcurrir
al menos 24 horas.

La Mesa tiene obligacion de hacer publica con la suficiente antelacidn la hora de cele-
bracién de la votacién. Si la Mesa hubiese recibido alguna reclamacion se hara constar en
el Acta de escrutinio, asi como la resolucién que haya tomado la Mesa al respecto.

(Art. 74.2 E.T.)
(Art. 26.2 de la Ley 9/87, Modificado por Ley 18/94).

b) Sector privado y Administraciones Publicas de 31 A 49 traba-
jadores.

En el caso de centros de trabajos donde el nimero de Delegados de Personal a elegir
es el de 3, el calendario Electoral sera fijado por la Mesa Electoral, pero, en todo caso,
entre su constitucidn y la fecha de las votaciones no mediardn mds de 10 dias.

(Art. 74.2 E.T.)
(Art. 26.2 de la Ley 9/87).
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| 7.5. EN EMPRESAS DE 50 O MAS TRABAJADORES
(COMITES DE EMPRESA Y JUNTAS DE PERSONAL)

La Mesa Electoral fijard el calendario electoral y la fecha de las votaciones, respetan-
do los plazos previstos en la respectiva normativa de aplicacién.

Importante:

Ver en el Anexo |, los Calendarios de Plazos para la eleccion a Comités de Empresa,
y para la eleccion a Juntas de Personal.

| 7.6. SUSPENSION DE LAS VOTACIONES

Sélo por causa de fuerza mayor podra suspenderse la votacion o interrumpirse su
desarrollo, bajo la responsabilidad de la Mesa Electoral o Mesa de Colegio, en su caso.

| 7.7. VOTACION PERSONAL Y SECRETA

Una vez acreditada la identidad del elector y su inclusidn en la lista de electores,
aquél entregara la papeleta, introducida en un sobre de los que estaran disponibles con
iguales caracteristicas de tamaio, color, impresién y calidad de papel, al Presidente de la
Mesa Electoral correspondiente, quién la depositara en la urna.

| 8. VOTO POR CORREO

Cuando algun elector prevea que en la fecha de la votacidn no va a estar presente en
la empresa o centro de trabajo, podrd emitir su voto por correo, previa comunicacion a
la Mesa Electoral.

Comunicacion que podrd realizarse a partir del dia siguiente a la convocatoria electo-
ral y hasta cinco dias antes de la fecha prevista para celebrar la votacién.

La comunicacion a la Mesa Electoral habra de efectuarse a través de las oficinas de
correos, presentandola en sobre abierto para ser fechada y sellada, antes de ser certifi-
cada.

El funcionario de correos exigira al interesado su acreditacion a través del DNI.
La comunicacion también podrd ser efectuada, en nombre del elector, por persona

debidamente autorizada, acreditando ésta su identidad y representacion bastante (utili-
zar modelo expreso).



Una vez que la Mesa haya comprobado que el interesado es elector, se remitiran a
éste las correspondientes papeletas de votacidn junto con el sobre de votacion.

El elector introducira la papeleta (una sola) en el sobre remitido por la mesa electo-
ral. Este sobre, acompafiado de una fotocopia de su D.N.I., serd introducido a su vez en
otro mas grande, que serd remitido exclusivamente a la mesa electoral por correo certi-
ficado.

Recibido el sobre certificado, se custodiara por el Secretario de la mesa hasta la vota-
cién, quien, al término de ésta y antes de comenzar el escrutinio, lo entregard al
Presidente que procedera a su apertura, e identificado el elector con el DNI, introducira
la papeleta en la urna electoral y declarard expresamente haberse votado.

Si la correspondencia electoral fuese recibida con posterioridad a la terminacion de
la votacidén, no se computara el voto ni se tendra como votante al elector, procedién-
dose a la incineracidn del sobre sin abrir, dejando constancia de tal hecho.

No obstante, si el elector que hubiese optado por el voto por correo se encontrase
presente el dia de la eleccidn y decidiese votar personalmente, lo manifestara asi ante la
mesa, la cual, después de emitido el voto, procederd a entregarle el que hubiese enviado
por correo si se hubiese recibido, y en caso contrario, cuando se reciba se incinerara.

(Art. 75.1 E.T.)

(Art. 10 R.D. 1844/94)

(Arte. 27.1 de la Ley 9/87, Modificado por Ley 18/94).
(Arte. 19 del R.D. 1846/94).

Importante:

De lo establecido se desprende que el voto por correo exclusivamente se puede efec-
tuar por medio de correo certificado, nunca a través de representante autorizado por el
elector.

Consecuentemente tendremos que estar atentos para que nuestros votantes por
correo ejerzan este derecho y lo realicen con las mdxima garantias legales.

Desde el sindicato es muy conveniente fomentar este tipo de voto para aquellos tra-
bajadores que, sabiendo son simpatizantes y electores de nuestras candidaturas, no
vayan a estar presentes en la jornada y horario de votacion. El voto por correo debe
estar bien organizado y USO debe facilitar todos los tramites necesarios.
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9. LOS VOTOS

19.1. VOTOS VALIDOS

Son todos aquellos emitidos, una vez rechazados los nulos y aquellos cuya impugna-
cién haya sido admitida por la Mesa Electoral.

| 9.2. VOTOS NULOS

a) Sectores Privados y Personal Laboral de las Administraciones
Publicas:

Son aquellos que, no ajustandose a los requisitos legales establecidos, han sido decla-
rados tales por la Mesa Electoral.

Cualquier interesado en el proceso electoral puede recurrir, a través de los cauces
establecidos, contra la anulacién de votos por la Mesa.

b) Personal funcionario y estatutario:

Seran votos nulos, los emitidos con alguna de las siguientes circunstancias:

EN ELECCIONES A JUNTAS DE PERSONAL

¢ Papeletas ilegibles, con tachaduras, o que contengan expresiones ajenas a la votacion.

¢ Papeletas que incluyan candidatos que no hayan sido proclamados oficialmente.

¢ Papeletas no depositadas dentro de su sobre.

e Papeletas que cuenten con adiciones o supresiones a la candidatura oficialmente pro-
clamada.

* Sobres que contengan mas de una candidatura iguales o distintas.

¢ Papeletas o sobres que no se ajusten a los modelos oficiales.

e Cualquier otro tipo de alteracién, modificacién o manipulacién de las papeletas de
votacion.

EN ELECCIONES A DELEGADOS DE PERSONAL

Ademas de por las causas anteriores, las papeletas que contengan mds cruces que
representantes a elegir.

(Arte. 21.1 del R.D. 1846/94).



19.3. VOTOS EN BLANCO

Son aquellos que no expresan ninguna preferencia del elector a la hora de emitir su
voto.

| 9.4. VOTOS IMPUGNADOS

Son aquellos que son impugnados por cualquiera de las partes interesadas en el pro-
ceso electoral (especialmente por los interventores), a partir de que la Mesa no haya pro-
cedido a su anulacién previa.

Importante:

Las papeletas de votos nulos e impugnados deben adjuntarse al Acta de Escrutinio
Electoral que se debe presentar para su registro ante la Oficina Publica de Registro,
dependiente de la Autoridad Laboral.

(Art. 75.6 E.T.)
(Art. 22.3 del R.D. 1846/94).

Comentario:

A la hora de las votaciones y escrutinios de los votos, es importante tener en cuenta:
- Si se voto con los modelos de papeletas oficiales.

- Si el elector respeto el numero de candidatos a votar (listas abiertas).

- Si los electores eran los correctos.

Para controlar el escrutinio es fundamental la presencia de los Interventores con el fin

de que, ante cualquier anomalia detectada, lo hagan constar en el acta, por si procede,
por su gravedad, impugnar el hecho a través de los canales legales establecidos.

20. ESCRUTINIO Y ATRIBUCION DE
RESULTADOS

20. 1. ESCRUTINIO

Una vez finalizadas las votaciones, la Mesa Electoral realizara la apertura de la urna,
y procederd publicamente al recuento de votos mediante la lectura por el Presidente, en
voz alta de las papeletas.
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La distribucidn de representantes por candidatura en funcion a los votos obtenidos
por cada una de ellas se calcula teniendo en cuenta las siguientes normas:

a) Sélo tendran derecho a la atribucion de representantes en el Comité de Empresa o
Junta de Personal aquéllas listas que tengan como minimo el 5% de los votos vélidos
de su Colegio o Unidad Electoral respectivos. (A estos efectos, los votos en blanco tie-
nen el cardcter de votos vdlidos. No obstante, la Ley no especifica claramente si los
votos en blanco son considerados vdlidos a estos efectos, pero, de la aplicacion suple-
toria de la Ley Electoral General y de la interpretacion Jurisprudencial en esta mate-
ria, se puede deducir que es necesario contabilizar estos votos cuando se trata de cal-
cular si un Sindicato alcanza o no el 5% de votos vdlidos, a pesar de que a nosotros
nos perjudique ésta interpretacion).

b) A los efectos de establecer la atribucion de representantes a cada lista en el Comité de
Empresa o Junta de Personal, no se deben tener en cuenta, ni los votos en blanco, ni
los nulos, ni las candidaturas que no hubieran obtenido al menos el 5 por 100 de los
votos en su colegio electoral.

c) Mediante el sistema de representacion proporcional se atribuird a cada lista el nime-
ro de puestos que le corresponda, de conformidad con el cociente que resulte de divi-
dir el nimero de votos validos por el de puestos a cubrir. Si hubiese puesto o puestos
sobrantes se atribuirdn a la lista o listas que tengan un mayor resto de votos.

d) En caso de empate de votos o de empate de enteros o de restos para la atribucién del
ultimo puesto a cubrir, resultard elegido el candidato de mayor antigliedad en la
Empresa o Funcién Publica.

e) Dentro de cada lista resultaran elegidos los candidatos por el orden en que figuren en
la candidatura.

f) En el caso de los Delegados de Personal, resultaran elegidos los que obtengan el mayor
numero de votos de entre los aspirantes obrantes en la lista Unica en la que consten
todos los candidatos proclamados.

(Arts. 71.2.b) yc) ; 71.3y 75.3 E.T.)

(Art. 12.1 R.D 1844/94)
(Art2. 20, apartados 2 y 3, del R.D. 1846/94).

20.2. ATRIBUCION DE RESULTADOS

Los resultados electorales se atribuiran del siguiente modo:
a) Al Sindicato, cuando haya presentado candidatos con la denominacion legal o siglas.

b) Al grupo de trabajadores o funcionarios, cuando la presentacion de la Candidatura se



haya realizado por éstos de conformidad con lo establecido en el Art. 69.3 del E.T, o
Art. 17.2 de la Ley 9/87.

c) Al apartado de coaliciones electorales, cuando la presentacion de candidatos se haya
hecho por dos o mas sindicatos distintos, no federados ni confederados.

d) Al apartado “NO CONSTA” cuando persista la falta de precisién de quien sea el presen-
tador de candidatos, o la participacién de candidatos se haya hecho por siglas o deno-
minacién no reconocida en el Depodsito de Estatutos de Organizaciones Profesionales,
o bien individualmente, o en coalicién con otras siglas reconocidas.

(Art. 12.2 R.D. 1844/94)
(Arte. 20.4 del R.D. 1846/94).

20.3. VOTOS OBTENIDOS Y ATRIBUCION
DE RESULTADOS (LISTAS ABIERTAS)

La eleccién para Delegados en empresas y Administraciones Publicas de menos de 50
trabajadores se efectua por el sistema de listas abiertas.

Cada elector solamente puede votar, como mdaximo, a tantos candidatos como pues-
tos a cubrir. —
) N~
Ejemplo:

En una empresa o centro de trabajo con 42 trabajadores o funcio-

narios en la que, por tanto, se tienen que elegir 3 delegados, seria
de la forma siguiente:

Manual de Elecciones Sindicales

LISTA CANDIDATOS VOTOS OBTENIDOS SERAN ELEGIDOS
JUAN ABASCAL RUIZ (U.S.0.) 31 X
ANTONIO JIMENEZ ROL (CC.00.) 24 X
MIGUEL MARTINEZ SANCHEZ (U.5.0.) 27 X
MANUEL TIRADO TIRADO (U.G.T.) 11

LUIS RAMOS DEL CAMPO (U.S.0.) 19

ANTONIO SAEZ RIOS (CC.00.) 6

20.4. VOTOS OBTENIDOS Y ATRIBUCION DE
RESULTADOS (LISTAS CERRADAS)

La eleccién para miembros del Comité de Empresa y Junta de Personal se efectta por
el sistema de listas cerradas.
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La distribucidn de representantes por candidatura, en funcién a los votos obtenidos
por cada una de ellas, se calcula de la forma que exponemos a continuacién:

Ejemplos: Comité de Empresa
Ejemplo 1:
En el colegio de especialistas y no cualificados de 450 electores, han votado 435 a las
diferentes candidaturas. Los votos, una vez efectuado el escrutinio se dividen asi:
420 votos a candidaturas.
2 votos nulos + 3 votos impugnados pero no declarados vélidos por la Mesa Electoral.
10 votos en blanco.

Numero Total de Votos Validos 430 votos

{NOTA: En este caso, para hallar el nimero de votos validos hay que tener en cuen-
ta los votos en blanco).

Hay cuatro candidaturas: A, B, Cy D.

A la candidatura A le han votado 235 trabajadores.
A la candidatura B le han votado 110 trabajadores.
A la candidatura € le han votado 58 trabajadores.
A la candidatura D le han votado 17 trabajadores

(excluida por no alcanzar el 5% de los votos validos).

Teniendo en cuenta que en este colegio los puestos a cubrir son 14, el cociente elec-
toral se calcularia asi:

403 votos vélidos = 28,78% cociente
14 (n? puestos a elegir)

{NOTA: Para hallar el nimero de votos validos en este caso, no se tienen en cuenta
los votos de las candidaturas que no han alcanzado el 5%)

En consecuencia cada una de las candidaturas obtendria:

Candidatura A:
235/28,78= 8,165= 8 delegados.

Candidatura B:
110/28,78= 3,822= 3 delegados + 1 por restos (0,822)= 4 delegados.

Candidatura C:
58/28,78= 2,015 = 2 delegados.



Candidatura D:
Una vez que el 5 por 100 de los 430 votos vélidos son 21,5 votos y sélo ha obtenido
17, queda excluido.

Ejemplo 2:
En el colegio de técnicos y administrativos, de 100 electores, han votado 86 a las
siguientes candidaturas:

A la candidatura A le han votado 50 trabajadores.
A la candidatura B le han votado 30 trabajadores.
A la candidatura C le han votado 6 trabajadores.

Teniendo en cuenta que en este colegio los puestos a cubrir son 3, para hallar el
cociente electoral se realizaran las siguientes operaciones:

86 votos validos = 29 cociente
3 puestos a cubrir

En consecuencia, cada una de las candidaturas obtendria:

Candidatura A:
50 votos/29 = 1,72 = 1 delegado + 1 por resto (0,72)= 2 delegados.

Candidatura B:
30 votos/29 = 1,03 = 1 delegado.

Candidatura C:
6 votos/29 = 0,20 = 0 delegado.

La candidatura C no obtendria delegado aunque supera el 5 por 100 de los votos
minimos establecidos.

El sistema de restos se distribuye de mdas a menos.

Ejemplos: Juntas de Personal:

Ejemplo 1:
La unidad electoral tiene censados 450 funcionarios, correspondiendo elegir una
junta de personal de 11 miembros.

Han votado 435 a las diferentes candidaturas, los cuales, una vez efectuado el escru-
tinio, se dividen asi:

e 420 vélidos.
2 votos nulos + 3 votos impugnados pero no declarados validos por la mesa.
* 10 blancos.
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Hay cuatro candidaturas: A, B, Cy D.

A la candidatura A le han votado...........235 trabajadores.
A la candidatura B le han votado............ 110 trabajadores.
A la candidatura C le han votado............ 58 trabajadores.
A la candidatura D le han votado............. 17 trabajadores.
N

420 votos validos

Célculo del cociente electoral:

403 votos vélidos* = 36,63 {cociente)
11 (n° puestos a elegir)

* La cifra de 403 votos validos es resultado de descontar a los 420 votos validos, los
votos otorgados a la Candidatura D (17), que ha quedado excluida por no alcanzar el 5%
de los votos vélidos mas los votos en blanco.

En consecuencia, cada una de las candidaturas obtendria:

» Candidatura A: 235/36,63 = 6,41 = 6 representantes.

» Candidatura B: 110/36,63 = 3 = 3 representantes.

» Candidatura C: 58/36,63 =1,58 = 1 representante + 1 por restos (0,5) = 2 representan-
tes.

e Candidatura D: Una vez que el 5% de los 430 votos (vélidos + en blanco) es 21,5 y sélo
ha obtenido 17, queda excluida.

Ejemplo 2:

La unidad electoral tiene censados 100 funcionarios, correspondiendo elegir una
junta de personal de 5 miembros.

Han votado 86, todos votos vélidos, a las siguientes candidaturas:

A la candidatura A le han votado ............ 50 trabajadores.
A la candidatura B le han votado............. 30 trabajadores.
A la candidatura C le han votado.............. 6 trabajadores.

Y

86 votos vélidos
Célculo del cociente electoral:

86 votantes = 17,2 (cociente)
5 puestos a cubrir

La candidatura C no obtendria representante aunque supera el 5% de los votos mini-
mos establecidos.



En consecuencia, cada una de las candidaturas obtendria:
* Candidatura A: 50 votos/17,2 = 2,9 = 2 representantes + 1 por restos (0,9)= 3 repre-
sentantes.
* Candidatura B: 30 votos/17,2 = 1,7= 1 representantes + 1 por restos (0, 7) = 2 repre-
sentantes.
* Candidatura C: 6 votos/17,2 =0,34 = O representantes.

Nota: El sistema de restos se distribuye de mas a menos.

(Art. 20.2.A del R.D. 1846/94).

20.5. RECTIFICACION DE ANOMALIAS

Cuando se detecten anomalias en las Actas Electorales que dificulten la atribucién de
resultados a un sindicato o coalicién, éstos podrdn presentar ante la Mesa Electoral
correspondiente la reclamacion que permita a ésta la subsanacion; subsanacion que la
Mesa debera efectuar en el plazo maximo de 10 dias habiles.

(Art. 12.2 R.D. 1844/94)
(Arte. 20.4 del R.D. 1846/94).

21. LAS ACTAS DE ESCRUTINIO

Del resultado del escrutinio se levantara Acta, en la que constara, al menos, ademas
de la composicién de la Mesa/s, el nimero de votantes, los votos obtenidos por cada
lista, los votos nulos y demas incidencias. Debera ser firmada por los componentes de la
Mesa o Mesas, los Interventores y los representantes de la Empresa y de la
Administracidn, en su caso.

21.1. PARA DELEGADOS DE PERSONAL

La Mesa Electoral levantara Acta en el Modelo Oficial, en la cual figuraran los candi-
datos presentados a la eleccidn, votos obtenidos por cada uno, asi como denominacién
de los que hayan sido elegidos.

(Art. 75.4 E.T.)
(Art. 20 R.D. 1846/94).
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21.2. PARA COMITES DE EMPRESA Y JUNTAS DE
PERSONAL

Cuando en mismo Centro de Trabajo haya habido varias Mesas Electorales, todos sus
integrantes, conjuntamente, extenderdn el Acta global con los resultados de las votacio-
nes, asi como con la denominacién de los miembros que componen el Comité de
Empresa, o la Junta de Personal.

No obstante, cada Mesa extenderd el Acta de su votacion.

(Art. 75.4 E.T.)

(Art. 20 R.D. 1846/94).

Comentario:

La confeccidn de las Actas de Escrutinio contara con la presencia del Interventor de
USO, el cual dara fe de que ésta es cumplimentada ajustandose a los resultados de las
votaciones, ello a través de su firma en el Acta.

El Interventor debe tener especial atencidn en las siguientes cuestiones:

a) Que la atribucidn de votos y delegados a la USO sea la correcta.

b) Que los delegados elegidos como USO figuren como tales.

c) Que los delegados que hayan sido elegidos “como no afiliados” figuren como tales y no
tengan posibilidad de figurar como elegidos por otro sindicato.

d)Que en el Acta figure el nombre de los suplentes si éstos son de USO.

21.3. REGISTRO DE LAS ACTAS DE ESCRUTINIO

El original del acta, junto con las Papeletas de votos nulos o impugnados por los
Interventores y el Acta Constitucion de Mesa, seran presentadas en el plazo de 3 dias a
la Oficina Publica de Registro, por el Presidente de la Mesa Electoral, quien podrd, a su
vez, delegar por escrito en algin miembro de la Mesa.

(Art. 75.6 E.T.)
(Arte. 27.3 de la Ley 9/87, Modificado por Ley 18/94).
(Arte. 22.3 R.D. del 1846/94).



Comentario:

La Mesa Electoral tiene un plazo de 3 dias para cumplimentar el acta de Escrutinio y
presentarla ante la Oficina Publica de Registro. Ante este tema hay que tener presente las
siguientes cuestiones:

a) Que el Acta de Escrutinio se cumplimente inmediatamente a la finalizacion del escruti-
nio de los resultados.

b) Comprometer al Presidente de la Mesa Electoral para que sea él quien registre el acta
de Escrutinio ante la Oficina Publica de Registro.

c) Hacer una fotocopia del Acta, a fin de poder comprobar que no ha sido manipulada
desde su confeccidn y firma hasta su Registro. Cuando tengamos sospechas de una
posible manipulacidn de las Elecciones, es conveniente que ésta fotocopia contenga el
Visto Bueno del Presidente.

21.4. PUBLICACION DE LAS ACTAS DE ESCRUTINIO

El resultado de la votacidn se publicara en los tablones de anuncios del centro de tra-
bajo de la Unidad Electoral o empresa, dentro de las 24 horas siguientes a la terminacion
de la redaccidn del acta de escrutinio.

(Art. 75.6 E.T.)
(Art. 11 R.D. 1844/94)
(Arte. 22.1 del R.D. 1846/94).

En el caso de elecciones en las Administraciones Publicas (personal funcionario y
estatutario), la Mesa Electoral Coordinadora o, en su caso, la Mesa Electoral Unica, remi-
tird, durante los tres dias hdbiles siguientes al de la finalizacion del escrutinio global de
resultados, copias de tal Acta a la Administraciéon afectada, a las Organizaciones
Sindicales que hubieran presentado candidaturas, a los representantes electos y a la
Direccion General de la Funcién Publica del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas. Asimismo, la Mesa Electoral Coordinadora o la Mesa Unica, en su caso, presen-
tard, en dicho periodo de tres dias habiles siguientes, el original del Acta en la que cons-
te dicho escrutinio, junto con las papeletas de votos nulos o impugnados por los
Interventores y las Actas de constitucion de las Mesas en la Oficina Publica de Registro
correspondiente.

La Oficina Publica de Registro, procederd, en el inmediato dia habil a su registro, a la
publicacion en los Tablones de anuncios de una copia del Acta, entregando copia a los
Sindicatos que asi lo soliciten y dara traslado a la empresa o Centro de Trabajo de la pre-
sentacion en la Oficina Publica del Acta correspondiente al Proceso Electoral que ha teni-
do lugar en aquella, con indicacién de la fecha en que finaliza el plazo para impugnarla, si
procediera, y mantendrd el depdsito de las papeletas hasta cumplirse los plazos de
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impugnacion. Transcurridos diez dias habiles desde la publicacidn, procedera a la inscrip-
cion de las actas electorales en el registro establecido al efecto, o bien denegara dicha
inscripcion.

(Art. 75.6 E.T.)
(Arte. 27.3 de la Ley 9/87, Modificado por Ley 18/94).
(Arte. 22, apartados 2 y 3, del R.D. 1846/94).

Comentario:

En primer lugar es necesario prever un dispositivo permanente (que puede ser el
mismo que el que lleve el control de la publicidad de los Preavisos), para que esté aten-
to a la publicidad de las Actas de Escrutinio y solicite copia de todas ellas, lo que, en pri-
mer lugar, nos permitira realizar un seguimiento de las propias actas, asi como la posibi-
lidad de detectar posibles errores o fraudes electorales.

21.5.DENEGACION DE REGISTRO DE ACTAS

La Oficina Publica, transcurridos 10 dias habiles desde su publicacién en el tablon de
anuncios, procederd o no al registro de las Actas Electorales.

La denegacion del registro de un acta por la Oficina Publica sélo podra hacerse cuan-
do se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Actas que no vayan extendidas en los impresos electorales oficiales.

b) Falta de comunicacidn de la promocion electoral a la Oficina Publica (este defecto no
admite subsanacion).

c) Falta de la firma del Presidente de la Mesa Electoral.

d) Actas en las que se omita alguno de los datos de los impresos electorales oficiales que
impida el computo electoral.

e) Actas ilegibles que impidan el cémputo electoral.

(Art. 75.6 y 7 E.T.)
(Art. 26.1 R.D. 1844/94)

(Arte. 27.4 de la Ley 9/87, Modificado por Ley 18/94).
(Arte. 22.3 del R.D. 1846/94).



21.6. SUBSANACION DE ERRORES EN LAS ACTAS

En el supuesto de errores subsanables en las Actas, la Oficina Publica requerird, den-
tro del siguiente dia habil, al Presidente de la Mesa Electoral, para que, en el plazo de 10
dias habiles, proceda a la subsanacion correspondiente.

Dicho requerimiento serd comunicado a los sindicatos que hayan obtenido represen-
tacion y al resto de las candidaturas.

Si se realiza la subsanacion, la Oficina Publica registrara el acta.

Si, transcurridos los 10 dias, no ha sido subsanado el error existente o no se ha reali-
zado la subsanacidn de forma correcta, la Oficina Publica procederd a denegar el Registro
del Acta, comunicandolo al Presidente de la Mesa y a los Sindicatos que hayan obtenido
representacion.

La resolucidon denegatoria del Registro de las Actas podra ser impugnada ante el
Orden Jurisdiccional Social.

(Art. 75.7 E.T.)
(Arte. 27.4 de la Ley 9/87, Modificado por Ley 18/94).

Comentario:

Es importante que cuando nos llegue una comunicacion de este tipo de la Oficina de
Registro, inmediatamente instemos al Presidente de la Mesa Electoral a que subsane el
error sefialado, no dejando de insistir hasta que no tengamos la seguridad de que lo ha
hecho.

En caso de denegacion, interesada o no, del Presidente de la Mesa Electoral, hay que
denunciar por escrito esta situacidn ante la Oficina Publica, con el fin de que los posibles
errores puedan ser subsanados sin la presencia del Presidente de la Mesa, para que no
perdamos ni un soélo delegado electo por estas circunstancias.

21.7. ACREDITACION DE REPRESENTATIVIDAD

Corresponde a la Oficina Publica el registro de las Actas, asi como la expedicion de
copias auténticas de las mismas y, a requerimiento del sindicato interesado, de las acre-
ditaciones de su capacidad representativa a los efectos de los articulos 6 y 7 de la Ley
Organica 11/85, de 2 de Agosto (LOLS).

Dichas certificaciones consignaran si el sindicato tiene o no la condicién de mas
representativo o representativo, salvo que el ejercicio de las funciones o facultades
correspondientes requiera la precision de la concreta representatividad ostentada.
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Asimismo, y a los efectos que procedan, la Oficina Publica podra extender certifica-
ciones de los resultados electorales a las Organizaciones Sindicales que las soliciten.

(Art. 75.7 E.T.)
(Arte. 27.3 de la Ley 9/87, Modificado por Ley 18/94).

22. OFICINA PUBLICA DE REGISTRO

22.1. CLASES DE OFICINAS PUBLICAS

Dependiendo de los dmbito territoriales se constituiran:

- Oficina Publica Estatal (adscrita a la Direccién General de Trabajo).

- Oficina Publica de Comunidad Auténoma (dependiente del Organismo Autondmico
competente).

- Oficina Publica Provincial (adscrita a la Direccién Provincial de Trabajo o al Organismo
Auténomo competente).

(Art. 22, 23 y 24 R.D. 1844/94)

22.2. REGIMEN JURIDICO

La Oficina Publica de registro, depdsito y publicidad, dependiente de la autoridad
laboral, se ajustara a lo dispuesto en las leyes y en el R.D. 1844/94, de 9 de Septiembre.

Sera competente aquella Oficina Publica cuyo ambito territorial coincida con el del
proceso electoral correspondiente a las funciones a ejercer.

(Art. 21 R.D. 1844/94)

22.3. OFICINA PUBLICA ESTATAL

Se constituird una sola Oficina Publica Estatal cuyas funciones, ademas de las con-
templadas en el Art. 75.7 del E.T., son las siguientes:

a) Recibir la comunicacion de los acuerdos para la celebracidn de elecciones de manera
generalizada en uno o varios ambitos funcionales o territoriales para su depdsito y

publicidad, siempre que se supere el ambito provincial.

En aquellas Comunidades Autéonomas a las que se les hayan transferido las competen-



cias en materia electoral sindical, la Oficina Estatal recibira la comunicacién de aque-
llos acuerdos cuyo ambito exceda del correspondiente a la comunidad auténoma.

b) Recibir, al menos mensualmente, de las Oficinas Provinciales y de Comunidad
Auténoma, cuanta documentacion e informacién se produzca en esos ambitos en
materia de elecciones sindicales. (Copia de las Actas registradas o relacion de las mis-
mas y copia o relacion de las actas o comunicaciones de sustituciones, revocaciones y
extinciones de mandato, asi como de las desapariciones y aperturas de centros de trabajo).

c) Expedir certificacidn acreditativa de la capacidad representativa de las Organizaciones
Sindicales, cuando el ambito afectado supere el de una Comunidad Auténoma, agre-
gando la informacién sobre resultados electorales registrados en los correspondientes
ambitos territoriales.

(Art. 22 R.D. 1844/94)

22.4. OFICINA PUBLICA DE COMUNIDAD AUTONOMA
(CON TRANSFERENCIAS)

Corresponderd a las Comunidades Auténomas a las que se hayan transferido compe-
tencias en materia electoral, la organizacién en su respectivo ambito territorial de las
Oficinas Publicas u érganos correspondientes que asuman sus funciones.

(Art. 24 R.D. 1844/94)

22.5. OFICINA PUBLICA PROVINCIAL
(SIN TRANSFERENCIAS)

En todas las provincias, incluidas Ceuta y Melilla, pertenecientes a las Comunidades
Auténomas a las que no se les haya traspasado los servicios en materia electoral sindi-
cal, se constituira una Oficina Publica.

(Art. 23 R.D. 1844/94)

22.6. FUNCIONES DE LAS OFICINAS PUBLICAS
(AUTONAOMICAS Y PROVINCIALES)

Las funciones de las Oficinas Publicas de las Comunidades Auténomas (materia trans-
ferida) y Provinciales (sin transferencias) seran las siguientes:

a) Recibir la comunicacion de los promotores de su propdsito de celebrar elecciones en
la empresa.
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b) Recibir la comunicacién de los acuerdos para la celebracién de elecciones de manera
generalizada en uno o varios ambitos funcionales o territoriales para su depdsito y
publicidad.

c) Exponer publicamente los preavisos presentados y los calendarios electorales, dentro
del siguiente dia habil a su comunicacion.

d) Facilitar copia de los preavisos presentados a los sindicatos que asi lo soliciten a través
de las personas acreditadas por los mismos para recoger documentacién electoral. La
entrega se hard dentro de los dos dias habiles siguientes a la presentacion de la solici-
tud.

e) Recibir la comunicacion de las sustituciones, revocaciones, dimisiones y extinciones de

mandato, dando la debida publicidad a las mismas.

La comunicacion se efectuara en el plazo de diez dias habiles siguientes a la fecha en

gue se produzca por los Delegados de Personal que permanezcan en el desempefio de

su cargo o por el Comité de Empresa, debiéndose adaptar la comunicacion al modelo
numero 7 del anexo a este Reglamento.

Recibir la comunicacién del representante legal de la empresa o, en su defecto, de los

representantes legales de los trabajadores o los Delegados sindicales, si los hubiera,

cuando se produzca la desaparicién de cualquier centro de trabajo en que se hubieran
celebrado elecciones a los drganos de representacidn de los trabajadores en la empre-
sa y estuviese vigente el mandato electoral.

g) Recibir el original del acta de escrutinio, junto con las papeletas de votos nulos o
impugnados por los Interventores, y el acta de constitucién de la mesa o mesas elec-
torales, por cualquiera de los medios previstos en derecho. El plazo de presentacion
sera de tres dias habiles desde la redaccién del acta de escrutinio.

h) Reclamar a la mesa electoral la presentacidon del acta correspondiente a una eleccion
celebrada, a instancia de los representantes sindicales acreditados ante la oficina publi-
ca y previa exhibicion del certificado de la mesa que pruebe que se han celebrado elec-
ciones sindicales, cuando hayan transcurrido los plazos previstos en este Reglamento y
no se haya efectuado el depdsito del acta.

i) Proceder a la publicacidn de una copia del acta de escrutinio en los tablones de anun-
cios en el inmediato dia habil a su presentacion.

j) Entregar copia del acta de escrutinio a los sindicatos que asi se lo soliciten.

k) Dar traslado a la empresa de la presentacion del acta de escrutinio correspondiente al
proceso electoral que ha tenido lugar en aquélla, con indicacidon de la fecha en que fina-
liza el plazo para impugnarla.

1) Mantener el depdsito de las papeletas de votos nulos o impugnados hasta cumplirse los
plazos de impugnacion.

Il) Registrar o denegar el registro de las actas electorales en los términos legalmente pre-
vistos.

m) Expedir copias auténticas de las actas electorales.

n) Recibir el escrito en el que se solicita la iniciacién del procedimiento arbitral.

f) Dar traslado del escrito de iniciacion del procedimiento arbitral a los arbitros por turno
correlativo, asi como de una copia del expediente electoral administrativo en el dia
habil posterior a su recepcion.

o) Recibir la notificacidn del laudo arbitral.

p) Cualesquiera otras que se le atribuyan mediante norma de rango legal o reglamenta-
rio.

f

=

(Art. 25 R.D. 1844/94)



22.7. RELACIONES ENTRE OFICINAS PUBLICAS

Las relaciones entre Oficinas Publicas dependientes de la Administracion General del
Estado y las Oficinas Publicas u érganos correspondientes dependientes de Comunidades
Auténomas con transferencias en materia electoral, se regiran por el principio de coope-
racion y de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre.

(Art. 27.1 R.D. 1844/94)

Importante:

Es necesario conocer bien las funciones y competencias que las diferentes Oficinas
Publicas tienen asignadas en el proceso electoral, ello con el fin de que en todo momen-
to actuemos con la mayor eficacia, prontitud y certeza en las gestiones a realizar ante
las mismas.

Comentario:

Con el fin de que los problemas sean los minimos, tenemos que realizar una fuerte
presion ante las diferentes Oficinas Publicas, de forma que todos los dias, a ser posible,
una persona cualificada del sindicato controle, se informe y efectue las correspondientes
reclamaciones (por escrito) que procedan.

23. SECTORES CON PROCESOS
ESPECIALES

En caso de promocién de elecciones o presentacién de candidaturas en sectores con
procesos electorales especiales no recogidos en el presente Manual Electoral, (flota mari-
na mercante o flota pesquera), consultar los textos del R.D. 1844/94, de 9 de Septiembre,
en su capitulo |, Seccién 20, articulos 15 al 20.

24. SEGUIMIENTO RESULTADOS
ELECTORALES

Teniendo en cuenta que no existe la proclamacién de resultados electorales por parte
de la administracién, lo que conlleva el total desconocimiento de la evolucién electoral
de los otros sindicatos, es importante que, ademas de hacer un seguimiento puntual de
nuestros resultados, también realicemos el seguimiento del resto de los sindicatos, ello
en los niveles provinciales o autonémicos, obteniendo asi datos propios y ajenos que se
le irdn remitiendo a la Confederacion segun los plazos establecidos al respecto.
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25.- IMPUGNACIONES Y
RECLAMACIONES EN MATERIA
ELECTORAL

25.1. ACTOS DE LA MESA ELECTORAL

Se podré efectuar RECLAMACION contra las decisiones de la Mesa Electoral y cual-
quier actuacion de la misma a lo largo del proceso electoral (inclusiones o exclusiones de
las listas, proclamacién de candidaturas, etc...) dentro del dia laborable siguiente al acto.

La Mesa debera resolver la reclamacion en el posterior dia habil (salvo en las empre-
sas o unidades electorales de hasta 30 trabajadores, en las que, tanto la reclamacién
como la resolucion de la Mesa se haran constar en el acta por tratarse de procesos elec-
torales de 24 horas).

Si la Mesa no ha resuelto la reclamacién dentro de estos plazos, se entendera que la
reclamacion estd desestimada, a efectos de iniciar el procedimiento arbitral.

Para la impugnacidn de los actos de la Mesa Electoral, se requiere haber efectuado
previamente reclamacion ante la misma.

(Art. 76.2y 74.2 E.T.)
(Art. 28 y 30 R. D. 1844/94)

(Arte. 28.2 de la Ley 9/87, Modificado por la Ley 18/94).
(Arte. 25 del R.D. 1846/94, en relacién con el Art2. 26.2 de la Ley 9/87).

e Sujetos legitimados:

* Todos los que tengan interés legitimo en un proceso electoral, incluida la empresa
cuando en ella concurra dicho interés.

(Art. 29 R. D. 1844/94)
e Causas de Impugnacion:

* Existencia de vicios graves, que pudieran afectar a la garantia del proceso electoral y
que alteren su resultado.

* Falta de capacidad o legitimidad de los candidatos elegidos.

* Discordancia entre el Acta y el Desarrollo del Proceso Electoral.

Falta de correlacién entre el nimero de trabajadores que figuran en el Acta de

Elecciones y el nimero de representantes elegidos.

*

(Art. 29 R. D. 1844/94)



25.2. DENEGACION DEL REGISTRO DEL ACTA POR
LA OFICINA PUBLICA

La Oficina Publica procedera a publicar en los tablones de anuncios una copia del acta
de las elecciones en el inmediato dia habil a su presentacién.

Transcurridos 10 dias habiles desde su publicacién procederd o no al registro de las
actas electorales.

e Causas de denegacion del registro:
* Actas que no vayan extendidas en el modelo oficial normalizado.

* Falta de comunicacién de la promocion electoral a la Oficina Publica (este defecto no
admite subsanacion).

* Falta de firma del presidente de la Mesa Electoral.

* Omisidn o ilegibilidad en las actas de alguno de los datos que impida el cémputo elec-
toral.

e Procedimiento:

La Oficina Publica requerird, dentro del siguiente dia habil, al Presidente de la Mesa,
para que, en el plazo de 10 dias habiles, proceda a la subsanacién (también se comuni-
cara a los sindicatos que hayan obtenido representacion y al resto de las candidaturas).

* Si se realiza la subsanacion, la Oficina Publica registrara el acta.

* Si no se realiza la subsanacién, o aunque se realice no se haga en la debida forma, la
Oficina Publica, en el plazo de 10 dias, denegara el registro, comunicandolo al
Presidente de la Mesa y a los sindicatos que hayan obtenido representacion.

La resolucion denegatoria se impugnara directamente ante el orden jurisdiccional
social (En este caso no es necesario someterse al arbitraje).

(Art. 75.6 y 7 E.T.)
(Art. 28 R.D. 1844/94)
(Arte. 27.4 de la Ley 9/87, Modificado por Ley 18/94).

e Impugnacion de la Resolucion administrativa que deniegue el
Registro:

- Organo competente: El Juzgado de lo Social en cuya circunscripcion se encuentre la
Oficina Publica que ha denegado el registro.
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- Demandantes: Quienes hayan obtenido algun representante en el acta de elecciones.
- Demandados: Oficina Publica y quienes hayan presentado candidatos a las Elecciones.
- Plazo: 10 dias a partir de aquél en el que se reciba la notificacion.

- Procedimiento: Tendra cardcter urgente. Dentro de las 48 horas siguientes a la admi-
sién de la demanda, el Juez requerira a la Oficina Publica para que, en el plazo de 2 dias,
envie el expediente administrativo.

El juicio se celebrard dentro de los 5 dias siguientes a la recepcion del expediente.
La Sentencia se dictard en el plazo de 3 dias y contra ella no cabra recurso alguno.

La Sentencia estimatoria ordenara, de inmediato, el registro del acta electoral.

(Art. 133 a 136 L.R.J.S)

25.3.PROCEDIMIENTO ARBITRAL E IMPUGNACION DE
LOS LAUDOS ANTE LA JURISDICCION SOCIAL

a).- Procedimiento Arbitral

1.- Sujetos legitimados:

Todos los que tengan interés legitimo, incluidas las empresas.

(Se entiende que estan legitimados los trabajadores de la empresa o centro de tra-
bajo, los sujetos que promovieron las elecciones, los que hayan presentado candidaturas
a las elecciones, los sindicatos con presencia en la empresa, la propia empresa, e incluso
los sindicatos que no hubieran presentado candidaturas en el centro de trabajo en el que
se hubiera celebrado la eleccidn, aunque, en este Ultimo caso, no queda claro si pueden
iniciar este procedimiento los sindicatos que no tienen representacion en la empresa o la
legitimacion se limita a los sindicatos con presencia en la empresa que no hayan presen-
tado candidaturas a las elecciones).

(Art. 76.2 E.T.)
(Art. 29 y 36 R. D. 1844/94)
(Arte. 28.2 de la Ley 9/87, Modificado por Ley 18/94).

2.- Actos impugnables:
La eleccidn, las decisiones y actos de la mesa.

(Art. 76.2 E.T.)
(Arte. 28.2 de la Ley 9/87, Modificado por Ley 18/94).



3.- Causas de impugnacion:

* vicios graves que afecten a las garantias del proceso electoral y que alteren su resulta-
do.

* Falta de capacidad o legitimacion de los candidatos elegidos.

* Discordancia entre el acta y el desarrollo del proceso.

* Falta de correlacion entre el nimero de trabajadores que figuran en el acta y el niime-
ro de representantes elegidos.

(Art. 76.2 E.T.)
(Arte. 28.2 de la Ley 9/87, Modificado por Ley 18/94).

4.- Arbitros:

a) Designacion:

Seran designados, de entre licenciados en Derecho, graduados sociales y titulados
equivalentes, por acuerdo unanime de los sindicatos mas representativos a nivel estatal
o de Comunidad Auténoma y de los que ostenten el 10% o mas de los delegados y miem-
bros del Comité de Empresa, en el ambito provincial, funcional o de empresa correspon-
diente.

Si los sindicatos no se ponen de acuerdo en la designacidn de los arbitros, éstos seran
nombrados por la Autoridad Laboral que ofrecerd, en cada una de las diferentes demar-
caciones geograficas, una lista que contendra el triple nimero de arbitros de los previs-
tos en cada una de las citadas demarcaciones geograficas, para que las Organizaciones
Sindicales sefialadas anteriormente, manifiesten sus preferencias por un ndmero igual al
de puestos a cubrir, siendo designados arbitros los que hayan sido propuestos por un
mayor numero de Sindicatos.

En el supuesto de que los arbitros hubieran sido propuestos por el mismo nimero de
sindicatos, la Autoridad Laboral los designard en proporcién al nimero de representan-
tes de trabajadores con que cuente cada sindicato.

(Art. 31 R. D. 1844/94)
(Arte. 28.3 de la Ley 9/87, Modificado por Ley 18/94).

b) Numero de Arbitros:
Teniendo en cuenta la poblacién activa de cada provincia, los arbitros elegidos seran,
como minimo, los siguientes:

- Hasta 200.000 trabajadores 2 arbitros.
- Mds de 200.000 y menos de 600.000 trabajadores 3 arbitros
- Mds de 600.000 trabajadores 5 arbitros

(Art. 32 R.D. 1844/94)
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¢) Mandato de los Arbitros:
La duracién del mandato sera de 5 afos, siendo susceptible de renovacién.

El mandato se extinguira por cumplimiento del tiempo para el que fueron nombra-
dos, por fallecimiento, por fijar su residencia fuera del ambito territorial para el que el
arbitro fue nombrado y por revocacién, (en este Ultimo caso, es necesario que exista
acuerdo unanime de los Sindicatos legitimados para su designacion).

(Art. 33 R. D. 1844/94)
(Arte. 28.3 de la Ley 9/87, Modificado por Ley 18/94).

d) Supuestos de abstencion o recusacion de los Arbitros:
- Tener interés personal en el asunto.

- Ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa con algu-
na de las partes.

- Tener parentesco de consanguinidad dentro del 42 grado o de afinidad dentro del 29,
o tener amistad intima o enemistad manifiesta con cualquiera de los interesados, con
los administradores de entidades o sociedades interesadas, con los asesores, repre-
sentantes legales o mandatarios que intervengan en el arbitraje, asi como compartir
despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representa-
cion o el mandato.

- Tener relacién de servicio con persona natural o juridica que tenga interés en el asun-
to o haberle prestado, en los 2 ultimos afos, servicios profesionales de cualquier tipo
y en cualquier circunstancia o lugar.

- Ademas, cuando la impugnacidn afecte a los procesos electorales de la Ley 9/87, sera
causa de abstencidn o recusacidn ser funcionario adscrito a la unidad electoral afecta-
da por el arbitraje.

(Arte. 28.4 de la Ley 9/87, Modificado por Ley 18/94).
El arbitro en quién concurra alguna de estas causas se abstendrd del conocimiento
del asunto sin esperar a que se le recuse, la abstencién sera motivada y se comunicara a

la Oficina Publica para que ésta designe otro arbitro.

Sialguna de las partes recusa a un drbitro y ésta recusacion es rechazada, la parte que
la ha presentado podra alegarla ante el Juzgado de lo Social si recurre contra el Laudo.

(Art. 76.4 E.T.)
(Art. 35 R. D. 1844/94)

e) Dotacion de Medios:
La Administracion Laboral competente facilitara la utilizacion de sus medios persona-



les y materiales por los darbitros, en la medida necesaria para que éstos desarrollen sus
funciones.

(Art. 34 R. D. 1844/94)
5.- Procedimiento arbitral:

No olvidar que: La interposicidon de la reclamacion arbitral debe ir precedida, como
regla general, de la reclamacidn previa ante la Mesa Electoral si se impugnasen actos de
ella dimanantes (salvo la impugnacion de la resolucion denegatoria de registro que puede
presentarse directamente ante la Jurisdiccion Social).

El cumplimiento de dicho requisito debera acreditarse al presentar la reclamacion
arbitral.

a) Escrito de Reclamacion:

El procedimiento se iniciara por escrito dirigido a la Oficina Publica competente por
el dmbito territorial, a quién promovid las elecciones y a quienes hayan presentado can-
didatura a las elecciones.

(Art. 36 R. D. 1844/94)
(Arte. 29 de la Ley 9/87, Modificado por Ley 18/94).

b) Plazo de Presentacion:

El escrito se presentara en el plazo de 3 dias habiles siguientes a aquél en que se
hubieran producido los hechos, o resuelto la reclamacién por la Mesa o trascurrido el
plazo para la presunta desestimacidn por silencio. (Si promueve el arbitraje un sindicato
que no ha presentado candidatura, los 3 dias se computan desde el dia en que se conoz-
ca el hecho impugnable).

El plazo serd de 10 dias habiles desde la entrada de las actas en la Oficina Publica, si
se impugnan actos del dia de la votacion o posteriores al mismo.

(Arts. 38 R. D. 1844/94)
(Art. 29.1 de la Ley 9/87, Modificado por Ley 18/94).

¢) Contenido del escrito de reclamacién:

El escrito impugnando un proceso electoral ha de contener, al menos, los siguientes
datos:

a) Oficina Publica competente a la que se presenta la impugnacion electoral. El error en la
determinacion de ésta Oficina no obstard para la tramitacién del escrito impugnatorio.

b) Nombre y apellidos del promotor de la reclamacion, D.N.l., asi como acreditacion de
su representacion cuando actie en nombre de persona juridica.
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c) Domicilio, a efectos de citaciones, emplazamientos o notificaciones.

d) Partes afectadas por la impugnacion del proceso electoral, concretando su denomina-
cion y domicilio.

e) Hechos motivadores de la reclamacion.

f) Acreditacidon de haberse efecutado la reclamacidn previa ante la Mesa Electoral cuan-
do se trate de impugnacién de actos llevados a cabo por la misma.

g) Solicitud de acogerse al procedimiento arbitral previsto en el art. 76 del E.T. y en el del
Real Decreto que desarrolla dicho procedimiento.

h) Lugar, fecha y firma del promotor de la reclamacion.

(Art. 37 R. D. 1844/94)

d) Tramitacion:

El planteamiento del arbitraje impide la tramitacion de un nuevo procedimiento arbi-
tral en tanto no se resuelva el arbitraje o la posterior impugnacién judicial.

Ademas, interrumpe los plazos de prescripcidn, y suspende la tramitacion del regis-
tro de las actas electorales hasta que se dicte el laudo, si hubieran sido presentadas a
dichos efectos.

(Art. 39 R. D. 1844/94)
(Arte. 29.1 Ley 9/87, Modificado por Ley 18/94).

En el dia habil posterior a la recepcién del escrito, la Oficina Publica dara traslado del
mismo y de una copia del expediente administrativo, al arbitro.

(Art. 40 R. D. 1844/94)
En el plazo de 24 horas el arbitro convocara a las partes a una comparecencia que se
realizara en los 3 dias habiles siguientes (las partes podran designar, de comun acuerdo,

un arbitro distinto, notificdndolo asi a la Oficina Publica).

(Art. 41 R. D. 1844/94)
(Art2. 29.2 de la Ley 9/87, Modificado por Ley 18/94).

e) Laudo Arbitral:
Dentro de los 3 dias habiles siguientes a la comparecencia, y previa practica de las

pruebas oportunas, el arbitro dictard el laudo, que sera escrito y razonado y podra
impugnarse ante el orden jurisdiccional social.



El laudo se notificard a los interesados y a la Oficina Publica.
Si se hubiese impugnado la votacidn, la Oficina Publica procederad al registro del Acta
0 a su denegacidn segun el contenido del laudo.
(Art. 76.5y 6 E.T.)
(Art. 42 R. D. 1844/94)
(Arte. 29.3 de la Ley 9/87, Modificado por Ley 18/94).
b).- Impugnacién de los Laudos ante la Jurisdicciéon Social
a) Organo competente: Juzgado de lo Social.
b) Demandantes: Quienes tengan interés legitimo, incluida la empresa.
c) Demandados: Personas y sindicatos que fueron parte en el procedimiento arbitral, asi
como cualesquiera otros afectados por el laudo.
No tendran la consideracion de demandados los Comités de Empresa, Delegados de
Personal o la Mesa Electoral.
d) Plazo: 3 dias desde que se tuvo conocimiento del laudo.

e) Motivos de impugnacion:

* Indebida apreciacidon o no apreciacidon de las causas del art. 76 del E.T., siempre que
hayan sido alegadas en el arbitraje.

* Haber resuelto el laudo aspectos no sometidos a arbitraje o que, de haberlo sido, no
puedan ser objeto del mismo.

* Promover el arbitraje fuera de plazo.

* No haber concedido el arbitro a las partes la oportunidad de ser oidas o de presentar
pruebas.

f) Procedimiento:
Tendra caracter urgente.

El Juez solicitara a la Oficina Publica, que debera remitirlo dentro del dia siguiente,
copia del laudo y del expediente administrativo.

El juicio se celebrara dentro de los 5 dias siguientes a la admision de la demanda, la
sentencia se dictara en el plazo de 3 dias y contra ella no cabra recurso alguno.

La presentacion de la demanda no interrumpe el proceso electoral, salvo acuerdo
expreso del Juez por causa justificada.
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Si el demandante fuese la empresa y la finalidad hubiese sido retrasar u obstaculizar
el proceso electoral, la Sentencia podrd imponer a la empresa una multa por temeridad.

(Art. 127 a 132 L.R..S.)

26. REPRESENTACION INSTITUCIONAL

26. | .- PARTICIPACION INSTITUCIONAL

La condicién de mas representativo o representativo de un sindicato se comunicara
en el momento de ejercer las funciones o facultades correspondientes, aportando para
ello la oportuna Certificacion expedida por la Oficina Publica.

El momento de ejercicio de estas funciones, en materia de participacion institucional,
serd el de la constitucién del 6rgano o el de la renovacién de sus miembros. Si no existe
una renovacion periédica, el sindicato interesado podra solicitar su participacidn en el
mes de Enero, y cada 3 afios a partir de esa fecha.

(Arts. 6 y 7, y Disposicion Adicional Primera, de la L.O.L.S.)
Este plazo de 3 afios comenzard a contarse a partir del dia 1 de Enero del afio 1995.

(Disposicion Transitoria Novena del E.T.)

Importante:

Cuando se trate de las Mesas de negociacion colectiva reguladas por el EBEP, las
variaciones en la representatividad sindical, a efectos de modificacion en la composi-
cion de las Mesas, deberdn ser acreditadas por los Sindicatos interesados, mediante el
correspondiente certificado de la Oficina Publica, cada dos anos a partir de la fecha ini-
cial de constitucion de las citadas Mesas.

(Arte. 35 del EBEP).

26.2.- CAPACIDAD REPRESENTATIVA

Los Delegados de Personal, miembros del Comité de Empresa y miembros de las
Juntas de Personal de las Administraciones Publicas, con el mandato prorrogado, no se
computaran para determinar la capacidad representativa de los sindicatos a efectos de
lo previsto en los articulos 6 y 7 de la LOLS. (Referidos a la necesidad de obtener el 10%
de representacion para ostentar el cardcter de sindicato mas representativo).

(Disposicion Adicional Cuarta de la LOLS)



Con este precepto se pretende forzar, una vez que ya ha desaparecido el periodo de
computo, la celebracidn de elecciones, al menos, cada 4 afios.

27. CAMBIOS DE AFILIACIONES E
INTEGRACIONES Y FUSIONES

27.1.- CAMBIO DE AFILIACION

El cambio de afiliacién de los representantes de los trabajadores, producido durante
la vigencia de su mandato, no implicara la modificacidn de la atribucion de resultados.

(Art. 12.3 R.D. 1844/94)

27.2.- INTEGRACION O FUSION ENTRE SINDICATOS

Cuando en un sindicato se produzca la integracion o fusion de otro u otros sindicatos,
con extincion de la personalidad juridica de éstos, subrogandose aquél en todos los dere-
chos y obligaciones de los integrados, los resultados electorales de los que se integran o
fusionan seran atribuidos a todos los efectos (Institucional, Negociacion Colectiva,
Sectorial, etc.) al sindicato que acepta la integracion.

(Art. 12.4 R.D. 1844/94)
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ANEXOS

ANEXO | . CALENDARIO ELECTORAL

3 Calendario Electoral para Comités de Empresa.
. Calendario Electoral para Juntas de Personal.
. Calendario Electoral para Delegados de Personal.

1. CALENDARIO ELECTORAL PARA COMITES DE EMPRESA

EIVIPRESA: ittt e e e sttt e e e sttt e e e e st e e e e e bt e e e e e e abaaeeeeenarraaes

Dia .......... de .........: Comunicacion a la Empresa del propdsito de celebrar
Elecciones. Traslado de la Comunicacioén a los Trabajadores
que deben de constituir la Mesa y entrega a la misma del
Censo laboral (7 dias).

Dia .......... de .........: Constitucion de las mesas.
Levantar acta de constitucién.

Dia .......... de .........: Exposicién de la lista de electores en el tablén de anuncios
(72 horas).

Dia .......... de .........: Reclamaciones a la Mesa Electoral sobre el Censo (96 horas,
a contar desde el primer dia de exposicion de la lista).

Dia .......... de .........: Resolucion por la Mesa de las reclamaciones (96 horas, a
contar desde el primer dia de exposicion de la lista).

Dia .......... de .........: Publicacion del Censo definitivo (24 horas).
Determinacion del nimero de miembros del Comité
a elegir y distribucién por Colegios.

Dia .......... de .........: Apertura del plazo de presentacidn de candidaturas
(9 dias).

Dia .......... de .........: Ultimo dia de presentacion de las candidaturas
(el dia noveno).

Dia .......... de .........: Proclamacion y publicacion de las candidaturas

(2 dias laborales).
Inicio de la propaganda electoral.



Dia .......... de ..........: Reclamacion contra la proclamacion de candidaturas
(1 dia laborable).

Dia .......... de ..........: Resolucién de las reclamaciones (1 dia habil).
Dia.......... de ..........: Propaganda Electoral.

Dia .......... de.........: Dia de reflexion.

Dia .......... de.......... : Celebracion de las elecciones.

Elaboracion de las actas.

Una vez celebradas las elecciones, existe un maximo de 3 dias habiles para la pre-
sentacion de las Actas en la Oficina Publica.

95
Manual de Elecciones Sindicales




Manual de Elecciones Sindicales

96

2. CALENDARIO ELECTORAL PARA JUNTAS DE PERSONAL

ADMINISTRACION: <.ccvvivrveririeietetesee et see bbbt sss st est e b st sse bt sse s bt enaessnsas

Comunicacién a la Administracion del propdsito de
celebrar Elecciones.

Constitucién de las mesas. Levantar acta de constitucion.
Solicitar a la Administracién el Censo Electoral y

confeccionar la lista de electores (maximo 12 dias habiles).

Exposicion de la lista de electores en el tabldn de anuncios
(72 horas).

Reclamaciones a la Mesa Electoral sobre el Censo
(24 horas, a contar desde la finalizacion del plazo de

exposicion).

Resolucién por la Mesa de las reclamaciones y
publicacién del Censo definitivo (24 horas).

Determinacién del nimero de representantes que hayan
de ser elegidos en la Unidad Electoral (24 horas).

Apertura del plazo de presentacién de candidaturas
(9 dias).

Ultimo dia de presentacion de las candidaturas
(el dia noveno).

Proclamacién y publicacién de las candidaturas

(2 dias laborales). Inicio de la propagada electoral
(desde el dia de proclamacion, hasta las 00:00 horas
del dia anterior a la votacidn).

Reclamacidn contra la proclamacién de candidaturas
(1 dia habil).

Resolucion de las reclamaciones (1 dia laborable).
Propaganda Electoral.
Dia de reflexién.

Celebracidén de las elecciones.



Elaboracion de las actas.
(3 dias habiles para cumplimentar
el Acta global de Escrutinio).

Entre la proclamacidn definitiva de candidaturas y la votacién debera mediar un plazo
de, al menos, 5 dias habiles.

Una vez celebradas las elecciones, existe un maximo de 3 dias habiles para la pre-
sentacion de las Actas en la Oficina Publica.

97

Manual de Elecciones Sindicales




Manual de Elecciones Sindicales

o8

3. CALENDARIO ELECTORAL PARA DELEGADOS DE PERSONAL
ADMINISTRACION PUBLICA

celebrar Elecciones.

Dia.......... de.........: Constitucién de la Mesa.
Levantar acta de constitucién.

HORA.................... Entrega del censo por la Administracion.
Determinacién del dia y hora de la Eleccidn.
Exposicidn en el tablén de anuncios del censo.
Determinacion del nimero de delegados a elegir.
Apertura del plazo de presentacion de candidaturas.

Dia.......... de.........: Presentacion de candidaturas.
HORA:....cceeeeent
Dia.......... de.........: Proclamacion de candidaturas.

Reclamaciones a las candidaturas.

HORA.................... Resolucién de las reclamaciones.
Apertura del periodo de propaganda electoral.

Dia.......... de.........: Celebracién de las elecciones.
Confeccidn de las actas.
Publicacidn de los resultados.

Una vez celebradas las elecciones existe un maximo de 3 dias habiles para la presen-
tacion de las Actas en la Oficina Publica.



ANEXO Il. CALENDARIO DE PLAZOS DE
IMPUGNACIONES Y RECLAMACIONES EN
MATERIA ELECTORAL

CALENDARIO DE PLAZOS DE IMPUGNACIONES Y
RECLAMACIONES EN MATERIA ELECTORAL

1.- ACTOS DE LA MESA ELECTORAL

e Reclamacion ante la Mesa: dentro del dia laborable siguiente al acto.

¢ Resolucion de la reclamacion: 1 dia habil.

2.- PROCEDIMIENTO ARBITRAL

e Escrito de Iniciacion: 3 dias habiles desde que se produjo el hecho o se resolvid la
reclamacion por la Mesa (en el caso de sindicatos que no han presentado candidatura:
3 dias desde que se conocid el hecho impugnable).

10 dias habiles desde la entrada de las Actas en la Oficina, si se impugnan actos del dia
de la votacién o posteriores al mismo.

Traslado al arbitro del escrito y del expediente administrativo: 1 dia habil.

Convocatoria de comparecencia por el arbitro: 24 horas (antes de la comparecencia,
las partes pueden designar, de comun acuerdo, otros arbitros).

Celebracion de comparecencia: en los 3 dias habiles siguientes.

Laudo arbitral: dentro de los 3 dias habiles siguientes a la comparecencia.
Impugnacion laudo arbitral: 3 dias hdbiles desde que se tiene conocimiento del
mismo.

Peticion a la Oficina Publica del laudo arbitral y del expediente administrativo: AL
ADMITIR LA DEMANDA.

Remisidn por la Oficina Publica del laudo arbitral y del expediente administrativo: 1
dia habil.
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3.

Acto de Juicio: dentro de los 5 dias habiles siguientes a la admisidn de la demanda.

Sentencia: 3 dias habiles desde la celebracién del juicio.

- DENEGACION DEL REGISTRO DEL ACTA POR LA OFICINA PUBLICA

Publicacion en el Tablon de Anuncios del acta de elecciones: 1 dia habil desde su pre-
sentacion.

Registro del acta o denegacion del registro: 10 dias habiles desde la publicacion.
Requerimiento para subsanar el acta: 1 dia habil.

Subsanacion del acta: 10 dias habiles.

Denegacion del registro: 10 dias habiles.

Impugnacion de la resolucion denegatoria del registro: 10 dias hdbiles desde que se
reciba la notificacion.

Peticidn a la Oficina Publica del expediente administrativo: 48 horas desde la admi-
sion de la demanda.

Remision por la Oficina Publica del expediente administrativo: 2 dias.

Acto de Juicio: dentro de los 5 dias habiles siguientes a la recepcién del expediente
administrativo.

Sentencia: 3 dias habiles desde la celebracidn del juicio.



ANEXO Ill. MODELOS OFICIALES DE
IMPRESOS ELECTORALES

A.- Elecciones a los Organos de Representacion de los Trabajadores
en el Sector Privado y Personal Laboral

Los modelos de impresos, sobres y papeletas que deberan ser utilizados en el proce-
so de Elecciones a los Organos de Representacién de los Trabajadores en el Sector
Privado y Personal Laboral, seran, en todo caso, los oficiales.

El R.D.1844/94, en su Disposicion Adicional Segunda, especifica que los modelos a
que se refiere el Reglamento de Elecciones de drganos de Representacién de
Trabajadores en la Empresa, y que se contienen en el anexo, son de obligada utilizacion
en el territorio de las Comunidades Auténomas que no hayan recibido traspasos en la
materia.

Correspondiendo a las Comunidades Auténomas que hayan recibido los correspon-
dientes traspasos, la elaboracidn de sus propios modelos, que deberan recoger, al menos,

la informacion contenida en los que figuran como anexo al presente Reglamento.

En todo caso, las Administraciones Publicas competentes facilitaran los modelos para
su cumplimentacion.

Los modelos regulados y publicados por la RD 1844/1994, son los
siguientes:

-Modelo de Papeleta de Voto:

a) Uno para miembros de Juntas de Personal.

b) Uno para Delegados de Personal.

- Sobres:

a) Uno para Juntas de Personal.

b) Uno para Delegados de Personal.

- Modelo 1: Comunicacion de Celebracion de Elecciones.
- Modelo 2: Lista de Electores.

- Modelo 3: Acta de Constitucion de la Mesa Electoral.

- Modelo 4: Presentacion de Candidatura.
- Modelo 5: Acuerdo de Proclamacién de Candidaturas.
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- Modelo 6: Acta de Escrutinio para Delegados de Personal.

- Modelo 7: Acta Parcial de Escrutinio para Juntas de Personal.
- Modelo 8: Acta Global de Escrutinio para Juntas de Personal.
- Modelo 9: Remision del Acta Global de Escrutinio.

- Modelo 10: Certificado de los Resultados Electorales.

OBSERVACIONES:
1.2 Los modelos irdn en formato A.4.
2.2 Los modelos 5.2, 7.3 y anexo al 7.3 tendran las siguientes caracteristicas:
a) Formato A.3.
b) Las casillas sombreadas o subrayadas indican que van en recuadro rojo.

c) Iran en papel autocopiativo, como minimo, en cuatro ejemplares que tendrdn los
siguientes colores: blanco, para el cdmputo del acta; rosa, para el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social; blanco, para la/s mesa/s electoral/es, y amarillo, para la empresa.

B.- Elecciones a los Organos de Representacion de los funcionarios
y personal estatutario:

Los modelos de impresos, sobres y papeletas que deberan ser utilizados en el proce-
so de Elecciones a los Organos de Representacion del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado, seran, en todo caso, los oficiales.

El R.D.1846/94, en su Disposicién Final Unica, remite a los modelos publicados en la
Orden de 27 de julio de 1994 del Ministerio para las Administraciones Publicas (BOE de 8
y 9 de agosto).

Posteriormente, dicha Orden, que regulaba con caracter provisional los modelos de
papeletas, sobres e impresos para las elecciones a érganos de representacion del
Personal al servicio de la Administracion del Estado, fue modificada y sustituida por la
Orden de 16 de julio de 1998, del Ministerio de Administraciones Publicas, por la que
se publican los modelos normalizados de impresos, sobres y papeletas de votacion a
utilizar en las elecciones a 6rganos de representacion del personal al servicio de las
Administracion General del Estado, (BOE niim. 162, de 31 de julio de 1998



Los modelos regulados y publicados por la Orden de 16 de julio de
1998, son los siguientes:

- Modelo de Papeleta de Voto:
a) Uno para miembros de Juntas de Personal.
b) Uno para Delegados de Personal.

- Sobres:
a) Uno para Juntas de Personal.
b) Uno para Delegados de Personal.

- Modelo 1: Comunicacion de Celebracion de Elecciones.

- Modelo 2: Lista de Electores.

- Modelo 3: Acta de Constitucion de la Mesa Electoral.

- Modelo 4: Presentacion de Candidatura.

- Modelo 5: Acuerdo de Proclamacion de Candidaturas.

- Modelo 6: Acta de Escrutinio para Delegados de Personal.

- Modelo 7: Acta Parcial de Escrutinio para Juntas de Personal.
- Modelo 8: Acta Global de Escrutinio para Juntas de Personal.
- Modelo 9: Remision del Acta Global de Escrutinio.

- Modelo 10: Certificado de los Resultados Electorales.

Nota:

Los modelos regulados en la Orden de 16 de julio de 1998 deberan serdn utilizados
con caracter obligatorio en las Unidades Electorales de la Administracién General del
Estado y, con caracter supletorio, en las Unidades Electorales de la Administracién de las
Comunidades Auténomas y de la Administracion Local.

(Art.2 1 de la Orden de 16 de julio de 1998).

En concordancia con la Disposicién Final Unica del R.D.1846/94, que tiene caracter
supletorio para la Administracién de las Comunidades Auténomas y para la
Administracion Local.

(Arte. 1.5 del R.D. 1846/94, de 9 de septiembre).

Con independencia de ello, las Comunidades Auténomas regulan los modelos de
impresos, sobres y papeletas que deberan ser utilizados en el procedimiento de eleccio-
nes.
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